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Zwiekszanie efektyw 3Sci I nia w rzemiosle
w ramach dziatan P aych z ustawowym
nadzorem nad przebig 1 przygotowania
zawodowego mtodc h pracownikow w

kontekscie zmodyfikc asad i narzedzi.
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»Ksztatcenie i szkolenie zawodowe - motorem innowac;ji
oraz tworzenia podstaw zrownowazonego wzrostu gospodarczego, ekologicznego i cyfrowego”

Rzemiosto to potencjat zbudowany gtdwnie na bazie mikro i matych i
srednich przedsiebiorstw, a jego istotnym wyroznikiem jest to, ze
dziatalnosc¢ gospodarcza wykonywana jest

z udziatem osob posiadajacych kwalifikacje zawodowe.

Dzieki wsparciu sieci organizacji rzemiosta
przedstawiciele tego srodowiska mogg sledzi¢ projektowane zmiany
i oceniac ich skutki dla dziatan, ktére od lat wykonujg,
jako mistrzowie szkolgcy uczniow oraz egzaminatorzy.



r RADA

o zwiazek ,Ksztatcenie i szkolenie zawodowe - motorem innowacji R s,

| Rzemiosta

Polskiego oraz tworzenia podstaw zrdwnowazonego wzrostu gospodarczego, ekologicznego i cyfrowego”

Zmiany w ustawie o rzemioSle oraz ustawach oswiatowych,
w tym przepisach szczegotowych,
niewatpliwie stworzyty dla rzemiosta i naszej organizacji kolejne wyzwania.

Istotne jest to, ze chcemy dziataC w zgodzie z literg prawa, pozyskiwac
nowych cztonkdéw naszej organizacji troszczgc sie o to,

aby w petni korzystali z przystugujgcych im uprawnien.

Szczegolng uwage przyktadamy do tego, aby nowe regulacje W postaci
ustawy o rzemiosle uwzgledniaty rozwigzania powodujace, ze bedzie ona
bardziej nowoczesna, otwarta na $rodowisko MSP, elastyczna i stwarzajaca

warunki prawno-organizacyjne do rozwoju zaktadow rzemieslniczych i

organizacji samorzgdu gospodarczego rzemiosta.
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W efekcie nowelizacji od 1 stycznia 2020 r. funkcjonuje rozszerzone
pojecia ,rzemieslnik”, ktore odnosi sie nie tylko do osoby fizycznej, ale
takze do osoby prawne;j. Biorgc pod uwage koniecznosc tworzenia
warunkow do rozwoju firm rzemieslniczych, pozwalajgcych na dobor
optymalnej dla danej dziatalnosci gospodarczej formy prawnej,
zapewniajgcej szybkie reagowanie na zmiany zachodzgce w otoczeniu
biznesowym, wprowadzone regulacje tworzg odpowiednig elastycznosc
i swobode dziatania.

Zamiany ustawowe sg istotne w kontekscie organizacji szkolenia
uczniow u pracodawcow rzemieslnikow, nad ktérym piecze w postaci
nadzoru nad przebiegiem przygotowania zawodowego mtodocianych
sprawujg organizacje rzemiosta, a absolwenci nauki zawodu, zgodnie
przepisami oswiatowymi, konnczg nauke zawodu egzaminami
czeladniczym przed komisjami egzaminacyjnymi izb rzemieslniczych.



/miany ustawowe umozliwity witgczanie informacji o

Swiadectwach czeladniczych i dyplomach mistrzowskich do
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
(CEIDG).

W tym zakresie izby rzemieslnicze i Zwigzek Rzemiosta
Polskiego, od 1 pazdziernika 2020 r., realizujg nowe zadania.
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Zajecia praktyczne mtodocianych pracownikéw moga sie
odbywac tylko u pracodawcow,

u ktorych spetnione sg warunki formalno-techniczne,
organizacyjne i merytoryczne umozliwiajgce petng realizacje
programu praktycznej nauki zawodu.

Przedsiebiorstwa te, wykonujg dziatalnos¢ gospodarczg o
charakterze ustugowym, produkcyjnym lub wytworczym,

co stanowi o ich specyfice
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W roku 2019 odnotowano wzrost liczby zaktadow rzemieslniczych
szkolgcych uczniow — mtodocianych pracownikow w celu
przygotowania zawodowego

przybyto 1832 zaktady rzemieslnicze szkolgce uczniow.
do liczby 23 667
Wzrosta o ponad 18 tys. w stosunku do roku poprzedniego
liczba uczniow-pracownikow mtodocianych zatrudnionych
w zaktadach rzemiesiniczych
do 76.257

Wzrost moze cieszyC, poniewaz od 2013 roku liczba pracownikéw
mtodocianych ciggle malata.
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promujace nauke zawodu w rzemiosle, kwalifikacje zawodowe oraz dialog spoteczny
wsparcie dla organizacji rzemiosta i rzemiesinikow

Animacja oraz jej skrécona wersja w postaci spotu,
promujgce dialog spoteczny oraz jego role w rozwijaniu i
upowszechnianiu kwalifikacji zawodowych w rzemiosle w CEIDG

 film ok. 3,5 minuty
https://drive.google.com/file/d/1A3ycxMXNmkAaaGkSLVv4sIVIVGQK7zCO/view?usp=sharing

* spot. 35 sek.
https://drive.google.com/file/d/1BhkAeDEo2kzgtKpXRClgHgTRtH-4W-FA/view?usp=sharing

Do wykorzystania przez izby rzemiesSlnicze i cechy poprzez zamieszczenie na
stronie www, profilu Facebook, YouTube oraz innych przekazach
internetowych, telewizyjnych lub przedsiewzieciach promujacych dialog
spoteczny


https://drive.google.com/file/d/1A3ycxMXNmkAaaGkSLVv4sIVIvGQK7zCO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BhkAeDEo2kzqtKpXRCIgHgTRtH-4W-FA/view?usp=sharing

Zwiazek

promujace nauke zawodu w rzemios$le, kwalifikacje zawodowe oraz dialog spoteczny
wsparcie dla organizacji rzemiosta i rzemieslinikéw

Publikacja pt.

»Ksztatcenie zawodowe i kwalifikacje w rzemiosle w kontekscie zmieniajgcych sie
potrzeb gospodarki i rynku pracy

Zamieszczona na stronie ZRP w wersji elektronicznej takze w wersji dla osob
stabowidzacych oraz poczta tradycyjng zostanie wystana wersja wydrukowana.

Opracowanie odnosi sie do problematyki spotecznej i kulturowej w obszarach
zagadnien:

* znaczenie dialogu spotecznego w rzemiosle i jego praktyczne aspekty,
* terazniejszosc i przysztos¢ — wyzwania i problemy oswiaty zawodowej,
» cele rzemieslniczej nauki zawodu,

* rzemieslinicza nauka zawodu — aktualne uwarunkowania prawne oraz tradycje
rzemieslniczego ksztatcenia zawodowego na tle przemian historycznych.

: o - €, Saocu
oo Dziatania ZRP RO



. ©

b . RADA
«WMOg,  Zwigzek RDr ooooooo
o ‘O Rzemios*a J EEEEEEEEEE o]

Polekisgs Dziatania ZRP

W obecnym stanie prawnym Zwigzek Rzemiosta Polskiego, w Swietle ustalen
formalnych, nie ma swojego miejsca w procesie nadzoru nauki zawodu w
rzemiosle, ale uwzgledniajac potrzebe:

* ujednolicenia postepowania w srodowisku i w organizacjach rzemiosta,

e zasadnosc, wynikajgcg z zapisow Statutu ZRP, udzielania pomocy merytorycznejizbom i
cechom,

 troske o jakosc ksztatcenia i poprawnosc¢ formalng i merytoryczng stosowanych procedur

Juz w 2002 r. opracowat i wprowadzit w trybie Uchwaty Zarzgdu ZRP ,,Zasady i
tryb sprawowania przez izby rzemiesinicze i cechy nadzoru nad przebiegiem
przygotowania zawodowego w rzemiosle oraz udzielania pomocy
rzemiesinikom zatrudniajgcym mtodocianych w celu przygotowania
zawodowego”.

Zasady W zwigzku ze zmianami przepisow Zasady... byly aktualizowane w kolejnych latach
ostatnia grudzien 2020 r.
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promujace nauke zawodu w rzemiosle, kwalifikacje zawodowe oraz dialog spoteczny
wsparcie dla organizacji rzemiosta i rzemieslnikow

Informator pt.

»Zwiekszanie efektywnosci przygotowania zawodowego w rzemiosle w
procesie nadzoru sprawowanego przez organizacje rzemiosta”

zawierajqgcy ZASADY | TRYB sprawowania przez izby rzemieslnicze i cechy nadzoru nad
przebiegiem przygotowania zawodowego w rzemiosle pracownikdw mtodocianych oraz
udzielania pomocy merytorycznej i organizacyjnej rzemiesinikom szkolgcym mtodocianych
- zawiera:

* Przepisy prawne i praktyczne wskazéwki ich stosowania oraz wypracowywania rozwigzan
regionalnych z udziatem réznych partnerow

e Pakiet wzorcowych formularzy wykorzystywanych
Wydawnictwo zostanie przekazane do wszystkich izb rzemiesiniczych i cechow

DIALOG
wspotpraca organizacji rzemiosta ze szkotami i instytucjami rynku pracy
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o WZORY - jako zataczniki w informatorze
e Oswiadczenie o niekaralnosci dla instruktorow praktycznej nauki zawodu

 Umowy o prace w celu przygotowania zawodowego

e Zatacznik do umowy o prace w celu przygotowania zawodowego — Ustalenia w
zwigzku z art. 120a ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz.U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.)

* Klauzula informacyjna dotyczgca ochrony danych osobowych
e Oswiadczenie przedsiebiorcy

* Oswiadczenie kandydata do branzowej szkoty | stopnia

* Wzér przyktadowego dzienniczka praktycznej nauki zawodu

* Karta informacyjna pracodawcy zatrudniajgcego mtodocianego pracownika w
celu przygotowania zawodowego

* Wykaz zawodoéw, w ktdrych moze by¢ prowadzona nauka zawodu w rzemiosle
(stan prawny na grudziert 2020 r.)
Dialog spoteczny
Wspotpraca organizacji rzemiosta ze szkotami i instytucjami rynku pracy
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WYZWANIA - nowe impulsy

Rozpoczeta przez Rade Miedzynarodowego Biura Pracy MOP dyskusja nt.
wysokiej jakosci przygotowania zawodowego w celu przyjecia aktu prawa
miedzynarodowego w postaci konwencji, zalecenia lub konwenc;ji
uzupetniajacej zalecenie

W kontekscie znaczenia przygotowania zawodowego dla zatrudnienia ludzi
mtodych oraz podnoszenia kwalifikacji lub przekwalifikowania oséb

w kazdym wieku w zwigzku z przemianami w Swiecie pracy
(zmiany technologiczne, demograficzne, zwigzane ze srodowiskiem)

Kwestionariusz dotyczgcy ram na rzecz wysokiej jakosci przygotowania
zawodowego (quality apprenticeship) — MRPIiT (luty 2021 r.)

W tym obszarze swoja role odgrywa rzemiosto i jego organizacje
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Deklaracja z Osnabriick okresla konkretne cele i dziatania
priorytetowe na szczeblu europejskim i krajowym, aby uczynic
ksztatcenie i szkolenie zawodowe bardziej odpornym, elastycznym i
elastycznym oraz w celu petnej integracji komponentéw cyfrowych i
zielonych na lata 2021-2025. Wspiera rowniez nowa kulture uczenia
sie przez cate zycie. Podnoszenie umiejetnosci i przekwalifikowywanie
sg wazne dla przedsiebiorcéow i ich pracownikéw w MSP. Nalezy to
realizowac przy petnym poszanowaniu réznorodnosci narzedzi i
strategii w poszczegdlnych krajach.
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Propozycja

Minister MRPIT w trybie zarzagdzenia - na podstawie art. 7 ust. 4 pkt 5 ustawy z dnia 8
sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow

(Dz. U.z2019r. poz. 1171 oraz z 2020 r. poz. 568 i 695)

moze po zawiadomieniu Prezesa Rady Ministrow powotywac rady i zespoty, jako
organy pomochniczy w sprawach nalezgcych do zakresu jego dziatania.

W naszej ocenie - problematyka przygotowania zawodowego
mtodocianych pracownikow prawnie powigzana z prawem pracy

Dziat IX ustawy Kodeks pracy - zastuguje na dopracowanie rozwigzan
prawnych tgczgcych elementy zawarte

W prawie pracy i prawie oSwiatowym
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