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Przekazujemy wydawnictwo powstate w efekcie aktywnego udéia%u organizacji
samorzadu gospodarczego rzemiosta w dziataniach pod auspicjami Rady Dialogu Spotecznego.

Rada Dialogu Spotecznego skupia przedstawicieli zwiazkéw zawodowych, organizacji
pracodawcow, w tym Zwigzku Rzemiosta Polskiego oraz stron¢ rzadowa, i jest to istotne
gremium stanowigce forum konsultacji rozwiazan, ktére sa kluczowe z punktu widzenia
polskiej gospodarki i rynku pracy.

Przedstawiciele regionalnych organizacji samorzadu gospodarczego rzemiosta —
izb rzemieslniczych i cechdw — uczestnicza w dialogu spotecznym na poziomie wojewodzkim
i powiatowym (m.in. via wojewddzkie rady dialogu spotecznego, czy tez na forum
wojewodzkich i powiatowych rad rynku pracy). Na tych poziomach prowadzone sg rozmowy,
negocjacje i wypracowywane rozwigzania, majace na celu wzmocnienie dziatalnosci
gospodarczej przedsiebiorcéw, z uwzglednieniem specyfik i potrzeb regionéw oraz dbatosé
o prawa pracownikow.

Dialog spoteczny odbywa sig¢ réwniez na poziomie przedsigbiorstw. Rzeczowe
rozmowy i negocjacje, z poszanowaniem interesow obydwu stron, w praktyce zapobiegajg
konfliktom i stuza rozwojowi firmy. Jednym z obszardw, gdzie dialog znajduje praktyczne
zastosowanie, jest edukacja zawodowa, ktora liczaco oddziatuje na budowe potencjatu kadr
w przedsigbiorstwie.

Wspieranie poczatkowego ksztatcenia zawodowego, ma wazny wymiar dla lepszego
dostosowania efektow uczenia sie¢ do nowych potrzeb rynku pracy, aby zaspokoi¢ oczekiwania
firm w zakresie umiejetnosci, a mtodziezy utatwi¢ przejscie ze szkoty do zatrudnienia, a wiec
skutecznego wejscie na rynek pracy. Mozna to osiggna¢ poprzez uznanie szczegdlnej roli
instytucji posredniczacych, jakimi sg organizacje pracodawcow: izby rzemieslnicze i cechy,
ktore wspieraja rzemieslnikow w realizacji szkolenia zawodowego w rzemiosle.
Ma to szczeg6lne znaczenie, bowiem w obszarze edukacji zawodowej, wobec rzemiosta stoja
wyzwania zwigzane z inwestowaniem w umieje¢tnosci cyfrowe, ktory to proces zostat
przyspieszony przez pandemie COVID-19 oraz wdrazaniem zielonej transformacji.

Prowadzenie dialogu spotecznego w celu zapewnienia warunkow wtasciwego rozwoju
spoteczno-gospodarczego oraz zwigkszenia konkurencyjnosci i spdjnosci spotecznej polskiej
gospodarki, musi odnosi¢ si¢ do wymiaru praktycznego. W ten kontekst wpisuje sig¢
zaangazowanie organizacji samorzadu gospodarczego rzemiosta w dziatania zwigzane
z nadzorem przebiegu przygotowania zawodowego w rzemiosle pracownikéw mtodocianych
oraz udzielanie pomocy merytorycznej i organizacyjnej rzemieslnikom szkolagcym uczniéw.

Przygotowane opracowanie oddajemy w Panstwa rgce, aby jakosciowo wzmocnié
te dziatania oraz rozwija¢ i utrwala¢ wspotprace organizacji rzemiosta z réznymi
interesariuszami bezposrednio uczestniczacymi w ksztatceniu zawodowym budowaniu
regionalnych polityk w tym zakresie — wykorzystujac szerokorozumiany dialog spoteczny.
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Ksztatcenie zawodowe w rzemiosle

1. Podstawy prawne

Podstawowe przepisy regulujace zasady zatrudniania mtodocianych pracownikéw w celu
przygotowania zawodowego oraz zwigzane ze sprawowaniem nadzoru nad przebiegiem
przygotowania zawodowego w rzemiosle:

« Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz.U. z 2020 r. poz. 2159)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie

egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajacego,
przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemies$lniczych (Dz.U.z 2017 r.
poz.89i 1607 ze zm.)

« Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania za-
wodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz.U. z 2018 r. poz. 2010, z 2019 r.
poz. 1636)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac
wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy niektérych z tych prac
(Dz.U.z 2016 . poz. 1509)

+ Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie prak-
tycznej nauki zawodu (Dz.U. z 2019 r. poz. 391)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogoél-
nych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 316 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie pod-
staw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodat-
kowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa
branzowego (Dz.U.z 2019 r. poz. 991 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2019 r. poz. 639 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz.U.z 2017 r. poz. 1603 ze zm.)

. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U.z 2020 r. poz. 1327)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie (Dz.U.z 2019 r. poz. 1707)

1. Podstawy prawne
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- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oce-
niania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U.z2019r. poz. 373)

« Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy — Prawo oswiatowe, ustawy o syste-

mie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.z 2018 r. poz. 2245 ze zm.)

« Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z 2020 .

poz. 226)

Ustawa z dnia 31 lipca 2019 r. o zmianie niektorych ustaw w celu ograniczenia obcigzen
regulacyjnych (Dz.U.z2019r. 1495 ze zm.)

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.z 2020 r. poz. 1409 ze zm.)

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 czerwca 2014 r. w spra-
wie refundowania ze $rodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen wyptacanych mtodocia-
nym pracownikom (Dz.U. z 2020 r. poz. 1581)

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie
klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowa-
nia (Dz.U.z 2018 r. poz. 227)

1. Podstawy prawne
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2. Nadzor nad przebiegiem przygotowania
zawodowego w rzemiosle

Podstawowe cele nadzoru nad przebiegiem przygotowania zawodowego w rzemiosle
pracownikéw mtodocianych:

+ doskonalenie systemu nauki zawodu organizowanej u pracodawcéw — rzemieslnikow,
ze szczegdlnym uwzglednieniem podnoszenia jakosci szkolenia praktycznego i teore-
tycznego organizowanego dla mtodocianych pracownikéw doksztatcajacych sie w sys-
temie szkolnym i pozaszkolnym,

- doprowadzenie do zgodnosci postepowania pracodawcy i mtodocianego pracownika
z przepisami regulujacymi proces zatrudniania mtodocianych pracownikow w celu przy-
gotowania zawodowego,

. zapewnienie optymalnych warunkéw nauki i pracy mtodocianym realizujagcym przygo-
towanie zawodowe u pracodawcow rzemieslnikow,

+ wspomaganie szkolgcych pracodawcéw rzemieslnikow w wypetnianiu obowigzkow wy-
nikajacych z faktu realizacji dodatkowych, obok gospodarczych, zadan oswiatowych,

« upowszechnianie informacji o przygotowaniu zawodowym w rzemiosle,
« promowanie pracodawcow szkolgcych mtodocianych pracownikow,

- promowanie dialogu spotecznego wykorzystywanego do wypracowania optymalnych
warunkow organizacji i realizacji dualnego ksztatcenia zawodowego w rzemiosle.

2.1. FORMY SPRAWOWANIA NADZORU NAD PRZYGOTOWANIEM
ZAWODOWYM W RZEMIOSLE

Rzemieslnicy zatrudniajacy pracownikow w celu przygotowania zawodowego w rzemio$le
obowigzani sg spetnia¢ warunki okreslone odrebnymi przepisami oraz by¢ cztonkami jednej
z organizacji rzemiosta: izby rzemieslniczej badz cechu'. Nadzé6r nad przebiegiem przygoto-
wania zawodowego w rzemiosle pracownikéw mtodocianych sprawuje izba rzemiesInicza
lub z jej upowaznienia cech, ktérego cztonkiem jest rzemiesInik?.

Upowaznienie ma forme pisemnego porozumienia izby rzemies$lniczej i cechu, okreslajace-
go zakres przekazywanych uprawnien do sprawowania nadzoru oraz tryb i terminy sktada-
nia przez cech informacji o nadzorze.

Porozumienie jest poprzedzone uchwatg wiasciwego organu izby w sprawie przekazania upraw-
nien i uchwatg organu cechu o przyjeciu uprawnien. Izba rzemieslnicza moze cofngé przekazane
uprawnienia w przypadku stwierdzenia, ze cech nie realizuje przyjetych zobowigzan.

T Art.3ust.5 ustawy o rzemiosle.
2 Ibidem, art. 3 ust. 6.

2. Nadzor nad przebiegiem przygotowania zawodowego w rzemiosle
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Zwigzek Rzemiosta Polskiego w ramach dziatalnosci statutowej — polegajacej m.in. na wspar-
ciuorganizacyjnym i merytorycznym zrzeszonych organizacji — opracowati przekazat Uchwa-
tg Nr 4 Zarzadu Zwigzku Rzemiosta Polskiego z dnia 19 lutego 2002 r. znak: NO-I-130/02,
Uchwatg nr 8 Zarzadu Zwigzku Rzemiosta Polskiego z dnia 2 kwietnia 2008 r. znak: NO-I-
130/08 oraz Uchwatg nr 30 Zarzadu Zwigzku Rzemiosta Polskiego z dnia 9 grudnia 2020 r.
do stosowania izbom rzemieslniczym , Zasady i tryb sprawowania przez izby rzemies$lnicze
i cechy nadzoru nad przebiegiem przygotowania zawodowego w rzemiosle pracownikéw
miodocianych”.

Nadzor nad przebiegiem przygotowania zawodowego w rzemios$le sprawowany jest przez
organizacje samorzadu rzemiosta: izby rzemiesInicze i cechy w formie kontroli, wspomaga-
nia i monitorowania, m.in. poprzez:

. dostarczenie przez cechy we wspétpracy z izbami rzemieslniczymi pracodawcy oraz
uczniowi i mtodocianemu pracownikowi niezbednych informacji i materiatéw zwigza-
nych z realizacja procesu przygotowania zawodowego,

- prowadzenie przez cechy i izby doradztwa dla szkolacych rzemiesinikow,

« wspoétdziatanie izb i cechéw z wtasciwymi organami administracji rzgdowej i samo-
rzadowej, instytucjami rynku pracy kuratoriami oraz szkotami branzowymi w zakresie
planowania i organizowania doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw
w formach szkolnych i pozaszkolnych,

. organizowanie przez cech, we wspotpracy z izba rzemieslnicza, szkolen dla rzemiesini-
kéw zatrudniajgcych mtodocianych pracownikéw w celu przygotowania zawodowego
(szkota mistrzéw),

. organizowanie przez izbe rzemieslniczg szkolen doskonalgcych dla przedstawicieli ce-
chéw upowaznionych do wykonywania zadan zwigzanych z nadzorem nad przebiegiem
przygotowania zawodowego mtodocianych,

« monitorowanie efektywnosci i ocene jakosci szkolenia organizowanego u pracodaw-
cow rzemieslnikéw, polegajacej na analizowaniu przez izbe rzemieslniczg wynikéw eg-
zamindéw czeladniczych, uzyskanych przez koriczacych nauke zawodu mtodocianych
pracownikow.

2.2. PODSTAWOWE ZADANIA IZBY RZEMIESLNICZEJ
W ZAKRESIE SPRAWOWANIA NADZORU NAD PRZEBIEGIEM
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO W RZEMIOSLE

Izba rzemieslnicza, sprawujac nadzér nad przebiegiem przygotowania zawodowego w rze-
miosle, wykonuje w szczegdlnosci zadania:

« wspotpracuje z wtadzami samorzadu wojewddztwa i powiatu, kuratorium oswiaty, wo-
jewoddzka i powiatowymi radami zatrudnienia, wojewddzka rada dialogu spotecznego
oraz panstwowymi organami nadzoru nad warunkami pracy, a takze z innymi placow-
kami w zakresie organizacji doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw

2. Nadzor nad przebiegiem przygotowania zawodowego w rzemiosle
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w szkotach branzowych, upowszechniania informacji o zasadach prawnych i organiza-
cyjnych dotyczacych przygotowania zawodowego w rzemiosle oraz wnioskéw i uwag
wynikajacych z ocen przebiegu przygotowania zawodowego w rzemiosle;

- dokonuje, co najmniej raz w roku, analizy i oceny wynikéw egzaminéw czeladniczych.
W analizie nalezy wykorzysta¢ wnioski i uwagi przewodniczacych komisji egzamina-
cyjnych oraz sekretarzy izby uczestniczacych w sesjach egzaminacyjnych dotyczace
poziomu przygotowania kandydatéw z zakresu umiejetnosci praktycznych i wiedzy
teoretycznej. Ogolne wnioski i uwagi nalezy przekaza¢ do cechéw oraz odpowiednio
do jednostek samorzadu terytorialnego, szkét branzowych doksztatcajgcych mtodocia-
nych pracownikéw, osrodkéw organizujacych doksztatcanie w formie kursowej;

+ organizuje co najmniej raz w roku seminarium szkoleniowe dla przedstawicieli cechow
upowaznionych do realizacji zadan z zakresu nadzoru nad przebiegiem przygotowania
zawodowego w rzemiosle. W ramach programu nalezy uwzglednic¢: przepisy prawne
zwigzane z organizacjg nauki zawodu mtodocianych, metody wspotpracy z zaktadami
szkolacymi, wnioski i uwagi zgtaszane przez komisje egzaminacyjne i ich sekretarzy.
Udziat upowaznionych przedstawicieli cechu jest obowigzkowy, co nalezy uwzglednic
w tresci upowaznienia lzby;

+ sporzadza, na podstawie informacji uzyskanych z cechéw, zbiorcza informacje nt. sta-
nu szkolenia mtodocianych pracownikéw zatrudnionych u rzemieslnikow zrzeszonych
w obrebie dziatalnosci izby rzemieslniczej;

+ przygotowuje i przekazuje do cechdéw wzorcowe zestawy dokumentacji zwigzanej z or-
ganizacjq i przebiegiem przygotowania zawodowego mtodocianych pracownikéw,

. organizuje doksztatcanie teoretyczne dla mtodocianych pracownikéw, ktérzy wybra-
li pozaszkolng forme nauki teoretycznej w ramach prowadzonej przez izbe placéwki
uprawnionej do organizacji turnuséw doksztatcania teoretycznego;

« inicjuje i organizuje inne formy doskonalenia zawodowego pracownikéw i doskonale-
nie metod i form wspotpracy w zakresie sprawowania nadzoru nad przebiegiem przy-
gotowania zawodowego w rzemiosle;

+ promuje przygotowanie zawodowe organizowane w zaktadach rzemieslniczych z wy-
korzystaniem réznych form przekazu informacji: media, spotkania w szkotach oraz w in-
nych instytucjach i organizacjach.

2.3. PODSTAWOWE ZADANIA CECHU W ZAKRESIE SPRAWOWANIA
NADZORU NAD PRZEBIEGIEM PRZYGOTOWANIA
ZAWODOWEGO W RZEMIOSLE

Cech sprawujac, z upowaznienia izby rzemieslniczej, nadzér nad przebiegiem przygotowa-
nia zawodowego w rzemio$le, wykonuje w szczegdlnosci nastepujace zadania:

- wspOfpracuje z wtadzami lokalnymi, instytucjami rynku pracy oraz dyrektorami i radami
pedagogicznymi szkét branzowych (na zaproszenie moze bra¢ udziat z gtosem dorad-

2. Nadzor nad przebiegiem przygotowania zawodowego w rzemiosle
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czym w zebraniach rady pedagogicznej), w ktérych mtodociani pracownicy zatrudnieni
w celu przygotowania zawodowego realizujg doksztatcanie teoretyczne oraz w zakresie
whnioskéw i uwag wynikajacych z dziatalnosci szkoleniowej pracodawcéw rzemiesini-
kéw i egzaminow czeladniczych;

potwierdza, z udziatem specjalisty z zakresu BHP, warunki zaktadu pracy umozliwia-
jace prowadzenie przygotowania zawodowego mtodocianych, ustalajgc maksymalng
liczbe mtodocianych;

prowadzi wykaz pracodawcow - rzemieslnikdw zatrudniajgcych mtodocianych pracow-
nikdw w celu przygotowania zawodowego, zawierajacy informacje o stanie zatrudnienia
mtodocianych pracownikéw, kwalifikacjach zawodowych i pedagogicznych oséb szkola-
cych (instruktoréw praktycznej nauki zawodu), formach organizacji doksztatcania teore-
tycznego, okresach nauki zawodu, terminach przystapienia do egzaminéw czeladniczych;

ustala osobe odpowiedzialng w cechu za nadzér nad przebiegiem przygotowania zawo-
dowego mtodocianych w rzemiosle, ktéra powinna posiada¢ przygotowanie pedago-
giczne (co najmniej takie, jak instruktor praktycznej nauki zawodu);

organizuje cykliczne spotkania instruktazowe z mistrzami szkolagcymi (instruktorami prak-
tycznej nauki zawodu); ich program w szczeg6lnosci powinien obejmowac: zasady prawne
zwigzane ze szkoleniem mtodocianych pracownikéw (zmiany, nowe regulacje), elementy
metodyki i dydaktyki zwigzanej z realizacjg programu praktycznej nauki zawodu;

przygotowuje uroczysta oprawe podpisania umoéw o prace w celu przygotowania za-
wodowego, pofaczonego z omdéwieniem podstawowych praw i obowigzkéw rzemiesl-
nikéw oraz mtodocianych pracownikéw, a takze wreczenia swiadectw czeladniczych po
zdanych egzaminach, z udziatem rodzicéw, przedstawicieli szkét oraz innych urzedéw
i organizacji;

uczestniczy w rozstrzyganiu ewentualnych sporéw i nieporozumien pomiedzy szkola-
cym rzemieslnikiem a mtodocianym pracownikiem wyniktych w trakcie trwania przygo-
towania zawodowego w rzemiosle;

udziela informacji na temat wolnych miejsc, w ktérych moze sie odbywac przygotowa-
nie zawodowe w rzemio$le oraz pomocy mtodocianemu, ktéry z uzasadnionych przy-
czyn chce zmieni¢ miejsce przygotowania zawodowego;

promuje nauke zawodu organizowang w zaktadach rzemieslniczych poprzez udzielanie
i upowszechnianie informacji na temat zasad prawnych i organizacyjnych dotyczacych
przygotowania zawodowego w rzemiosle, ze szczegdlnym uwzglednieniem praw i obo-
wigzkow pracodawcy szkolacego oraz mtodocianego pracownika zatrudnionego w celu
przygotowania zawodowego w rzemiosle;

udziela informacji oraz przygotowuje i udostepnia niezbedng dokumentacje zwigzana
z organizacjg przygotowania zawodowego mtodocianego w rzemiosle,

ustala w porozumieniu z pracodawcami tresci porozumien zawieranych ze szkota
w oparciu o art. 120a. ust. 1 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe dotyczace
realizacji i monitorowania programow nauczania;

2. Nadzor nad przebiegiem przygotowania zawodowego w rzemiosle



Ksztatcenie zawodowe w rzemiosle 17

« gromadzi inne dokumenty wynikajagce z przepisdéw prawa zwigzane z przygotowa-
niem zawodowym pracownikéw mtodocianych (m.in. oswiadczenia ,0 niekaralnosci”
0s6b prowadzacych przygotowanie zawodowe zgodnie z art. 120 ust. 3a ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe, kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
kwalifikacji instruktora praktycznej nauki zawodu).

2. Nadzor nad przebiegiem przygotowania zawodowego w rzemiosle
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3. Przed zawarciem umowy w celu
przygotowania zawodowego

3.1. WARUNKI, JAKIE MUSI SPELNIC RZEMIESLNIK
ZATRUDNIAJACY MLODOCIANEGO PRACOWNIKA W CELU
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO

3.1.1. Definicja pracodawcy - rzemiesinika

Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy — Prawo os$wiatowe, ustawy o syste-
mie oswiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2018 r. poz. 2245 ze zm.) wprowadzone
zostaty jednoznaczne przepisy okreslajace to, do jakiego rodzaju egzaminu: czeladniczego
czy zawodowego, uczniowie branzowych szkét | stopnia, ktérzy odbywaja praktyczng nauke
zawodu u pracodawcéw bedacych lub niebedacych rzemieslnikami, maja przystapic, by:

« ukonczy¢ szkote,

« pracodawca otrzymat dofinansowanie kosztow ksztatcenia.

W zwigzku z tym istotnym elementem nadzoru stata sie weryfikacja przedsiebiorcow zrze-
szonych w strukturach rzemiosta pod wzgledem spetniania przez nich warunkéw definiuja-
cych pracodawce - rzemieslnika.

Pracodawca - rzemieslnik, ktéry chce zatrudnia¢ pracownikéw mtodocianych w celu przy-
gotowania zawodowego, winien spetnic tacznie warunki okreslone w ustawie o rzemiosle
zawarte w:art. 2 ust. 1,4i6 orazw art. 3 ust. 1i 5., czyli:

« prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza w jednej z branz rzemieslniczych,
- posiadac status mikro, matego lub sredniego przedsiebiorcy,

- prowadzi¢ dziatalno$¢ z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji, w jednej z form pro-
wadzenia dziatalnosci wymienionych w ustawie,

« posiada¢ odpowiednie kwalifikacje rzemieslnicze wymienione w ustawie (w zaleznosci
od formy prowadzonej dziatalnosci oraz od relacji zachodzacych pomiedzy wspdlnikami),

+ byc zrzeszonym w cechu lub izbie rzemiesIniczej.

Nowelizacja ustawy o rzemiosle® poszerzono katalog przedsiebiorcéw, ktérych zawodowa
dziatalno$¢ gospodarcza jest rzemiostem. Do konca 2019 roku mogty to by¢ tylko osoby
fizyczne lub wspdlnicy spotki cywilnej oséb fizycznych wykonujacy dziatalnos¢ gospodar-
€z z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji. Od 1 stycznia 2020 r. do rzemiosta zostaty
wigczone rowniez: spotki jawne, komandytowe, komandytowo-akcyjne z udziatem wspol-

3 Zmieniona ustawa z dnia 31 lipca 2019 r. 0 zmianie niektérych ustaw w celu ograniczenia obciazen regulacyjnych (Dz.U.z 2019 .
1495 ze zm.).
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nikdéw posiadajacych kwalifikacje zawodowe (dyplom mistrza lub swiadectwo czeladnicze)
lub okreslonych przypadkoéw, kiedy tylko jeden ze wspdlnikow obowigzany jest posiadac
kwalifikacje (mistrzowskie lub czeladnicze) oraz jednoosobowe spétki kapitatowe, kiedy to
jej wihasciciel ma ww. odpowiednie w/w kwalifikacje uprawniania. W celu zweryfikowania,
czy podmiot wpisuje sie w definicje rzemieslnika, stuza dane zawarte w tabeli 1.

Tabela 1. Zdefiniowanie przedsiebiorcy jako rzemiesinika

Forma

prowadzenia
dziatalnosci

Wielkos¢
przedsiebiorstwa

Zakres dziatalnosci -

z wylaczeniem
dziatalnosci

Obowiazek

posiadania

kwalifikacji
zawodowych przez

Rodzaje kwalifikacji
zawodowych w rzemiosle

(0] JJOWIEYL S
zrzeszenia sie
W organizacji
rzemiosta: izba

rzemieslnicza lub
cech

waniu wolnych
zawodow
ustug leczni-
czych
wytwoérczej
ustugowe;j arty-
stow plastykow
i fotografikow

pod warunkiem,
Ze pozostali sg
matzonkiem,
wstepnym lub
zstepnym tego
wspolnika

Osoba fizyczna | mikro handlowej przedsiebiorce dyplom lub $wiadectwo tak, w przypadku
mate ustug hotelar- ukonczenia wyzszej, zatrudniania
Srednie skich ponadgimnazjalnej lub pracownikéw
transportowe;j ponadpodstawowej szkoty | w celu
ustug swiadczo- o profilu technicznym przygotowania
nych w wykony- badz artystycznym zawodowego
waniu wolnych w zawodzie (kierunku)
zawodow odpowiadajacym
ustug leczni- dziedzinie wykonywanego
czych rzemiosta
wytworczej dyplom mistrza
ustugowe;j arty- Swiadectwo czeladnicze
stow plastykow lub tytut robotnika
i fotografikow wykwalifikowanego
zaswiadczenie
potwierdzajace posiadanie
wybranych kwalifikacji
zawodowych
w zakresie zawodu
odpowiadajacego danemu
rodzajowi rzemiosta
Spoétka cywilna | mikro handlowej wszystkich dyplom lub $wiadectwo tak, w przypadku
0s6b fizycznych | mate ustug hotelar- wspolnikéw lub ukonczenia wyzszej, zatrudniania
Srednie (wszyscy skich przez ponadgimnazjalnej lub pracownikéw
wspolnicy facznie) transportowej co najmniej ponadpodstawowej szkoty | w celu
ustug $wiadczo- | jednego o profilu technicznym przygotowania
nych w wykony- | ze wspolnikow badz artystycznym zawodowego

w zawodzie (kierunku)
odpowiadajacym
dziedzinie wykonywanego
rzemiosta,

dyplom mistrza
Swiadectwo czeladnicze
lub tytut robotnika
wykwalifikowanego
zaswiadczenie
potwierdzajace posiadanie
wybranych kwalifikacji
zawodowych

w zakresie zawodu
odpowiadajacego danemu
rodzajowi rzemiosta
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(0] JJOWIEYL 3
zrzeszenia sie
W organizacji
rzemiosta: izba

rzemieslnicza lub

(0] JJWIEYL S

posiadania

kwalifikacji
zawodowych przez

Zakres dziatalnosci -
z wylaczeniem
dziatalnosci

L) Wielkosé

przedsiebiorstwa

Rodzaje kwalifikacji
zawodowych w rzemiosle

prowadzenia
dziatalnosci

cech

Spotka jawna mikro handlowej e wszystkich dyplom mistrza tak, w przypadku
mate ustug hotelar- wspolnikow Swiadectwo czeladni- | zatrudniania
Srednie skich lub cze lub tytut robotnika | pracownikéw

transportowe;j ® przez wykwalifikowanego w celu

ustug Swiadczo- | e co najmniej w zakresie zawodu przygotowania

nych w wykony- jednego odpowiadajgcego zawodowego

waniu wolnych ze wspol- danemu rodzajowi

zawodow nikéw pod rzemiosta

ustug leczni- warunkiem, ze

czych pozostali sa

wytworczej matzonkiem,

ustugowe;j arty- wstepnym lub

stow plastykow zstepnym tego

i fotografikow wspolnika
Spotka mikro handlowej e wszystkich dyplom mistrza tak, w przypadku
komandytowa | mate ustug hotelar- wspolnikow Swiadectwo czeladni- | zatrudniania
0s06b fizycznych | srednie skich lub cze lub tytut robotnika | pracownikow

transportowej * przez wykwalifikowanego w celu

ustug swiadczo- | ® co najmniej w zakresie zawodu przygotowania

nych w wykony- jednego odpowiadajacego zawodowego

waniu wolnych ze wspol- danemu rodzajowi

zawodow nikéw pod rzemiosta

ustug leczni- warunkiem, ze

czych pozostali sg

wytworczej matzonkiem,

ustugowe;j arty- wstepnym lub

stow plastykéow zstepnym tego

i fotografikow wspolnika
Spotka mikro handlowej ® wszystkich dyplom mistrza tak, w przypadku
komandytowo- | mate ustug hotelar- wspolnikow Swiadectwo czeladni- | zatrudniania
akcyjna oséb $rednie skich lub cze lub tytut robotnika | pracownikéw
fizycznych transportowe;j * przez wykwalifikowanego w celu

ustug Swiadczo- | ® co najmniej w zakresie zawodu przygotowania

nych w wykony- jednego odpowiadajacego zawodowego

waniu wolnych ze wspol- danemu rodzajowi

zawodow nikéw pod rzemiosta

ustug leczni- warunkiem, ze

czych pozostali sg

wytworczej matzonkiem,

ustugowe;j arty- wstepnym lub

stow plastykow zstepnym tego

i fotografikéw wspolnika
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Forma

prowadzenia
dziatalnosci

Wielkos¢
przedsiebiorstwa

Zakres dziatalnosci -

z wylaczeniem
dziatalnosci

ustugowe;j arty-
stow plastykow
i fotografikow

zawodowych przez

Obowiazek
posiadania
kwalifikacji

Rodzaje kwalifikacji
zawodowych w rzemiosle

Jednoosobowa | mikro handlowej e przedsiebiorce | ® dyplom lub $wia- tak, w przypadku
spotka mate ustug hotelar- dectwo ukoriczenia zatrudniania
kapitatowa Srednie skich wyzszej, ponadgim- pracownikow
powstata transportowej nazjalnej lub ponad- w celu
w wyniku ustug $wiadczo- podstawowej szkoty przygotowania
przeksztatcenia nych w wykony- o profilu technicznym | zawodowego
sie waniu wolnych badz artystycznym
przedsiebiorcy zawodow w zawodzie (kierunku)
bedacego ustug leczni- odpowiadajacym dzie-
osoba fizyczng czych dzinie wykonywanego

wytworczej rzemiosta,

e dyplom mistrza
e Swiadectwo czeladni-

cze lub tytut robotnika
wykwalifikowanego

e zaswiadczenie

potwierdzajace
posiadanie wybranych
kwalifikacji zawodo-
wych

e\ zakresie zawodu

odpowiadajgcego
danemu rodzajowi
rzemiosta

Obowiazek
zrzeszenia sie
W organizacji
rzemiosta: izba

rzemieslnicza lub
cech

Przedsiebiorcom, ktorzy po 1 pazdziernika 2020 r. uzyskali kwalifikacje zawodowe potwier-
dzone dyplomem mistrza lub $wiadectwem czeladniczym, izba rzemie$lnicza wprowadza
informacje o posiadanej kwalifikacji do Centralnej Ewidencji i Informacji Dziatalnosci Go-
spodarczej. Przedsiebiorcom, ktérzy uzyskali kwalifikacje przed 1 pazdziernika 2020 r. lub
w dniu zdania egzaminu nie prowadzili jeszcze dziatalnosci gospodarczej, izba wpisuje in-
formacje o kwalifikacjach na wniosek przedsiebiorcy.

Szczegodtowe informacje na temat wpisu kwalifikacji do CEIDG oraz wnioski o wpis dostepne
sg na stronach internetowych: ZRP, izb rzemie$lniczych oraz CEIDG.

3.1.2. Kwalifikacje osoby prowadzacej przygotowanie zawodowe
Przygotowanie zawodowe mtodocianych moze prowadzic¢:

+ pracodawca,

+ 0soba prowadzaca zaktad pracy w imieniu pracodawcy,

+ 0soba zatrudniona u pracodawcy — wyznaczona przez pracodawce

- pod warunkiem posiadania kwalifikacji wymaganych od instruktoréw praktycznej
nauki zawodu, okreslonych w przepisach dotyczacych praktycznej nauki zawodu*.

Wymagane kwalifikacje od instruktoréw praktycznej nauki zawodu okresla § 10 ust. 3i 4
rozporzadzenia w sprawie praktycznej nauki zawodu. Zgodnie z nimi co najmniej jedna oso-
ba w zaktadzie szkolacym (pracodawca, osoba prowadzaca zaktad lub pracownik) powinna
posiadac:

3. Przed zawarciem umowy w celu przygotowania zawodowego
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« kwalifikacje w zawodzie, w ktérym bedzie odbywato sie przygotowanie zawodowe lub
w zawodzie pokrewnym (lub wchodzacym w zakres zawodu), do zawodu ktérego be-

dzie nauczad,

« w zaleznosci od posiadanego tytutu zawodowego, odpowiedni poziom wyksztatcenia
i staz pracy w zawodzie, w ktérym bedzie prowadzone przygotowanie zawodowe.

Kwalifikacje instruktora praktycznej nauki zawodu opisane sg w tabeli 2.

Tabela 2. Kwalifikacje instruktora praktycznej nauki zawodu

Kwalifikacje pedagogiczne

co najmniej 48-godzinny

kurs pedagogiczny dla
instruktoréw praktycznej
nauki zawodu (wg

programu okreslonego

w rozporzadzeniu w sprawie
praktycznej nauki zawodu5)

i zatwierdzony przez kuratora
os$wiaty lub

co najmniej 80-godzinny (70
godzin zajec z psychologii,
pedagogiki i metodyki oraz 10
godzin praktyki metodycznej)
kurs dla instruktoréow
praktycznej nauki zawodu,
ktérego program zostat
zatwierdzony przez kuratora
os$wiaty lub

kurs pedagogiczny
uprawniajacy do petnienia
funkgji instruktora praktycznej
nauki zawodu ukonczony
przed 6 stycznia 1993 r. lub
przygotowanie pedagogiczne
wymagane od nauczycieli lub
kwalifikacje wymagane od
nauczycieli praktycznej nauki
zawodu®

Wyksztatcenie

Kwalifikacje zawodowe

Staz pracy w zawodzie,
w ktérym bedzie
nauczac (co najmniej)

- Swiadectwo ukonczenia technikum, | - tytutzawodowy w zawodzie | 3 lata
branzowej szkoty Il stopnia, lub zawodzie pokrewnym
technikum uzupetniajacego lub do zawodu, ktérego bedzie
szkoty réwnorzednej lub nauczac

- Swiadectwo ukonczenia szkoty
policealnej lub dyplom ukonczenia
szkoty pomaturalnej lub policealnej

- Swiadectwo ukonczenia liceum - tytut robotnika 4 lata
ogdlnoksztatcacego, liceum wykwalifikowanego lub
zawodowedo, technicznego, rownorzedny w zawodzie,
profilowanego, uzupetniajacego ktorego bedzie nauczac
liceum ogdlnoksztatcacego lub

- $wiadectwo ukonczenia technikum,
branzowej szkoty Il stopnia
i technikum uzupetniajacego lub

- Swiadectwo ukonczenia $redniego
studium zawodowego.

« dyplom ukonczenia studiow « nie dotyczy 2 lata
na kierunku odpowiednim dla
zawodu, ktérego bedzie nauczaé

« dyplom ukorczenia studiow « nie dotyczy 4 lata
na innym kierunku niz odpowiedni
dla zawodu, ktérego bedzie nauczac

« $wiadectwo ukonczenia zasadniczej | -« tytutzawodowy w zawodzie | 6 lat
szkoty zawodowej lub branzowej lub w zawodzie pokrewnym
szkoty | stopnia do zawodu, ktérego bedzie

nauczac

+ co najmniej $wiadectwo ukonczenia | « tytut mistrza w zawodzie lub | nie dotyczy
zasadniczej szkoty zawodowej lub w zawodzie wchodzacym
branzowej szkoty | stopnia w zakres zawodu, ktérego

bedzie nauczac

Nalezy pamieta¢, by nie myli¢ wymagan dotyczacych posiadania odpowiednich kwalifikacji,
o ktérych mowa w ustawowej definicji rzemiesinika, z kwalifikacjami zawodowymi i peda-
gogicznymi wymaganymi od instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

5 DzU.z2019r. poz. 391.

6 Sa okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.z 2019 .

poz. 2215 ze zm.).

3. Przed zawarciem umowy w celu przygotowania zawodowego
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W przepisach prawa uzywane sg okreslenia,zaw6d pokrewny” lub ,zaw6d wchodzacy w za-
kres zawodu”. Nie ma przepisu czy wykazu, ktory ustala wprost, jakie to sa zawody i jak na-
lezy dokonac oceny, czy posiadany dokument potwierdzajacy kwalifikacje w danym zawo-
dzie wchodzi w zakres innego zawodu. Konieczna jest indywidualna ocena takiej sytuacji
i poréwnanie opisu zawodoéw, profili umiejetnosci mistrza, standardéw kwalifikacji zawodo-
wych, podstaw programowych, sprawdzenie na podstawie klasyfikacji zawodow i specjal-
nosci, w ktérej zawody sg podzielone na grupy i podgrupy, czy zawody pokrewne mieszcza
sie w tej samej podgrupie. Podstawe oceny moga stanowi¢ m.in.:

- opisy zawodoéw dostepne na portalu publicznych stuzb zatrudnienia, np.
- https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca,

- https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjal-
nosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow/-/klasyfikacja_zawodow/litera/P?p_p_sta-
te=pop_up,

- profile umiejetnosci mistrza, opisane w standardach wymagan egzaminacyjnych,

« Krajowe Standardy Kwalifikacji Zawodowych dostepne na portalu https://psz.praca.gov.
pl/rynek-pracy/bazy-danych/bazy-standardow-kompetencji-kwalifikacji-zawodowych-
-i-modulowych-programow-szkolen.

Ocena, jaki zawdd wchodzi w zakres innego zawodu lub czy jest zawodem pokrewnym, doty-
czy nie tylko nowych zawoddw, ale takze tych z przesztosci, bowiem sg osoby postugujace sie
np. dyplomami mistrzowskimi wydanymi przez komisje kuratoryjne czy swiadectwami tech-
nikdw, odnoszace sie do zawodow lub specjalnosci nie wystepujacych juz w obowigzujacych
klasyfikacjach. Nowa klasyfikacja zawodoéw szkolnictwa branzowego, ktéra znaczaco rézni sie
od klasyfikacji obowigzujgcych w minionych latach nie powoduje, ze wydane wéwczas dyplo-
my i Swiadectwa tracg swoja waznos¢. Wazne jest przeprowadzenie dowodu potwierdzajace-
go zgodnos¢ opisow zawodow. W przypadku spraw rozstrzyganych w trybie postepowania
administracyjnego i kwestionowania okreslonych kwalifikacji niezbedne jest prawne uzasad-
nienie stanowiska, zwifaszcza jesli ono jest niekorzystne dla wnioskodawcy.

Dodatkowym, obowigzujacym od 1 wrzesnia 2019 r,, warunkiem, jaki musi spetnia¢ osoba
prowadzaca praktyczna nauke, jest niekaralnosc¢ za przestepstwa wymienione w art. 120 ust.
3a ustawy Prawo oswiatowe. Potwierdzane jest oSwiadczeniem tej osoby o tym, ze ,nie byta
karana za umyslne przestepstwo przeciwko zyciu i zdrowiu, przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci, przestepstwo przeciwko rodzinie i opiece, z wyjatkiem przestepstwa
okreslonego w art. 209 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz.U. z 2019 r. poz.
1950 i 2128 oraz z 2020 r. poz. 568), przestepstwo okreslone w rozdziale 7 ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2019 r. poz. 852, 1655 i 1818 oraz z 2020 .
poz. 322), albo wobec ktérej nie orzeczono zakazu prowadzenia dziatalnosci zwigzanej z wy-
chowywaniem, leczeniem, edukacjg matoletnich lub opieka nad nimi lub zakazu przebywania
w okreslonych srodowiskach lub miejscach, kontaktowania sie z okre$lonymi osobami, zbliza-
nia sie do okreslonych oséb lub opuszczania okre$lonego miejsca pobytu bez zgody sadu™.
Wz6r oswiadczenia zawiera Zatagcznik 1. Oswiadczenie o niekaralnosci.

7 Art. 120 ust. 3a ustawy Prawo o$wiatowe.
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W przypadku zaistnienia sytuacji wymienionych w art. 120 ust. 3a ustawy Prawo oswiatowe
osoba prowadzaca praktyczng nauke jest zobowigzana niezwtocznie poinformowac cech,
ktéry podejmie stosowne kroki w celu zmiany pracodawcy szkolgcego lub osoby prowadza-
cej przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikow.

3.1.3. Warunki do realizacji przygotowania zawodowego u pracodawcy -
rzemiesinika

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ mtodocianym pracownikom opieke i pomoc, nie-
zbedna dla ich przystosowania sie do wtasciwego wykonywania pracy8.

Pracodawca, ktéry chce prowadzi¢ przygotowanie zawodowe w swojej firmie, musi zapew-
ni¢ w niej warunki materialne i organizacyjne, ktére umozliwia organizacje zaje¢ praktycz-
nych.

Naleza do nich m.in.:

- stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, mate-
riaty i dokumentacje techniczng,

« odziez, obuwie robocze i srodki ochrony indywidualnej oraz srodki higieny osobistej,

-« pomieszczenie do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej,

« nieodpfatne positki profilaktyczne i napoje przystugujace pracownikom na danym sta-
nowisku pracy,

- dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych,

. zapewnienie nadzoru nad przygotowaniem zawodowym przez osobe z uprawnieniami
instruktora praktycznej nauki zawodu.

3.2. WARUNKI, JAKIE MUSI SPELNIC MtODOCIANY, KTORY
CHCE BYC ZATRUDNIONY W CELU PRZYGOTOWANIA
ZAWODOWEGO

Warunki zatrudniania pracownikow mtodocianych, w celu przygotowania zawodowego,
reguluje dziat dziewigty Kodeksu pracy oraz wydane na jego podstawie rozporzadzenie
w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania.

Definicja pracownika mtodocianego

Zgodnie z Kodeksem pracy mtodocianym jest osoba, ktora ukonczyta 15 lat, a nie przekro-
czyta 18 lat. Wolno zatrudniac tylko tych mtodocianych, ktorzy:

« ukonczyli co najmniej osmioletnig szkote podstawowa,

8 Art. 192 Kodeks pracy.

3. Przed zawarciem umowy w celu przygotowania zawodowego

27



28

Ksztatcenie zawodowe w rzemiosle

. przedstawig orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych
do pracy na okreslonym stanowisku pracy.

Mtodocianych nieposiadajacych kwalifikacji mozna zatrudni¢ tylko w celu przygotowania
zawodowego, ktére moze miec forme:

- nauki zawodu lub

+ przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy.

Osoby, ktére przed ukoriczeniem nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslo-
nej pracy osiagnety petnoletnos¢, koricza te nauke lub przyuczenie na warunkach okreslo-
nych dla mtodocianych?®.

Kodeks pracy dopuszcza wyjatkowe przypadki, w ktérych mozna zatrudnia¢ mtodocianych
w celu przygotowania zawodowego, ktorzy nie ukonczyli jeszcze 15 roku zycia, ukonczyli
18 lat lub nie ukonczyli osmioletniej szkoty podstawowej, ale przy zachowaniu okreslonych,
dodatkowych warunkéw formalnych.

We wszystkich ponizszych przypadkach warunkiem niezbednym jest przedstawienie przez
miodocianego orzeczenia lekarskiego o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywa-
nia pracy na danym stanowisku. | tak:

« 0soba ponizej 15 roku zycia moze by¢ zatrudniona, gdy:

- ukonczyta osmioletnia szkote podstawowag, a 15 lat konczy w roku kalendarzowym,
w ktérym zostanie zatrudniona na warunkach przewidzianych dla mtodocianych,

- ukonczyta osmioletnia szkote podstawowa, zgode na zawarcie umowy wyrazit przed-
stawiciel ustawowy lub opiekun prawny tej osoby oraz uzyskata pozytywnga opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej — w tym przypadku mozna zatrudni¢ w for-
mie nauki zawodu,

- nie ukonczyta nauki w o$mioletniej szkole podstawowej, ale uzyskata zezwolenie dy-
rektora oSmioletniej szkoty podstawowej na spetnianie obowigzku szkolnego poza
szkota, zgode na zawarcie umowy wyrazit przedstawiciel ustawowy lub opiekun
prawny tej osoby oraz uzyskata pozytywnga opinie poradni psychologiczno-pedago-
gicznej — mozna zatrudni¢ tylko w formie przyuczenia do wykonywania okreslonej
pracy,

« 0soba, ktéra nie ukonczyta o$mioletniej szkoty podstawowej moze by¢ zatrudniona
W oparciu o umowe o prace w celu przygotowania zawodowego w formie przyuczenia
do wykonywanej pracy na wniosek jej przedstawiciela ustawowego lub opiekuna praw-
nego, gdy ukonczyta 15 lat i:

- zostata przyjeta do oddziatu przysposabiajacego do pracy utworzonego w o$miolet-
niej szkole podstawowej albo

° §13i518a rozporzadzenia w sprawie przygotowania zawodowego.
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- uzyskata zezwolenie dyrektora o$mioletniej szkoty podstawowej, w ktérej obwodzie
mieszka, na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkofg oraz uzyskata pozytywna
opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,

« 0soba, ktéra ukonczyta 15 lat i nie ukonczyta osmioletniej szkoty podstawowej, ale spet-
niata obowigzek szkolny poza szkota, moze by¢, po ukonczeniu przez nig przygotowania
zawodowego w formie przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy, zawarta umowa
o prace w celu przygotowania zawodowego w formie nauki zawodu pod warunkiem,
ze uzyskata zezwolenie dyrektora osmioletniej szkoty podstawowej, w ktérej obwodzie
mieszka, na spetnianie obowiazku szkolnego poza szkotg oraz uzyskata pozytywng opi-
nie poradni psychologiczno-pedagogicznej,

+ 0soba, ktéra ukonczyta 18 lat w trakcie nauki w osmioletniej szkole podstawowej, moze
byc¢ zatrudniona na zasadach okreslonych dla mtodocianych w roku kalendarzowym,
w ktérym ukonczyta te szkote podstawowa.

3. Przed zawarciem umowy w celu przygotowania zawodowego
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4. Zatrudnienie pracownika mtodocianego
w celu przygotowania zawodowego

Zatrudnienie mtodocianego pracownika w celu przygotowania zawodowego objete jest
szczego6lng prawng ochrona.

Wyraza sie to wyodrebnionymi w dziale IX Kodeksu pracy przepisami, ktére w potaczeniu
z przepisami wykonawczymi w sposéb szczegdtowy reguluja, jakie warunki musza byc spet-
nione przy zatrudnieniu pracownika mtodocianego w celu przygotowania zawodowego.
Zatrudnienie takie faczy dwa elementy: nauke zawodu oraz prace i dlatego w kwestiach nie-
ujetych w dziale IX stosuje sie wobec pracownikéw mtodocianych ogodlnie obowigzujace
przepisy ustawy Kodeks pracy. Pracodawca podpisuje z mtodocianym pracownikiem umo-
we o prace, co nadaje mtodocianemu status pracownika.

W przypadku zatrudnienia mtodocianego w celu przygotowania zawodowego nie jest moz-
liwe zatrudnienie na czesc¢ etatu. Jak sama nazwa umowy wskazuje, celem takiego zatrud-
nienia nie jest wytacznie praca, ale przede wszystkim przygotowanie zawodowe, ktére moze
by¢ realizowane w formie nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy.
W obydwu przypadkach zatrudniajacy pracodawca bierze na siebie obowigzek petnej reali-
zacji ustalonego programu nauki zawodu lub programu przyuczenia.

Pracodawca jest zobowigzany do kontrolowania, czy mtodociany realizuje obowigzkowe do-
ksztatcanie teoretyczne, tj. sprawdzania, czy uczeszcza na zajecia w szkole lub czy uczestniczy
w szkoleniu z zakresu teorii zawodowej. Regulacje prawne nie tworza podstaw do podziatu
tych obowigzkéw pomiedzy kilku pracodawcéw. Wiecej niz jeden pracodawca w procesie
nauki zawodu wystepuje tylko wéwczas, gdy umowa o prace u jednego pracodawcy zostata
rozwigzania i mtodociany kontynuuje nauke zawodu u drugiego pracodawcy na podstawie
odrebnej umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

Potaczenie pracy - nauki zawodu z doksztatcaniem sie w szkole lub w formach pozaszkol-
nych (kursy, indywidualne ksztatcenie przez mistrza szkolgcego) to zasady ksztatcenia dual-
nego. Potwierdzeniem tego jest m.in. zapis art. 3 ust. 6 ustawy o rzemios$le: ,Przygotowanie
zawodowe w rzemiosle realizowane jest na zasadach ksztatcenia dualnego”.

4.1. UMOWA O PRACE W CELU PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO

Ujednolicony wzér umowy o prace w celu przygotowania zawodowego opracowat Zwig-
zek Rzemiosta Polskiego na potrzeby cechéw i izb rzemieslniczych, sprawujacych nadzor
nad przebiegiem przygotowania zawodowego mtodocianych pracownikéw zatrudnionych
u pracodawcéw rzemies$lnikéw. Wzér umowy zawiera wszystkie postanowienia wymie-
nione w ustawie Kodeks pracy, uzyskat akceptacje organéw zatrudnienia oraz opatrzony
jest prawnie zastrzezonym logo rzemiosta (ZRP). Aktualny wzdér umowy zostat zatwierdzo-
ny uchwatg Nr 31 Zarzadu Zwiazku Rzemiosta Polskiego z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie

4. Zatrudnienie pracownika mtodocianego w celu przygotowania zawodowego
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wprowadzenia wzoru umowy o prace w celu przygotowania zawodowego mtodocianego
u pracodawcy, bedacego rzemieslnikiem - Wzér umowy oraz konieczne do niej zataczniki
s zamieszczone w tej publikacji — Zatacznik 2. Wzér umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego i w zafacznikach 2ai 2b.

Formularze drukbw umow o prace w celu przygotowania zawodowego, z ktérych korzystaja
pracodawcy zatrudniajgcy mtodocianych pracownikéw, sg duzym udogodnieniem, jednak-
ze nalezy bardzo starannie sprawdzi¢, czy formularz zostat prawidtowo i kompletnie wypet-
niony. Dlatego wazna jest tu rola cechu, ktéry w ramach nadzoru nad przebiegiem przygo-
towania zawodowego mtodocianych pracownikdéw uczestniczy przy spisaniu takiej umowy,
sprawdzajac jednoczesnie jej poprawnosc i zgodnos¢ z przepisami.

Umowe zawierajg pracodawca — rzemies$lnik i mtodociany pracownik, z udziatem przed-
stawiciela ustawowego lub opiekuna prawnego mfodocianego. Umowa musi by¢ zawarta
na pismie i jest sporzadzana w siedzibie cechu. Strony zawierajagce umowe powinny przed-
tozyc¢ szereg dokumentow.

W przypadku pracodawcy rzemiesInika praktyka w cechach jest gromadzenie dokumentacji
zrzeszonych rzemiesInikow w formie tzw. teczki pracodawcy, ktéra zawiera m.in. dokumenty
zwigzane z prowadzeniem praktycznej nauki zawodu:

« wpis (wyciag z CEIDG) do ewidencji dziatalnosci gospodarczej — potwierdzajacy dane
zaktadu oraz zakres prowadzonej dziatalnosci,

+ kopie dokumentéw stwierdzajacych spetnienie przez pracodawce lub zatrudnionego
pracownika wymagan okreslonych dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu',

+ kopia dokumentu (zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia BHP dla pracodawcoéw i in-
nych 0sob kierujgcych pracownikami) stwierdzajacego znajomos¢ przepiséw o ochro-
nie pracy, w tym przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy',

+ oswiadczenie, iz zaktad pracy spetnia warunki do zatrudniania mtodocianych, w szcze-
golnosci dysponuje okreslong liczbg stanowisk pracy adekwatng do liczby zatrudnio-
nych uczniéw (Zatacznik 3. Oswiadczenie przedsiebiorcy, oswiadczenie o niekaralnosci
osoby prowadzacej praktyczna nauke'? (Zatacznik 1. Oswiadczenie o niekaralnosci).

Mtodociany powinien przedstawi¢ nastepujace dokumenty:
- Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej (w przypadku nauki zawodu),

- aktualne orzeczenie uprawnionego lekarza, stwierdzajace brak przeciwwskazan do pra-
cy w okre$lonym zawodzie (nalezy nie myli¢ zaswiadczenia lekarskiego o braku przeci-
wskazan zdrowotnych do podjecia lub kontynuowania nauki uzyskanego na podstawie
skierowania ze szkoty z zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan zdrowot-
nych do pracy na okreslonym stanowisku pracy, wydanym na podstawie przepisdw roz-
porzadzenia w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow na podstawie
skierowania pracodawcy),

« w przypadku os6b ponizej 15 roku zycia opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej,
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« w przypadku uméw, gdzie przygotowania zawodowe ma sie odbywaé w formie przyucze-
nia do wykonywania okreslonej pracy, zezwolenie dyrektora osmioletniej szkoty podsta-
wowej, w ktérej obwodzie mieszka, na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

Za zgode przedstawiciela ustawowego lub opiekuna prawnego na zawarcie przez mtodo-
cianego umowy, o ktérej mowa w Kodeksie pracy, jest uznawany podpis tej osoby na umo-
wie w celu przygotowania zawodowego.

W przypadku podjecia przygotowania zawodowego w zawodach, w ktérych wykonywane
sg prace na stanowiskach zwigzanych z wytwarzaniem, pakowaniem, dystrybucja lub prze-
chowywaniem nieopakowanej zywnosci i wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi oraz
lekdéw, przygotowaniem i wydawaniem positkéw, wody przeznaczonej do spozycia przez
ludzi oraz lekdw, a takze myciem naczyn i pojemnikdw przeznaczonych na zywnos¢, wode
lub leki mtodociany jest zobowigzany do wykonania dodatkowego badania do celéw sani-
tarno-epidemiologicznych.

Piecze¢ cechu na umowie oraz nadany numer ewidencyjny umowy s potwierdzeniem, ze
w dniu spisania umowy zostaty spetnione wszystkie, okreslone przepisami warunki. Nalezy
podkresli¢, ze cech nie jest strong umowy, a jedynie pomaga rzemiesinikowi we wiasciwym
przygotowaniu umowy oraz zgromadzeniu wszystkich niezbednych dokumentow.

4.1.1. Termin zawarcia umowy o prace w celu przygotowania zawodowego

Terminy zawierania umoéw o prace w celu przygotowania zawodowego w formie nauki za-
wodu reguluje § 5 rozporzadzenia w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych
i ich wynagradzania:

+ umowe zawiera pracodawca z mtodocianym w terminie przyje¢ kandydatéw do branzo-
wych szkot | stopnia,

- jezeli mtodociany nie doksztatca sie w branzowej szkole | stopnia, umowa moze by¢ za-
warta w innym terminie.

Mtodociani pracownicy sa przyjmowani do branzowej szkoty | stopnia na podstawie Swia-
dectwa ukonczenia szkoty podstawowej i umowy o prace w celu przygotowania zawodo-
wego odbywanego w formie nauki zawodu'3. Ze wzgledéw organizacyjnych umowy w celu
przygotowania zawodowego zawierane sg w zdecydowanej wiekszosci w ostatnich dniach
sierpnia. Dlatego tez praktyka jest stosowanie w trakcie rekrutacji do szkét oswiadczen mto-
docianego pracownika, ze podjat kroki w celu zawarcia umowy w celu przygotowania za-
wodowego, w ktérych cech potwierdza, ze wybrany pracodawca spetnia warunki do prowa-
dzenia przygotowania zawodowego - Zatacznik 4. Oswiadczenie kandydata do branzowej
szkoty | stopnia.

Termin zawarcia umowy nie musi by¢ tozsamy z terminem rozpoczecia pracy, czyli w przy-
padku pracownikéw mtodocianych - nauki zawodu lub przyuczenia. Art. 26 Kodeks pracy
stanowi, ze stosunek pracy nawigzuje sie w terminie okreslonym w umowie jako dzien roz-

13 Art. 130 ust. 7a. ustawa Prawo o$wiatowe.
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poczecia pracy, a jezeli tego terminu nie okreslono, to w dniu zawarcia umowy. Nie ma wiec
przeszkdd, by umowa w celu przygotowania zawodowego zostata zawarta przed 1 wrzeénia
danego roku. Data zawarcia umowy nie musi sie pokrywac z datg nawigzania stosunku pra-
cy, czyli terminu rozpoczecia nauki. Zazwyczaj (poza przypadkami, kiedy uczen zostaje prze-
jety na nauke zawodu w trakcie trwania roku szkolnego) rozpoczyna sie z dniem 1 wrze$nia
(bez wzgledu na to, czy 1 wrzesnia wypada w sobote lub niedziele). Okres pomiedzy dniem
zawarcia umowy o prace a dniem rozpoczecia pracy nie jest okresem zatrudnienia.

4.1.2. Strony umowy o prace w celu przygotowania zawodowego

Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zawierana jest pomiedzy pracodawca,
bedacym rzemieslnikiem w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rze-
miosle, a pracownikiem mtodocianym — uczniem. W procesie sprawowania nadzoru bar-
dzo waznym elementem jest weryfikacja przedsiebiorcéw — pracodawcéw pod wzgledem
spetniania wymogow bycia rzemies$lnikiem w rozumieniu ustawy o rzemio$le (szczegotowe
omoéwienie w podrozdziale 3.1.1). Zatwierdzony uchwata ZRP wzér umowy dostosowany
jest dla pracodawcow bedacych rzemiesinikami i zastrzezony dla organizacji rzemiosta.

4.1.3 Rodzajumowy o prace w celu przygotowania zawodowego

Umowa w celu przygotowania zawodowego moze by¢ zawarta na czas nieokreslony lub
okreslony. Co do zasady'* umowe o prace w celu przygotowania zawodowego rzemiesl-
nik zawiera z mtodocianym na czas nieokreslony. Oznacza to, ze po zakonczeniu nauki lub
przyuczenia, ktorych okres jest ustalony w umowie, rzemieslnik powinien zmieni¢ warunki
zatrudnienia na przystugujace pracownikowi z kwalifikacjami zawodowymi lub rozwigza¢
z nim umowe o prace na warunkach przewidzianych w Kodeksie pracy dla uméw na czas
nieokres$lony, tj. za wypowiedzeniem i dochowaniem okresu wypowiedzenia. Umowa moze
byc¢ rozwigzana takze w trybie porozumienia stron. W kazdym przypadku rzemiesinik musi
wystawi¢ mtodocianemu $wiadectwo pracy.

W przypadku gdy rzemie$lnik zatrudnia wiekszg liczbe mtodocianych, niz to wynika z jego
potrzeb, moze zawrze¢ z mtodocianym umowe na czas okreslony, pod warunkiem, ze nie
krétszy niz okres ksztatcenia w danym zawodzie (36 miesiecy)'. Umowa o prace zawarta
na czas okreslony konczy sie z uptywem czasu, na ktéry zostata zawarta'®, co oznacza, ze rze-
mieslnik, zamierzajacy zatrzymac bytego ucznia jako pracownika, powinien zawrze¢ z nim
umowe o prace.

Przy zatrudnianiu wiekszej liczby mtodocianych, niz wynika to z potrzeb, nalezy pamietac
o zapewnieniu odpowiednich warunkéw lokalowych i technicznych (m.in. liczba stanowisk
pracy) umozliwiajacych realizacje programu nauczania danego zawodu i jego specyfike,
przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, normy ergonomii i dostepnosci .

Nalezy réwniez pamieta¢, ze zgodnie z § 3 ust. 2 pkt 7 oraz § 3 ust. 3 pkt 1 rozporzadzenia
w sprawie refundacji wynagrodzen, refundacja obejmuje tylko tych pracownikéw mtodo-

4 Art. 194 Kodeks pracy.

%59 rozporzadzenie w sprawie przygotowania zawodowego.

16 Art. 30 Kodeks pracy.

7 s6ust. 1 rozporzadzenia w sprawie praktycznej nauki zawodu.
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cianych, ktérzy majg zawarte umowy na czas nieokreslony. Przepisy tego rozporzadzenia
tez w pewien sposob reguluja mozliwg liczbe mtodocianych, ktérych moze zatrudnié praco-
dawca, uzalezniajac jg od liczby zatrudnionych pracownikéw (niebedacych mtodocianymi)
w przeliczeniu na peten wymiar czasu pracy na czas nieokres$lony.

4.1.3.1. Wypowiedzenie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego

Do rozwigzywania z mtodocianymi uméw o prace w celu przygotowania zawodowego maja
zastosowanie przepisy kodeksu pracy dotyczace umoéw o prace na czas nieokreslony, z wy-
jatkiem okolicznosci, w ktérych umowa moze by¢ rozwigzana za wypowiedzeniem.
Rozwigzanie umowe o prace w celu przygotowania zawodowego za wypowiedzeniem jest
dopuszczalne tylko w przypadku':

+ niewypetniania przez mtodocianego obowigzkéw wynikajacych z umowy o prace lub
obowigzku doksztatcania sie, pomimo stosowania wobec niego srodkéw wychowaw-
czych,

- ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy,

- reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajacej kontynuowanie przygotowania zawodo-
wego,

- stwierdzenia nieprzydatnosci mtodocianego do pracy, w zakresie ktorej odbywa
przygotowanie zawodowe.

Mtodociany pracownik moze rozwigza¢ umowe o prace w celu przygotowania zawodowego
za wypowiedzeniem oraz za porozumieniem stron. W przypadku wypowiedzenia nalezy za-
chowac okres wypowiedzenia okreslony w art. 36 § 1 Kodeksu pracy. Okres wypowiedzenia
umowy o prace zawartej na czas nieokreslony jest uzalezniony od okresu zatrudnienia u da-
nego pracodawcy i wynosi:

. 2tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 6 miesiecy,
+ 1 miesiac, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy,
+ 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego moze zostac¢ rozwigzana w kazdym
terminie jedynie w trybie wzajemnego porozumienia stron. Tryb ten polega na zgodnym
os$wiadczeniu woli pracownika i pracodawcy o dokonaniu czynnosci prawnej. Dla celéw do-
wodowych zaleca sie zachowanie formy pisemne;j.

Nalezy pamieta¢, ze tryb rozwigzania umowy o prace w celu przygotowania zawodowe-
go moze mie¢ wptyw na odmowe przyznania dofinasowania kosztéw ksztatcenia. ,Jezeli
umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostata rozwigzana z przyczyn nie-
zaleznych od pracodawcy, a mtodociany pracownik podjat nauke zawodu na podstawie
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego u innego pracodawcy — przystugu-

18 Art. 196 Kodeks pracy.
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jaca kwote dofinansowania dzieli sie miedzy wszystkich pracodawcéw, proporcjonalnie
do liczby miesiecy prowadzonej przez nich nauki zawodu. Dofinansowanie nie przystugu-
je temu pracodawcy, z ktérym umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostata
rozwigzana z winy pracodawcy”"’.

4.1.4. Formy przygotowania zawodowego mtodocianego pracownika
Przygotowanie zawodowe moze odbywac sie w formie:
- nauki zawodu,

+ przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy.

Nauka zawodu ma na celu przygotowanie mtodocianego do pracy w charakterze czeladnika
i obejmuje praktyczng nauke zawodu, ktéra jest organizowana u pracodawcy oraz doksztat-
canie teoretyczne w szkole lub w systemie pozaszkolnym.

Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy ma na celu przygotowanie mtodocianego
do pracy w charakterze przyuczonego pracownika i moze dotyczy¢ wybranych prac zwigza-
nych z nauka zawodu® w okreslonym zawodzie.

Tabela 3. Cechy charakterystyczne dla form przygotowania zawodowego

Cechy | Nauka zawodu | Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy
Wyksztatcenie * absolwent odmioletniej szkoty podstawowej * absolwent oémioletniej szkoty podstawowej
® uczen szkoty podstawowe;j
Wiek e osoba w wieku 15-18 lat ® osoba w wieku 15-18 lat
e 0soba niemajgca 15 lat, ale ukoniczyta szkote | ¢ osoba niemajaca 15 lat, ale ukonczyta szkote
podstawowa i zostanie zatrudniona w roku podstawowa i zostanie zatrudniona w roku ka-
kalendarzowym, w ktérym konczy 15 lat lendarzowym, w ktérym koriczy 15 lat — tylko
e 0soba ponizej 15 roku zycia przy zachowa- w przypadku absolwenta szkoty podstawowej
niu okreslonych warunkéw e 0soba ponizej 15 roku zycia przy zachowaniu
e 0s0ba, ktdra ukonczyta 18 lat w trakcie nauki okreslonych warunkéw

w o$mioletniej szkole podstawowej i zostanie
zatrudniona w roku kalendarzowym, w kt6-
rym konczy szkote podstawowag

Okres przygotowania e 36 miesiecy e od 3 do 6 miesiecy
e mozliwos¢ skrocenia lub przedtuzenia czasu | ¢ mozliwo$¢ przedtuzenia do 22 miesiecy —
trwania nauki zawodu do czasu ukonczenia szkoty podstawowej
(uczestnicy OHP)

Cel ® przygotowanie do pracy w charakterze wy- e przygotowanie do pracy w charakterze przy-
kwalifikowanego pracownika lub czeladnika uczonego pracownika

Mozliwos¢ zaliczenia ® nauki zawodu - tak e nie

okresu przygotowania | ® przyuczenia do wykonywania okreslonej

zawodowego pracy — tak

Program nauczania e uwzglednia podstawe programowa ksztat- e ustala pracodawca na podstawie wybranych
cenia w zawodzie (szkolnym) lub standardy tresci z podstawy programowej lub standar-
wymagan egzaminacyjnych czeladniczych doéw wymagan egzaminacyjnych czeladni-
(w zawodzie pozaszkolnym) czych

19 Art. 122 ust. 5 ustawa Prawo o$wiatowe.
20 §1ust.3 rozporzadzenie w sprawie przygotowania zawodowego.
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Cechy | Nauka zawodu | Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy
Doksztatcanie e obowigzek do 18 roku zycia e obowigzek do 18 roku zycia
teoretyczne e w zakresie szkoty ponadpodstawowej lub e w zakresie osSmioletniej szkoty podstawowe;j,
w formach pozaszkolnych jezeli takiej nie ukonczyt

e w zakresie szkoty ponadpodstawowej lub
w formach pozaszkolnych

Egzamin e czeladniczy lub zawodowy e sprawdzajacy
na zakonczenie

4.1.5. Zawody, w ktorych prowadzone jest przygotowanie zawodowe w rzemiosle
Nauka zawodu mtodocianych w rzemiosle moze by¢ prowadzone w zawodach wystepujacych w:

« klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego, ktére nauczane sg w ramach branzowej
szkoty | stopnia,

« klasyfikacji zawodéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy?,

« dla ktorych Zwigzek Rzemiosta Polskiego ustanowit standardy wymagan egzaminacyj-
nych czeladniczych?®.

Inaczej méwiac, nauka zawodu moze odbywac sie w zawodach tzw.,szkolnych”i,pozaszkol-
nych”, przy czym pozaszkolna forma doksztatcania teoretycznego mtodocianego nie musi
ograniczac sie tylko do zawodéw ,pozaszkolnych’, moze by¢ prowadzona w kazdym zawo-
dzie ,szkolnym”.

Pracodawca podejmujac sie przygotowania zawodowego mtodocianego w formie nauki za-
wodu, deklaruje realizacje programu nauczania, ktéry uwzglednia podstawe programowa
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego lub programu zapewniajacego spetnienie
wymagan egzaminacyjnych okreslonych w standardach bedacych podstawa przeprowa-
dzania egzaminu kwalifikacyjnego na tytut czeladnika w zawodach nieujetych w klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego?.

Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy moze by¢ prowadzone w zakresie zawodéw,
w ktorych jest mozliwa nauka zawodu. W tym przypadku czas trwania, zakres oraz program
przyuczenia pracodawca ma za zadanie ustali¢ na podstawie wybranych tresci zaczerpnie-
tych z programéw nauczania przewidzianych dla nauki zawodu®.

Wykaz zawodow, w ktérych moze odbywac sie przygotowanie zawodowe w rzemiosle,
aktualizowany jest przez Zwigzek Rzemiosta Polskiego na biezaco, w zaleznosci od zgtasza-
nych przez organizacje potrzeb i zatwierdzania przez Zarzad ZRP standardow egzamina-
cyjnych - Zatacznik 5. Wykaz zawodoéw, w ktorych moze by¢ prowadzona nauka zawodu
w rzemio$le — zawiera wszystkie zawody rzemies$lnicze z oznaczeniem, w jakiej formie moze
odbywac sie przygotowanie zawodowe w rzemiosle.

2l s6ust.2i3 rozporzadzenia w sprawie przygotowania zawodowego.

22 Warunek ten wynika z przepiséw dotyczacych powotywania komisji egzaminacyjnych czeladniczych, komisje mozna powotac¢ w zawo-
dach, dla ktérych zostaty ustanowione standardy egzaminacyjne, a z kolei nauka zawodu kornczy sie egzaminem czeladniczym.

SEY: pkt. 1 rozporzadzenia w sprawie przygotowania zawodowego.
2 §15ust.3 rozporzadzenia w sprawie przygotowania zawodowego.
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Klasyfikacja zawodéw, szczegodlnie szkolnych, zmienia sie bardzo czesto (zmiana nazwy
zawodu), nalezy wiec $ledzi¢ te zmiany, gdyz maja duze znaczenie w przypadku refundacji
wynagrodzen (poprawnie wpisana nazwa i kod zawodu, ktére muszg sie znajdowac na li-
$cie zawodow do refundacji corocznie aktualizowanej i zatwierdzanej przez wojewoddzkie
rady zatrudnienia) i dofinasowania kosztéw ksztatcenia (moze skutkowac odrzuceniem
whniosku). Jezeli pracownik mtodociany przerwat nauke i rozpoczat ja u innego praco-
dawcy, a w miedzyczasie zmienita sie nazwa zawodu, kontynuuje nauke w tym zawodzie,
w ktérym ja rozpoczat.

Jezeli zachodzi potrzeba, to m.in. organizacje pracodawcéw (w tym ZRP, izby oraz cechy)
moga wystepowac do witasciwych ministréw z propozycja wprowadzenia do klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego zawodu, wykreslenia zawodu lub dokonania zmiany
dotyczacej zawodu, kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub dodatkowych umiejetnosci
zawodowych?®.

4.1.6. Czastrwania przygotowania zawodowego

W tresci umowy o prace w celu przygotowania zawodowego nalezy wskaza¢ czas trwania
nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy.

Nauka zawodu trwa 36 miesiecy, przy czym rozporzadzenie w sprawie przygotowania za-
wodowego przewiduje odstepstwa od tej zasady?.

Izba rzemieslnicza, na wniosek mtodocianego i za zgodg pracodawcy, moze wyrazi¢ zgode na:

« przedtuzenie czasu trwania nauki zawodu, nie wiecej niz o 12 miesiecy w przypadku,
gdy uczen nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej lub nie ukonczyt szkoty,

« przedtuzenie czasu trwania nauki zawodu, nie wiecej niz o 6 miesiecy w innych uzasad-
nionych przypadkach,

- skrécenie czasu trwania nauki zawodu nie wiecej niz o 12 miesiecy, o ile mtodociany nie
doksztatca sie w branzowej szkole | stopnia.

Szczegodtowe procedury z tym zwigzane wyznaczajg poszczegolne izby rzemieslnicze. Wnio-
sek o skrocenie lub przedtuzenie czasu trwania nauki zawodu sktadany jest w cechu sprawu-
jacym nadzér nad przygotowaniem zawodowym ucznia i nastepnie kierowany do wiasciwej
izby rzemieslniczej. Izba, po rozpatrzeniu wniosku oraz zatacznikédw potwierdzajacych uza-
sadnienie wniosku, informuje wszystkie zainteresowane strony o podjetej decyzji.

Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy moze trwac od 3 do 6 miesiecy, przy
czym uczestnikom Ochotniczych Hufcéw Pracy ten okres moze by¢ przedtuzony do czasu
ukonczenia o$mioletniej szkoty podstawowej i trwac tagcznie nie dtuzej niz 22 miesigce?.

25 Art. 46 ust. 7 ustawa Prawo oéwiatowe.
%512 rozporzadzenia w sprawie przygotowania zawodowego.
27 Ibidem, § 15 ust. 1i 2.
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Okres przyuczenia moze przedtuzyc izba rzemiesInicza do 3 miesiecy, ale tylko w przypadku
negatywnego wyniku egzaminu sprawdzajgcego.

Mtodocianemu, ktéry ukonczyt przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy z wynikiem
pozytywnym i podjat nauke zawodu obejmujaca zakres przyuczenia do wykonywania okre-
$lonej pracy, zalicza sie okres przyuczenia do okresu praktycznej nauki zawodu?.

4.1.7. Przerwanie naukii kontynuacja nauki u innego pracodawcy

Przepisy przewiduja sytuacje przerwania nauki zawodu lub zmiany pracodawcy. Okres od-
bytej nauki zawodu zalicza sie do okresu nauki zawodu podjetej u innego pracodawcy?
z zachowaniem warunkow:

« przerwa w nauce trwata nie dtuzej niz 12 miesiecy (w trakcie tej przerwy uczen moze
ukonczy¢ 18 lat i mimo to moze by¢ zatrudniony jako mtodociany),

« kontynuacja nauki w tym samym lub zblizonym zawodzie,

« w przypadku przyjecia ucznia, ktéry odbywat nauke zawodu u innego pracodawcy na-
lezy sprawdzi¢ stopien opanowania zawodu, zaliczenia praktycznej nauki dokonuje pra-
codawca przyjmujacy ucznia, natomiast zaliczenia przedmiotéw teoretycznych (jezeli
np. nastapita tez zmiana szkoty) dokonuje podmiot prowadzacy ksztatcenie teoretyczne.

Przy spetnieniu tych samych warunkéw do okresu nauki mozna réwniez zaliczy¢ nauke zawo-
du na innej podstawie niz umowa o prace w celu przygotowania zawodowego*’, np. zajecia
praktyczne w warsztatach szkolnych, umowy stazowe, umowy zawarte pomiedzy szkota a pra-
codawca.

Procedura sporzadzenia umowy na kontynuacje nauki zawodu jest podobna do tej, ktéra
obowiazuje w przypadku pierwszej umowy. Nalezy pamieta¢ o dodatkowych dokumen-
tach, jakie bedg potrzebne, w zaleznosci od przypadku:

« Swiadectwo pracy od poprzedniego pracodawcy lub w przypadku innych form nauki
zawodu (np. warsztaty szkolne) potwierdzenie jednostki prowadzacej o okresie, formie
i w zakresie jakiego zawodu odbywata sie nauka zawodu;

+ orzeczenie lekarskie w przypadku podjecia pracy w ciggu 30 dni od daty wygasniecia lub
rozwigzania stosunku pracy, na tym samym stanowisku lub na stanowisku o podobnych wa-
runkach nie jest wymagane, nalezy wtedy pozyskac od poprzedniego pracodawcy aktualne
orzeczenie lekarskie (uzyskane na podstawie skierowania wydanego przez poprzedniego
pracodawce) stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy u bytego pracodawcy, a nowy
musi potwierdzi¢, ze warunki panujace w jego firmie sg zbiezne z tymi z poprzedniego za-
ktadu®*'. W przypadku gdy przerwa w nauce trwata dtuzej niz 30 dni, mtodociany musi
przedstawic¢ orzeczenie o braku przeciwskazan do wykonywania danego zawodu;

28 |bidem, § 18.

29 bidem, § 14.

30 Ibidem, § 14 ust. 3.

31 Art. 229§ 11113 Kodeks pracy.
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- oswiadczenie lub potwierdzenie nowego pracodawcy o sprawdzeniu stopnia opanowa-
nia zawodu - w przypadku kontynuacji umowy w formie nauki zawodu;

- zaswiadczenie potwierdzajgce zdanie egzaminu sprawdzajgcego — w przypadku konty-
nuacji umowy w formie nauki zawodu po zakonczeniu przyuczenia.

W przypadku przerwania przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy i przeniesienia sie
do innego pracodawcy nie zalicza sie okresu przyuczenia.

4.1.8. Egzamin na zakonczenie nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy u rzemiesinika

Nauka zawodu u pracodawcy bedacym rzemiesInikiem konczy sie egzaminem kwalifika-
cyjnym na tytut czeladnika przeprowadzanym zgodnie z przepisami w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadza-
nych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych®2.

Mtodociani, ktérzy uczyli sie zawodu u pracodawcow niebedacych rzemieslnikami, przy-
stepuja do egzaminu zawodowego przeprowadzanego przez okregowg komisje egzami-
nacyjna.

Rzemieslnik, jesli spetnia do tego warunki, moze zatrudni¢ mtodocianego pracownika
w celu nauki zawodu, ktérego nie zalicza sie do zawoddéw rzemieslniczych, np. sprzedawca,
ale w takim przypadku na zakonczenie nauki zawodu mtodociany przystepuje do egzaminu
zawodowego, a nie czeladniczego.

Miodociany pracownik, ktéry doksztatca sie w branzowej szkole | stopnia (dotyczy umow,
w ktoérych nauka zawodu rozpoczeta sie od roku szkolnego 2019/2020), jest zobowigzany
przystapi¢ do egzaminu czeladniczego, aby ukonczyc szkote i uzyskac swiadectwo ukoncze-
nia branzowej szkoty | stopnia®. Jezeli nie spetni tego warunku, to powtarza ostatnig klase
tej szkoty**.

W procesie sprawowania przez cech nadzoru istotng kwestia, obok wsparcia mtodocianego
w doprowadzeniu go do odpowiedniego rodzaju egzaminu, jest sprawdzenie, czy praco-
dawca spetnia warunki ustawowej definicji rzemiesinika. Jest to istotne w kontekscie wtasci-
wego okreslenia, do jakiego rodzaju egzaminu ma przystapi¢ mtodociany na zakonczenie
nauki zawodu, co ma istotne znaczenie dla pracodawcy w przypadku wnioskowania o dofi-
nansowanie kosztow wyszkolenia ucznia.

Obowigzek przystapienia do egzaminu jest wpisany we wzorze umowy o prace. Dodatkowo
w tres$ci umowy wpisuje sie nazwe izby, do ktérej nalezy cech sprawujacy nadzér nad prze-
biegiem przygotowania zawodowego i gdzie mtodociany powinien ztozy¢ wniosek o do-
puszczenie do egzaminu czeladniczego.

%2 §11ust.4 rozporzadzenia w sprawie przygotowania zawodowego.
33 Art. 44q ust. 1 pkt 4 lit. b ustawy o systemie oswiaty.
34 |bidem, art. 44 ust. 4 pkt 2.
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Wprowadzenie obowigzku przystapienia do egzaminu czeladniczego, warunkujacego ukon-
czenie szkoty, ktory po raz pierwszy bedzie obowigzywaé absolwentéw branzowych szkot
| stopnia w 2022 roku (dla uméw zawartych w roku szkolnym 2019/2020), powoduje zmiany
w dopuszczaniu kandydatéw do egzaminu oraz samej organizacji egzaminéw.

Prawo do przeprowadzania egzaminoéw czeladniczych przez komisje egzaminacyjne izb
rzemieslniczych okreslone jest w ustawie z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle oraz w wyda-
nym na jej podstawie rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r.
w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzaja-
cego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych. Rozporzadze-
nie okresla szczeg6towe warunki i tryb powotania komisji oraz przeprowadzania egzami-
now, a takze warunki dopuszczenia do egzaminu.

Wzory wnioskéw o dopuszczenie do egzaminu czeladniczego oraz wykazy zatacznikow izby
rzemieslnicze przekazujg cechom zrzeszonym w ich strukturach oraz udostepniaja na swoich
stronach internetowych. Tryb sktadania wniosku okresla indywidualnie izba rzemies$lnicza.

Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy konczy sie egzaminem sprawdzajgcym?. Mtodo-
ciani zatrudnieni u pracodawcow bedacych rzemiesinikami sktadajg egzamin przed komisja eg-
zaminacyjng izby rzemieslniczej, na zasadach okreslonych przez Zwigzek Rzemiosta Polskiego®.

Tryb i zasady przeprowadzania egzaminéw sprawdzajacych dla absolwentéw przyuczenia
zostat okreslony uchwata Nr 11 Zarzagdu Zwigzku Rzemiosta Polskiego z dnia 10 wrzesnia
2003 r. znak: NO-I-130/ES/03- w sprawie: egzaminéw sprawdzajacych przeprowadzanych
po zakonczeniu przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy. Egzaminy sprawdzajace sa
przeprowadzane przez izbowe komisje czeladnicze.

Jezeli mtodociany uzyskat pozytywny wynik egzaminu sprawdzajacego, izba rzemieslnicza
wydaje zaswiadczenie stwierdzajace nabycie umiejetnosci w wykonywaniu prac, ktérych
dotyczyto przyuczenie, czas trwania i uzyskang ocene.

Nalezy podkredli¢, ze optate za egzamin w pierwszym wyznaczonym terminie ponosi rze-
mieslnik*, a za egzamin poprawkowy moze, ale nie musi.
4.1.9. Obowiazek doksztatcania teoretycznego mtodocianego pracownika

Zgodnie z Kodeksem pracy pracownik mtodociany ma obowigzek doksztatca¢ sie do ukon-
czenia 18 lat®%:

- w zakresie osmioletniej szkoty podstawowej — w przypadku przyuczenia do wykonywa-
nia okreslonej pracy,

- w zakresie szkoty ponadpodstawowej,

« w formach pozaszkolnych.

35 § 16 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie przygotowania zawodowego.
36 Ibidem, § 16 ust. 2.

37 Ibidem, § 11 ust. 6.

38 Art. 197 ustawa Kodeks pracy.
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Pracodawca ma obowigzek zwolni¢ mtodocianego od pracy na czas potrzebny do wzie-
cia udziatu w zajeciach szkoleniowych w zwigzku z doksztatcaniem sie*. Zawarcie umo-
wy w celu przygotowania zawodowego (w tym w formach pozaszkolnych) jest spetnie-
niem ustawowego obowigzku nauki®, ktérym w Polsce objete sq osoby do ukonczenia
18 roku zycia.

Jezeli mtodociany nie ukonczyt przygotowania zawodowego przed osiggnieciem 18 lat,
obowiagzek doksztatcania sie moze by¢ przedtuzony do czasu ukoriczenia przygotowania
zawodowego*'. Pracodawca, pomimo ze mfodociany ukoriczyt 18 lat, ma nadal obowigzek
zwolni¢ go z obowiagzku $wiadczenia pracy na czas potrzebny na udziat w zajeciach w szkole
lub na kursach.

Doksztatcanie teoretyczne moze byc¢ realizowane w formie**

szkolnej, poprzez uczeszczanie do branzowej szkoty | stopnia (forma tzw. szkolna, moze
wystepowac tylko w przypadku zawodow z klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego),

pozaszkolnej, przez udziat w zajeciach turnusu doksztatcania teoretycznego mtodocianych
lub organizacji doksztatcania teoretycznego przez pracodawce, w kazdym przypadku do-
ksztatcanie dotyczy teorii zawodowej wynikajacej z programu ksztatcenia w danym zawo-
dzie**, opracowanego na podstawie podstawy programowej lub standardéw wymagan eg-
zaminacyjnych.

Podczas nauki zawodu forma doksztatcania teoretycznego moze zosta¢ zmieniona, co wy-
maga wprowadzenia zmian w formie aneksu do zawartej umowy o prace w celu przygoto-
wania zawodowego.

4.1.10. Koszty doksztalcania teoretycznego

Mtodocianemu - zatrudnionemu w celu nauki zawodu i doksztatcajgcemu sie w centrum
ksztatcenia zawodowego lub w szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe realizowane
w formie turnusu doksztatcania teoretycznego mtodocianych, znajdujacych sie w innej
miejscowosci niz miejsce zamieszkania i miejsce pracy mtodocianego - pracodawca moze
sfinansowac koszty dojazdu i pobytu w centrum lub szkole *.

W przypadku gdy pracodawca kieruje mtodocianego na doksztatcania sie w branzowej
szkole | stopnia, koszty tego doksztatcania finansowane sg ze srodkéw budzetowych otrzy-
mywanych przez szkoty w ramach subwencji oswiatowe;j.

39 Ibidem, art. 198.

40 Art.36 ust.9 pkt. 2 ustawa Prawo oswiatowe.

41 Art. 199 ustawa Kodeks pracy.

42§10 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie przygotowania zawodowego.
43 §10ust.2 rozporzadzenia w sprawie przygotowania zawodowego.
44 |bidem, § 10 ust. 3.
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4.1.11. Wynagrodzenie pracownika mtodocianego

Warunki wynagradzania mtodocianych pracownikéw zatrudnionych w celu przygotowania
zawodowego réznia sie od zasad wynagradzania pracownikéw dorostych. Bierze sie to stad,
ze gtéwnym celem zatrudnienia mtodocianego pracownika jest przygotowanie zawodowe,
a nie $wiadczenie pracy. Dlatego prawodawca okreslit warunki ustalania wynagrodzen dla
pracownikdéw mtodocianych.

Minimalne stawki wynagrodzen pracownikéw mtodocianych okresla rozporzadzenie w spra-
wie przygotowania zawodowego. Ich wysoko$¢ z reguty zmienia sie co kwartat, gdyz wyna-
grodzenie obliczane jest w stosunku procentowym do przecietnego miesiecznego wynagro-
dzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, obowigzujacego od pierwszego
dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski’, stosunek procentowy
w przypadku uméw w formie nauki zawodu wynosi:

« w pierwszym roku nauki - nie mniej niz 5%;
« w drugim roku nauki — nie mniej niz 6%;
« w trzecim roku nauki - nie mniej niz 7%*.

W przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy jest to minimum 4%, bez
wzgledu na czas przyuczenia®.

Pracownik mtodociany zatrudniony w celu przygotowania zawodowego podlega ubezpie-
czeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu na takich samych zasadach jak pozo-
stali pracownicy.

Pracownikéw mtodocianych obowiazuja te same zasady wyptaty i ochrony wynagrodzenia,
co innych pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.
Szczegolnie nalezy pamietac, ze wynagrodzenie powinno by¢ wyptacane:

« €O najmniej raz w miesigcu, w statym, ustalonym z géry terminie,
- w formie pienieznej,

« na wskazany przez pracownika rachunek ptatniczy, chyba ze pracownik ztozyt w postaci
papierowej lub elektronicznej wniosek o wyptate wynagrodzenia do rgk wiasnych, nale-
zy pamietac, ze powinien to by¢ rachunek ucznia, nie rodzica, jezeli mtodociany nie po-
siada rachunku pfatniczego, to wskazana jest wyptata wynagrodzenia do rak wtasnych
(lub w przypadku braku takiej mozliwosci np. przekazem pocztowym).

Nic nie stoi na przeszkodzie, by pracodawca wyptacat mtodocianemu wyzsze wynagrodze-
nie, ale nie moze ono by¢ nizsze niz okreslone w przepisach. Czas nauki teoretycznej jest
wliczany do czasu pracy. Gdy mtodociany wyjezdza na turnusy doksztatcania teoretycznego,
to tez nalezy mu sie za ten czas wynagrodzenie.

45 Ibidem, § 19.
46 Ibidem, § 20.
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Nalezy pamieta¢, ze refundacja wynagrodzehn moze obejmowac tylko kwoty minimalne, ja-
kie musi wypfaci¢ pracodawca. Jezeli pracodawca wyptaca wieksze wynagrodzenie, mozna
je uwzgledni¢ w kosztach podawanych przy ubieganiu sie o dofinasowanie w odniesieniu
do wyliczania intensywnosci pomocy de minimis.

4.1.12. Podstawowe prawa i obowigzki pracownika mtodocianego i pracodawcy

Podstawowe prawa i obowiazki zostaty wskazane we wzorze umowy o prace w celu przygo-
towania zawodowego, ale jestich znacznie wieceji wynikaja z odrebnych regulacji prawnych.
Przedstawiciel cechu zapoznaje z nimi strony, ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi na obopdl-
ne obowiazki w dziedzinie realizowania programu nauki praktycznej, a takze przestrzegania
przepisdw prawa pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wazne jest, by cech uswiadomit mtodocianemu oraz jego rodzicowi (opiekunowi), ze z mo-
mentem podpisania umowy o prace, mtodociany staje sie pracownikiem, zatem obowigzu-
ja go wszystkie, przewidziane Kodeksem pracy zaréwno prawa, jak i obowigzki. Natomiast
pracodawca musi mie¢ swiadomos¢, ze mtodociany pracownik podlega szczeg6lnej ochro-
nie prawnej dotyczacej m.in. czasu pracy, urlopéw, zasad BHP oraz ze jest rowniez uczniem
i podlega tez przepisom prawa oswiatowego.

Podstawowe prawa i obowigzki mtodocianego pracownika:

« zapoznanie sie i stosowanie sie do obowigzujacych w zaktadzie pracy regulaminu,
a w przypadku, gdy go nie ma, organizacji pracy i zasad pracy na poszczegélnych sta-
nowiskach,

- zapoznanie sie z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy,
« wykonywanie zadan wynikajacych z programu nauczania,

- korzystanie z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia, prze-
chowywania odziezy i spozywania positkdw,

« zapoznanie sie z kryteriami oceniania,

- informowanie organizacji rzemiosta (cechu lub izby) o nieprawidtowosciach dotycza-
cych zakresu obowigzkow, czasu pracy, wynagrodzenie itd.

« zapoznanie sie z sankcjami, wynikajgcymi z niewywigzywania sie z obowigzkéw i tama-
nia zasad pracy,

- uzyskanie informacji o ocenie z praktycznej nauki zawodu lub przyuczenia wraz z jej
uzasadnieniem,

« dazenie do uzyskania jak najlepszych wynikéw w nauce, zaréwno z zakresu praktyki, jak
i teorii zawodowej,

. przestrzeganie czasu i porzadku pracy ustalonych i obowigzujgcych u pracodawcy,
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przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpoza-
rowych,
rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez pracodawce,
systematyczne wypetnianie obowiagzku doksztatcania teoretycznego,

odnoszenie sie z szacunkiem do przetozonego i przestrzeganie zasad kolezenskiej
wspotpracy,

systematyczne odnotowywanie przebiegu wykonywanej pracy w dzienniczku praktyk,

przekazywanie mistrzowi szkolagcemu kazdego dnia do kontroli i podpisania dzienni-
czek praktyk,

przystapienie do egzaminu czeladniczego po zakoriczeniu nauki zawodu lub sprawdza-
jacego po zakonczeniu przyuczenia.

Podstawowe prawa i obowiazki pracodawcy:

zatrudnienie i szkolenie mtodocianego zgodnie z programem praktycznej nauki zawo-
du lub przyuczenia,

zaopatrzenie mtodocianego w przewidziany na danym stanowisku sprzet ochrony oso-
bistej, odziez ochronng i robocza, narzedzia pracy, materiaty i inne potrzebne urzadze-
nia,

stosowanie przepiséw o ochronie pracy i zdrowia mtodocianych pracownikéw,

kierowanie mtodocianego na badania lekarskie, zgodnie z przepisami i ponoszenie
kosztéw z tym zwigzanych,

umozliwienie mtodocianemu, w ustalonych terminach, nauki doksztatcajacej, reqularne
uczeszczanie na te nauke oraz kontrolowanie spetniania przez mtodocianego obowiaz-
ku doksztatcania teoretycznego,

pokrycie kosztéw egzaminu czeladniczego zdawanego przez mtodocianego w pierw-
szym wyznaczonym terminie,

zatozenie i prowadzenie akt osobowych, takich jak dla kazdego innego pracownika,
prowadzenie ewidencji - wykazu pracownikéw mtodocianych,

przeszkolenie mtodocianego w zakresie BHP przed przystgpieniem do pracy (szkolenie
przeprowadzone przez uprawniong osobe),

przekazanie informacji o ryzyku zawodowym i zasadach ochrony przed zagrozeniami
(takze przedstawicielowi ustawowemu),

zgtoszenie zawarcia umowy o prace w celu przygotowania zawodowego do jednostki sa-
morzadu terytorialnego wtasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania mtodocianego oraz
do szkoty branzowej w przypadku, gdy mtodociany doksztatca sie w systemie szkolnym,
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« zgtoszenie mtodocianego do obowigzkowych ubezpieczen,

« zapoznanie mtodocianego z obowigzujagcym w zaktadzie regulaminem, a w przypadku,
gdy go nie ma z organizacjg pracy i zasadami pracy na poszczegdlnych stanowiskach,

. przestrzeganie Kodeksu pracy w zakresie prac wzbronionych mtodocianym,
+ kontrolowanie dzienniczka praktyk i uzupetnianie go o uwagi, opinie i spostrzezenia,

+ ocenianie poziomu przygotowania zawodowego.

W ramach sprawowanego nadzoru, przez caty okres trwania nauki zawodu lub przyuczenia
do wykonywania okreslonej pracy, cech udziela szkolagcemu rzemiesIinikowi oraz mtodo-
cianemu pracownikowi wsparcia merytorycznego zwigzanego z procesem przygotowania
zawodowego.

4.1.13. Zalaczniki do umowy o prace w celu przygotowania zawodowego

Zalacznik 1. Ustalenia w zwiazku z art. 120a ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz.U.z 2020 r. poz. 910 ze zm.)

Obowiazek sporzadzania ustalen, ktére maja byc¢ zatacznikiem do umowy w celu przygoto-
wania zawodowego wynika z art. 120a, wprowadzonego do ustawy Prawo oswiatowe i obo-
wigzujacego od 1 wrzesnia 2019 r. Zgodnie z nim pracodawca zatrudniajacy mtodocianych
- w celu przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu i kierujagcego
go na doksztatcanie teoretyczne do branzowej szkoty | stopnia - powinien dokonac ustalen
z dyrektorem szkoty, ktore stanowig zatacznik do umowy o prace w celu przygotowania za-
wodowego. Ustalenia zgodnie z ustawg powinny zawiera¢ co najmniej trzy elementy*’:

« zakres ksztatcenia zawodowego zapewnianego przez szkote i pracodawce, wynikajacy
Z programu nauczania zawodu,

+ liczbe dni w tygodniu, w ktorych zajecia praktyczne odbywaja sie u pracodawcy,

+ sposob monitorowania przez kazdg ze stron realizacji programu nauczania zawodu.

Wz6r porozumienia stanowi zatgcznik do wzoru umowy ustalonego przez ZRP, jednakze nie
jest zamkniety, co oznacza, ze moze by¢ dostosowywany do okreslonych potrzeb.

W ramach sprawowanego nadzoru cechy posrednicza w wypracowywaniu pomiedzy praco-
dawca a dyrektorem szkoty w wypetnieniu cigzacych na nich zadan. Zostato to odzwiercie-
dlone w postaci zapisu w Zataczniku 1 do umowy poprzez zapis:,Strony beda monitorowaty
realizacje programu nauczania zawodu w formach ustalonych w porozumieniu o monitoro-
waniu realizacji programu nauczania zawartym w dniu... pomiedzy Pracodawca, reprezen-
towanym przez Cech (na podstawie art. 3 ust. 5 ustawy o rzemiosle (Dz.U. z 2020 poz. 2159)
a Dyrektorem szkoty ... "

47 Art. 120a ust. 1 ustawa Prawo oéwiatowe.
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Wynika z tego, ze cech powinien podja¢ sie zawarcia stosownych porozumien z wtadzami
kazdej szkoty, w ktorej mtodociani odbywajg doksztatcanie teoretyczne, a ktérych umowy
zostaty zarejestrowane w danym cechu. Porozumienia moga dotyczy¢ grupy pracodawcéw
lub indywidualnych pracodawcéw realizujacych nauke zawodu pracownikéw mtodocia-
nych. Nalezy pamieta¢, ze pomimo zawarcia porozumienia miedzy cechem a szkotg, do kaz-
dej umowy o nauke zawodu nalezy zataczy¢ indywidulanie podpisane porozumienie mie-
dzy pracodawca a dyrektorem szkoty.

W tej publikacji zamieszczono wzor takiego zatacznika — jest to Zatacznik 2a. Wz6r umowy
o prace w celu przygotowania zawodowego - Ustalenia w zwigzku z art. 120a ust. 1 ustawy
zdnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U.z 2020 r. poz. 910 ze zm.).

Zalacznik 2. Klauzula informacyjna danych osobowych

Obowiagzek stosowania zatacznika dotyczacego danych osobowych wynika z dostosowania
sie do przepiséw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony danych oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych oso-
bowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (RODO).

W tej publikacji zamieszczono wzor takiego zatacznika — jest to Zatgcznik 2b. Klauzula infor-
macyjna danych osobowych.

4.1.14. Podpisana umowa o prace w celu przygotowania zawodowego

Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego pomiedzy pracodawcg — rzemiesIni-
kiem a mtodocianym pracownikiem sporzadzana jest w 2 egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron. Kopie umowy przekazywane sg do:

« ZUS (rejestracja pracownika w systemie, zaliczenie okresu nauki do stazu pracy i emery-
tury, podleganie ubezpieczeniu),

- jednostki samorzadu terytorialnego witasciwej ze wzgledu na zamieszkanie mtodocia-
nego (w ramach nadzoru spetnia ten obowigzek cech np. poprzez przekazywanie jedno-
razowo wszystkich kopii umow sporzadzonych w danym roku),

- szkoty branzowej, o ile mtodociany doksztatca sie w systemie szkolnym (wg potrzeb),

- izby rzemieslniczej, w ktdrej zrzeszony jest cech sprawujacy nadzor.

Zmiany postanowien zawartych w umowie powinny by¢ potwierdzone stosownymi anek-
sami: np. zmiana osoby sprawujacej nadzér, zmiana miejsca odbywania przygotowania itd.

Cech prowadzi ewidencje zawartych uméw o prace w celu przygotowania zawodowego,
w ktorej zawarte s3: numer umowy, data zawarcia umowy, okreslenie stron, nazwe zawo-
du, forme przygotowania zawodowego (nauka zawodu lub przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy), okres trwania nauki lub przyuczenia, forme doksztatcania teoretycznego,
rubryke na uwagi (wg potrzeb — np. adnotacje o zakonczeniu, przerwaniu nauki). Cech gro-
madzi dokumentacje zwigzang z przebiegiem nauki zawodu.

4. Zatrudnienie pracownika mtodocianego w celu przygotowania zawodowego
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5. Szczegoblna ochrona prawna
pracownikdw mtodocianych

Mtodociani pracownicy podlegaja szczegdlnej ochronie prawnej, co potwierdza specjalnie dla
nich przeznaczony dziat IX Kodeksu pracy. W sprawach nieuregulowanych w dziale IX maja
zastosowanie inne przepisy Kodeksu pracy i wydane na jego podstawie rozporzadzenia.

5.1. CZAS PRACY PRACOWNIKA MLODOCIANEGO

Czas pracy pracownika mtodocianego podlega specjalnym regulacjom i wynika ze szczegol-
nej ochrony zdrowia, jakiej podlegajg mtodociani*.

Czas pracy pracownika mtodocianego w wieku do 16 roku zycia nie moze przekroczyc¢ 6 go-
dzin na dobe, a po ukonczeniu 16 lat nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe.

Do czasu pracy mtodocianego wlicza sie czas nauki, w wymiarze wynikajgcym z obowiazko-
wego programu zajec szkolnych, bez wzgledu na to, czy odbywa sie ona w godzinach pracy.
Pracodawca jest zobowigzany wprowadzi¢ przerwe w pracy trwajacg nieprzerwanie 30 mi-
nut, jesli dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego jest dtuzszy niz 4,5 godziny.

Mtodocianego pracownika nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w po-
rze nocnej. Pora nocna dla pracownikdw mtodocianych niemajacych ukonczonych
15 lat przypada w godzinach miedzy 20.00 a 6.00, natomiast dla mtodocianych powyzej
15 roku zycia miedzy godzing 22.00 a 6.00. Przerwa w pracy mtodocianego pracownika po-
winna trwac nieprzerwanie nie mniej niz 14 godzin.

Mtodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 48 godzin nieprze-
rwanego odpoczynku, ktéry powinien obejmowac niedziele.

5.2. PRACE WZBRONIONE MtODOCIANYM PRACOWNIKOM

Zakaz zatrudniania mtodocianych pracownikéw zatrudnionych w celu przygotowania zawo-
dowego przy pracach wzbronionych* ma na celu ochrone zdrowia fizycznego i psychiczne-
go mtodocianych oraz zapewnienie, aby wykonywana przez mtodocianych praca nie miata
ujemnego wptywu na ich rozwa;j.

Wykaz prac wzbronionych obejmuje prace, przy ktorych wystepuja czynniki szkodliwe dla zdro-
wia i niebezpieczne, oraz prace szczegdlnie ucigzliwe i zagrazajgce prawidtowemu rozwojowi
psychicznemu. Zatrudnienie mtodocianych pracownikéw dozwolone jest wytacznie przy pra-
cach objetych programem praktycznej nauki zawodu. Z uwagi na szczegélng prawng ochrone
pracy mtodocianego ustalono liste rodzajow pracy, przy ktérych zabronione jest zatrudnianie

48 Przepisy zawarte w art. 202 i 203 Kodeks pracy.
49 Art. 204 § 1 kodeks pracy.
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mtodocianych. Lista rodzajéw prac wzbronionych zawarta jest w zataczniku do rozporzadzenia.
Ustalono jednoczesnie odstepstwa, zezwalajac na zatrudnienie mtodocianych w wieku po-
wyzej 16 lat przy niektérych rodzajach prac wzbronionych mtodocianym, pod warunkiem,
ze sg one niezbedne do odbycia przygotowania zawodowego mtodocianych (rodzaje prac
zawarte w zatagczniku do rozporzadzenia). Zatrudnienie przy pracach wzbronionych, ktére
moga by¢ wykonywane w zakresie przygotowania zawodowego, nie moze mie¢ charakte-
ru statego i powinno ograniczy¢ sie do czynnosci podstawowych, niezbednych do odbycia
przygotowania zawodowego.

Na podstawie wykazu prac wzbronionych pracodawca ma obowigzek sporzadzi¢ wykazy
prac wykonywanych w zaktadzie pracy:

- wzbronionych mtodocianym pracownikom,

« wzbronionych mtodocianym pracownikom, przy ktérych zezwala sie na zatrudnienie
w celu odbycia przygotowania zawodowego.

W ustaleniu wykazéw obowigzujacych u danego pracodawcy powinien uczestniczy¢ lekarz
sprawujacy profilaktyczng opieke zdrowotna nad mtodocianymi. Wykaz prac wzbronionych
miodocianym i stanowisk pracy, na ktérych sa wykonywane te prace, pracodawca zamieszcza
w widocznym miejscu, w kazdej komorce organizacyjnej, w ktorej sa zatrudnieni mtodociani.

5.3. PRAWO DO URLOPU PRACOWNIKA MtODOCIANEGO
Urlop wypoczynkowy

Szczegodlna ochrona prawna (ochrona zdrowia) pracownika mtodocianego odzwierciedla
sie rowniez w wymiarze i sposobie udzielania urlopu wypoczynkowego pracownikom mto-
docianym, ktére sg korzystniejsze niz dla pracownikow petnoletnich®°.

Mtodociany pracownik uzyskuje prawo do urlopu wypoczynkowego z uptywem:

« 6 miesiecy od rozpoczecia pierwszej pracy — w wymiarze 12 dni roboczych,

« roku pracy - w wymiarze 26 dni roboczych.

Prawo do kolejnego urlopu mtodociany nabywa w kazdym nastepnym roku kalendarzowym.
W roku kalendarzowym, w ktérym mtodociany konczy 18 lat, ma prawo do urlopu w wymia-
rze 20 dni roboczych, jezeli prawo do urlopu uzyskat przed ukonczeniem 18 lat.

Udzielanie urlopow wypoczynkowych:

« mtodocianemu uczeszczajacemu do szkoty nalezy udzieli¢ urlopu w okresie ferii szkol-
nych,

« mtodocianemu, ktéry nie nabyt prawa do urlopu (w pierwszym roku nauki), pracodawca
moze, na jego wniosek, udzieli¢ urlopu zaliczkowo w okresie ferii szkolnych.

50 Reguluja przepisy art. 205 Kodeksu pracy.
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Urlop bezptatny

Mtodociany pracownik, bedacy uczniem, ma prawo do urlopu bezptatnego, udzielanego
na specjalnych zasadach. Pracodawca moze udzieli¢ pracujagcemu uczniowi urlopu bezptat-
nego na czas ferii, ktéry tacznie z urlopem wypoczynkowym nie moze przekroczy¢ dwoch
miesiecy. Urlop bezptatny udzielany mtodocianym jest wliczany do stazu pracy, z ktérym
wigza sie uprawnienia pracownicze. Poza okresem ferii mtodociany moze ztozy¢ wniosek
o urlop bezptatny, na zwyktych zasadach przewidzianych w Kodeksie pracy dla pracowni-
kow, ale w takim przypadku pracodawca nie ma obowigzku sie na niego zgodzi¢, a jezeli
urlop zostanie udzielony, to nie jest wliczany do stazu pracy pracownika.

W pozostatych sprawach zwigzanych z urlopami nalezy stosowac przepisy dziatu VIl Kodek-
su pracy.

5. Szczegodlna ochrona prawna pracownikow mtodocianych
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6. Realizacja nauki na podstawie
szkolnego planu nauczania

Rozporzadzenie w sprawie ramowych planéw nauczania®', wydane na podstawie ustawy
Prawo oswiatowe>?, okresla tygodniowy, obowigzujgcy wymiar godzin zaje¢ praktycznych
dla branzowej szkoty | stopnia ksztatcgcej pracownikéw mtodocianych, w tym dla oddzia-
tow wielozawodowych. Na podstawie ramowego planu nauczania dyrektor szkoty dokonu-
je podziatu godzin w porozumieniu z pracodawcami, z uwzglednieniem przepisdéw ustawy
Kodeks pracy, z tym ze wymiar godzin przeznaczonych na zajecia organizowane w formie
zajec praktycznych nie moze by¢ nizszy niz 60% godzin przewidzianych na ksztatcenie zawo-
dowe. W przypadku uczniow bedacych mtodocianymi pracownikami dyrektor szkoty ustala
w kazdej klasie liczbe dni w tygodniu przeznaczonych na zajecia praktyczne organizowane
u pracodawcéw, z uwzglednieniem przepiséw ustawy Kodeks pracy *3.

W ramach nadzoru nad przygotowaniem zawodowym w rzemiosle cechy powinny, w imieniu
pracodawcéw — rzemiesinikdw, dokonac ustalen z dyrektorem szkoty dotyczacych dni tygodnia,
w ktorych maja sie odbywac zajecia praktyczne u pracodawcy (wypetnienie zadan wynikajacych
zart. 120a ust. 1 ustawy Prawo oswiatowe). Niezbedne jest uwzglednienie m.in. wskazéwek pra-
codawcéw, specyfiki i organizacji pracy u danego pracodawcy, dtugosci proceséw produkcyj-
nych w danej branzy. W niektérych zawodach, dla zwiekszenia efektywnosci praktycznej nauki
zawodu istotne jest, aby odbywaty sie one w dni tygodnia nastepujace po sobie.

Ustalenia moga dotyczy¢ nastepujacych wariantow:

- zajecia praktyczne u pracodawcy odbywaja sie w ustalone w szkolnym planie nauczania
dni tygodnia, np. sroda, czwartek i pigtek,

- zajecia praktyczne w okresie 3 lat nauki zawodu odbywaja sie w systemie przemiennym,
tj. tydzien zajec teoretycznych w szkole, tydzien zaje¢ praktycznych u pracodawcy,

- zajecia praktyczne w systemie przemiennym, tj. tydzien zajec teoretycznych w szkole,
tydzien zajec praktycznych u pracodawcy odbywaja sie w Il'i lll roku nauki, a w w pierw-
szej klasie pozostatych latach nauki w wyznaczone dni.

Nalezy pamietac¢, ze do negocjacji dotyczacych ustalenia poszczegdlnych wariantéw powin-
no dojs¢, zanim dyrektor szkoty rozpocznie prace nad ustalaniem tygodniowego rozktadu
zaje¢ w szkole, ktory zwykle tworzony jest w okresie wakacji.

W przewazajacej wiekszosci organizacja nauki zawodu zaplanowana jest w systemie 40-go-
dzinnego tygodnia pracy i podziale czasu na dni przeznaczone na doksztatcanie teoretyczne
w branzowej szkole | stopnia oraz dni praktycznej nauki zawodu realizowanej na stanowisku
pracy u pracodawcy. Dobrym i sprawdzonym rozwigzaniem organizacji nauki zawodu jest
system tydzien w szkole - tydzien na stanowiskach pracy u pracodawcy. Szczegdlnie spraw-

51 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét
(Dz.U.z2019r. poz. 639 ze zm.).

52 Na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 i ust. 4 ustawy Prawo oswiatowe.
53 Zafacznik nr 8 do rozporzadzenia w sprawie ramowych planéw nauczania.
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dza sie to w odniesieniu do zawodéw cechujacych sie dtugimi cyklami proceséw technolo-
gicznych, gdyz umozliwia mtodocianemu uczestniczenie w calym procesie.

Uczniowie bedacy mtodocianymi pracownikami, skierowani przez szkote na turnus do-
ksztatcania teoretycznego w zakresie danego zawodu, odbywaja ksztatcenie zawodowe teo-
retyczne przez okres 4 tygodni w kazdej klasie, w wymiarze 34 godzin tygodniowo*.

54 Ibidem.
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7. Praktyczna nauka zawodu realizowana
u pracodawcy — rzemiesinika —
program nauczania zawodu

Program nauczania zawodu w zawodach szkolnych jest opisem sposobu realizacji celéw
ksztatcenia i tre$ci nauczania ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego, w formie oczekiwanych efektéw ksztatcenia, uwzgledniajacy wy-
odrebnienie kwalifikacji w zawodzie, zgodnie z klasyfikacja zawodéw szkolnictwa branzo-
wego. Program nauczania zawodu zawiera takze programy nauczania do poszczegdélnych
obowigzkowych zajec edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie, ustalonych przez dy-
rektora branzowej szkoty | stopnia>>.

W przypadku szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe, nauczyciel lub zespdt nauczycieli
prowadzacych ksztatcenie zawodowe w danym zawodzie przedstawia dyrektorowi szkoty
program nauczania tego zawodu®®. Program nauczania powinien by¢ dostosowany do po-
trzeb i mozliwosci ucznidw, dla ktorych jest przeznaczony. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej szkole przedstawiony przez na-
uczyciela lub zespdt nauczycieli program nauczania®. Dyrektor szkoty przekazuje zatwier-
dzony program nauki zawodu pracodawcy szkolgcemu.

Zgodnie z art. 120a ust. 1 pracodawca i szkota powinny dokonac ustalen dotyczacych za-
kresu ksztatcenia zawodowego zapewnianego przez szkote i pracodawce, wynikajacego
z programu nauczania zawodu opracowanego na bazie podstawy programowej ksztat-
cenia w zawodzie. Dlatego tez wskazane jest, by cech, w ramach sprawowanego nadzoru
nad przygotowaniem zawodowym, koordynowat w imieniu pracodawcéw prace zwigzane
z tworzeniem programdéw nauczania.

Pracodawca zatrudniajacy mtodocianego pracownika w celu nauki zawodu realizuje pro-
gram nauczania uwzgledniajacy podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie w odnie-
sieniu do zawodoéw z klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego. W przypadku realizacji
nauki zawodu z klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci rynku pracy, ktéry nie jest ujety w kla-
syfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego, pracodawca realizuje program zapewniajacy
spetnienie wymagan egzaminacyjnych okreslonych w standardzie wymagan egzaminacyj-
nych bedacym podstawg przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego na tytut czeladnika.
Zgodnie z obowigzujacymi przepisami istnieje rowniez mozliwos$¢ opracowania wiasnego
programu nauczania w oparciu o podstawe programowa ksztatcenia w zawodzie lub stan-
dard wymagan egzaminacyjnych.

W przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy, pracodawca opracowuje sa-
modzielnie program, przyjmujac wybrane zagadnienia programu nauczania w zawodach
wystepujacych w klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego lub programu nauczania
uwzgledniajgcego wymagania bedace podstawg przeprowadzania egzamindéw na tytut cze-

55 Art.3 pkt 13c lit. a ustawy o systemie oswiaty.
56 Ibidem, art. 22a ust. 3.
57 Ibidem, art. 22a ust. 6.
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ladnika w zawodach nieujetych w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego. Zakres
zagadnien obejmujacych program przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy powinien
byc¢ dostosowany do mozliwosci mtodocianego pracownika oraz czasu trwania przyuczenia.

Projekty programéw nauczania w zawodach szkolnych opracowane na podstawie rozporza-
dzenia w sprawie podstaw programowych z 2019 r.*8, s3 w dostepne na stronie internetowej
Osrodka Rozwoju Edukaciji:
https://www.ore.edu.pl/2019/08/programy-nauczania-zawodu-2019/

58 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnic-
twa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawoddéw szkolnictwa branzowego (Dz.U.z2019r.
poz.991 ze zm.).
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8. Standardy wymagar, s
egzaminacyjnych na egzaminach
czeladniczych i mistrzowskich
w zawodach odpowiadajacych
danemu rodzajowi rzemiosta

Pracownicy mfodociani, odbywajacy przygotowanie zawodowe u pracodawcow bedacych rze-
mieslnikami, majg obowiazek przystapi¢ do egzaminu czeladniczego (koriczacego nauke zawodu)
lub do egzaminu sprawdzajacego (konczacego przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy).

Ustawa o rzemiosle okresla, iz zakres wymagan na egzaminy potwierdzajace kwalifikacje
zawodowe jest ustalany przez Zwigzek Rzemiosta Polskiego w formie standardéw wymagan
- zamknietych zbioréw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji odpowiednich dla czeladnika
i mistrza (zestawy efektéw uczenia sie). Izby rzemiesIinicze moga powotywac komisje egza-
minacyjne, przeprowadzac egzaminy oraz wydawac swiadectwa czeladnicze i dyplomy mi-
strzowskie tylko w zawodach, w ktérych Zwigzek Rzemiosta Polskiego zatwierdzit standardy
wymagan egzaminacyjnych.

Za ustalenie standardéw wymagan egzaminacyjnych odpowiada Zwigzek Rzemiosta Pol-
skiego. W tym celu powotuje zespoty ekspertéw sktadajace sie z pracodawcéw, cztonkow
komisji egzaminacyjnych, nauczycieli i przedstawicieli izb rzemiedlniczych. W ramach pro-
wadzonych prac Zwigzek przekazuje zespotom ustalony schemat standardu, okres$la zasady
tworzenia oraz nadzoruje i koordynuje przebieg prac.

Nalezy podkresli¢, ze w zawodach z klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego podsta-
we przeprowadzania egzaminu czeladniczego stanowiag wymagania okreslone w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego i na ich podstawie sg two-
rzone standardy na egzamin czeladniczy. Dla pozostatych zawodow, tzw. pozaszkolnych,
odpowiadajacych danemu rodzajowi rzemiosta z klasyfikacji zawodéw i specjalnosci dla po-
trzeb rynku pracy standardy tworzone sg zazwyczaj na bazie m.in. podstaw programowych
w zawodach tzw. pokrewnych, opisow zawoddéw dostepnych na stronach publicznych stuzb
zatrudnienia z uwzglednieniem potrzeb pracodawcéw.

Standardy s waznym zrédtem informacji dla kandydatéw do egzamindw, ktérzy maja mozliwosé
poznania zakresu wymagan egzaminacyjnych i lepszego przygotowania sie do egzaminu. Dla in-
stytugcji szkoleniowych stanowig wytyczne do budowania programoéw szkolen przygotowujacych
do egzamindw, a dla pracodawcédw informacje, czego nalezy oczekiwa¢ od osoby posiadajacej
kwalifikacje zawodowe e w postaci swiadectwa czeladniczego lub dyplomu mistrzowskiego.

Standardy egzaminacyjne zatwierdzone przez ZRP s3 dostepne na stronie internetowe;j

Zwigzku Rzemiosta Polskiego: https://zrp.pl/dzialalnosc-zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/
standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-egzaminacyjnych/

8. Standardy wymagan egzaminacyjnych na egzaminach ...
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9. Ocena zaje¢ praktycznych S

W branzowej szkole | stopnia, ktéra organizuje praktyczng nauke zawodu, $srédroczng i rocz-
na ocene klasyfikacyjng z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu ustalaja
osoby prowadzace praktyczng nauke zawodu® - instruktor praktycznej nauki zawodu.
Oceny wystawiane sg na zakonczenie kazdego semestru. Szkota powinna poinformowa¢d
pracodawce o terminach i sposobie ustalenia oceny.

Przepisy prawa o$wiatowego, a co za tym idzie terminy wystawiania oceny z zaje¢ prak-
tycznych przez instruktoréw praktycznej nauki zawodu w przypadku ostatniego semestru
nauki w branzowej szkole | stopnia zazwyczaj nie koresponduja z terminem zakornczenia
nauki. W takich przypadkach wspétpraca pracodawcy (lub w jego imieniu cechu) powinna
uwzgledni¢ interesy zaréwno szkoty (wywigzanie sie z przepiséw prawa oswiatowego), jak
i pracodawcy (ktéry musi wywiazac sie z przepiséw prawa pracy).

Nalezy przy tym podkredli¢, ze do wystawienia oceny z zaje¢ praktycznych niezbedna jest pet-
na realizacja programu praktycznej nauki zawodu, ktéra konczy sie wraz z rokiem szkolnym.

59 Art. 44h ust. 2 Ustawy o systemie oswiaty.
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10. Organizacja roku szkolnego [N

Organizacje roku szkolnego reguluje rozporzadzenie w sprawie organizacji roku szkol-
nego® i dotyczy m.in. branzowych szkét | stopnia, w ktérych doksztatcaja sie pracownicy
mtodociani zatrudnieni w celu nauki zawodu. Uwzglednia m.in. terminy rozpoczynania

i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych i ferii szkolnych.
Znajomos¢ tych przepisdéw pomaga m.in. w planowaniu organizacji zaje¢ praktycznych czy
urlopéw wypoczynkowych.

60 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz.U.z 2017 r. poz. 1603
ze zm.).
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11. Dzienniczek praktycznej nauki e
zawodu sposobem monitorowania
postepOw ucznia w nauce zawodu

Mtodociany pracownik odbywajacy praktyczna nauke zawodu zobowigzany jest prowadzic¢
dzienniczek praktyk i opisywa¢ w nim systematycznie i rzetelnie, jak realizuje program prak-
tycznej nauki zawodu. Mistrz szkolacy systematycznie podpisuje opisane czynnosci i uzupet-
nia je 0 uwagi, opinie i spostrzezenia, a na zakonczenie semestru wystawia ocene do szkoty.
Dzienniczek jest narzedziem do utrzymywania kontaktu pracodawcy ze szkofg (dyrektorem
szkoty, wychowawca, kierownikiem szkolenia praktycznego) oraz rodzicami.

Dla pracodawcy ma szczegolne znaczenie pod katem zabezpieczenia jego interesow. Re-
gularnie uzupetniany jest potwierdzeniem, ze program praktycznej nauki jest faktycznie
realizowany, a mtodociany nie jest zatrudniony tylko w celu $wiadczenia pracy, ale przede
wszystkim nauki zawodu.

Przyktadowy dzienniczek jest zamieszczony w Zataczniku 6. Wzér przyktadowego dziennicz-
ka praktycznej nauki zawodu.

11. Dzienniczek praktycznej nauki zawodu...
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12. Dokumentacja pracodawcy B
zatrudniajgcego mtodocianego
pracownika

Pracodawca zatrudniajagcy mtodocianego pracownika powinien prowadzi¢ teczke akt oso-
bowych pracownika mtodocianego, zawierajaca nastepujace dokumenty:

« umowe o prace w celu przygotowania zawodowego,
« kwestionariusz osobowy,
- kopie swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej,

« w przypadku przyjecia do pracy w celu dokoniczenia nauki kopie Swiadectw pracy z po-
przednich zaktadéw pracy,

- orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stano-
wisku,

- dokument potwierdzajacy zapoznanie sie z przepisami wewnetrznymi oraz o niedyskry-
minacji,

- zaswiadczenie o przeszkoleniu BHP i ppoz. podpisane przez mtodocianego i szkolagcego,
- dokumentacje wstepnych i okresowych badan lekarskich,

- rejestr zwolnien lekarskich,

« program praktycznej nauki zawodu,

- kopie dzienniczka praktycznej nauki zawodu.

Poza teczkami osobowymi pracownikow pracodawca zobowigzany jest posiadac nastepu-
jace dokumenty:

« wykaz pracownikéw mtodocianych,

« liste obecnosci,

- rejestr wydanej odziezy i obuwia roboczego,

- liste pfac.
Biorac pod uwage liczne obowigzki, jakie spoczywajg na pracodawcy - rzemieslniku szkola-
cym pracownikéw mtodocianych, przygotowane zostato narzedzie wspomagajace pracodaw-
coéw oraz organizacje rzemiosta pn. ,Karta informacyjna pracodawcy zatrudniajagcego mtodo-

cianego pracownika w celu przygotowania zawodowego”. Karta jest instrumentem stuzacym
do wskazania obszaréw spraw wymagajacych uzupetnienia, a tym samym ma ukierunkowacé

12. Dokumentacja pracodawcy zatrudniajgcego mtodocianego pracownika
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potrzebna pomoc organizacji w jak najszybszym ich eliminowaniu. Na podstawie tej Karty rze-
miesinik moze oceni¢, czy zachowane s wszystkie wymogi i procedury zwigzane z zawarciem
i realizacja umowy o prace w celu przygotowania zawodowego mtodocianych, co ograniczy
ryzyko poniesienia przez niego ewentualnych konsekwencji prawnych.

Tekst Karty jest zamieszczony w Zataczniku 7. Karta informacyjna pracodawcy zatrudniaja-
cego mtodocianego pracownika w celu przygotowania zawodowego.

12. Dokumentacja pracodawcy zatrudniajgcego mtodocianego pracownika
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13. Instrumenty wspierajace S
finansowo pracodawcow szkolgcych
mtodocianych pracownikow

W ramach wsparcia merytorycznego organizacje rzemiosta pomagajg zrzeszonym rzemies|-
nikom w uzyskaniu refundacji wyptacanych pracownikom mtodocianym wynagrodzen oraz
dofinasowania kosztéw ksztatcenia po zdaniu egzaminu czeladniczego lub sprawdzajacego.

13.1. REFUNDACJA WYNAGRODZEN WYPLACANYCH
MLODOCIANYM PRACOWNIKOM

Pracodawca, ktéry zatrudnia pracownikéw mtodocianych w celu przygotowania zawodowe-
go, moze uzyskac refundacje wyptaconych wynagrodzen oraz zaptaconych od nich skfadek
na ubezpieczenia spoteczne®'. Wysokosc¢ refundacji jest ograniczona do wysokosci wynagro-
dzenia mtodocianego ustalonego w przepisach oraz zaptaconych od tego wynagrodzenia
sktadek na ubezpieczenia spoteczne finansowanych przez pracodawce.

Mtodociani zatrudnieni w celu przygotowania zawodowego pozostaja w stosunku pracy,
a zatem podlegaja ubezpieczeniom spotecznym, na takich samych zasadach jak wszyscy
pozostali pracownicy. Obowigzkowo podlegajg ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym,
chorobowym i wypadkowym. Wynagrodzenie mtodocianego jest wiec obnizane o czes¢
sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

O wyptate refundacji wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom i skfadek
na ubezpieczenia spoteczne od tych wynagrodzen moze ubiegac sie pracodawca, ktory za-
trudnia mtodocianych, jezeli spetnia tgcznie nastepujace warunki:

- zatrudnia mtodocianych w zawodach okreslonych w wykazie zawodéw, o ktérym mowa
w art. 8 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy,

 pracodawca, osoba prowadzaca zaktad pracy w imieniu pracodawcy lub osoba za-
trudniona u pracodawcy spetniajg warunki prowadzenia przygotowania zawodowego
w zakresie wymagan zawodowych i pedagogicznych okreslonych w przepisach regu-
lujgcych odbywanie przygotowania zawodowego w zakresie wymagan zawodowych
i pedagogicznych okreslonych w przepisach regulujagcych odbywanie przygotowania
zawodowego.

Whniosek o zawarcie umowy dotyczacej refundowania pracodawcy kosztéw wynagrodzen
i optacanych od nich sktadek z tytutu zatrudniania mtodocianych pracownikéw powinien
by¢ ztozony w Wojewddzkiej Komendzie OHP (doktadnie w Centrum Edukacji i Pracy Mto-
dziezy), wtasciwej ze wzgledu na miejsce odbywania przez mtodocianego pracownika przy-
gotowania zawodowego.

6 Refundacje reguluja przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 czerwca 2014 r. w sprawie refundowania
ze Srodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom (Dz.U. z 2020 r. poz. 1581).

13. Instrumenty wpierajgce finansowo pracodawcow szkolgcych mtodocianych...
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Whniosek o zawarcie umowy dotyczacy mtodocianych, ktérzy doksztatcaja sie w formach
szkolnych, pracodawca lub w jego imieniu organizacja zrzeszajgca pracodawcow (np. cech)
moze ztozy¢ w Centrum Edukacji i Pracy Mfodziezy w terminie od 1 stycznia do 15 listopada
kazdego roku. Natomiast wniosek o zawarcie umowy dotyczacy mtodocianych, ktérzy nie
doksztatcaja sie w formach szkolnych, moze by¢ sktadany w terminie od 1 do 20 dnia kaz-
dego miesigca. Pracodawca otrzymujacy refundacje, musi zadeklarowac zatrudnienie przez
okres co najmniej 6 miesiecy po zakoriczeniu przygotowania zawodowego kazdego mtodo-
cianego, ktérego dotyczyt wniosek.

Przepisy okreslaja sciste limity w zakresie liczby mtodocianych, ktérzy moga by¢ objeci re-
fundacja. | tak wniosek o zawarcie umowy moze dotyczy¢:

« maksymalnie 3 mtodocianych, jezeli pracodawca zatrudnia wytgcznie mtodocianych,

- mtodocianych w liczbie nieprzekraczajacej trzykrotnej liczby zatrudnionych pracowni-
kow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy na czas nieokreslony niebedacych mto-
docianymi.

13.2. DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA

Pracodawcy, ktorzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowy o prace w celu przygo-
towania zawodowego, mogg korzystac z prawa do ubiegania sie o dofinansowanie kosztow
ksztatcenia®. Dofinansowanie mogg uzyskac pracodawcy, ktérzy spetnili warunki okreslone
w ustawie Prawo oswiatowe i w przepisach dotyczacych zatrudniania mtodocianych pra-
cownikéw w celu przygotowania zawodowego.

Decyzje o przyznaniu dofinansowania — w trybie decyzji administracyjnej - podejmuje wdjt,
burmistrz lub prezydent miasta wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania pracownika
mitodocianego. W ustawie okreslono wysokos¢ dofinansowania kosztoéw ksztatcenia jedne-
go mtodocianego pracownika, ktére wynosi:

« w przypadku nauki zawodu 8081 zt przy okresie ksztatcenia wynoszacym 36 miesiecy
(jezeli okres ksztatcenia jest krotszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania wyptaca sie
w wysokosci proporcjonalnej do okresu ksztatcenia),

« w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - 254 zt za kazdy petny
miesigc ksztatcenia,

« w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra wta-
$ciwego do spraw oswiaty i wychowania w prognozie zapotrzebowania na pracowni-
kéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewdédzkim rynku pracy®?,
wysokos$¢ kwoty dofinansowania kosztéw ksztatcenia jednego mtodocianego pracow-
nika wynosi do 10 000 zt (dotyczy umow zawartych od roku szkolnego 2019/2020).

62 Reguluja przepisy art. 122 ustawy Prawo oswiatowe.
63 Art. 46b ustawa Prawo oéwiatowe.
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Kwoty dofinansowania podlegaja waloryzacji wskaznikiem cen towaréw i ustug konsumpcyj-
nych ogétem, jezeli ten wskaznik w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok, w ktérym naste-
puje wyptata dofinansowania, wynosi co najmniej 105%. Wskaznik ten ogtasza Prezes Gtéwne-
go Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”
na podstawie przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Pracodawcom, ktorzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe o prace w celu przygo-
towania zawodowego, przystuguje dofinansowanie kosztow ksztatcenia, jezeli:

« pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrud-
niona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania
zawodowego mtodocianych okreslone w przepisach w sprawie przygotowania zawodo-
wego mtodocianych i ich wynagradzania,

« w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego -
u pracodawcy bedacego rzemieslnikiem — ktéry ukonczyt nauke zawodu i zdat egzamin
czeladniczy zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy o rzemiosle,

« w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego -
u pracodawcy bedacego rzemiesInikiem - ktory ukonczyt przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy i zdat egzamin sprawdzajacy przed komisjg egzaminacyjng izby rze-
miesIniczej na zasadach okreslonych przez Zwigzek Rzemiosta Polskiego.

Jezeli umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostata rozwigzana z przyczyn
niezaleznych od pracodawcy, a mtodociany pracownik podjat nauke zawodu na podstawie
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego u innego pracodawcy, to przystugujaca
kwote dofinansowania dzieli sie miedzy wszystkich pracodawcoéw, proporcjonalnie do licz-
by miesiecy prowadzonej przez nich nauki zawodu. Dofinansowanie nie przystuguje temu
pracodawcy, z ktérym umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostata rozwia-
zana z winy pracodawcy.

Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy ztozony w terminie 3 miesiecy od
dnia zdania przez mtodocianego pracownika egzaminu. Do wniosku nalezy dotgczy¢ m.in.:

« kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji wymaganych do prowa-
dzenia przygotowania zawodowego mtodocianych,

« kopie umowy o prace zawartej z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania za-
wodowego,

- kopie $wiadectwa potwierdzajacego zdanie egzaminu albo zaswiadczenie potwierdza-
jace zdanie tego egzaminu (zaswiadczenia potwierdzajace zdanie egzaminu sg wysta-
wiane przez izby rzemieslnicze),

- zaswiadczenia o pomocy de minimis, otrzymane w roku, w ktérym pracodawca ubiega
sie 0 pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat, albo oswiadczenie o wielkosci po-
mocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej
pomocy w tym okresie,

. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis.

13. Instrumenty wpierajgce finansowo pracodawcow szkolgcych mtodocianych...
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14. Wykaz przydatnych linkow i tabel NN

Projekty programoéw nauczania:
https://www.ore.edu.pl/2019/08/programy-nauczania-zawodu-2019/

Standardy wymagan egzaminacyjnych:
https://zrp.pl/dzialalnosc-zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wy-
kaz-standardow-egzaminacyjnych/

Opisy zawodow:
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca

https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/
wyszukiwarka-opisow-zawodow/-/klasyfikacja_zawodow/litera/P?p_p_state=pop_up

https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/bazy-standardow-kompetencji-kwalifi-
kacji-zawodowych-i-modulowych-programow-szkolen

Filmy promujace nauke zawodu:
https://www.ore.edu.pl/
https://zrp.pl/

https://ewr.zrp.pl

Akty prawne:
https://isap.sejm.gov.pl/

Tabela 1. Zdefiniowanie przedsiebiorcy jako rzemiesInika
Tabela 2. Kwalifikacje instruktora praktycznej nauki zawodu
Tabela 3. Cechy charakterystyczne dla form przygotowania zawodowego
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Zalacznik 1. Oswiadczenie o niekaralnosci

w ktérym odbywa sie nauka zawodu)

OSWIADCZENIE

osoby prowadzacej praktyczng nauke zawodu*
(wskazana w pkt. 1l.1. Umowy o prace w celu przygotowania zawodowego)

Spetniajgc wymog okreslony w art. 120 ust. 3a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.) oswiadczam, ze prowadzac praktyczng nauke zawodu nie
bytem(am) karany(a) za umysine przestepstwo przeciwko zyciu i zdrowiu, przestepstwo przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przestepstwo przeciwko rodzinie i opiece, z wytgczeniem
przestepstwa okreslonego w art. 209 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz.U. z 2018 r.
poz. 1600 i 2077), dotyczacego uchylenia sie od wykonania obowigzku alimentacyjnego, oraz za
przestepstwo okreslone w rozdziale 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz.U. z 2018 r. poz. 1030, 1490 i 1669) albo wobec mojej osoby nie orzeczono zakazu prowadzenia
dziatalnosci zwigzanej z wychowywaniem, leczeniem, edukacjg matoletnich lub opiekg nad nimi lub
zakazu przebywania w okreslonych s$rodowiskach lub miejscach, zakazu kontaktowania sie z
okreslonymi osobami, zblizania sie do okreslonych osdb lub opuszczania okreslonego miejsca pobytu
bez zgody sadu.

Ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia moze skutkowaé poniesieniem odpowiedzialnosci
przez osobe potwierdzajgcag nieprawde.

W przypadku zaistnienia sytuacji wymienionych wyzej, zobowigzuje sie niezwtocznie
powiadomié¢ cech sprawujgcy nadzor nad przygotowaniem zawodowym:

(wpisa¢ nazwe cechu)

(data, podpis osoby prowadzqcej praktycznq nauke zawodu)

*Oswiadczenie podpisuje osoba prowadzaca praktyczng nauke zawodu, ktorg zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz.U. z 2019 r. poz. 391) jest instruktor praktycznej nauki zawodu, ktérym moze byé
pracodawca lub wyznaczony przez niego pracownik (§ 10 ust. 2).
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\% Ksztatcenie zawodowe w rzemiosle

Zalacznik 2. Wz6r umowy o prace w celu przygotowania zawodowego

Ewidencja uméw Nr

-

(pieczec rzemiesinika — pracodawcy)

Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego

zawarta w dniu ... pomiedzy pracodawca, bedacym rzemieslnikiem
(na podstawie art. 2 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle — Dz.U. 2020 r. poz.2159.)

8

zwanym dalej pracodawca, IePreZENtOWANYIIL PIZEZ: ........uvwemrrrmmreeereessssessseesssesesssaeessseesssssssssesesssssssssessssssssssesssssssssssssssessssneees
(pracodawce — rzemiesinika lub osobg upowaznionq do sktadania oswiadczen w imieniu pracodawcy)

B et b bbbt bttt ettt UFOAZOMYIM ..ttt
(imie i nazwisko) (miejsce i data urodzenia)
PESEL ...oviiiiiceeeee 5 ZAMICSZKATYIIL ..ottt
(adres zamieszkania)
........................................................................... , absolwentem/uczniem*® szkoty podstawowej, zwanym dalej
mlodocianym.
L 1. Strony zawieraja umowe o prace na czas nieokreslony/na czas okreslony*

2. Nauka zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy*

s przy
do dnia zdania egzaminu czeladniczego/

............................................................. Do okresu nauki zawodu

(nazwa i siedziba poprzedniego pracodawcy)

Okres trwania nauki zawodu moze by¢ skrocony lub przedtuzony na zasadach przewidzianych w przepisach.
Na zakonczenie nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy mtodociany zobowigzany jest
do przystapienia do egzaminu czeladniczego — egzaminu sprawdzajacego®) przed komisja egzaminacyjng izby
TZEIMESINICZE]¥™): ....ooiveeeeeeeeeeee ettt ettt

1L 1. Przygotowanie zawodowe bedzie 0dbYWalo SI W ........c..oeriuiriiiiiierieciseeeiere et
" (nazwazakladupracy)

(numer dokumentu przez kogo wydany)

2. Mlodociany bedzie realizowal obowiazek doksztatcania W fOIMIE ...

*) niepotrzebne skresli¢
** ) wpisac nazwe izby rzemiesiniczej
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Ksztatcenie zawodowe w rzemiosle

I11. 1. Mtodociany w okresie nauki zawodu bedzie otrzymywal miesieczne wynagrodzenie w wysokosci:

W LTOKU o *) (nie mniej niz 5 %)
W oITroku ..o *) (nie mniegj niz 6 %)
W L OKU .o, *) (nie mniej niz 7 %)

przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, obowigzujacego od pierwszego
dnia nastgpnego miesiaca po ogloszeniu przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzgdowym RP ,,Monitor Polski”.

2. Mlodociany w okresie przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy bedzie otrzymywat miesigczne
wynagrodzenie W WySOKOSCI .....ccecevveueenreeneireennnes *) (nie mniej niz 4%), przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia, o ktorym mowa w pkt. 1.

*) nalezy wpisac ustalony %

Iv. Podstawowe prawa i obowiazki stron umowy okresla si¢ nastgpujaco:
Mtodociany w szczegolnosc1 zobowiazany jest do:
dazenia do uzyskania jak najlepszych wynikow w teoretycznej i praktycznej nauce zawodu,
- przestrzegania czasu i porzadku pracy ustalonych i obowigzujacych u pracodawcy,
- przestrzegania przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych,
- systematycznego wypehiania obowigzku doksztalcania teoretycznego,
- odnoszenia si¢ z szacunkiem do przetozonego i przestrzegania zasad kolezenskiej wspotpracy,
- przystapienia do egzaminu czeladniczego po zakonczeniu nauki zawodu lub sprawdzajacego po zakonczeniu
przyuczenia.
Pracodawca rzemie$lnik zobowiazany jest do:
- zatrudniania i szkolenia mtodocianego zgodnie z programem praktycznej nauki zawodu (przyuczenia),
- zaopatrzenia mtodocianego w przewidziany na danym stanowisku sprzet ochrony osobistej, odziez ochronng i robocza,
narzgdzia pracy, materialy i inne potrzebne urzadzenia,
- stosowania przepisow o ochronie pracy i zdrowia mtodocianych pracownikow,
- kierowania mtodocianego na badania lekarskie, zgodnie z przepisami i ponoszenia kosztow z tym zwiazanych,
- zglaszania mtodocianego, w ustalonych terminach, na nauk¢ doksztalcajaca, umozliwienia mu regularnego uczgszczania
na t¢ naukg oraz kontrolowania wykonania przez mtodocianego obowigzku doksztatcania teoretycznego,
pokrycia kosztu egzaminu czeladniczego zdawanego przez mtodocianego w pierwszym wyznaczonym terminie.
V. Strony postanawiaja ponadto, ze:

(podpis rodzica/przedstawiciela ustawowego i data)

VI Umowe sporzadzono na podstawie ztozonych do akt pracowniczych u pracodawcy:
e Swiadectwo ukonczenia szkoty.
e  Orzeczenie uprawnionego lekarza stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy w wybranym zawodzie.
e  Oswiadczenie osoby prowadzacej praktyczng nauke (art. 120 ust. 3a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe
(Dz.U. 22020 r. poz. 910 ze zm.)

VIL Zalaczniki
1) Ustalenia w zwigzku z art. 120a. ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.)
2) Klauzula informacyjna ochrony danych osobowych

OSWIADCZENIE MEODOCIANEGO

Oswiadczam, Ze otrzymalem(am) egzemplarz niniejszej umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego i po zapoznaniu
si¢ z jej tre§cig przyjmuj¢ zaproponowane mi warunki pracy i wynagrodzenia. Przyjmuj¢ do wiadomosci i stosowania
obowigzujace w zakladzie zasady organizacji pracy i zobowigzuje si¢ do przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy.

(podpis mtodocianego i data)

Podstawowe akty prawne

. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.) — wraz z pakietem rozporzadzen wykonawczych
. Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemio$le (Dz.U. z 2020 r. poz. 2159) — wraz z rozporzadzeniem wykonawczym

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.) — wraz z rozporzadzeniami wykonawczymi

Druk zastrzezony do uiytku przez organizacje rzemiosta
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Ksztatcenie zawodowe w rzemiosle

Zalacznik 2a. Zatacznik do umowy o prace w celu przygotowania zawodowego - Ustalenia
w zwigzku z art. 120a ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U.z 2020 .
poz.910 ze zm.)

Zatacznik 1 do Umowy o prace w celu przygotowania ZawodOWEEO0 NI .........cceccerereeerneseesessssnsensesnss
(nr z ewidencji uméw w Cechu )

zawartej w dniu Z Udziatem CECHUL oo

Ustalenia na podstawie art. 120a. ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.

Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.)
W zwigzku ze skierowaniem mtodocianego pracownika, zatrudnionego w celu przygotowania
zawodowego w formie nauki zawodu, na doksztatcanie teoretyczne do branzowej szkoty | stopnia
Pracodawca — Rzemie$inik
LY Y= OO

(nazwa i siedziba szkoty)
ustalili:

1) Zakres ksztatcenia zawodowego zapewnianego przez szkote i pracodawce wynika z programu
nauczania zawodu opracowanego na bazie podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie,
okreslonej w Rozporzadzeniu Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019
r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawoddw szkolnictwa
branzowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 991 ze zm.).

2) Dnitygodnia, w ktorych zajecia praktyczne odbywajg sie u pracodawcy —

Warianty — wypetni¢ jeden)*

a) Zajecia praktyczne u pracodawcy odbywaja sie w ustalone w szkolnym planie nauczania
dni tygodnia tj.:
w | roku nauki ......... dni, w Il roku nauki .......... dni, w Il roku nauki ......... dni.

b) Zajecia praktyczne w okresie 3 lat nauki zawodu odbywajg sie w systemie przemiennym,
tj. tydzien zajec teoretycznych w szkole, tydzien zaje¢ praktycznych u pracodawcy.

c) Zajecia praktyczne w systemie przemiennym, tj. tydzien zajec¢ teoretycznych w szkole,
tydzien zaje¢ praktycznych u pracodawcy, odbywaja sie w ...... roku nauki, a
W o roku nauki ......... dni, w ...... roku nauki .......... dni.

3) Strony beda monitorowaty realizacje programu nauczania zawodu w formach ustalonych w
porozumieniu 0 monitorowaniu realizacji programu nauczania zawartym w dniu
.............................................. pomiedzy Pracodawca, reprezentowanym przez Cech (art. 3 ust. 5
ustawy o rzemiosle (Dz.U. Z 2020 1. POZ. 2159) ..ccourreveeereeierireeesererereeresesssssseseseesssssesssssssssssssssnnns

(podpis Pracodawcy — RzemiesInika) (podpis Dyrektora Szkoty)

*) wpisac ustalenia dotyczqce liczby dni, w ktérych u pracodawcy odbywajq sie zajecia praktyczne
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Ksztatcenie zawodowe w rzemiosle

Zalacznik 2b. Klauzula informacyjna danych osobowych

(nr z ewidencji umoéw w Cechu )
ZaWarte] W dNiU ....cccoueeeveeviceneire s ereee s sssseens z udziatem CechU: ..o

Klauzula informacyjna ochrony danych osobowych

Majac na uwadze przepisy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 roku

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych (dalej RODO), informujemy o zasadach ochrony danych osobowych. Jednoczesnie

informujemy, iz Pannstwa dane osobowe s3 niezbedne do realizacji umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest

....................................................................................................................................... (zwany dalej Administratorem).

(nazwa i adres siedziby zaktadu rzemiesIniczego)

Z Administratorem mozna kontaktowaé osobiscie w naszej siedzibie, listownie i pod adresem e-mail: .......ccccceeeneivenrinennne ,

lub telefonicznie pod telefonem . .......cocvvceenencecnneneceneene

Cele i podstawy przetwarzania

Bedziemy przetwarzac Panstwa dane osobowe w celu:

a) prawidtowej realizacji umowy o prace w celu przygotowania zawodowego (art. 6 ust 1 lit b RODO),

b) wywigzania sie przez Administratora z obowigzkdéw prawnych wynikajacych z powszechnie obowigzujacych
przepiséw (art. 6 ust 1 lit c RODO) ,

c) dochodzenia roszczen lub obrony intereséw prawnych Administratora (art. 6 ust 1 lit f RODO) ,

Odbiorcy danych osobowych
Odbiorcami Panistwa niektérych danych osobowych bedg nastepujgce kategorie podmiotéw:

a) podmioty wspotpracujace z Administratorem dla potrzeb nalezytego funkcjonowania, jak rowniez Swiadczenia
ustug lub wykonania umoéw, w tym dostawcy ustug technicznych (tacy jak firmy telekomunikacyjne, hostingowe,
wtasciciele serwerdw i przestrzeni, w ktorych przechowywane s3 dane, podmioty oferujgce ustugi zwigzane
z prowadzeniem dziatarh promocyjnych przez Internet);

b) podmioty Swiadczace na rzecz Administratora czynnosci z zakresu rachunkowosci i sprawozdawczosci finansowej;

c) organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajgce na zlecenie organéw wtadzy
publicznej, w zakresie i w celach, ktdre wynikaja z przepiséw prawa;

d) inne podmioty zewnetrzne, przy pomocy ktérych Administrator prowadzi swojg dziatalno$¢ w tym réwniez
w zakresie refundacji kosztéw szkolenia mtodocianych pracownikow.

Okres przechowywania danych

Dane bedg przetwarzane przez czas wymagany przez przepisy prawa, dochodzenia, wykonywania lub obrony roszczen

prawnych Administratora. Dane osobowe beda przechowywane z zachowaniem niezbednych srodkéw technicznych

i organizacyjnych umozliwiajacych odpowiednie ich zabezpieczenie.

Prawa oséb, ktorych dane dotycza

Zgodnie z regulacjami RODO przystuguje Panstwu:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;

¢) prawo do zadania usuniecia danych osobowych;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych;

e) prawo do wniesienia sprzeciwu;

f) prawo do przenoszenia danych;

g) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO, na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Panstwa dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany.

2) rodzica lub prawnego opiekun. .......c.cvveerrereeceieeeie e
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Vil

Ksztatcenie zawodowe w rzemiosle

Zalacznik 3. Oswiadczenie przedsiebiorcy

miejscowosc i data

pieczec pracodawcy

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

w sprawie maksymalnej liczby mtodocianych pracownikow, ktorym
pracodawca moze zapewni¢ warunki realizacji programu nauki praktycznej mtodocianych

pracownikow zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego

Ja, nizej podpisany ...........ciiiiiiiiiiii oswiadczam, ze w
ramach prowadzonej dzialalnosci gospodarczej spetnione sg warunki, wymagane
do prowadzenia przygotowania zawodowegodla ..................... mtodocianych

pracownikow.

podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
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Ksztatcenie zawodowe w rzemiosle

Zalacznik 4. Oswiadczenie kandydata do branzowej szkoty | stopnia

.................................... ) erereerereressesesenasnsenenans Lo
(miejscowosé, data)

(adres zamieszkania, nr telefonu)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze do dNia ..cccecceeececeeeeeee e r. dostarcze kopie zawartej umowy o
prace w celu przygotowania zawodowego w zawodzie:

Wstepna rozmowe o przyjecie do pracy w celu przygotowania zawodowego

POAJFIEM/POAJEIAM Z et ettt s et es st bt b es st b nnabeseasebennans

(data i czytelny podpis kandydata)

Adnotacja cechu:

(nazwa i siedziba cechu)

potwierdza, ze wskazany w osSwiadczeniu pracodawca jest rzemieslnikiem zrzeszonym w
tutejszym Cechu, spetnia warunki do zatrudniania pracownikéw mtodocianych w celu
przygotowania zawodowego oraz wymogi ustalone dla oséb petnigcych funkcje instruktora

praktycznej nauki zawodu w zawodzie, o ktérym mowa w powyzszym oswiadczeniu.

..................................................................................................................... pieczec cechu
(data podpis osoby upowaznionej do nadzoru)
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Zalacznik 5. Wykaz zawodéw, w ktérych moze by¢ prowadzona nauka zawodu w rzemiosle —
stan prawny na grudzien 2020

ZAWODY, W KTORYCH REALIZOWANE JEST PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE W RZEMIOSLE

(opracowano na podstawie: rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw i

branzowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 316 ze zm.)

specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. z 2018 r. poz. 227) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
15 lutego 2019 r. w sprawie ogolnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa

Organizacja doksztatcania Brak
o teoretycznego mozliwosci
e« mtodocianego pracownika przygotowania
e zawodowego
.ﬂs" Symbol Nazwa zawodu pracow_nikéw
g | oyirowy odpowiadajacego danemu W miodlocianych
E zawodu . ) . branzowej wytaczniew | tylko osoby
5 rodzajowi rzemiosta szkole | formie doroste
& stopnia lub | pozaszkolnej
3 w formie (zawody
.'E pozaszkolnej | pozaszkolne)
] (zawody
‘E szkolne)
2
1 721301 | blacharz \Y - -
2 721101 | brgzownik - - Vv
3 722101 | kowal V - -
4 722102 | kowal wyrobow zdobniczych - \Y -
5 721103 | ludwisarz - - vV
6 721104 | modelarz odlewniczy \Y - -
7 722203 | rusznikarz - - \Y
8 722204 | $lusarz Vv - -
9 722307 | operator obrabiarek skrawajgcych vV - -
10 731101 | grawer - \' -
11 731103 | mechanik precyzyjny \Y - -
12 731104 | optyk mechanik Vv - -
13 731301 | bursztyniarz - \Y -
14 731106 | zegarmistrz V - -
15 731305 | ztotnik-jubiler \Y - -
16 322904 | protetyk stuchu - - \Y
17 723310 | mechanik-monter maszyn i urzadzen \Y - -
18 834103 | mechanik-operator pojazddw i maszyn rolniczych \Y - -
19 723103 | mechanik pojazdéw samochodowych \Y - -
20 741203 | elektromechanik pojazdéw samochodowych \Y - -
21 721306 | blacharz samochodowy \Y - -
22 713201 | lakiernik v? % -
23 713203 | lakiernik samochodowy V3 - -

1 Ksztatcenie w formie szkolnej do 31.08.2019 r. Zawdd wykreslony z klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego. Ksztatcenie do
zakoriczenia rozpoczetej nauki zawodu. Zmiana weszta w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2019 r.
2 Ksztatcenie wytgcznie w formie pozaszkolnej od 1.09.2019 r. Zawéd wykreslony z klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego.
Ksztatcenie do zakorczenia rozpoczetej nauki zawodu. Zmiana weszta w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 r.
3 Forma szkolna mozliwa od 1.09.2019 r.
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24 741201 | elektromechanik \Y - -
25 741208 | elektromonter urzgdzen dzwignicowych - - \
26 741205 | elektromechanik urzadzen chtodniczych - \Y -
27 741204 elektromechanik sprzetu gospodarstwa - Vv -
domowego

28 742102 | monter-elektronik - v -

742117 | elektronik \Y - -
29 742112 | monter elektronik urzadzen radiowo-telewizyjnych - \ -
30 814104 | wulkanizator - vV -
31 711402 | betoniarz zbrojarz vV - -
32 711401 | betoniarz - vV -
33 711301 | kamieniarz vV - -
34 712302 | sztukator - vV -
35 731609 | zdobnik ceramiki Ve - -
36 712503 | szklarz budowlany - Vv -
37 731610 | zdobnik szkta - vV -
38 712505 | witrazownik - \Y -
39 731402 | ceramik wyrobdw uzytkowych i ozdobnych - \Y -
40 731702 | koszykarz plecionkarz \Y - -
41 752310 | tokarz w drewnie - V -
42 731606 | poztotnik - vV -
43 752205 | stolarz \Y - -
44 731705 | rzezbiarz w drewnie - V -
45 711503 | stolarz budowlany - \Y -
46 752208 | stolarz meblowy - vV -
a7 742306 | tartacznik - - \
48 753402 | tapicer \Y - -
49 731701 | fajkarz - \Y -
50 732301 | introligator Ve v’ -

732305 | operator proceséw introligatorskich Ve - -
51 732201 | drukarz Ve Vo -

732209 | drukarz fleksograficzny vt - -

732210 | drukarz offsetowy V2 - -

4 Ksztatcenie tylko w formie pozaszkolnej od 1.09.2017 r. Zgodnie z klasyfikacjg zawoddw szkolnych z 23 marca 2017 r. nazwa
zawodu ,,monter-elektronik” zostata zmieniona na ,elektronik”.
5 Forma szkolna mozliwa od 1.09.2020 r. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2019 r.

zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie ogolnych celdw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2020 r. poz. 82), do listy zawoddw szkolnych dodano zawdd ,,zdobnik ceramiki”.

6 Ksztatcenie w formie szkolnej do 31.08.2019 r. Zawdd wykreslony z klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego. Ksztatcenie do
zakoriczenia rozpoczetej nauki zawodu. Zmiana weszta w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 r.

7 Ksztatcenie wytgcznie w formie pozaszkolnej od 1.09.2019 r. Zawdd wykreélony z klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego.
Ksztatcenie do zakoriczenia rozpoczetej nauki zawodu. Zmiana weszta w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 r.

8 Forma szkolna mozliwa od 1.09.2019 r. Nowy zawéd, ktéry zastepuje zawdd wykreélony (zmiana weszta w zycie z dniem 1 wrzeénia
2019 r.) ,,operator procesdw introligatorskich” zastepuje , introligatora”.

9 Ksztatcenie w formie szkolnej do 31.08.2019 r. Zawdd wykreslony z klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego. Ksztatcenie do
zakoriczenia rozpoczetej nauki zawodu. Zmiana weszta w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 r.

10 Ksztatcenie wytgcznie w formie pozaszkolnej od 1.09.2019 r. Zawdd wykreslony z klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego.
Ksztatcenie do zakoriczenia rozpoczetej nauki zawodu. Zmiana weszta w zycie z dniem 1 wrze$nia 2019 r.

1 Forma szkolna mozliwa od 1.09.2019r. Nowy zawdd, ktéry zastepuje zawdd wykreslony (zmiana weszta w zycie z dniem 1 wrzesnia
2019 r.) , drukarz fleksograficzny” i ,drukarz offsetowy” zastepuja , drukarza”.

2 |bidem.
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52 731802 | dziewiarz - \Y
53 753301 | hafciarka - \Y
54 731803 | koronkarka - \Y
55 731809 | tkacz - \"
56 753101 | bielizniarz - vV
57 753103 | kapelusznik-czapnik - \Y
58 753102 | gorseciarka - Vv
59 753107 | modystka - Vv
60 753105 | krawiec \% -
61 753602 | obuwnik vV -
62 753603 | obuwnik miarowy - \Y
63 753501 | garbarz skor \Y -
64 753703 | rymarz - \Y
65 753104 | kozusznik - \Y,
66 753106 | kusnierz \Y -
67 753108 | rekawicznik - Vv
68 753702 | kaletnik \Y -
69 753601 | cholewkarz - \Y
70 753604 | obuwnik ortopedyczny - Vv
71 753502 | garbarz skor bez wtosa - vV
72 751203 | karmelarz - \Y
73 - - - -
74 512001 | kucharz \Y -
75 751401 | miynarz - -
76 751201 | cukiernik vV -
77 751204 | piekarz \Y -
78 751103 | przetworca ryb Vv -
79 751105 | rzeznik wedliniarz - Vv
80 731207 | organmistrz - Vv
81 711103 | renowator zabytkéw architektury - -
82 731202 | monter fortepianow i pianin - \Y
83 711601 | brukarz - \Y,
84 711501 | ciesla \Y -
85 712101 | dekarz \Y -
86 741103 | elektryk \Y -
87 712603 | monter instalacji gazowych - Vv
88 712604 | monter instalacji i urzadzen sanitarnych - \
89 712401 | monter izolacji budowlanych vV -
90 713101 | malarz tapeciarz - V
91 711202 | murarz - V
92 712204 | posadzkarz - Vv
93 712615 | studniarz - -
94 711203 | zdun \Y -
95 712202 | glazurnik - \
96 712203 | parkieciarz - \Y
97 343101 | fotograf \Y -
98 514101 | fryzjer \Y -
99 713303 | kominiarz vV -
100 514103 | kosmetyczka - -
101 514401 | bioenergoterapeuta - -
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102 514490 | radiesteta - - \
103 322201 | optyk okularowy - - \
104 753505 | garbarz skor futerkowych - - Vv
105 712904 technolgg ro.bét wykonczeniowych w - Vv -
budownictwie
106 712608 | monter sieci cieplnych - V -
107 712610 | monter sieci gazowych - \' -
108 712612 | monter sieci wodnych i kanalizacyjnych - \ -
109 322403 | technik ortopeda - - Vv
110 818116 | operator urzadzen przemystu szklarskiego 1 - -
111 514108 | wizazystka / stylistka - - Vv
112 712403 | monter izolacji przemystowych 1 - -
113 721303 | blacharz izolacji przemystowych Vi3 V4 -
114 722308 | operator obrabiarek sterowanych numerycznie Vv - -
115 343203 | florysta - - Vv
116 712404 | termoizoler - V -
117 711102 | monter konstrukcji budowlanych Vv - -
118 516401 | fryzjer zwierzat (groomer) - - \Y
119 722104 | podkuwacz koni - - Vv
120 731302 | metaloplastyk - Vv -
121 612108 | juhas - - \
122 613001 | baca - - \'
123 711204 | murarz-tynkarz \ - -
124 712905 monter %abu.dowy i robét wykoriczeniowych w Vv - -
budownictwie
125 712616 | monter sieci instalacji i urzadzen sanitarnych - v -
712618 | monter sieci i instalacji sanitarnych 1 - -
126 751107 | wedliniarz vie v -
751108 | przetwdrca migsa Ve - -
127 752204 | renowator mebli artystycznych - Vv -
128 712617 | monter instalacji gazéw medycznych - Vv -
129 723107 | mechanik motocyklowy 1 - -
130 323009 | naturopata - - Vv
131 814290 operator maszyn i urzadzen do przetworstwa Vv - -
tworzyw sztucznych
132 513101 | kelner Vo - -
133 817212 | mechanik-operator maszyn do produkcji drzewnej Vv - -

13 Ksztatcenie w formie szkolnej do 31.08.2019 r. Zawdd wykreslony z klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego. Ksztatcenie do
zakoriczenia rozpoczetej nauki zawodu. Zmiana weszta w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 r.

14 Ksztatcenie wytgcznie w formie pozaszkolnej od 1.09.2019 r. Zawdd wykreslony z klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego.
Ksztatcenie do zakonczenia rozpoczetej nauki zawodu. Zmiana weszta w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 r.

15 Ksztatcenie tylko w formie pozaszkolnej od 1.09.2017 r. Zgodnie z klasyfikacjg zawoddéw szkolnych z 23 marca 2017 r. nazwa
zawodu ,,monter sieci instalacji i urzadzen sanitarnych” zostata zmieniona na ,monter sieci i instalacji sanitarnych”.

16 Ksztatcenie w formie szkolnej do 31.08.2019 r. Zawéd wykreslony z klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego. Ksztatcenie do
zakoriczenia rozpoczetej nauki zawodu. Zmiana weszta w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2019 .

17 Ksztatcenie wytgcznie w formie pozaszkolnej od 1.09.2019 r. Zawéd wykreslony z klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego.
Ksztatcenie do zakorczenia rozpoczetej nauki zawodu. Zmiana weszta w zycie z dniem 1 wrze$nia 2019 r.

18 Forma szkolna mozliwa od 1.09.2019 r. Nowy zawdd, ktéry zastepuje zawdd wykresélony (zmiana weszta w zycie z dniem 1
wrzesnia 2019 r.) , przetwdrca miesa” zastepuje ,,wedliniarza”.

19 Forma szkolna mozliwa od 1.09.2019 .
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134 816003 operato.r maszyn i urzadzen przemystu
szklarskiego
135 operator urzadzen do prania, prasowania i
815701 . . L.
chemicznego czyszczenia tekstyliow
136 721402 | monter kadtubéw okretowych
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Ksztatcenie zawodowe w rzemiosle

Zalacznik 6. Wz6r przyktadowego dzienniczka praktycznej nauki zawodu

DZIENNICZEK

PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
UCZNIA/PRACOWNIKA MEODOCIANEGO W
RAMACH DUALNEJ NAUKI ZAWODU W RZEMIOSLE

Uwagi praktyczne do wykorzystania przy drukowaniu dzienniczka
Drzienniczek jest wzorem poglgdowym, petna tres¢ obejmuje 60 stron, bowiem
tabele odnoszq sie do roznych okresow realizacji zajeé praktycznych i tak:

- tabela ,, TYGODNIOWY ROZKEAD ZAJEC SZKOLNYCH?” odrebna na
kazdy semestr, a wigc powinno ich by¢ min. 7 (ew. powtarzanie roku),

- tabela ,Przebieg praktycznej nauki zawodu” wypelniana na okreslony
miesigc, powinno ich by¢ min.36,

- tabela ,WYKAZ OCEN” odrgbna na kazdy rok nauki, a wigc powinno ich
by¢ min. 3

(nazwa cechu sprawujgcego nadzor nad przebiegiem przygotowania zawodowego pracownika mtodocianego)

AATES CECNU ...t

15. Zatgczniki
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Ksztatcenie zawodowe w rzemiosle

DZIENNICZEK PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
UCZNIA/PRACOWNIKA MLODOCIANEGO

....................................................................................... PESEL ...............o.l.
imig i nazwisko ucznia/pracownika miodocianego
aktualny adres zamieszkania ucznia/pracownika mtodocianego
NAUKA W ZAWOAZIE: ...ttt e e e
okres nauki zawodu: od dnia ... dodnia.........ccooiiiii
data podpisania i numer umowy o prace w celu przygotowania zawodoOWego: ............eoevveeerennnen.
PRACODAWCA zatrudniajacy ucznia/pracownika mlodocianego

(nazwa i adres pracodawcy)
e-mail ... Tl o
imi¢ 1 nazwisko mistrza/instruktora praktycznej nauki zawodu...............cooiiiiii
e-mail ... Tl
(data wystawienia dzienniczka) (podpis mistrza/instruktora praktycznej nauki zawodu)

pieczeé pracodawcy

DOKSZTALCANIE TEORETYCZNE (forma szkolna lub pozaszkolna)
e wSZKOLE

(nazwa i adres branzowej szkoly I stopnia, w ktorej uczen/pracownik mtodociany realizuje doksztatcanie teoretyczne)
10 0 15) 1 T 4 ) PN

(imig i nazwisko)
tel o €Al ..ot

e wFORMIE POZASZKOLNEJ

( nazwa placowki oswiatowej lub adnotacja o doksztatcaniu teoretycznym u pracodawcy)
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Ksztatcenie zawodowe w rzemiosle

Przebieg praktycznej nauki zawodu

Lp.

Realizacja programu praktycznej nauki zawodu w miesigeu ...........ccoeveiveininiinans venennnn. r.
(wypetnia uczen/pracownik mtodociany)

Ocena i uwagi mistrza/instruktora praktycznej nauki zawodu: ............coooviiiiiiiiiiiiiini i,

(data i podpis mistrza/instruktora praktycznej nauki zawodu)

Zapoznatem sie¢, z powyzej przedstawionym przez mistrza/instruktora praktycznej nauki zawodu
oraz ucznia/pracownika mtodocianego, przebiegiem nauki praktycznej.
Uwagi na temat uczestnictwa ucznia/pracownika mtodocianego w zajgciach szkolnych:

(data i podpis opiekuna klasy)

UWAGA. Dzienniczek powinien zawierac¢ co najmniej 36 takich tabel, po jednej na kazdy miesigc nauki zawodu.
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WYKAZ OCEN Z NAUKI TEORETYCZNEJ W SZKOLE

Lp.

Roknauki ......................

Przedmiot nauczania Ocena semestru

I II

(podpis rodzica/prawnego opiekuna)

UWAGA. Dzienniczek powinien zawierac co najmniej 3 takie tabele, po jednej na kazdy rok nauki zawodu.
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Ksztatcenie zawodowe w rzemiosle

(WZOR)

ZASWIADCZENIE

zatrudniony(a) na podstawie umowy o prac¢ w celu przygotowania zawodowego w formie nauki
zawodu, zawartej Z Ww. pracodawcg w ................... SeMEStIZe ...oovvenvennnnnn. roku nauki

uzyskat(a) z praktycznej nauki ZaWOdU OCENE ......ouieintitiitit ettt eeea s
(skala ocen: celujgcy, bardzo dobry, dobry, dostateczny,
dopuszczajgcy, niedostateczny)

(data i podpis mistrza/instruktora praktycznej nauki zawodu)

pieczel pracodawcy
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Ksztatcenie zawodowe w rzemiosle XXI

UWAGA. Drzienniczek zawiera wzor zaswiadczenia, ktore wystawiane jest na zakonczenie I semestru w kazdym roku
nauki zawodu i po zrealizowaniu programu praktycznej nauki zawodu w Il semestrze w okresie do konca roku
szkolnego.

Uwagi dotyczace zaangazowania spotecznego i zawodowego
ucznia/mtodocianego pracownika: udzial w konkursach regionalnych i
ogolnopolskich, pochwaty i nagrody

Potwierdzenie
organizatora

Miejsce na korespondencje mistrza/instruktora praktycznej nauki zawodu oraz
opiekuna klasy:
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Zalacznik 7. Karta informacyjna pracodawcy zatrudniajgcego mtodocianego pracownika w celu
przygotowania zawodowego

(przed wypetnieniem prosimy o zapoznanie si¢
z tekstem na koncu tego zalqcznika)

KARTA INFORMACYJNA
PRACODAWCY — RZEMIESLNIKA ZATRUDNIAJACEGO
MLODOCIANEGO PRACOWNIKA
W CELU PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO

( Narzedzie w procesie samooceny i nadzoru nad przebiegiem przygotowania zawodowego miodocianych
pracownikow zatrudnionych u pracodawcow — rzemiesinikow)

1. INFORMACJE OGOLNE

1.1. Nazwa pracodawcy

1.2. Imig 1 nazwisko WHaSCICICla ..........oviiiiitii i
1.3. Zawody wykonywane w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j:

1.4. Zawody, w ktorych prowadzone jest przygotowanie zawodowe mtodocianych
PTACOWIIKOW ..ttt ettt ettt et et et et et et et et et et et et et et e e e e et e e e e e neteenennenans

1.5. Liczba pracownikow mtodocianych zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego:

ogélem I rok nauki I1 rok nauki III rok nauki przyuczenie

1.6. Imig i nazwisko osoby szkolacej (instruktora praktycznej nauki zawodu)

1.8. Przygotowanie pedagogiczne osoby szkolacej (co najmniej kurs pedagogiczny o
Wymiarze mMin. 48 GOAZ.) ....viuiiiit i
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UWAGI OSOBY UPOWAZNIONEJ DO ZADAN ZWIAZANYCH Z NADZOREM

I. DOKUMENTACJA PRACOWNICZA

Lp. PYTANIA TAK | NIE

UWAGI

1 Czy umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego z pracownikami mtodocianymi
spisano na formularzu przyjetym do stosowania w
organizacji rzemiosta i czy wypeliono wszystkie
punkty?

Czy do umowy sporzadzono wymagane zataczniki?

2 Czy wiasciwe jednostki samorzadu terytorialnego
zostaty zawiadomione o zawarciu z mlodocianymi
umow o prace w celu przygotowania zawodowego?

3 Czy prowadzone sg akta osobowe pracownikow
mtodocianych?

4 Czy prowadzone s3 prawidtowo kwestionariusze
osobowe pracownikéw mtodocianych?

5 Czy pracownicy mtodociani zapoznani sg z
regulaminem pracy i ztozyli stosowne
o$wiadczenia?

6 Czy pracownicy mtodociani sg zapoznani z
zakresem ich obowigzkow i jest to potwierdzone
stosownym o$wiadczeniem?

7 Czy pracownicy mlodociani sg poinformowani o
réwnym traktowaniu w zatrudnieniu i jest to
potwierdzone stosownym o$wiadczeniem?

8 Czy jest podpisana z pracownikiem mtodocianym
umowa o zakazie konkurencji?

9 Czy s oswiadczenia pracownika mtodocianego o
zachowaniu tajemnicy objetej tajemnicg zaktadu?

10 | Czy jest upowaznienie pracownika mtodocianego
dotyczace przetwarzania danych osobowych?

11 | Czy pracownicy mtodociani sg zapoznani z
regulaminem wynagradzania?

12 | Czy prawidlowo s3 rozwigzywane umowy o prac¢ w
celu przygotowania zawodowego z pracownikami
mtodocianymi?

13 | Czy zaktad posiada program praktycznej nauki dla
zawodu/6w, w ktorych szkoleni sg pracownicy
mtodociani?

14 | Czy jest prowadzona ewidencja pracownikow
mtodocianych?

15. Zatgczniki
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UWAGI OSOBY UPOWAZNIONEJ DO ZADAN ZWIAZANYCH Z NADZOREM

II. BHP

Lp. PYTANIA TAK NIE UWAGI

Czy pracownicy mtodociani odbyli szkolenia
wstepne BHP?

Czy pracownicy mtodociani sg poddawani
okresowym szkoleniom BHP?

Czy pracodawca posiada wazne szkolenie BHP?

Czy osoba szkolaca odbyta szkolenie niezbgdne w
wykonywania zadan stuzby BHP w zaktadzie?

n| A& W N

Czy jest prowadzony rejestr wypadkow przy pracy?

UWAGI OSOBY UPOWAZNIONEJ DO ZADAN ZWIAZANYCH Z NADZOREM

ITI. BADANIA LEKARSKIE

Lp. PYTANIA TAK NIE UWAGI

1 | Czy pracownicy mtodociani poddani zostali
wstepnym badaniom lekarskim?

2 | Czy pracownicy mtodociani posiadajg aktualne
badania lekarskie okresowe?

UWAGI OSOBY UPOWAZNIONEJ DO ZADAN ZWIAZANYCH Z NADZOREM

IV. CZAS PRACY

Lp. PYTANIA TAK NIE UWAGI

1 | Czy prowadzona jest ewidencja czasu pracy
pracownikoéw mlodocianych?

2 | Czy pracownicy mtodociani zatrudnieni sag w czasie
pracy nieprzekraczajacym przecigtnej tygodniowe;j
normy czasu pracy?

3 | Czy pracownicy mtodociani sg zatrudniani w
godzinach nadliczbowych?

4 | Czy pracownicy mtodociani sg zatrudniani w porze
nocnej (godz. 22.00—6.00)?
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§ | Czy lista obecnosci jest prowadzona
systematycznie?
6 | Czy udziela si¢ pracownikom mtodocianym

przerwy w pracy w wymiarze 30 minut w trakcie
pracy trwajacej ponad 4,5 godz.?

UWAGI OSOBY UPOWAZNIONEJ DO ZADAN ZWIAZANYCH Z NADZOREM

V. SZKOLA - MISTRZ SZKOLACY

PYTANIA

Szkola

Kurs

Zaklad

Mtodociani pracownicy realizujg obowiazkowe
doksztalcanie teoretyczne (podac liczby
miodocianych);

Irok nauki—...........

II rok nauki — ..........
III rok nauki—..........

Czy pracodawca zatrudnia mtodocianego przy
rodzajach prac zwigzanych z programem
praktycznej nauki zawodu?

Czy pracownicy mtodociani prowadza dzienniczki
praktycznej nauki zawodu?

Czy mistrz szkolacy prowadzi korespondencje z
wychowawcg klasy za pomoca dzienniczka
praktycznej nauki zawodu?

Czy mistrz szkolacy utrzymuje kontakt z
wychowawcg klasy pracownika mlodocianego
(kontrola realizacji obowigzkowego doksztatcania
teoretycznego)?

Czy pracodawca zglasza mlodocianego na egzamin
czeladniczych (2 miesiace przed terminem
zakonczenia nauki zawodu)

Czy pracodawca optaca koszty egzaminu
czeladniczego (w pierwszym wyznaczonym
terminie) ?

UWAGI OSOBY UPOWAZNIONEJ DO ZADAN ZWIAZANYCH Z NADZOREM
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VL.WYNAGRODZENIA
Lp. PYTANIA TAK | NIE UWAGI
1 | Czy jest w zakladzie regulamin wynagradzania?
2 | Czy prowadzone s imienne karty wyplacanego
wynagrodzenia i innych §wiadczen?
3 | Czy terminowo wyptacane sa wynagrodzenia
pracownikow mtodocianych?
4 | Czy prowadzona jest lista ptac z potwierdzeniem
odbioru wynagrodzenia?
5§ | Czy sa wyplacane §wiadczenia urlopowe
pracownikoéw miodocianych?
UWAGI OSOBY UPOWAZNIONEJ DO ZADAN ZWIAZANYCH Z NADZOREM
VII. URLOPY PRACOWNIKOW MEODOCIANYCH
Lp. PYTANIA TAK | NIE UWAGI
1 Czy sa opracowywane plany urlopéw pracownikow
mtodocianych?
2 Czy prawidlowo sg ustalane wymiary urlopow
pracownikoéw mtodocianych?
Czy sa prawidtowo ustalane urlopy w roku
3 kalendarzowym, w ktorym pracownicy mtodociani
nabyli do nich prawo, nie p6zniej niz do konca
pierwszego kwartatu roku nastepnego?
UWAGI OSOBY UPOWAZNIONEJ DO ZADAN ZWIAZANYCH Z NADZOREM
VIII. OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO
Lp. PYTANIA TAK | NIE UWAGI
1 | Czy zapoznano mtodocianego i jego ustawowego
przedstawiciela z ryzykiem, jakie wigze si¢ z
wykonywana praca?
2 | Czy zapoznano pracownikéw mtodocianych z
zakresem prac wzbronionych?
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UWAGI OSOBY UPOWAZNIONEJ DO ZADAN ZWIAZANYCH Z NADZOREM

IX. OCHRONA OSOBISTA, OBIEKTY I POMIESZCZENIA

Lp. PYTANIA TAK NIE UWAGI

Czy w zaktadzie wystepuja czynniki szkodliwe dla
zdrowia pracownikéw mlodocianych?

2 | Czy pracownicy mtodociani stosuja, zgodnie z
przeznaczeniem, $rodki ochrony indywidualnej?

3 | Czy prowadzone sg karty ewidencji przydziatu
odziezy i obuwia oraz srodkow ochrony osobistej?

4 | Czy wyplacany jest ekwiwalent pieni¢zny za
uzywanie wilasnej odziezy?

§ | Czy pracownicy mtodociani majg dostep do,
wyposazonych i utrzymywanych zgodnie z
przepisami BHP, pomieszczen higieniczno-
sanitarnych?

6 | Czy obiekty i pomieszczenia pracy spetniaja
wymagania pod wzgledem kubatury w zaleznoS$ci
od wykonywanych prac, liczby pracownikow?

7 | Czy uzytkowane pomieszczenia utrzymywane sa
we wlasciwym stanie technicznym?

8 | Czy obiekty i pomieszczenia sg przystosowane dla
0s0b niepelnosprawnych?

9 | Czy w pomieszczeniach pracy jest zapewniona
temperatura zgodnie z przepisami BHP?

10 | Czy w pomieszczeniach pracy zapewnione jest
o$wietlenie zgodne z przepisami BHP?

11 | Czy sa opracowane i udostgpnione do statego
korzystania instrukcje BHP na stanowiskach pracy
pracownikoéw mtodocianych?

UWAGI OSOBY UPOWAZNIONEJ DO ZADAN ZWIAZANYCH Z NADZOREM

Nazwa izby rzemieslniczej lub cechu, gdzie spisano z mtodocianym pracownikiem umowe o
prace w celu przygotowania zawodowego

TIEJSCOWOSC T AALA ... co.ev vt et et et e e e e e

Kartg przygotowano w Zwiazku Rzemiosta Polskiego w konsultacji z organizacjami rzemiosta i stanowi ona
material pomocniczy, wylacznie do uzytku rzemieslnikow zrzeszonych w organizacji rzemiosta
Warszawa, grudzien 2020 r.
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KARTE INFORMACYJNA przygotowano jako material pomocniczy przeznaczony
dla pracodawcow — rzemie$lnikow zatrudniajacych mtodocianych pracownikoéw w
celu przygotowania zawodowego. Karta jest narzedziem w realizacji zadania
organizacji rzemiosla moéwigcego o sprawowaniu nadzoru nad przebiegiem
przygotowania zawodowego w rzemiosle pracownikéw mtodocianych.

Zgodnie art. 3 ust. 5 ustawy o rzemio$le pracodawcy — rzemieslnicy, zatrudniajacy
mtodocianych pracownikow w celu przygotowania zawodowego, zobowigzani s3
spelni¢ warunki okre$lone odrgbnymi przepisami oraz by¢ czlonkami izby
rzemieslniczej lub cechu.

Podkresli¢ nalezy, ze organizacje rzemiosta nie sg organami kontrolnymi, a ich
rola w procesie nadzoru polega glownie na wspomaganiu mistrzéw szkolacych
poprzez dostarczanie niezb¢dnych informacji, udzielanie doradztwa, udzielaniu
pomocy W rozstrzyganiu problemow oraz ulatwianie dostepu do niezbednej
dokumentacji.

Pytania sformulowane w Karcie Informacyjnej dotycza wylacznie kwestii
wynikajacych z regulacji prawnych, tj. ustaw prawo pracy i prawo oswiatowe oraz
przepisow wykonawczych.

Karta wzorowana jest po czesci na Liscie kontrolnej przygotowanej w inspekcji pracy
1 w podobny sposdb wykorzystana bedzie do prowadzenia samokontroli mistrzéw
szkolacych w kwestiach zagadnien zwigzanych z zatrudnieniem i realizowaniem
przygotowania zawodowego w zaktadach rzemie$lniczych.

Karta nie jest obowigzkowa, a jej zastosowanie ma na celu sprawdzenie, czy
szkolacy rzemieSlnik spelnia prawne warunki. Nie chodzi tu wigc o tworzenie
kolejnych utrudnien, ale utatwienie rzetelnej, wtasnej oceny: Czy pracodawca
,bezpiecznie” prowadzi, procz dzialalnosci gospodarczej, dziatalnos¢ szkoleniowa
pracownikow mlodocianych?

Zwiazek Rzemiosta Polskiego zaleca stosowanie Karty w dzialaniach zwigzanych
z procesem nadzoru nad przebiegiem przygotowania zawodowego mitodocianych
pracownikow zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego. Pozwoli to na
ujednolicenie dokumentacji i kompleksowg biezaca analiz¢ sytuacji w zakladzie. Karte
moze wypehi¢ pracownik cechu lub rzemieslnik szkolacy uczniow, w zaleznos$ci od
mozliwosci 1 potrzeb.

Nalezy pamigtaé, iz gdy rzemie$lnik sam wypehia Kartg, to we wlasnym dobrze
pojetym interesie powinien wypelni¢ ja zgodnie ze stanem faktycznym. W
przeciwnym razie nie spelni ona swojej funkcji. Jesli jaki§ punkt Karty nie jest
spelniony, a powinien, to nalezy zwréci¢ si¢ do izby lub cechu w celu uzyskania
pomocy, co pozwoli na uzupetnienie i uniknigcie sytuacji sankcji nakladanych przez
organa kontrolne. Dbajac o spetnienie prawnych obowiazkow, ktorych dotycza pytania
zawarte w Karcie, mamy szans¢ z wyprzedzeniem reagowaé, a tym samym
odpowiednio zapewni¢ sekwencj¢ dzialan w obszarach, gdzie zidentyfikowano
,hiedociagniecia”.

Idea przygotowania Karty Informacyjnej wyplynela bezposrednio ze Srodowiska
rzemiesSlnikow szkolacych uczniéw. Przeprowadzono tez konsultacje z izbami
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rzemies$lniczymi (za ich posrednictwem takze z cechami) oraz z Komisja Oswiaty
Zawodowej i Nadzoru Zarzadu Zwigzku Rzemiosta Polskiego.

W toku konsultacji inicjatywa uzyskata wiele pozytywnych opinii, ale takze odnoszace
si¢ z duzym dystansem. Podkreslamy cel zastosowania Karty Informacyjnej —
potwierdzenie, ze szkolacy rzemieslnik wywigzuje si¢ z prawnych obowigzkow, a w
sytuacjach tego wymagajacych, moze liczy¢é na pomoc organizacji rzemiosta w
wypehieniu zobowigzan (cele nadzoru).

Sugerujemy wypehianie Karty raz w roku, cho¢ faktyczng czestotliwo$¢ powinny
ustala¢ organizacje rzemiosta, w porozumieniu z rzemie$lnikiem, w zalezno$ci od
potrzeb.

Wypelnienie Karty nie rodzi zadnych sankcji, moze jedynie pomo6c w spelnieniu
wymogow zwigzanych z prowadzeniem szkolenia mlodocianych. Pytania dotycza
nie tylko obowigzkow, ale takze zwigzane sa z mozliwo$ciami stosowania pewnych
rozwigzan, co stuzy ochronie wilasnych interesow pracodawcow, np. przez pytanie
o oswiadczenia o zachowaniu tajemnicy zaktadu.

Karta jest instrumentem stuzacym do wskazania obszaréw spraw wymagajacych
uzupelnienia, a tym samym ma ukierunkowaé potrzebng pomoc organizacji w
jak najszybszym ich eliminowaniu. Na podstawie Karty rzemie$lnik moze ocenic,
czy zachowane sg wszystkie wymogi i procedury zwigzane z zawarciem i realizacja
umowy o prac¢ w celu przygotowania zawodowego mlodocianych, co ograniczy jego
ryzyko poniesienia konsekwencji prawnych.

Zwiazek Rzemiosta Polskiego zaleca izbom rzemieSlniczym 1 cechom
rozpowszechnianie Karty posréd pracodawcow rzemieSlnikow, np. przy
zawieraniu umow o praktyczng nauke zawodu. Warto aby Karta byla
upowszechniana w formie elektronicznej, co usprawni proces komunikacji ze
szkolacymi rzemieslnikami i obnizy koszty.

Zwigzek Rzemiosta Polskiego — Zespot Oswiaty Zawodowej i Problematyki Spotecznej
Warszawa, grudzien 2020 r.
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