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Zwigzek RADA
Rzemiosta R r DIALOGU
Polskiego D SPOLECZNEGO

Od Wydawcy uczestnika dialogu spotecznego

W naszym kraju funkcjonuje Rada Dialogu Spotecznego. Instytucja ta stanowi
forum dialogu tréjstronnego w Polsce i wspotpracy strony pracownikéw, strony
pracodawcéw oraz strony rzgdowej, funkcjonujgce na poziomie centralnym.
Deklarowanym celem Rady Dialogu Spotecznego jest zapewnienie
warunkow do opty-malnego rozwoju spoteczno-gospodarczego i tym

samym zwiekszenia konkurencyjnosci polskiej gospodarki. Chodzi

0 zapewnienie i umacnianie spojnosci spotecznej, rozumianej jako
zminimalizowanie konfliktéw spotecznych. W kategoriach misji chodzi

o praktyczng realizacje zasady solidarnosci i partycypacji w kwestiach
dotyczgcych zatrudnienia, jak rowniez budowa-nie spotecznego porozumienia
za pomocg regularnego, merytorycznego i przejrzystego dialogu organizacji
pracodawcoéw, strony rzgdowej i zwigzkow zawodowych, aby poprawiac
jakos¢ proponowanej polityki i strategii spoteczno-gospodarczych. Zadaniem
uczestnikow jest takze umacnianie debaty na szczeblach jednostek
samorzadu terytorialnego i z jednostkami samorzgdu terytorialnego.
Wspotczesnie jednym z najwazniejszych, wrecz priorytetowych wyzwan

dla spotecznych partneréw uczestniczgcych w dyskusjach (dialogach) jest
odpowiedz na pytanie jak przygotowac¢ zawodowo mtodziez do nadchodzgcych
zmian i przeobrazen na rynku pracy. Jedng z koncepciji jest tworzenie

i rozwijanie branzowego dualnego systemu ksztatcenia zawodowego.

W opracowaniu ta koncepcja zostata uznana ,jako idealny przyktad
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praktycznego dialogu spotecznego”. Podkreslono przy tym, ze jej podstawg jest
wspotpraca na wszystkich ptaszczyznach takich uczestnikdw dyskusji spotecznej
jak: szkota, pracodawcy, pracownicy, a takze przedstawiciele panstwa.

Dualny system ksztatcenia zawodowego to model z perspektywa,

innowacyjny, a zarazem otwarty, ktéry uczy zy¢ godnie, stabilnie, w zgodzie

z talentem i wykorzystaniem zdobytych juz kwalifikacji i doswiadczen.

W opracowaniu uwaga zostata skupiona na oswiacie zawodowej, w ktorej
wazna role odgrywajg organizacje rzemieslnicze. Jednym z najwazniejszych
zadan organizacji rzemieslniczych jest nauczanie zawodu. Rzemieslnicy
potwierdzajg swoje kwalifikacje zawodowe zdajgc egzaminy czeladnicze

i mistrzowskie, a rzemiesInik z tytutem mistrza moze ksztatci¢ uczniow.

Dialog spoteczny obecnie jest najskuteczniejszg metodg ksztattowania

relacji i osiggania wspodlnych celéw pomiedzy uczestnikami dialogu,

czyli partnerami spotecznymi. Zalicza sie do tej formaciji organizacje
pracodawcdéw, organizacje pracownikdéw oraz strone rzgdowa. Zatrud-nienie
miodocianego pracownika w zaktadzie rzemiesIniczym powoduje, ze zasad
dialogu spotecznego uczy sie od podstaw, na poziomie zaktadu pracy. Jest

to wstep do udziatu w dialogu w innych formach. To bardzo dobry czas

do przygotowania mtodego pracownika do zrzeszania sie w strukturach
rzemiosta, do przysziej reprezentacji srodowiska rzemieslniczego na forach

dialogu spotecznego na poziomie lokalnym, wojewodzkim i krajowym.

od wydawcy
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Czym jest dualny system nauki
zawodu w rzemiosle?

Marzenia

Kazdy dorosty cztowiek byt kiedys dzieckiem. Kazde dziecko bedzie kiedys
dorostym cztowiekiem, ktéry powinien troszczyc sie nie tylko o siebie, ale

i 0 swojg rodzine. Bedzie chciat mie¢ dobrg prace, tadny dom i najlepie;j
mnostwo pieniedzy, zeby moc spedzaé wakacje na rajskich wyspach.

To sg marzenia. Marzenia jednak majg to do siebie, ze sie spetniajg, o ile
na pewnym etapie naszego zycia dokonamy wtasciwego wyboru, ktory
pozytywnie zdeterminuje naszg przysztos¢. Mozemy wiec Smiato stwierdzic,
ze ow moment wyboru jest przetomowy, jest bazg i punktem wyjscia

do stanowienia o samym sobie, do tego, kim chcemy by¢ w przysziosci.
Talent

Wiekszos¢ z nas chodzita kiedy$ do przedszkola. Juz wowczas wykazywalismy
pewne talenty, predyspozycje, a nasi rodzice zauwazali, ze mamy mocne i stabe
strony. Zwykle podczas zabaw dziewczynki wybieraty lalki, a chtopcy klocki

i samochody. Dziewczynki czesaty lalki, przebieraty je w kolorowe, arcybogate
stroje. Chtopcy budowali z klockédw powazne konstrukcje, skomplikowane
maszyny lub po torach puszczali samochodziki. Ten sam schemat powtarzat

sie w domu, zabawy pozostawaty wcigz te same. Czasami niektore dzieci
prosity 0 pomoc swoich rodzicéw, nie byly zainteresowane samym procesem
tworzenia. Ale zdarzaty sie i takie, ktére wolaty — najpierw nieporadnie,

a potem z coraz wiekszg wprawg — ze skrawka materiatu wyczarowa¢ nowg
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kreacje dla ulubionej lalki albo obcigc€ jej wiosy i umalowac twarz kosmetykami
mamy. Inne budowaty z klockéw nowy garaz bgdz rozkrecaty w skupieniu
samochodzik, by méc sprawdzic¢, co ma w srodku i co takiego sprawia, ze
moze jezdzi¢. Dzie¢mi kierowata ciekawos¢ z jednej strony, z drugiej zas
fascynowat je sam proces wytwarzania czy tworzenia. Potem zaczety
osiggac poczatkowo mate, potem duze sukcesy, wcigz doskonalgc swojg
technike i umiejetnosci. Nadszedt jednak czas, kiedy skonczyty przedszkole,
pozniej szkote podstawowg. W ostatniej klasie musiaty zdecydowac o swojej
dalszej drodze, czyli musiaty podjg¢ decyzje, jak majg wyglgdac ich przyszte
losy. Przestaty juz by¢ dzie¢mi, a staty sie mtodymi ludzmi, ktérzy staneli
przed jednym z najwazniejszych wyborow w swoim zyciu: Kim bede za 5,
za 10 lat? Jaki zawod chce wykonywacé? Jakie mam perspektywy?
Jakie mam szanse na stanie si¢ petnoprawnym uczestnikiem rynku
pracy? To byt ich pierwszy w zyciu biznesplan, najtrudniejszy, a zarazem
najbardziej dorosty. Swiadomie wybrali zawéd, chcac rozwijaé swéj talent

i predyspozycje, tym razem juz bardziej profesjonalnie, w formie nauki zawodu.
Dzieki systemowi, jaki rzemiosto stworzyto przez wieki, nieustanie go
doskonalgc, zostat opracowany model, w wyniku ktérego mtodzi ludzie

w rzeczywistych warunkach zdobywajg wiedze oraz uzyskujg kwalifikacje
zawodowe. W konsekwencji majg satysfakcjonujgcg i dobrze ptatng

prace, stabilne zatrudnienie i nie bojg sie podjgc ryzyka zatozenia wiasnej
firmy. Rozwijajg nie tylko swoje umiejetnosci, ale przede wszystkim
rozwijajg sie, przy okazji poznajgc nowe techniki i technologie.

Dualna nauka zawodu w rzemiosle to ksztatcenie dwutorowe.

Zajecia teoretyczne odbywajg sie w szkole branzowej | stopnia,

natomiast zajecia praktyczne — w zakfadzie rzemiesiniczym. Nauka

w szkole trwa trzy lata. Na ten sam okres pracodawca i mtodociany

dla ucznia
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pracownik, ktory jest rownoczesnie uczniem szkoty branzowej, podpisujg

umowe o prace, ktéra jest obowigzkowo rejestrowana w cechu.
Definicja rzemiosta

Dlaczego wiasnie rzemiosto? Czym w ogole to rzemiosto jest? W jezyku
potocznym jest ono synonimem pewnej biegtosci, solidnosci, profesjonalizmu,
ale i wytworczosci, a takze zawodu, fachu i fachowoséci. W powszechnym
uzyciu rzemiosto jest postrzegane jako drobna wytwdérczos¢ o charakterze
przemystowym, ktéra obejmuje zarbwno wykonywanie, jak i naprawianie
przedmiotéw codziennego uzytku prostymi narzedziami i maszynami'.

Takg definicje podajg stowniki jezyka polskiego. Jednak rzemiosto — jako
zawodowe wykonywanie dziatalnosci gospodarczej — zostato rowniez
zdefiniowane pod katem prawnym. Najwazniejszg regulacjg, bedgcag swoistg
konstytucjg rzemiosta w Polsce, jest ustawa z dnia z dnia 22 marca 1989
roku o rzemiosle?. W ramach tego aktu prawodawca okreslit, ze rzemiosto nie
jest niczym innym, jak zawodowym wykonywaniem dziatalnosci gospodarcze;j
przez osobe fizyczna, o ile wykorzystuje ona swoje zawodowe kwalifikacje

i wkasng prace. Musi jednak wykonywac jg na swoéj wiasny rachunek

i we wikasnym imieniu. Rzemiesinik moze prowadzi¢ swojg firme jako mikro,
maty lub sredni przedsiebiorca, a nawet jako wspdlnik spofki cywilnej pod
warunkiem, ze i pozostali wspolnicy posiadajg takie same kwalifikacje.

To jednak nie wszystko. Wskutek nowelizacji przepiséw od stycznia 2020
roku definicja rzemiosta zostata rowniez rozszerzona na inne podmioty,

czyli spotke jawng, spotke komandytowg osbb fizycznych, spotke

komandytowo-akcyjng 0sob fizycznych, jednoosobowg spotke kapitatows.

' M. Szymczak (red.), Stowik jezyka polskiego, t. lll, Panstwowe Wydawnictwo Nauko-
we, Warszawa 1999, s. 150.
2 Ustawa z dnia 22 marca 1989 roku o rzemiosle, t.j. Dz.U. 2020, poz. 2159.
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Brzmi to oczywiscie bardzo skomplikowanie, gdyz to ujecie jest tak

zwanym ujeciem normatywnym, czyli zawarte jest w konkretnym akcie
prawnym. W rzeczywisto$ci jednak nie wyglada to tak strasznie, bowiem
wspomniany juz system szkolenia w rzemiosle nadal opiera sie na relacji
mistrz — uczen, a rzemiesInik posiada odpowiednie kwalifikacje —
potwierdzone odpowiednimi dokumentami — dzieki ktorym moze wykonywac

swoj zawdd i jednoczesnie ksztatci¢ przyszite pokolenia fachowcow.
Wspotczesne rzemiosto

Wspobtczesne rzemiosto to pojecie bardzo szerokie. Do tej kategorii

nalezg naprawde rézne i fascynujgce zawody, niektére majgce bardzo

stare korzenie, a niektore sg nowoczesne i nawet zaskakujgce. W sumie
jestich az 134! To bardzo, bardzo duzo, ale dzigki temu kazdy znajdzie

cos dla siebie. Samo rzemiosto mozemy podzieli¢ na kilka sektorow —

branz, w skfad ktorych wchodzg poszczegodlne profesje. Sg jednak i takie,
jakich nie jestesmy w stanie jednoznacznie przypisa¢ do konkretnego

zbioru, poniewaz tgczg w sobie elementy z pogranicza kilku dziedzin.
Wyrézniamy zatem branze motoryzacyjna, a zaliczymy do niej miedzy innymi:
mechanika pojazdéw samochodowych, lakiernika samochodowego, blacharza
czy elektromechanika pojazdéw samochodowych. Branza spozywcza
obejmuje takie zawody, jak piekarz, cukiernik albo kucharz. Do sektora ustug
osobistych przypiszemy fryzjera. Wsréd zawodow budowlanych znajdziemy

i murarza-tynkarza, i dekarza, i malarza, i montera rob6t wykonczeniowych

w budownictwie, ale rowniez montera sieci instalacji sanitarnych.

Rzemiostem jest ponadto wykonywanie zawodu groomera (fryzjera zwierzat),
bioenergoterapeuty, ztotnika-jubilera, kowala, podkuwacza koni, florysty.

Trzeba jednak pamietac, ze nie kazdego zawodu mozna nauczyc¢ sie od razu

dla ucznia



po skonczeniu szkoty podstawowej, czyli na etapie szkoty branzowej | stopnia.
Wykaz zawodow szkolnych i zawodow pozaszkolnych w ramach

zawodow rzemies$lniczych zmieszczono na kohcu informatora.
Wybieram zawaod!

Skoro juz wiadomo, jakie zawody zaliczamy do rzemiosta, to nastepnym
krokiem bedzie potgczenie pozyskanej w tym zakresie wiedzy oraz
Swiadomosci osobistych zainteresowan i predyspozyciji. Tutaj bardzo

wazna role odgrywa wspomniany juz wczesniej talent, ale tez zdolnosci,

a zwtaszcza umiejetnosci manualne. Dopiero potgczenie tych wszystkich
elementéw stworzy odpowiednie warunki do dokonania wtasciwego wyboru.
Nauka zawodu w ramach dualnego systemu ksztatcenia w rzemiosle odbywa

sie na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego. Strong
jest pracodawca-rzemieslnik oraz mtodociany pracownik. Ze wzgledu na to, ze
miodociany pracownik nie jest jeszcze osobg dorostg — w swietle innych przepisow
prawa polskiego — umowe musi podpisac rowniez jego rodzic lub opiekun prawny.
Taka umowa zawsze jest sporzgdzana na pismie. Jest to specjalny

druk, ktérego wzor zatwierdza Zarzad Zwigzku Rzemiosta Polskiego,
podejmujgc odpowiednig uchwate. Umowe sporzgdza sie w cechu, ktéry

jest najblizej miejsca pracy i zamieszkania kandydata na czeladnika.
Cech — podstawowe zrodto wiedzy o rzemiosle

Podpisanie umowy odbywa sie w cechu. Przedstawiciel tej organizaciji
rzemiesiniczej (zazwyczaj jest to kierownik) informuje obydwie strony umowy,
czyli pracodawce i pracownika, o ich obowigzkach i prawach, ktére wynikajg

Z jej zawarcia. Powotuje sie przy tym na odpowiednie przepisy prawne,
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w tym na ustawe o rzemiosle oraz Kodeks pracy?, gdzie ustawodawca

zawart podstawowe informacje o statusie mtodocianego pracownika.
Przedstawiciel cechu informuje rowniez o programie nauczania, zwracajgc
réwnoczesnie uwage ha przestrzeganie przepisow prawa i zasad BHP.

Umowe nalezy przedtozy¢ dyrektorowi szkoty branzowej | stopnia.

Umowe sporzgdza sie w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym

dla kazdej ze stron. Piecze¢ cechu wraz z nadanym numerem ewidencyjnym
stanowig potwierdzenie, ze w dniu podpisania umowy zostaty spetnione wszystkie
warunki, jakich wymaga ustawodawca. Cech czuwa, aby pracodawca, ktory

podpisat umowe o prace, zagwarantowat swojemu pracownikowi odpowiedni

poziom nauczania, jak réwniez warunki do zdobywania umiejetnosci praktycznych.

Podczas catego okresu nauki to wtasnie cech wspiera uczniow i mistrzéw
szkolacych. Przede wszystkim udostepnia fachowg literature zawodowg albo
dydaktyczng. Do zadan cechu nalezg sporzgdzanie i pozyskiwanie dokumentow
zwigzanych z przebiegiem nauki, a przede wszystkim pomoc obydwu stronom
umowy na kazdym etapie jej realizacji. Cech to miejsce pierwszego kontaktu,
od ktérego pracodawca i jego pracownik mtodociany rozpoczynaja

swojg wspolng droge nauki w rzemiosle. Posredniczy takze w organizacji
wyjazdow na zawodowe staze zagraniczne, a ponadto pomaga swoim

uczniom podczas konkurséw, tym samym promujgc szkolnictwo zawodowe.

Nauka zawodu w rzemiosle — twoj wlasny kapitat
na start

Rzemiosto ma bogata oferte szkoleniowg. Do zawoddw rzemiesiniczych
zaliczamy nie tylko zawody unikatowe, rekodzielnicze czy artystyczne,

ale takze zawody nowoczesne, ktére wymagajg korzystania z rozwigzan

3 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy, Dz.U. z 2020, poz. 1320.

dla ucznia
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jakie przyniosty cyfryzacja i rozwdj technologii w poszczegdlnych branzach
gospodarki. Dzieki podjeciu nauki zawodu w rzemiosle, mtody cztowiek
zdobywa kwalifikacje zawodowe pod kierunkiem doswiadczonych mistrzow.
Jako pracownik mtodociany ma réwniez mozliwosc¢ rozwijania swoich
zainteresowan, talentow i umiejetnosci, ktore stang sie z czasem cenne

na rynku pracy. Ze wzgledu na specyfike zawodu kazdy uczen ksztaici sie
pod okiem mistrza — stanowig oni swego rodzaju zespdt, dzieki temu uczen
zdobywa niezbedne w dorostym zyciu zawodowym umiejetnosci praktyczne.
Nauka zawodu w rzemiosle jest potagczona z praca zarobkowa. Za swojg
prace potgczong z naukg zawodu pobiera co miesigc wynagrodzenie,

o ktérym mowa jest w kolejnym rozdziale niniejszego informatora. Mimo bardzo
spersonalizowanego nauczania, uczy sie pracy w zespole i na rzecz zespotu.
Bardzo wazne sg zagadnienia z dziedziny BHP, ich znajomos¢ i stosowanie
dajg poczucie bezpieczenstwa i minimalizujg zagrozenia w zaktadzie

pracy, a wzmachnia je stosowanie dobrych praktyk w rzemio$le.
Jestem pracownikiem mtodocianym!

Od wrzesnia 2018 roku pracownikiem mtodocianym jest osoba, ktéra
ukonczyta 15 lat, ale nie ukonczyta jeszcze 18 lat. Pracodawca moze
zatrudnic tylko kogos, kto ukonczyt oSmioletnig szkote podstawowg. Kandydat
na pracownika mtodocianego powinien przed podpisaniem umowy dostarczy¢
do cechu lub przysztego pracodawcy zaswiadczenie od lekarza medycyny
pracy, stwierdzajgce, ze praca, jakg bedzie wykonywat, nie zagraza ani jego
zyciu czy zdrowiu i nie ma zadnych przeciwskazan, aby mdégt jg wykonywac.
Pracownik mtodociany za swojg prace co miesigc otrzymuje wynagrodzenie,
ktore jest okreslane w odrebnych przepisach. Na przyktad od 1 wrze$nia

2020 roku wynagrodzenie w pierwszym roku nauki wynosi 251,22 zt
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brutto, w drugim roku — 301,47 zt brutto, a w trzecim — juz 351,71 zt brutto

— obliczane jest w stosunku procentowym do przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale i obowigzuje
od pierwszego dnia nastepnego miesigca, zmienia co trzy miesigce.
Pracownik mtodociany ma prawo do comiesiecznego

wynagrodzenia, a pracodawca ma obowiagzek je wyptaci¢!

Podlega tez tak zwanej szczegdlnej ochronie, o ktérej mowa

w Kodeksie pracy. Jego podstawowym obowigzkiem jest wykonywanie

zadan zwigzanych z programem nauki zawodu. Okres nauki

miodocianego pracownika zalicza sie do stazu pracy.
Obowigzki pracownika mtodocianego

Praca w dorostym zyciu jest rzeczg konieczng. Czasy, w ktérych zyjemy,

sg bardzo dynamiczne, doswiadczamy wielu zmian. Naszym udziatem jest
réwniez cyfryzacja, rewolucja 4.0, ktére powoli doprowadzajg do tego, ze
nasza praca i nasze ludzkie rece zastepowane sg przez nowe technologie

i roboty. Musimy wiec zdawac sobie sprawe z tego, ze praca coraz bardziej
staje sie przywilejem. Praca tez jest prawem, a wynika to z najwazniejszego
w Polsce aktu prawnego, jakim jest ustawa zasadnicza, czyli Konstytucja
Rzeczypospolitej Polskiej*. Praca, a w tym i praca mtodocianego pracownika
w rzemioSle, jest tez indywidualnym wyborem. Jednak za kazdym razem

Z pracg wigzg sie obwigzki, to samo dotyczy pracownika mfodocianego.
Pracownik miodociany powinien dazyé do uzyskania jak najlepszych
wynikéw w nauce zawodu. Od tego, jakie wyniki uzyska i czego sie nauczy,

bedzie zalezato, jak sobie poradzi w przysztosci na rynku pracy. Trzy lata pracy

4 Art. 65 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku, Dz.U.
z 1997, Nr 78, poz. 483 ze zm.

dla ucznia
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w zakfadzie rzemiesIniczym w rezultacie sprawig, ze bedzie bardzo dobrym

i pozgdanym na rynku pracy fachowcem, ktory potrafi umiejetnie doskonali¢
swoje kwalifikacje, uzupetnia¢ swoje kompetencje i nieustannie sie rozwijac.
Pracownik miodociany ma za zadanie przestrzega¢ czasu i organizaciji
pracy, ustalonych u pracodawcy, jak rowniez przestrzegac przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych. To bardzo
wazne, bowiem ich naruszenie moze wigzac sie z utratg zdrowia, a nawet
zycia. Trzeba tez pamietac¢ o tym, ze praca w zaktadzie rzemieslniczym

ma charakter zespotowy, dlatego naruszenie powyzszych zasad moze byc¢
niebezpieczne takze dla innych pracownikoéw lub stanowi¢ dla nich zagrozenie.
Pracownik mtodociany systematycznie wypetnia obowigzek doksztatcania
teoretycznego, uczeszcza do szkoty, gdzie na zajeciach zdobywa wiedze,
ktéra uzupetnia wiadomosci i umiejetnosci uzyskane u pracodawcy. To wazne,
poniewaz wiadomosci teoretyczne bedg po trzech latach nauki jedng z czesci
egzaminu czeladniczego. Na pracodawcy spoczywa obowigzek statego
kontaktu ze szkotg i kontrolowania, czy jego uczen uczeszcza na zajecia
teoretyczne w szkole. Wynika to nie tylko z obowigzujgcych przepisow, ale

i z samej istoty dualnego systemu ksztatcenia w rzemiosle, poniewaz jedynie
w przypadku rownoczesnej nauki w szkole i zaktadzie rzemiesiniczym,
miodociany pracownik moze stac¢ sie w petni wykwalifikowanym fachowcem.
Uwaga! Jesli pracownik mtodociany nie wywigzuje sie z obowigzku
doksztatcania teoretycznego w szkole branzowej | stopnia, wéwczas
pracodawca ma prawo rozwigzac¢ z nim zawartg w cechu umowe o prace!
Pracownik mtodociany powinien z szacunkiem odnosi¢ sie

do swojego pracodawcy, bezposredniego przetozonego,

kolegow. Traktowac ich tak, jak sam chciatby, aby jego traktowano.

To jest przestrzeganie zasad kolezenskiej wspotpracy.

Ksztatcenie zawodowe i kwalifikacje w rzemiosle ....



Po trzech latach nauki w ramach dualnego systemu ksztatcenia w rzemiosle
miodociany pracownik obligatoryjnie przystepuje do egzaminu czeladniczego.
Na tej podstawie uzyska potwierdzenie kwalifikacji zawodowych i stanie sie
petnoprawnym cztonkiem srodowiska rzemiesiniczego. Dzieki kwalifikacjom
bedzie mogt dalej sie rozwijaé, podjg¢ prace w wyuczonym zawodzie,

a po kolejnych latach nauki — przystgpi¢ do egzaminu mistrzowskiego.
Prawa pracownika mtodocianego

Kazdy pracownik mtodociany — oprocz tego, ze spoczywajg na nim
konkretne obowigzki — posiada réwniez prawa. Takim prawem jest
zapoznanie sie z obowigzujacym w jego zakladzie pracy — zaktadzie
rzemieslniczym — regulaminem, a nastepnie jego sSciste stosowanie.
Jezeli pracodawca nie jest zobowigzany przez prawo do utworzenia
takiego regulaminu, wéwczas pracownik mtodociany zapoznaje sie

Z organizacjg pracy i zasadami pracy na poszczegolnych stanowiskach.
Prawem ucznia — pracownika mtodocianego jest takze zaznajomienie
sie z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy. Jest to bardzo
wazne i nalezy korzystac z tego prawa, poniewaz przez trzy lata

uczen bedzie spedzat w swoim zaktadzie duzo czasu, aby nauczyé

sie wybranego przez siebie zawodu. To wazne tez dlatego, ze odtad
mistrz szkolgcy bedzie jego mentorem, autorytetem i nauczycielem.
Pracownik mtodociany ma prawo wykonywa¢ zadania wynikajace

z programu hauczania, korzystac¢ z zaplecza socjalnego, czyli
pomieszczenh przeznaczonych do przebrania sie, umycia, przechowywania
odziezy i spozywania positkdw. Powinien by¢ ponadto powiadomiony

o kryteriach oceniania, ktére przyjat jego pracodawca.

Pracownik mtodociany, o ile zauwazy jakie$ nieprawidtowosci

dla ucznia
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(lub ich doswiadczy), ma prawo niezwiocznie zawiadomi¢ jedng

z organizacji rzemiosta — cech lub izbe rzemiesiniczg —

by je wyjasni¢ i ewentualnie zapobiec takim sytuacjom w przysztosci.
Te nieprawidtowosci mogg dotyczy¢ zakresu obowigzkow,
przestrzegania czasu pracy, zasad BHP czy wynagrodzenia.

Uczen jest informowany o sankcjach, tzn. karach, jakie grozg

za niewywigzywanie sie ze swoich obowigzkow lub za famanie
przepisow prawa pracy. Jego prawem jest takze informacja o tym,

jakg ma ocene z praktycznej nauki zawodu i dlaczego.
Mistrz szkolgcy

Nie kazdy moze uczy¢ kogos zawodu. Przepisy, ktore okreslajg, kto
moze by¢ mistrzem szkolgcym, okres$la rozporzgdzenie Ministra Edukacii
Narodowej z dnia 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki
zawodu®. Taka osoba musi spetnia¢ szereg warunkéw, aby moc wzigé

na siebie odpowiedzialnos¢ za wyszkolenie ucznia. Po pierwsze powinna
mie¢ kwalifikacje zawodowe co najmniej na poziomie mistrzowskim,
po drugie — ukonczony kurs przygotowania pedagogicznego.

Mistrz szkolacy jest fachowcem najwyzszej klasy, ktéry ma zadanie
profesjonalnie i umiejetnie dzieli¢ sie z uczniami swojg zawodowg wiedzg

i doswiadczeniem, dlatego mozna od niego tak duzo wymagac.

Relacja mistrz — uczen to najstarsza i najbardziej sprawdzona relacja na polu
edukacji zawodowej. Mtody cztowiek uczy sie od najlepszych, by z biegiem
czasu samemu naleze¢ do ich grona. Szukajgc autorytetow, znajduje go

w swoim nauczycielu zawodu. Moze bezposrednio korzystac z jego wiedzy

5 Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 roku w sprawie
praktycznej nauki zawodu, Dz.U. z 2019, poz. 391.
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i doswiadczenia, uczgc sie wykonywania poszczegolnych czynnosci.

Mistrz jest wiec nauczycielem, pracodawca, ale i wychowawca.

Uczen jest natomiast pracownikiem mtodocianym, przysztym

rzemieslnikiem i oczywiscie przysztym mistrzem!

Nauka zawodu w naturalnych warunkach pracy, czyli nauka w ramach
dualnego systemu ksztatcenia w rzemiosle, to rowniez mozliwos¢ nauki
dialogu spotecznego. Dialog spoteczny obecnie jest najskuteczniejszg
metoda ksztaltowania relacji i osiggania wspélnych celéw miedzy
uczestnikami dialogu — partnerami spotecznymi. Zaliczamy do nich
organizacje pracodawcdw, organizacje pracownikow oraz strone rzgdowa.
Zatrudnienie mtodocianego pracownika w zaktadzie rzemiesiniczym powoduje,
ze zasad dialogu spotecznego uczy sie od podstaw, na poziomie zaktadu
pracy. Jest to wstep do udziatu w dialogu w innych formach. To bardzo dobry
czas do przygotowania mtodego cztowieka do zrzeszania sie w strukturach
rzemiosta, do przysztej reprezentacji sSrodowiska rzemieslniczego na forach

dialogu spotecznego na poziomie lokalnym, wojewddzkim i krajowym.

dla ucznia
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Rola szkolnictwa zawodowego
na wspotczesnym rynku pracy

Rzemiosto — pracodawca i nauczyciel zawodu

Wspoétczesne rzemiosto tgczy w sobie wielowiekowe tradycje,
ktére z biegiem czasu ulegaty réoznego rodzaju przemianom,
umiejetnie i elastycznie dostosowujac sie do potrzeb rynku pracy
oraz dynamicznie zmieniajgcych sie warunkéw gospodarczych,
ekonomicznych i prawnych. Obecne akty prawne, w tym ustawa

z dnia 22 marca 1989 roku o rzemiosle oraz ustawa z dnia 26 czerwca
1974 roku — Kodeks pracy, normujg wszystkie zagadnienia, jakie
dotyczg samego wykonywania rzemiosta oraz przygotowania uczniow
— mtodocianych pracownikéw do startu w doroste zycie zawodowe.
Przyjety przez wspoétczesnych rzemiesinikow dualny system ksztatcenia,
wzorowany na rozwigzaniach zachodnioeuropejskich, to model, dzieki
ktéoremu z powodzeniem od lat ksztatcimy fachowcéw, bedgcych
wysoko wykwalifikowanymi specjalistami w swoich dziedzinach.
Absolwenci dualnego systemu ksztatcenia w rzemiosle z sukcesem
konkurujg na krajowych i miedzynarodowych rynkach pracy i ustug,
stanowigc mocng baze dla przemystu, a w konsekwencji stabilnego
rozwoju gospodarczego. Posiadajg kwalifikacje do swiadczenia

ustug nie tylko w najpopularniejszych sektorach gospodarki, ale

takze w ramach zawoddéw unikatowych i artystycznych. Rzemiosto
charakteryzuje pewien staty porzadek, czyli przekazywanie wiedzy

nastepnym pokoleniom wraz z elastycznym podejsciem do zmian,

dla pracodawcow
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otwartoscig na dynamiczny rozwoj technologii. Nowoczesny rzemiesinik
to synonim kreatywnosci i profesjonalizmu, bedacy jednoczesnie
projektantem i realizatorem wiasnych pomystéw. Rzemiosto,

dzieki zaangazowaniu w proces ksztatcenia mtodocianych, oferuje
indywidualne podejscie, doswiadczenie i wiedze, co sprawia, ze jest

najwiekszym pracodawcg i nauczycielem zawodu w skali catego kraju.
Oferta szkoleniowa

Srodowisko rzemiesinicze w Polsce oferuje ogromne, wielopokoleniowe
doswiadczenie w dziedzinie szkolenia. Kazdy potencjalny pracodawca i/
lub mistrz szkolacy — jednoczesnie przedsiebiorca znajdzie mozliwos¢
zatrudnienia mtodocianych pracownikow, ktérzy beda w jego firmie
zdobywacé kwalifikacje zawodowe, rownoczesnie uczeszczajgc do szkoty
branzowej | stopnia. Pod uwage trzeba brac¢ to, aby zawdd, w jakim pracodawca
chce ksztatci¢, byt zawodem szkolnym, do ktérego przygotowanie teoretyczne
uczen zdobywa w szkole branzowej | stopnia®. Na tym polu realizowana jest
podstawowa zasada systemu ksztatcenia dualnego, czyli potgczenie teorii

z praktyka. Inaczej rzecz ujmujgc, jest to ksztatcenie zawodowe, odbywajgce
sie dwutorowo i rownolegle. Celem zaje¢ praktycznych, prowadzonych przez
pracodawcéw w zaktadzie rzemiesiniczym, jest nie tylko pogtebianie wiedzy

i umiejetnosci zawodowych, jakie uczen zdobyt podczas zajec teoretycznych,
ale takze ich zastosowanie bezposrednio na stanowisku pracy.

Ksztatcenie dualne to mozliwos¢ pracy w naturalnym srodowisku,

co umozliwia poznanie przez ucznia zasad, obyczajow, klientéw czy

stosunkéw miedzyludzkich w rzeczywistym miejscu pracy, co skfada

6 Szczegdtowy wykaz zawodéw szkolnych i zawodéw pozaszkolnych w ramach
zawodow rzemiesiniczych znajduje sie w na koncu niniejszej publikaciji.
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sie na realia danego biznesu. Konkretna jest réwniez odpowiedzialnos¢
ucznia — mtodocianego pracownika za powierzone mu zadania i, co wynika

ze specyfiki ksztatcenia dualnego, odpowiedzialno$¢ za sposéb ich realizaciji.
Zasady ksztatcenia w systemie dualnym

Podstawowg zasadg dualnego systemu ksztatcenia w rzemiosle jest nauka
zawodu, ktéra odbywa sie bezposrednio u pracodawcy. Ze wzgledu na fakt,
iz mamy tu do czynienia z systemem dwutorowym, uczniowie — mtodociani
pracownicy sg zatrudniani na podstawie umowy o prace, co wynika z przepiséw
Kodeksu pracy oraz szeregu aktéw wykonawczych, a wigze sie z wieloma
obowigzkami i prawami, jakie przypisane sg obydwu stronom tego stosunku pracy.
Trzyletni proces nauki w zakfadzie rzemiesIniczym dotyczy konkretnego
zawodu. W firmie osoba, ktéra uczy sie w ramach nauki zawodu w rzemiosle,
posiada status pracownika mtodocianego i posiada takie same prawa

i obowigzki, jakie majg pozostali pracownicy. Status pracownika mtodocianego
posiadajg wytgcznie te osoby, z ktérymi pracodawca podpisat umowe

o prace w celu przygotowania zawodowego w swietle przepiséw Kodeksu
pracy. Trzeba jednak zwréci¢ uwage na fakt, ze ze wzgledu na to, iz mowa

tu o pracowniku mtodocianym, podlega on szczegdlnej ochronie zwtaszcza

na ptaszczyznie warunkoéw zatrudnienia (np. przepisy wskazujg na tzw.

prace wzbronione, ograniczony czas pracy, urlop wypoczynkowy). Nauka
teoretyczna, tak jak i nauka praktyczna, trwa trzy lata i moze byc realizowana
w formie szkolnej bgdz pozaszkolnej. System dualny jest powszechny

w krajach Europy Zachodniej, takich jak|: Niemcy, Szwajcaria, Austria, Francja,
a nawet Norwegia. W Niemczech az 2/3 absolwentow szkot podstawowych
kontynuuje swojg Sciezke kariery w systemie dualnym. Dzieki temu bez trudu

znajduje zatrudnienie i to najczesciej u pracodawcow, ktorzy ich ksztatcili.
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Na nauke w dualnym systemie ksztatcenia w rzemiosle sktadajg sie dwa
podstawowe elementy. Po pierwsze jest to praktyczna nauka zawodu,

ktéra odbywa sie w zaktadzie rzemieslniczym na podstawie umowy

0 prace w celu przygotowania zawodowego. Drugim i rownoczesnym
elementem jest doksztatcanie teoretyczne w szkole branzowej | stopnia
badz doksztatcanie w systemie pozaszkolnym w ramach kursu. Klamrg
spajajgcy i fgczgca w catos¢ przedstawiong powyzej dwutorowos¢ sg
organizacje rzemiosta, izby lub cechy rzemiesinicze, ktoére sprawujg

nadzér nad dualnym systemem ksztatcenia w rzemio$le.

Praktyczng nauke zawodu mozna realizowac na podstawie umowy
cywilnoprawnej zawartej bezposrednio ze szkotg branzowg | stopnia, do ktérej
uczeszcza uczen. Nalezy jednak podkreslic, iz ta forma nie spetnia zatozen
modelu ksztatcenia dualnego, bowiem uczen nie zostat tu wyposazony

w podstawowy atrybut jakim jest status pracownika mtodocianego. Réwniez
nie jest to rozwigzanie pozgdane przez pracodawcow, gdyz nie stwarza ono
szerokiego wachlarza mozliwosci wykorzystania zatozen systemu dualnego.
W takim przypadku pracodawca nie moze tez, po uzyskaniu przez ucznia
potwierdzenia kwalifikacji zawodowych w postaci Swiadectwa czeladniczego,
otrzymac refundacji kosztéw ksztatcenia, do jakich zaliczymy sktadki

na obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne oraz koszty wynagrodzenia.
Pracodawca jest w tej komfortowej sytuacji, ze moze skorzysta¢ z dwéch
rodzajéw umoéw, ktére dotyczg ksztatcenia zawodowego. Pierwszym

z nich jest zawarcie przez przedsiebiorce umowy bezposrednio z wiasciwg
placowkag oswiatowg. Kategorig wyrdzniajgcg dualny system ksztatcenia

w rzemiosle jest zawarcie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego, gdzie stronami sg pracodawca i mtodociany pracownik.

W procesie nauki zawodu u rzemiesinika istotng role odgrywajg
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nie tylko same zaktady rzemieslnicze, ale i organizacje rzemiosta,

czyli cechy, izby oraz Zwigzek Rzemiosta Polskiego.
Ksztatcenie praktyczne u pracodawcy

Warunkiem zatrudnienia kandydata w ramach umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego jest ukonczenie przez niego 15. roku zycia
oraz szkoty podstawowej, obecnie juz osSmioletniej i nieosiggniecie
wieku lat 18. Obecnie ustawodawca dopuszcza mozliwos¢ zatrudnienia
mitodocianego, ktory 15 lat konczy w roku kalendarzowym, w ktérym
zawarto przedmiotowg umowe. Niezbedne do waznego zawarcia
umowy z takg osobg jest uzyskanie zgody opiekuna prawnego bgdz
przedstawiciela ustawowego oraz uzyskanie pozytywnej opinii wtasciwej
miejscowo poradni psychologiczno-pedagogicznej. Jednak jest

to wyjatek, jaki ustawodawca unormowat w Dziale IX Kodeksu pracy.
Obligatoryjnym zatgcznikiem do umowy jest potwierdzenie braku
przeciwskazan do podjecia nauki w danym zawodzie. Warunkiem
koniecznym jest wiec uzyskanie od lekarza medycyny pracy zaswiadczenia
o braku przeciwskazan do podjecia pracy w danej profesiji.

Umowa zawierana pomiedzy pracodawcg a mtodocianym pracownikiem
powinna sktadac sie z pewnych obligatoryjnych tresci. Po pierwsze musi
by¢ ona sporzadzona na specjalnym druku — wzorze opracowanym

i zatwierdzonym przez Zwigzek Rzemiosta Polskiego. Nalezy
oznaczyc firme (nazwe) pracodawcy oraz podac adres. Ponadto

wazne jest okreslenie miejsca odbywania praktycznej nauki zawodu

w celu przygotowania zawodowego. Nalezy tez pamietac, ze kazdy
pracodawca rzemiesinik, ktéry zamierza szkoli¢ w rzemiosle, musi

by¢ cztonkiem jednej organizacji — cechu lub izby rzemiesiniczej!
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Niezbednym elementem umowy jest okreslenie rodzaju przygotowania
zawodowego — czy jest to nauka zawodu, czy tez przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy. W umowie koniecznie trzeba poda¢ sposoéb realizacji
obowigzku doksztalcania teoretycznego, a zatem, czy bedzie to forma
szkolna (szkota branzowa | stopnia), czy tez zostanie wykorzystana forma
pozaszkolna. Nie mozna tez zapomnie¢ o terminie rozpoczecia oraz
zakonczenia nauki u pracodawcy. Okres nauki zawodu trwa 36 miesiecy

i w przypadku doksztatcania w szkole rozpoczyna sie 1 wrzesnia i konczy
31 sierpnia trzeciego roku nauki. W przypadku doksztatcania w systemie
pozaszkolnym termin rozpoczecia nauki moze by¢ inny. Strony, a zatem
pracodawca i pracownik, muszg zapoznac sie ze swoimi obowigzkami oraz
wynikajgcymi z nich prawami. Nie wolno zapomnie¢ o podaniu wysokosci
miesiecznego wynagrodzenia i sposobie ponoszenia kosztow teoretycznego
doksztatcania pracownika mtodocianego. Aby uczyni¢ zados$¢ wszelkim
formalnosciom, pracodawca ma obowigzek przedstawi¢ do umowy kwalifikacje
zawodowe oraz pedagogiczne instruktora praktycznej nauki zawodu.

Jezeli w trakcie nauki taki pracownik ukonczy 18 lat, to mimo

tego do czasu zakonczenia nauki nadal ma status pracownika
mtodocianego. W przypadku kiedy pierwsza umowa o prace sporzgdzana
jest z osobg, ktoéra nie ukonczyta jeszcze 18 lat, w jej imieniu wystepuje
rodzic lub opiekun prawny. Nalezy pamietac, ze mtodociany, ktéry nie
posiada kwalifikacji zawodowych, moze by¢ zatrudniany wytacznie

w celu przygotowania zawodowego, a podczas tego procesu bedzie

on zdobywat wiedze oraz inne umiejetnosci, jakie sg niezbedne

do fachowego wykonywania wybranego przez siebie zawodu.
Przygotowanie zawodowe u rzemiesinika moze by¢ zorganizowane w dwoch

formach — nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslonej
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pracy. Nauka zawodu trwa 36 miesiecy i jest powigzana z doksztatcaniem
teoretycznym w szkole branzowej | stopnia lub w systemie pozaszkolnym,
przy czym doksztatcanie teoretyczne w szkole moze dotyczy¢ wytgcznie
zawodow znajdujgcych sie w ustalonej przez ministra edukaciji klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego. Nauka zawodu rzemiesinika konczy
sie egzaminem czeladniczym. Warto dodac, ze wykaz zawodow, w ktorych
moze byc¢ realizowana nauka zawodu miodocianego pracownika jest
znacznie wiekszy, ale w odniesieniu do nich doksztatcanie teoretyczne
moze byc¢ realizowane wytgcznie w systemie pozaszkolnym. Z przyuczenia
do wykonywania okreslonej pracy mogg skorzysta¢ mtodociani pracownicy,
ktérzy nie spetniajg warunkow do nauki zawodu, np. nie ukonczyli szkoty
podstawowej. Przyuczenie dotyczy wybrany umiejetnosci z okreslonego
zawodu, trwa do 6 miesiecy i konczy sie egzaminem sprawdzajgcym.

W obydwu przypadkach przygotowanie odbywa sie na podstawie umowy

o prace w celu przygotowania zawodowego, a o jej zawarciu pracodawca —
rzemiesinik informuje Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, wéjta, burmistrza

badz prezydenta miejscowosci, w jakiej mieszka mtodociany.
Rozwigzanie umowy o prace z mtodocianym

Czy mozna rozwigza¢ umowe o prace z pracownikiem mtodocianym?
Na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa taka ewentualnosc zostata
przez ustawodawce dopuszczona. Mozna tego dokonac¢ w kazdym czasie
na mocy porozumienia stron, a takze poprzez instrument tak zwanego
wypowiedzenia, czyli kiedy mtodociany nie wypetnia nalezycie bgdz w ogole
nie wypetnia swoich obowigzkow, jakie wynikajg z zawartej z pracodawcg
umowy. Przyczyng rozwigzania umowy moze byc¢ nierealizowanie obowigzku

doksztatcania, a szczegolnie gdy mtodociany pracownik nie wykazuje zadnej
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poprawy w tym zakresie, pomimo zastosowania réznego rodzaju srodkow
wychowawczych. Umowe rozwigzuje sie tez, jesli pracodawca ogtosi
upadtosé, zlikwiduje zaktad albo podda go reorganizacji tak, ze nie bedzie juz
mozliwe wiasciwe realizowanie programu rzemieslniczej praktycznej nauki
zawodu. Umowe nalezy rozwigzac takze wowczas, gdy zaistniejg przestanki
medyczne, ktore uzasadnig brak mozliwosci kontynuowania ksztatcenia

z powodow zdrowotnych. W kazdym z przytoczonych wyzej przypadkow
obowigzuje okres wypowiedzenia wynikajgcy z przepiséw prawa pracy.

Z powyzszego wynika jedno — jesli uczen nie wypetnia wymaganych
obowigzkdéw, moze ponies¢ roznego rodzaju konsekwencje prawne. To samo
dotyczy faktu, kiedy nie chce podejs¢ do egzaminu czeladniczego. Wéwczas
pracodawca ma mozliwos¢ dochodzenia swoich praw, czyli odszkodowania,
na drodze cywilnej, a mtodociany poniesie konsekwencje finansowe swojego
postepowania. Po rozwigzaniu umowy lub uptywie terminu, na jaki zostata

zawarta, pracodawca niezwtocznie wystawia swiadectwo pracy.
Czas pracy

Bardzo wazny jest czas pracy. Pomimo ze pracownik mtodociany podlega
przepisom Kodeksu pracy, zostat przez ustawodawce potraktowany o wiele
bardziej ulgowo. Mianowicie moze pracowac jedynie 8 godzin na dobe, o ile
ukonczyt juz 16 lat. Jesli jednak jest uczniem ponizej 16. roku zycia, wowczas
przystuguje mu jedynie szesciogodzinny wymiar pracy dobowej. Poniewaz
mogg czasami zaj$¢ okolicznosci wymagajgce dtuzszego pozostania przy
swoim stanowisku pracy, Kodeks zezwala, w wyjatkowych oczywiscie
przypadkach, na prace maksymalnie przez 12 godzin. Ten przepis jednak
dotyczy oséb juz dorostych, a wiec tych, ktore ukonczyty 18 lat. Zajecia mogag

odbywac sie w systemie zmianowym, ale praca nocna dotyczy tylko dorostych,
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a nie uczniow ponizej 18 roku zycia. Faktycznie czas na praktyczng nauke
zawodu ustalany jest w szkolnym planie nauczania, opracowywanym przez
dang placéwke o$wiatowg. W tym zakresie wazng role moze odegrac¢ cech,
bowiem we wspotpracy ze szkotg moze by¢ ustalony plan nauczania w taki
Sposob, ze nauka praktyczna u pracodawcy i nauka teoretyczna w szkole

odbywajg sie w systemie tydzien na tydzien lub w okreslone dni tygodnia.
Urlop wypoczynkowy

Poniewaz uczen w zakfadzie pracy jest pracownikiem, przystuguje mu
kodeksowy urlop wypoczynkowy. Jak juz przepracuje pét roku, wéwczas moze
otrzymac 12 dni roboczych urlopu. Zaleca sie, aby udziela¢ tego urlopu w trakcie
ferii zimowych. Po pierwszym roku nauki mtodocianemu przystuguje kolejnych
26 dni, zatem daje to tgcznie 38 dni urlopu wypoczynkowego. Jesli pracownik
ukonczyt juz 18 lat, to ustawodawca przestat go traktowac jak dziecko i wowczas
przystuguje mu tylko 12 dni w okresie ferii i 20 dni po roku, zatem tgcznie 32 dni.
W drugim roku nauki pracownik mtodociany moze juz wykorzystac jedynie 26 dni
urlopu wypoczynkowego, a jesli w tym czasie ukonczyt 18 lat — to tylko 20. Trzeci
rok nauki jest rowny dla wszystkich, przystuguje tylko 20 dni. Uczen ma jednak
prawo za kazdym razem ubiegac sie o tak zwany urlop bezptatny, jednak nie

moze on przekroczy¢ tgcznie z wymiarem urlopu ptatnego dwoch miesiecy.
Wynagrodzenie mtodocianego pracownika

Jesli uczen odbywa praktyczng nauke zawodu na podstawie zawartej
umowy o prace, wowczas przystuguje mu nie tylko urlop, ale i comiesieczne
wynagrodzenie za prace. Jego wysokos$¢ jest zroznicowana, zalezy
bowiem od roku nauki w szkole branzowej. W klasie pierwszej to minimum

5% przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim
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kwartale, czyli od 1 wrzesnia 2020 roku — 251,22 zt. W drugim roku nauki
jest to juz 6% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej, a zatem kwota 301,47 zt. W trzecim roku nauki to 7% przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, czyli
351,71 zt. Warto zwroci¢ uwage, ze jest to jedynie kwota minimalna. Jesli
uczen wypetnia swoje obowiazki i uczeszcza do szkoly, pracodawca
moze to wynagrodzenie dowolnie zwieksza¢, natomiast nie moze

go zmniejszaé. Pracownik mtodociany jest zatrudniony na podstawie
umowy o prace zawartej z pracodawcg, wiec obligatoryjnie podlega
ubezpieczeniom spotecznym na takich samych zasadach jak pozostali
pracownicy w firmie. Obowigzkowo zatem odprowadza sie za niego
skfadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe.

Wynagrodzenie jest procentowe i podlega przeliczaniu co kwartat.
Egzamin czeladniczy

Warto wiedzie¢, ze celem rzemieslniczej nauki zawodu jest
uzyskanie kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych swiadectwem
czeladniczym. Egzamin czeladniczy przeprowadzaja wytacznie izby
rzemieslniczce, dziatajgc poprzez powotane przez wiasciwe organy
komisje egzaminacyjne. Koszty egzaminu za kazdym razem ponosi
pracodawca, ale jezeli mtodociany nie zda egzaminu czeladniczego,
wowczas koszt moze poniesc¢ réowniez mtodociany. Wymagania
egzaminacyjne okreslone sg w poszczegdlnych podstawach programowych
i standardach egzaminacyjnych. Do egzaminu zawodowego, a jest

nim takze egzamin czeladniczy, mogg przystgpi¢ uczniowie szkot
branzowych | stopnia bedgcy pracownikami mtodocianymi zatrudnionymi

w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy — rzemiesinika.
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Od 1 marca 2013 roku izby rzemieslnicze wydajg do swiadectw czeladniczych

i dyploméw mistrzowskich suplementy EUROPASS, zawierajgce informacje

o profilach umiejetnosci, co utatwia Jest to zbiér dokumentéw utatwiajgcy
podejmowanie pracy poza granicami Polski, zwtaszcza ze wydaje sie go

w wersji polskiej i angielskiej. Dzieki niemu mozna zosta¢ petnoprawnym
pracownikiem na terenie panstw Unii Europejskiej, ale i innych krajéw, takich jak

Norwegia czy Szwajcaria. Za kazdym razem suplement wydaje sie nieodpfatnie.
Przygotowanie zawodowe u pracodawcy — korzysci

Dlaczego tak wazne jest ksztatcenie zawodowe u pracodawcy na podstawie
umowy o prace? Dzieki takiej umowie uczen szkoli sie w rzeczywistych
warunkach i uczy sie od prawdziwych fachowcow. Dodatkowym argumentem dla
kandydata na pracownika mtodocianego zapewne jest fakt, ze ma mozliwo$¢é
zarabiania pieniedzy w trakcie nauki. Ponadto taka forma utatwia mu ptynne
przejscie z systemu edukacji na rynek pracy, co jest przeciez w dorostym
zyciu nieuniknione. Taki mtody cztowiek posiada nie tylko kwalifikacje zawodowe
potwierdzone Swiadectwem czeladniczym, ale tez ogromne doswiadczenie

i wiedze o funkcjonowaniu przedsiebiorstwa ,,0d kuchni”, ma zdecydowanie
wieksze szanse na rynku pracy i jest naprawde mocnym konkurentem w wsréd
os6b starajgcych sie o prace. Ma odpowiednie kwalifikacje zawodowe, a takze
mozliwos¢ znalezienia stalego zatrudnienia jeszcze przed zakonczeniem
procesu nauki, poniewaz umowa o prace w celu przygotowania zawodowego

Z reguly zawierana jest na czas nieokreslony. Dualny system szkolnictwa
zawodowego umozliwia ponadto bezposrednie potaczenie teorii z praktyka
oraz niemal natychmiastowe wykorzystanie wiedzy teoretycznej podczas

pracy w zaktadzie. Tylko w takim systemie pracownik mtodociany zdobywa

umiejetnosci jakie sg obce innym kategoriom uczniow szkoét branzowych czy

dla pracodawcow

29



nawet technikéw. Doswiadcza unikatowych procesow — jakich nie doswiadczy
w szkole — wiedzy o kliencie i jego obstudze, czasami bardzo trudnym, wiedzy
o prawdziwej firmie i sposobie jej funkcjonowania oraz jej wspotpracy; moze
tez uczy¢ podpatrujgc starszych i bardziej doswiadczonych pracownikow.

Co jeszcze zyskuje uczen? Dojrzalosé emocjonalng, staje sie bowiem bardziej
odpowiedzialny za swoje postepowanie. Nabywa umiejetnosci utrzymywania
w czystosci i porzgdku miejsca pracy, ksztattuje poszanowanie cudzej
wtasnosci, tym samym wyrabia szacunek do siebie. Nauka u rzemiesinika
ksztattuje racjonalny stosunek do pracy, obowiazkowosci i rzetelnosci.
Nie ulega watpliwosci, ze dualny system ksztatcenia pozytywnie wptywa

na szkolnictwo zawodowe, jednoczesnie pobudzajgc podnoszenie

jakosci samego ksztalcenia. Jest to niezmiernie wazne na polu oceny
efektywnosci oswiaty zawodowej. Fakt ten nabiera szczegdlnego

znaczenia w dobie reform strukturalnych czy tez zmian programowych
systemu edukacji zawodowej w Rzeczypospolitej Polskiej.

Efektywnosé sytemu ksztatcenia zawodowego mierzy sie liczbag

os6b zatrudnionych, pracujacych, ktére ukonczyty ksztatcenie
zawodowe w wybranym przez siebie zawodzie. Szkolnictwo

zawodowe w przywotanym tu systemie przygotowuje mtodziez do pracy

w réznego rodzaju przedsiebiorstwach. Jego podstawowym zadaniem

jest utatwianie mtodemu cztowiekowi przejscia ze Swiata edukaciji

do petnego twardych zasad $wiata pracy. Wtasciwe i umiejetne potgczenie
ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego powinno odbywac sie

w warunkach dostosowanych do aktualnych potrzeb rynku pracy.

Dualna nauka zawodu w rzemiosle to jeden z priorytetow krajow Unii
Europejskiej. Zapewnia ptynne przejscie ze sfery edukacji do przedsiebiorstwa

i zatrudnienia z wykorzystaniem fachowej wiedzy i umiejetnosci. Stanowi
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diugofalowg inwestycje w gospodarke, przygotowujgc kadry stanowigce
podstawe stabilnego i zrbwnowazonego rozwoju. Posiada takze fundamentalne
znaczenie dla wzrostu efektywnosci ksztatcenia zawodowego w ujeciu

ogolnym, opierajgc sie na wspotpracy pomiedzy pracodawcami a oswiatg.
Model z perspektywg

Dualny system ksztatlcenia zawodowego to model z perspektywa,
innowacyjny, a zarazem otwarty, ktéry uczy zy¢ godnie, stabilnie,

w zgodzie z talentem i wykorzystaniem zdobytych juz kwalifikacji

i doswiadczen. Oswiate zawodowg z tego tytutu nalezy wiec traktowac
jako jeden z nurtéw edukacji sensu largo. Tutaj na réznych poziomach
powinny liczy¢ sie nie tylko wzgledy humanistyczne, ale prakseologiczne.
Ten drugi kontekst dotyczy po prostu osiggania wysokiego poziomu
kwalifikacji oraz kompetencji zawodowych, wspoétgrajgcych na kazdym
polu z wymogami realiow gospodarczych i racjonalnie ujmowanego rynku
pracy. Nie ulega watpliwosci, ze obecnie cztowiek musi by¢ wyksztatcony
takze dlatego, aby mogt rozumie¢ dynamicznie ewoluujgcg rzeczywistosc,
wymuszajgcg jego nieustanng aktywnos¢. Wéwczas — poprzez

pozadany stan wiedzy — pracownikowi tatwiej jest sie dostosowac

sie do potrzeb rynku pracy. Tak uformowany pracownik jest bowiem
nastawiony na podejmowanie elastycznych dziatan, jakie umozliwig szybkag
adaptacje w zmiennym srodowisku, opartym zasadniczo na regutach gry
rynkowej. Nie dziwi wiec, Zze od mfodziezy coraz czesciej wymaga sie
przedsiebiorczosci i elastycznosci, a takg wiedze jest on w stanie osiggnagc¢

tylko poprzez aktywne uczestnictwo w dualnym systemie ksztatcenia.
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Konkurencyjnosc¢

Osoby, ktére postawity na ksztatcenie zawodowe, na rynku pracy radzg
sobie najlepiej, zatem dualny system ksztatcenia wptywa znaczaco

na zmniejszenie poziomu bezrobocia wsréd absolwentow. Po ukonczeniu
nauki w zakfadzie rzemieslniczym sg oni juz bezposrednio przygotowani

do pracy, majg za sobg lata praktyki, a dzieki temu to wtasnie te kategorie
absolwentow pracodawcy chetniej zatrudniajg. Wynika to z tego, ze —
patrzgc przez pryzmat wiasnych korzysci — pracodawcy poszukuja ludzi

z doswiadczeniem zawodowym i praktyka, co zmniejsza ich naktady
finansowe ponoszone na nowych pracownikéw. Ponadto omawiany

tu model organizacji oswiaty zawodowej staje sie dla potencjalnych
uczniéw o wiele bardziej atrakcyjny, gdyz majg wowczas nie tylko

kontakt z rzeczywistym przedsiebiorstwem, ale i nowoczesng
technologia, maszynami czy nowinkami technicznymi. Praca odbywa

sie pod czujnym okiem wysoko wyspecjalizowanej, otwartej na innowacje
kadry szkolgcej, bowiem od tego zalezy ich byt jako przedsiebiorcy.

System dualny umozliwia zapewnienie ciggtosci zawodoéw w srodowisku
rzemieslniczym, gdzie ogromng role odgrywa wielowiekowa tradycja.
Uczniom szkét branzowych daje mozliwosé ptynnego przejscia w okres
dorostego zycia zawodowego. Mtodociany pracownik zdobywa pierwsze
szlify i swoje doswiadczenie bezposrednio u potencjalnego pracodawcy.
Zatrudnienie w przedsiebiorstwie, ktére spetnia wymogi wspétczesnego
rynku, przynosi wiec korzysc¢ uczniowi, ktory dopiero co rozpoczyna prace
zawodowg, mimo iz jest to korzysc roztozona w czasie. Mtodociany pracownik
czynnie uczestniczy w cyklu wytwérczym przedsiebiorstwa. Jest to kolejna

wartosc¢ jaka jest niezbedna z punktu widzenia procesu edukacji. Ponadto
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system ksztatcenia dualnego umozliwia wypracowywanie w mtodziezy
okreslonych postaw i kompetencji, ktére sg niezbedne do petnoprawnego
uczestnictwa w rynku pracy. Dotyczy to oczywiscie postaw przedsiebiorczych,
szacunku do wykonywanej profesiji, a jednoczesnie lojalnosci wobec zaktadu
pracy. Ponadto mtody cztowiek ma niepowtarzalng szanse nauczenia sie
odpowiedzialnosci za powierzone mu przez instruktora praktycznej nauki
zawodu zadania. Sposob takiego ksztatcenia zawodowego ma takze obudzi¢
che¢ do dalszego ksztatcenia i nieustannego podnoszenia kwalifikacji. Mtodziez
uczy sie rozumienia pewnych praw — chcgc bowiem efektywnie funkcjonowac
w warunkach wspétczesnej gospodarki, od wszystkich interlokutoréw

tego dialogu spotecznego wymaga sie bardzo duzej elastycznosci,

popartej umiejetnoscig zdrowego konkurowania. Praca w zakladzie
rzemiesiniczym to réwniez maksymalnie efektywne wykorzystywanie
najnowszych technologii. Jest ona takze rownoznaczna z osiggnieciem
gotowosci do bezustannego zdobywania wiedzy oraz poszerzania wtasnych
umiejetnosci. Z perspektywy catej gospodarki, korzysci, jakie wynikajg

z wdrozenia dualnego systemu ksztatcenia, mozna zdefiniowac¢ jako wytgcznie
dodatni wptyw na przecietny poziom produktywnos$ci pracy, co oczywiscie

w finale przektada sie na dochody kazdego z uczestnikdw rynku pracy.
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Miejsce dualnego systemu szkolenia
w rzemiosle w dialogu spotecznym

Pojecie dialogu

Mowi sie, ze doniostg czescig dorobku kulturowego cywilizacji jest

sztuka. Trudno jednak to wieloptaszczyznowe pojecie zamkngé w obrebie
jednoznacznej definicji, jaka wyczerpywataby jego wszystkie znaczenia. Sztukg
jest zatem dzieto literackie, rzezba, obiekt architektoniczny. Sztuka jest réwniez
umiejetnosé, ktéra wymaga talentu, a nierzadko tez specjalnych kwalifikacji
badz zrecznosci. Sztuka wymyka sie wiec poza ramy definiowania w odniesieniu
do dziet czysto wizualnych, gdyz dotyczy nie tylko kategorii estetycznych,

ma czesto konotacje spoteczne albo dydaktyczne. Wowczas mozemy Smiato
powiedzie¢, ze dialog jest rowniez formg sztuki, bowiem w dialogu — jak

w soczewce — skupia sie jedno z najdonioslejszych opus magnum cztowieka,
umiejetnosé rozmawiania na drodze spokojnej i rzeczowej konfrontacji.
Dialog jest najbardziej podstawowa forma miedzyludzkiej komunikacji.
Kiedy spotykamy sie z drugg osobg twarzg w twarz, sytuacja ta daje nam
mozliwos¢ zetkniecia sie — kontaktu — z innym cztowiekiem. Jest to rowniez
zainicjowanie interakcji, relacji, ktéra nastepnie przeistacza sie w komunikacje.
Pojecie dialogu nalezy do grupy pojec¢ bardzo szerokich, przez co, ze wzgledu

na swojg interdyscyplinarnos$g, jest przerdznie opisywane. Ideg dialogu postuguje
sie wiele dziedzin nauki, czyli literaturoznawstwo, jezykoznawstwo, filozofia,
psychologia, antropologia, socjologia, a nawet prawo. Zrédtostowu nalezy szukaé
w zamierzchtych czasach, w starozytnej grece, gdzie stowo dialogos oznaczato

rozmowe, postrzegang jako najbardziej pierwotny sposob ludzkiego kontaktowania
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sie, stanowigcg zarazem mozliwos$¢ wymiany nie tylko informacji, ale i wtasnych
przezy¢ (wewnetrznych i zewnetrznych) czy uczu¢. Dialog mozna wiec Smiato

nazwac najistotniejszg technikg interakcji pomiedzy cztonkami danej spotecznosci.
Filozofia dialogu

Filozofia dialogu rozwineta sie na poczatku w XX w. Jej propagatorzy negowali
w swoich poglgdach réwnoczesnie ujecie obiektywistyczne i subiektywistyczne,
w sumie podwazajgc ogolne prady nowozytnej filozofii. Podstawe ich systemu
stanowit cztowiek i jego relacja z drugg osoba. Drugi cztowiek zostat uznany
za fundamentalng realno$¢ doswiadczenia emocjonalnego, a wiez i relacja

Z nim podniesiona do rangi czegos$ najbardziej pierwotnego i kardynalnego dla
cztowieka jako takiego i jego umiejscowienia w $wiecie’. Kazda osoba moze
jednak by¢ reprezentantem okreslonych grup spotecznych, ktére wyznajg
zupetnie inne poglady i positkujg sie zupetnie odmiennymi rozwigzaniami, aby
osiggngc¢ cel. Ze wzgledu jednak na to, iz zyjg w obrebie spoteczenstwa, ten cel
powinien by¢ wspdlny, czyli stanowi¢ wynik dziatan podjetych dla globalnego
dobra. W tym sensie dialog z pojecia dedykowanego jednostce przeistacza sie
W pojecie o znacznie szerszym zakresie, czyli jest dedykowany komunikacji
miedzy grupami, jakie sktadajg sie na dane spoteczenstwo. Mozna wiec méwic
o dialogu spotecznym. Caty czas jest to dialog, wcigz bowiem sktada sie

Z jego podstawowych komponentow, czyli sg strony dialogu — interlokutorzy,

a zarazem istnieje Swiadomosc¢ wiezi fgczacych dang grupe, podyktowanych
zwykle wspdlnoscig interesow, jezykiem, miejscem zamieszkania, kulturg czy
religig itp. Dialog spoteczny jest szczegdlnie istotny z punktu widzenia

politycznego i gospodarczego, bowiem, jak to w polityce, u steru wiadzy

7 J. Gara, Pedagogiczne konteksty tez filozofii dialogu, Cztowiek — Niepetnosprawnos¢
— Spoteczenstwo, nr 1, 2006, s. 12.
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znajdujg sie rézne ugrupowania, kierujgce sie roznymi ideatami. Zatem
zadaniem dialogu jest pogodzenie odmiennych punktow widzenia i osiggniecie
konsensusu, ktory umozliwitby zrealizowanie zamierzonego celu bez potrzeby
uciekania sie do drastycznych srodkow, dlatego dialog spoteczny stat sie
znakiem rozpoznawczym spoteczenstwa demokratycznego i obywatelskiego.
Nie ma jednolitego, uniwersalnego modelu dialogu spotecznego,

ktory bytby wiasciwy wszystkim panstwom demokratycznym.
Dialog spoteczny w Polsce

W Polsce ramy dialogu spotecznego wyznaczone sg przez ustawe
zasadniczg — Konstytucje Rzeczypospolitej Polskiej z 1997 roku.

W art. 12 Konstytucja gwarantuje wolnos¢ w kwestii dobrowolnego zrzeszania
sie w zwigzkach zawodowych, organizacjach spoteczno-zawodowych
rolnikéw, stowarzyszen, ruchdw obywatelskich, innych dobrowolnych
zrzeszen oraz fundacji. W art. 20 ustawodawca zastrzegt, ze podstawe

ustroju gospodarczego Rzeczypospolitej Polskiej stanowi spoteczna
gospodarka rynkowa, ktéra opiera sie na wolnosci dziatalnosci gospodarczej,
witasnosci prywatnej i solidarnosci, a takze, co najwazniejsze w kontekscie
przedmiotowych rozwazan, na dialogu i wspétpracy partneréw spotecznych.
Na gruncie polskim idea dialogu spotecznego dotyczy gtéwnie wypracowania
harmonii w stosunkach pomiedzy strong pracodawcow a pracownikow,
reprezentowanych na ogét przez zwigzki zawodowe. W tym kontekscie dialog
przenosi sie na forum, gdzie delegaci strony pracownikdéw, pracodawcow

i strony rzgdowej doprowadzajg do werbalizacji swoich stanowisk, wymiany
informacji i wspotpracy w zakresie opracowania wspoélnego stanowiska w danej
kwestii, akceptowanego przez poszczegdlnych uczestnikow dialogu. Jest

to dos¢ waskie postrzeganie idei dialogu spotecznego, bowiem — zgodnie
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z art. 1 ustawy z dnia 24 lipca 2015 roku — o Radzie Dialogu Spotecznego
i innych instytucjach dialogu spotecznego — jedynie te trzy podmioty

sg ustawowymi podmiotami reprezentatywnymi, symbolizujgcymi zgota
odmienne kategorie interesu materialnego oraz interesu niematerialnego.
Mimo jasno okreslonych ram prawnych, zwtaszcza organizacje pracodawcéw
i zwigzki zawodowe na co dzien funkcjonujg w zupetnie odmiennych
Swiatach. Przede wszystkim obie te strony dialogu charakteryzuje

wyrazna antynomia interesow oraz celdéw. Zwigzki zawodowe ustawowo

sg utworzone, aby dziata¢ w imieniu ludzi pracy i na rzecz ich praw, w tym
takze potrzeb nie tylko zawodowych, ale i socjalnych. Swoje cele statutowe
majg moznosc¢ urzeczywistnia¢ rowniez z wykorzystaniem kontaktow

ze strong pracodawcow. Wynika to stad, ze kiedy dziatacze zwigzkowi
pozostajg w stosunku pracy, wowczas automatycznie wtasnie pracodawcy

sg pierwotnym adresatem ich postulatow, gdyz to wtasnie od tej grupy zalezy
zaspokajanie potrzeb materialnych pracownikéw. Skutkiem tej sytuacji zwigzki
zawodowe z definicji wrecz sg ukierunkowane na kontakt z organizacjami
pracodawcow reprezentujgcymi przedsiebiorcow na poziomie branzowymsg.
Pracodawcy na mocy delegacji ustawowej realizujg swoje cele statutowe
poprzez ochrone praw i reprezentowanie intereséw, w tym gospodarczych,
zrzeszonych cztonkéw wobec zwigzkéw zawodowych, organéw witadzy

i administracji rzgdowej oraz organow samorzadu terytorialnego.
Cele Rady Dialogu Spotecznego

Celem Rady Dialogu Spotecznego (RDS) jest zapewnienie warunkéw

do optymalnego rozwoju spoteczno-gospodarczego i tym samym zwiekszenia

8 8. Krupnik, A. Otreba, D. Szklarczyk, Siedem tez o dialogu spotecznym w Polsce,
Zarzadzanie Publiczne, nr 3(9)/2009, s. 35.
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konkurencyjnosci polskiej gospodarki, tym samym umacniajgc istniejgca
spéjnos¢ spoteczng. To praktyczna realizacja zasady solidarnosci i partycypacii
w kwestiach dotyczgcych zatrudnienia, jak réwniez budowanie spotecznego
porozumienia za pomocg regularnego, merytorycznego i przejrzystego dialogu
organizacji pracodawcow, strony rzgdowej i zwigzkow zawodowych, aby
poprawiac jakos¢ proponowanej polityki i strategii spoteczno-gospodarczych.
Zadaniem uczestnikow jest takze umacnianie debaty na szczeblach jednostek
samorzgdu terytorialnego i z jednostkami samorzgdu terytorialnego.

Do kompetencji RDS zalicza sie przygotowywanie projektéw aktow prawnych
(quasi inicjatywa ustawodawcza). Ponadto moze wystepowac do wiasciwego
ministra z wnioskiem o wydanie bgdz zmiane norm prawnych, a takze
wnioskowac do rzadu o przeprowadzenie badan opinii publicznej w kwestii
projektu aktu prawnego. RDS kieruje tez zapytania do odpowiednich resortéw
w trybie postepowania administracyjnego lub wystepuje do Sgdu Najwyzszego
z wnioskiem o rozstrzygniecie wskazanego zagadnienia, o ile w orzecznictwie
ujawnione zostaty rozbieznosci w wyktadni prawa. Rada Dialogu Spotecznego
w Polsce ma mozliwos¢ opiniowania projektow ustaw i rozporzagdzen,
wyrazajgc swoj gtos réwniez w toku prac nad ustawa budzetowg. Zostata
umocowana do przedstawiania stanowiska w sprawach wniesionych pod
obrady przez Rade Ministréw albo jej cztonkdw oraz inne organy panstwowe.
Rozpatruje ponadto wnioski kierowane do Wojewddzkich Rad Dialogu
Spotecznego, przez ktére dziata na ptaszczyznie regionalnej. Obecnie w sktad
RDS wchodzg Zwigzek Rzemiosta Polskiego, Konfederacja ,Lewiatan”

oraz inne organizacje pracodawcoéw, natomiast do reprezentatywnych
organizacji zwigzkowych zalicza sie NSZZ ,Solidarnosc¢”, Ogoélnopolskie
Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych oraz Forum Zwigzkéw Zawodowych.

Na polu polskiej dyskusji na temat dialogu spotecznego od kilku lat obserwowac
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mozna wzrost zainteresowania ze strony grup reprezentatywnych, coraz
wieksze grono podmiotow chce uczestniczy¢é w rozmowach. Z jednej strony
jest to docenienie samej istoty dialogu, z drugiej — potrzeba realizacji
szerokiej debaty, ktérej przedmiotem jest dziatalnos¢ panstwa. Dokonato
sie wiec na tym obszarze pewne przewartosciowanie, a jednoczesnie
poszczegolni interlokutorzy zaczeli zdawaé sobie sprawe z tego, jakie
korzys$ci dla poszczegdlnych grup przynosi forma otwartej debaty. Kazda

z nich oczekuje panstwa sprawnie funkcjonujgcego, ale przez pewien

czas nie widac byto zbyt wielkiej aktywnosci, spowodowanej réznymi
tendencjami w obrebie samych grup. Tradycja dialogu spotecznego

w Polsce nie jest moze dtuga w poroéwnaniu z innymi krajami europejskimi,
a zwtaszcza Europy Zachodniej, ale istnieje, coraz bardziej zakorzeniona
w Swiadomosci samego spoteczenstwa obywatelskiego. Sami uczestnicy
chetniej wychodzg poza sztywne ramy instytucjonalne, angazujg swojg
aktywnos¢ réwniez w proces monitorowania prac legislacyjnych. Ta ogdlna
tendencja stuzy umocnieniu i podkresleniu integralnosci podejmowanych
na tym szczeblu decyzji w zakresie inicjatyw ustawodawczych rzadu.

Te inicjatywy podmiotow gospodarczych mozna uznac za jedne podstawowych
czynnikéw rozwoju catych systemdéw ekonomicznych, zwtaszcza, ze

te wtasnie podmioty stanowig fundament, na jakim zostat zbudowany

polski system rynkowy. Szczegdlng role odgrywajg zatem przedsiebiorcy

i pracodawcy, bowiem — od tego, jakie warunki rzeczywiste panstwo w drodze
ustalen dialogowych bedzie w stanie im zapewni¢ — zalezy osigganie
zamierzonych efektow gospodarczych. Strona rzgdowa musi zdawaé sobie
sprawe z tego, ze jedynie dialog jest dobrg metodg tworzenia dobrych
strategii rozwoju. R6znorodnos¢ podmiotow wchodzgcych w jego obreb

to naprawde skuteczny mechanizm prowadzenia efektywnej polityki na polu
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gospodarki. Obecnos¢ dialogu w Polsce to takze sposob na kreowanie

w spoteczenstwie ducha obywatelskiego, tozsamosci, idei przedsiebiorczosci.
Praca jako wartosc¢

Wielowiekowe zmagania cztowieka z otaczajgcym swiatem ze zjawiskami
nieujarzmionej wcigz przyrody, ktére podejmowane sg w celu zaspokajania
gigantycznych i coraz trudniejszych do zrealizowania potrzeb, zawsze wymagaty
naktadu energii, pracy, a z biegiem czasu owe zmagania doprowadzity

do wyodrebnienia sie pracy zawodowej. Z dnia na dzien coraz wigkszy
profesjonalizm ludzkiej pracy jest odzwierciedleniem nadania jej szczegdlnego
sensu. Ten szczegdlny sens zawiera sie przede wszystkim w koniecznosci
sprostania wymaganiom, ktére sg zwigzane z zadaniami, jakie cztowiek
wykonuje na swoim stanowisku pracy. Umozliwienie wykonywania pracy jest
wprost proporcjonalne do stwierdzenia, ze osoba, ktérej powierzono prace,
poradzi sobie z postawionymi zadaniami w sposob jak najbardziej kompetentny.
Gwarantem owej kompetenciji jest ksztatcenie zawodowe. Wszystkie jego
formy, organizacja, tresci czy struktura wcigz ewoluujg, co jest wynikiem
uporczywych poszukiwan sposobow na sprostanie oczekiwaniom wspotczesnego
rynku pracy, a zwtaszcza oczekiwaniom pracodawcow. Ksztatcenie zawodowe
w Polsce po latach autentycznego rozwoju i osiggniecia znaczgcego prestizu,
napotkato w latach osiemdziesigtych ubiegtego wieku szereg trudnosci,

ktore w konsekwencji spowodowaty drastyczne obnizenie jego jakosci.

Na gruncie polskiej tradycji praca — postrzegana jako wartos¢ — cieszyta

sie zawsze wielkg estyma, a i obecnie, procz rodziny, jest najczesciej
wskazywana jako niezbedny i wazny komponent zycia cztowieka.

W przypadku gdy kto$ traci prace, czesto traci poczucie wartosci wtasnego

ja, cierpi na zanizong samoocene. Ulega tez czasami stygmatyzacji
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ze strony grupy, bowiem przypina mu sie tatke nieudacznika. Nie sposéb
przeceni¢ znaczenia pracy w dorostym zyciu cztowieka, gdzie stanowi
ona jedno z najwazniejszych wyzwan osobistego rozwoju.

Praca zawodowa to afirmacja zadowolenia i samorealizacji oraz
satysfakcji. Z uwagi na to, iz jednoczesnie spetnia funkcje ekonomiczng, tym
samym determinuje realizacje potrzeb jednostki i spoteczenstwa. Postrzegana
jest jako dobro, a przy tym niezbedne doswiadczenie do osiggniecia stanu
swiadomego funkcjonowania w Swiecie. Praca jest niezbedna zaréwno kazdej
jednostce, jak i catym grupom spotecznym, petni roznorakie funkcje istotne
do prawidtowego i szczesliwego zycia. Praca przede wszystkim wyznacza
charakter i poziom aktywnosci cztowieka, rownoczesnie warunkujgc jego
pozycje w hierarchii zawodowej i spotecznej. Stanowi zrédto dochodow,

ktére umozliwiajg realizacje potrzeb. Jest przestankg do osiggania

satysfakcji i wspiera rozwéj osobowosci we wszystkich jej aspektach.

Przygotowanie zawodowe mtodziezy — wyzwanie
dla partnerow spotecznych

Mitodziez, poprzez wspotdziatanie w grupie i pod okiem starszego
doswiadczeniem oraz wiedzg instruktora, staje sie odpowiedzialna nie

tylko za siebie, ale i za pozostatych — za kolegdéw ze szkoty, za swoich
wspotpracownikow w zaktadzie. Zawarcie umowy o prace daje mozliwosc¢
budowania zdrowych relacji w miejscu pracy, przede wszystkim na linii
pracodawca — pracownik, co w przysztosci bedzie stanowito istotng przewage
nad mtodymi ludzmi, ktorzy takiego doswiadczenia nie mieli szansy zdobyc.
Dlaczego jest to takie wazne? Jest wazne, bo im wiecej sytuaciji, ktére

ze swojej natury wymagajg wspotodpowiedzialnosci, tym lepsze bedzie

kohcowe przygotowanie ucznia do pracy zawodowej w zespole w przysztosci.
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Kolejng kategorig odpowiedzialnosci, jakiej mtodociany uczy sie w trakcie zajec
w warsztacie, jest odpowiedzialnos¢ za powierzone mu materiaty, narzedzia,
mienie itp., czyli odpowiedzialnos¢ materialna. Na biezgco poznaje tajniki
kalkulacji kosztow, a przeciez nieodzownym sktadnikiem dobrej i wydajnej
pracy jest umiejetne gospodarowanie finansami, bez przynoszenia strat.
Czesto ma przeciez do czynienia z mieniem nie tylko swojego pracodawcy,
ale i klienta, wiec tym bardziej zdaje sobie sprawe z tego, ile umiejetnosci

i troski z jego strony wymaga dobra jakos$ciowo praca. Odpowiedzialnos¢
jednak to nie tylko sfera finansowa, lecz takze umiejetne gospodarowanie
czasem pracy, dzielenie powierzonych zadan na priorytetowe i takie,

ktérych realizacje mozna odtozy¢ na pdzniej. Zarzgdzanie czasem wigze

sie z gospodarowaniem energig, w tym wtasna, jak rowniez powierzonymi
materiatami. Mozna wiec $miato stwierdzi¢, ze podczas nauki w zaktadzie
rzemiesIniczym przyszty adept rzemiosta uczy sie, ze odpowiedzialnosc

nie jest pustym pojeciem, lecz pewng postawg, na ktorg sktada sie wiele
réownowaznych komponentéw i pozostajgcych w Scistym zwigzku.

Sama odpowiedzialnos¢ jednak nie wystarczy. Réwnie istotna jest
gotowos¢. Mozna jg postrzegac jako pewien stan, ktérym wyraza

gotowosc¢ do zrealizowania okreslonych zamiaréw, swoistg sktonnos¢ czy
cheé. Oczywiscie i ten element nie jest jednoznaczny, gdyz poprzez swoj
wielowymiarowy charakter odnosi sie do przestrzegania podstawowych
regut etycznych czy zasad ogolnych. Gotowosc¢ rodzi sie z solidnosci, jest
tez wynikiem posiadanej juz wiedzy, jest takze wolg do wspoétdziatania,
akceptacjg zmian, otwartoscig na innowacyjnosc¢ i ocene innych. Niekiedy
wymaga przyznania sie do btedu czy nawet wtasnej bezradnosci. Gotowos¢
do pracy jest rownoznaczna z gotowoscig na stosowanie zasad i regut,

jakie panujg w danym miejscu pracy, dotyczaca bez wyjatku kazdego
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pracownika. Ksztattowanie w mtodym cztowieku gotowosci do pracy jest
rownorzedne z uczeniem go, czym jest samokontrola. Na mistrzu szkolgcym
spoczywa obowigzek i przywilej, i misja ksztattowania tej gotowo$ci, aby
doroste zycie zawodowe mtodego cztowieka nie przyniosto mu zbyt wielu
rozczarowan, by byt wykwalifikowanym fachowcem. Mimo Ze to dopiero
nauka, musi zdawac sobie sprawe z konsekwenciji, jakie moze poniesé¢

w przypadku nierzetelnego wywigzania sie z postawionych mu zadan

— zaprocentuje to w przysztosci. Pracodawca wiec stara sie wzbudzac
wrazliwos¢ ucznia na nastepstwa jego dziatan, odwotujgc sie do jego

wiedzy i wkasnego doswiadczenia. Parasol ochronny rodziny nie siega tak
daleko, w Swietle prawa taki mtody cztowiek jest pracownikiem, wiec tym
bardziej istotne jest wskazanie mu, jak unika¢ btedéw i jak radzi¢ sobie

z przykrymi konsekwencjami nieprzemyslanych dziatan, jak je minimalizowac
w przysztosci. Bedgc mentorem, pracodawca ksztattuje w wychowanku
roztropnosc¢ potaczong z rzetelnoscia i prognozowaniem, wskazujac

w logiczny sposéb, czym grozi bagatelizowanie niektérych czynnikow.
Kultura pracy to nie jest tylko zbior kompetenciji jednostki i kapitat ludzki. Jest
to narzedzie do opisu sposobu udziatu cziowieka w procesie budowania
spoteczenstwa dialogu, jego poziomu rozwoju, jego osobowosci,
kompetencji zawodowych i osobistych. Od tych dwdch ostatnich elementéw
zalezy kultura organizacyjna firmy, a zarazem jej sita. Powyzsze rozwazania
wskazujg, ze sprawne dziatanie zaktadu pracy to nic innego, jak wspotgranie
ze sobg pracodawcy, pracownika i wspolnego myslenia o kliencie, ktory jest
odbiorcg efektdow wspotpracy czynnikéw osobowych. Optymalna realizacja
procesu pracy oraz jej ekonomiczny wymiar zalezg od poziomu kultury

pracy i kultury organizacyjnej, ktére wzajemnie sie zazebiajg. Na tym polu

technika fgczy sie z zasobami ludzkimi, etos pracy z kwalifikacjami itd.
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Nowoczesne szkolnictwo zawodowe, prowadzone w systemie dualnym,

jest jedynym modelem jaki jest w stanie sprosta¢ rosngcym wymaganiom
rynku pracy, a jednoczesnie wdraza¢ podstawy kultury pracy juz na poziomie
ucznia szkoty branzowej. Jedynie w tym systemie mozna odwotywaé

sie do autentycznie nowoczesnej i aktualnej wiedzy, wyposazac¢ w nig
pracownikow miodocianych, uczgc rownolegle konkretnych umiejetnosci
zawodowych. Ksztattowanie umiejetnosci ucznia to skomplikowany proces,
poznaje on swoj zawod poprzez dziatania praktyczne, w petni wykorzystuje
potencjat do ich doskonalenia i poszerzania. Sytuacje praktyczne, realne,
jakich doswiadcza, pozytywnie wptywajg na postrzeganie samego siebie,

na docenianie wiasnego ja. W perspektywie na rynek pracy wejdzie pracownik
nie tylko fachowy, ale i Swiadomy swoich obowigzkow, zaznajomiony z etosem
pracy i przedsiebiorczoscia, otwarty i gotowy do podejmowania wyzwan.

Nie ma co ukrywac, ze szkoty nie skupiajg sie na aspekcie kultury pracy, nie
uczg wykorzystywania zdobytej juz wiedzy i umiejetnosci. Praktyczna nauka
zawodu na podstawie umowy o prace stwarza warunki do wyrazania siebie
przez prace, wysyta w dorosty swiat pracownika dojrzatego, elastycznego,

mobilnego i kompetentnego, szanujgcego zasady etyki zawodowe;j.

Dualny system ksztatcenia zawodowego
w rzemiosle — dialog spoteczny ponad podziatami

Dualny model ksztalcenia zawodowego — jako idealny przykiad
praktycznego dialogu spotecznego — funkcjonuje opierajac sie

na wspotpracy szkoly, pracodawcoéw, pracownikéw i samego panstwa

na wszystkich ptaszczyznach oraz na wspélnej odpowiedzialnosci.
Kwalifikacje mtodocianych majg przeciez bardzo duze znaczenie dla wszystkich

przedsiebiorstw, czyli dla catej gospodarki danego kraju. Obecnie w warunkach
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globalizacji, propagowania integracji, inwestowanie w wiedze i doswiadczenie
mtodego cztowieka to priorytetowa i najbardziej efektywna forma inwestyc;ji.
Poza tym system dualny nie jest przypisany jedynie ksztatceniu zawodowemu
na poziomie ponadpodstawowym, jest tak dobrze skonstruowany, ze

mozna go z powodzeniem odnies¢ do wszystkich poziomoéw kwalifikaciji.
Umiejetne tgczenie praktyki z teorig ma wiec swoje zastosowanie nie tylko

w szkotach branzowych, ale i na poziomie uniwersyteckim, w wyzszych
szkotach zawodowych. Programy nauczania wraz z innymi elementami,

na jakie kfadzie sie szczegodlny nacisk w procesie edukacji mtodziezy, sg
wtedy dostosowane do realnych potrzeb gospodarczych, a zaktady pracy
dajg fachowg wiedze o realnym swiecie i rzeczywistych warunkach ich
funkcjonowania. Powinno pojawia¢ sie coraz wiecej projektow tgczgcych sfere
teorii i praktyki, co zresztg jest uwazane w catej Europie za wzorcowy model.
Przedsiebiorcy wysoko sobie cenig nie tylko specjalistyczne umiejetnosci,

ale i wiedze pracownikow opartg na solidnych podstawach wyniesionych

ze szkoty. Stad tez system dualny, specyficzny model miedzypokoleniowego
dialogu spotecznego ponad podziatami, to kluczowa determinanta w walce

z bezrobociem, wykluczeniem spotecznym, bezproduktywnoscig. Uczac
zawodu, jednoczesnie uczy samodzielnego i odpowiedzialnego myslenia,
poftgczonego z umiejetnoscig dziatania oraz rozwigzywania probleméw, gdzie

dziatanie nie opiera sie na intuicji, tylko na doswiadczeniu i kwalifikacjach.

Rola organizacji rzemieslniczych w dialogu
spotecznym

Zwigzek Rzemiosta Polskiego jest petnoprawnym partnerem dialogu
spotecznego w Polsce, reprezentujgc strone pracodawcéw. Na forum

Rady Dialogu Spofecznego wystepuje w imieniu mikro, matych i Srednich

Ksztatcenie zawodowe i kwalifikacje w rzemiosle ....



przedsiebiorcow, przy czym jego dziatania oraz zainteresowania nie ograniczajg
sie wytgcznie do przedsiebiorstw zrzeszonych w jego strukturach, lecz
rozciggajg na caty sektor. Jest to wazne nie tylko na ptaszczyznie krajowej,
ale miedzynarodowej, bowiem Zwigzek — jako najstarsza organizacja
pracodawcéw o zasiegu krajowym — zajmuje sie sprawami z zakresu MSP
réwniez w roznego rodzaju gremiach. Posiada prawo, z ktérego czynnie korzysta,
do wyrazania opinii, stanowisk, szczegolny nacisk ktadgc na promowanie
oswiaty zawodowej oraz dualnego systemu ksztatcenia w rzemiosle.
Zwigzek jest reprezentowany we wszystkich zespotach problemowych
Rady Dialogu Spotecznego oraz we wszystkich Wojewodzkich Radach
Dialogu Spotecznego. Posiada rowniez przedstawicieli w zespotach
branzowych, ktére dziatajg juz poza RDS. Dzieki zaangazowaniu

oraz silnej reprezentacji, gtos MSP stat sie glosem styszalnym

i mocnym, uwzglednianym na kazdej ptaszczyznie problemowej

nie tylko na poziomie lokalnym, ale regionalnym i krajowym.

Zwigzek Rzemiosta Polskiego od lat opiera sie na partnerstwie

z pozostatymi uczestnikami dialogu spotecznego w Polsce, co umozliwia
stabilng wspotprace z organami wiadzy samorzgdowej i administracji
panstwowej, organizacjami rzgdowymi, pozarzagdowymi, a takze

z innymi organizacjami, ktére zrzeszajg przedsiebiorcéw. Do jednego

z podstawowych celow Zwigzku Rzemiosta Polskiego — jaki od lat realizuje

— jest utworzenie stabilnego samorzadu gospodarczego w Polsce.

dla partneréw spotecznych
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Tradycje | zastugi rzemiosta
w ksztattowaniu szkolnictwa
zawodowego w Polsce i w Europie

Miliony lat temu, w epoce kamienia nasi przodkowie zaczeli

Swiadome wytwarza¢ z kamienia narzedzia. W dziejach ludzkosci

rozpoczat sie czas rozwoju narzedzi wykorzystywanych przez

cztowieka, nieprzerwanie trwa on do czasdéw wspotczesnych.

Narodziny ery wytworczosci, czyli ery rzemiosta, bo o niej tu mowa,
stanowity punkt zwrotny w karierze cztowieka jako najbardziej inteligentnego

i rozwinietego gatunku na Ziemi. Powstawaty wielkie potegi, gdyz to wtasdnie
dzieki rzemiostu przedstawiciele starozytnych cywilizacji umiejetne wydzierali
naturze kazdg piedz ziemi. To rzemiosto stanowito o potedze danego
spoteczenstwa badz o jego upadku, bowiem opanowanie sztuki konstruowania
oreza niejednokrotnie przewazato szale zwyciestwa. To na rzemiosle takze
opierato sie dorabianie sie krezusowych fortun lub tez utrata dorobku catego
zycia. Nieodmiennie jednak tym wszystkim zjawiskom towarzyszyta ciezka praca
i zmudne zdobywanie kolejnych szczebli rzemiesiniczego wtajemniczenia.
Mimo iz wytwdérczos¢ towarzyszyta nam od zarania dziejow, pierwsze
proby usystematyzowania jej bytu prawnego pojawiaja sie w dobie
rozkwitu antycznego swiata, w starozytnym Rzymie, czemu sprzyjata
specyfika przyjetego tam ustroju. Nie oznacza to wcale, ze rzemiosto rozwijato
sie w oderwaniu od unormowan pozostatych panstw doby starozytne;,

tych dawno juz zapomnianych cywilizacji. Mowa tu oczywiscie o Kodeksie

Hammurabiego, majstersztyku sztuki prawniczej, pochodzgcym z XVIII
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stulecia przed naszg erg. W jednym z artykutdw éwczesny prawodawca
zastrzegt, iz w przypadku, gdy budowniczy postawit komus dom a jego dzieto
okazato sie wykonane niedbale, dom sie zawalit i w konsekwenc;ji zabit
wiasciciela, wowczas budowniczy ponosit surowg kare za swojg partackag
robote. A skazywano go na Smier¢. W antycznej Grecji na przyktad rzemiesinik
cieszyt sie szczegoblng atencjg, gdyz niejednokrotnie okreslano go mianem
demiurga, ktora to nazwa posiada konotacje wytgcznie pozytywne.

Wyroste na gruzach Imperium Romanum monarchie daty poczatek
nowemu typowi spoteczenstwa, inicjujgc tym samym powstanie nowych
form panstwowosci. W konsekwencji doprowadzito to do wyksztatcenia

sie idei uniwersalnego modelu ustroju, gdzie, szczegodlnie na zachodzie
Starego Kontynentu, miasta i ich struktury miaty stanowi¢ o potedze.
Pierwszg europejskg urbanizacje przeprowadzono miedzy X a XIll
stuleciem, natomiast na obszarze Europy Srodkowej — miedzy wiekiem
Xlll'a XV w. Ten krok zdecydowat o powstaniu gestej sieci miast, ktore nie
byty niczym innym, jak osrodkami produkcji rzemie$lniczej i handlu.

W sSredniowieczu w wiekszosci panstw europejskich panowat podobny
model spoteczny i kulturowy. Ludzie zamieszkujgcy Stary Kontynent
wyznawali te same idealy, te same przekonania i, co ciekawe, te same
przesady. W kazdym z krajéw funkcjonowat ustréj feudalny, istniat Scisty
podziat na trzy stany spoteczne. Ale wszystkie tgczyta jedna i ta sama wiara —
chrzescijanstwo oraz jedna i ta sama filozofia, na strazy ktorej stat niewzruszenie
Koscidt. Religii podporzgdkowano w zasadzie wszelakie dziedziny zycia
cztowieka nie tylko jako jednostki, lecz réwniez jako trybiku w dos¢ sprawnie
dziatajgcym mechanizmie. Kosciot byt straznikiem wiary, a zarazem instytucjg
szerzgcg kaganek oswiaty, powstawaty szkoty katedralne i kolegiackie. W XI

wieku powstaty pierwsze uniwersytety. Ksztatceniem na nizszym szczeblu
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z powodzeniem zajmowato sie rzemiosto (co zresztg z dobrym skutkiem

czyni do dzis), uswiecajgc ten proces, gdzie sie da i jak sie da, zgodnie

z przykazami éwczes$nie panujgcej ideologii. Obecnie przeszlismy dituga
droge od sredniowiecza do wspétczesnosci — do systemu dualnego,
gdzie najwazniejszg formg wspotpracy nie jest juz przymus cechowy, na ktorym

z powodzeniem przez setki lat opierat sie system cechowy w Polsce i Europie.
Organizacje cechowe

Przez ponad osiem stuleci zycie miast ksztaltowaly cechy, ktore

dziataty jako swoiste zrzeszenia o charakterze przede wszystkim
gospodarczym, podporzadkowujgce cztonkdw surowej, zbiorowe;j
dyscyplinie. Podstawowym celem byto wykonywanie okreslonego

rodzaju rzemiosta, co wspotczesdnie nazwalibysmy zawodem. Te cele
gospodarcze w rzemieslniczych bractwach odgrywaty gtbwng role, lecz
braci tgczyta swoista solidarnosc¢, przenoszgca zasady wykonywania zawodu
na organizacje catego zycia spotecznego. To cechy wiasnie byty opoka,

na ktorej budowano potege miast, instytuciji religijnych i wojskowych,

a ponadto stanowity osrodek zycia kulturalnego i towarzyskiego.
Wzorce organizacji cechowych zaszczepione zostaty z krajéw Europy
Zachodniej i byty zjawiskiem w Polsce do$¢ p6znym. W miastach witoskich
gildie istniaty juz w X wieku, na przyktad cech rybakéw w Rawennie, o ktorym
mowa w dokumentach juz w 943 roku, a o kontuberniach hamburskich
pisano w roku 1152. Zrzeszonych w nich rzemieslnikéw tgczyta nie tylko wiez
gospodarcza, ale i oswiatowa. Jedng z wazniejszych funkcji cechu byto
przygotowanie zawodowe miodziezy. Realizacja tej misji pedagogicznej

i ogromna odpowiedzialnos¢ spoczywata na mistrzu, rzadziej na czeladzi.
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Uczen w cechowej hierarchii zajmowat najnizsze z mozliwych miejsc®.
Byt dopiero kandydatem na cztonka cechu, wiec byta przed nim diuga
droga, zanim wyuczyt sie zawodu i przygotowat do jego samodzielnego

wykonywania. Praca wraz z naukg zajmowata chtopcu caty termin.
Terminowanie

Przekroczenie progu warsztatu byto dla mtodego cztowieka inicjacjg, wowczas
wchodzit on w hermetyczny i tajemny krag braci cechowej. Byt to jednostronny
akt poddania i oddania sie twardym regutom, a podczas catego procesu
dziecko miato szanse chtong¢ specyficzng atmosfere, jaka ksztattowata caty
jego przyszty dorosty swiatopoglad. Cech oddziatywat na uczniéw nie tylko

w ujeciu dydaktycznym, ale i wychowawczym, bowiem jego zadaniem byto
przygotowanie ucznia do wykonywania zawodu, lecz réwniez do bycia prawym
obywatelem miasta, godnym miana rzemies$lnika. Stad tez te kilka lat terminu
nie byto ani ustane r6zami, ani sielankg. Uczen — uczennik, chtopiec, discipulus,
iuvenis, tyro, niekiedy famulus, Lehrjunge, Lehrknaber, Jlingling'® — musiat

sie ksztatci¢ u odpowiedniego mistrza, bo nie kazdy majster mogt sobie wzigé
chtopca do terminu. Przede wszystkim majster musiat naleze¢ do cechu.

Gdyby miodzieniec trafit do takiego szturarza (majstra, ktory nie nalezy

do cechu), bytby to czas stracony, poniewaz kiedy chciatby zostaé towarzyszem,
to musiatby trud nauki podjg¢ od nowa. Wynikato to nie tylko z istnienia samego
przymusu cechowego (obowigzku zrzeszania sie), ale réwniez z tego, ze
partacze byli po prostu niedouczonymi towarzyszami (lub tez wyrzuconymi

z bractwa mistrzami) i ,partolili” robote, nie dajgc gwaranciji, ze potrafig

® T. Erecinski T, Prawo przemystowe miasta Poznania w XVIII wieku, Poznanskie
Towarzystwo Przyjaciot Nauk, Poznan 1934, s. 117.

10 Z. Pazdro, Uczniowie i towarzysze cechéw krakowskich od drugiej polowy wieku XIV
do potowy wieku XVII, Drukarnia Wi. Lozinskiego, Lwow 1900, s. 4.
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porzadnie mtodego cztowieka nauczyc¢, skoro sami nie byli biegli w zawodzie.
Nawet nie wszyscy mistrzowie cechowi mogli dostgpi¢ zaszczytu brania
uczniow w nauke. Nauczycielem i przewodnikiem po arkanach danego

fachu mogt by¢ jedynie doswiadczony majster, mogacy unie$¢ na swoich
barkach trud nauczania. Nie tylko obligatoryjnie musiat by¢ cztonkiem
cechu, ale i posiada¢ warsztat, czyli miat obowigzek spetnia¢ materialne
przestanki, a nierzadko wymagano od niego odpowiedniego stazu

w rzemiosle jako mistrza. Niektére cechy nastawaty tez, aby mistrz

dopiero po roku (czasem nawet po trzech lub czterech!) od uzyskania
mistrzostwa maégt podja¢ sie wyzwania wyszkolenia kolejnych pokolen
rzemiesinikéw. Od czasu do czasu warunkiem koniecznym byto posiadanie
wiasnej posiadtosci miejskiej, wlasnej rodziny i wtasnego domu. Mistrz
uczgcy powinien cechowac sie nieposzkalowang opinig i prezentowac

sobg takg postawe moralng, ktéra pozwalataby na mowienie o nim, ze

jest porzadny, uczciwy i uzasadniataby przyjmowanie uczennikow.

Do terminu nie wolno byto przyjmowaé wdowom, ktére nadal po smierci meza
prowadzity jego warsztat. Od tej zasady istniat wyjatek, a mianowicie jesli chtopiec
rozpoczat nauke jeszcze za zycia mistrza, wowczas pozostatg czes¢ mogt
realizowac u wdowy. Jej obowigzkiem byto jednak trzymac towarzysza, aby ten
mogt dalej wprowadzaé discipulusa w zawito$ci zawodu. W przypadku kiedy

to biatogtowa rezygnowata z kontynuowania dzieta zmartego matzonka badz

z roznych przyczyn nie chciata ksztatci¢ ucznia, wtadze cechowe wyznaczaty
mu odpowiednig pracownie, gdzie mogt swobodnie dalej sie uczy¢. Te same
procedury stosowano, jesli mistrz postanowit zamkng¢ swaj interes. Zazwyczaj
kandydat na ucznia miat prawo wyboru majstra. Sporadycznie starszyzna
wyznaczata nauczyciela, kierujgc sie zasadg starszenstwa. Pierwszenstwo

mieli mistrzowie starsi, z dtuzszym stazem i bardziej doswiadczeni, dopiero
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po nich brano pod uwage mistrzow mtodszych. Mtodzieniaszek, ktory

zgtaszat sie na nauke, miat w pierwszej kolejnosci przedstawic Swiadectwo
prawego pochodzenia. Wymédg prawego pochodzenia zostat usankcjonowany
w statutach cechowych mniej wiecej w potowie XVI wieku. Zwyczaj ten

istniat juz wczesniej, a dotyczyt tez wedrownych towarzyszy, ktorzy starali sie

0 zdobycie mistrzostwa. Prawego pochodzenia mozna byto dowodzi¢ poprzez
okazanie tzw. listu urodzenia (listu urodzaju — litterae genealogiae, legitimi ortus,
litterae testimoniales)'. Alternatywe stanowita ustna przysiega dwéch mezéw
powazanych i uczciwych. Discipulus winien by¢ katolikiem. Miato to szczegdlne
znaczenie w wtedy, kiedy na ziemiach polskich zaczeta sie szerzy¢ reformacija,
jednak z biegiem czasu réwniez innowiercy mogli rozpoczg¢ swojg sciezke
kariery zawodowej u rzemieslnika zrzeszonego w cechu. Bezwzglednie

za to wykluczano z rzemiosta starozakonnych. Za przyjecie do terminu dziecka
pochodzenia zydowskiego grozity surowe kary, wigcznie z wykluczeniem

z bractwa, co w praktyce réwnato sie utracie statusu rzemiesinika. Potwierdzenie
spetnienia powyzszych wymagan sktadato sie najpozniej do momentu wpisu
delikwenta do ksigg cechowych. Jedynie w drodze wyjatku dopuszczano

do zwioki, o ile wczesniej mistrz udzielit poreki. Brzydkich nie brano do terminu.
Kazdy chtopiec miat by¢ piekny, bez skazy, acz rzadko tego typu zapisy pojawiaty
sie w oficjalnych dokumentach cechowych (wyjgtkiem jest na przyktad zapis

w ordynac;ji torunskiego cechu pasamonikoéw). Nie przyjmowano miodziencow

z wadami — utomnych, kulawych, ze znieksztatconymi rysami twarzy.
Koniecznie trzeba byto posiada¢ odpowiednie predyspozycje fizyczne, gdyz
praca w rzemiosle nie nalezata do tatwych i lekkich. W zasadzie nie okreslano

Scisle granicy wieku, ale zwykle mtodziez szta do nauki, majgc 10-15 lat.

" Z.Pazdro Z, op. cit., s. 6.
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Okres préby

Przydatnosc oraz predyspozycje sprawdzano w okresie tak zwanej

proby. Jesli rezultat wypadat zadowalajgco, woéwczas przyszly opiekun
zawierat z rodzicami chtopca umowe i rejestrowal swojego ucznia

w cechu. Podczas owej proby, ktdra rutynowo trwata dwa tygodnie

(zdarzato sie jednak, ze z tych dwdéch tygodni robito sie i dwanascie...),

kazda ze stron mogta sie wycofa¢ bez zadnych konsekwenciji.

Przede wszystkim kandydat, oszotomiony nowymi warunkami i nowg zupetnie
rzeczywistoscig, miat szanse przekonac sie, czy naprawde podoba mu sie
to rzemiosto i da rade wytrwaé¢ w warsztacie. Chtopak uczyt sie podczas
proby bez zadnych zobowiagzan finansowych. Jak strony przypadty sobie
do gustu, wowczas nastepowato wtasciwe jednanie (ujednanie ucznia).
Mistrz obowigzkowi wpisu ucznia do rejestréw musiat zados¢uczyni¢ bez
zbednej zwitoki. W przypadku gdy zbytnio sie ociggat, grozity mu dosc¢ dotkliwe
Srodki represyjne. Mianowicie towarzysze nie mieli wyjscia i taki warsztat,
gdzie pracowat niejednany, z mety opusci¢ musieli. Do aktu wpisu strony
umowy musiaty stawic sie osobiscie. Liturgia ta odbywata sie uroczyscie,
przed starszyzng cechowg, zwykle w obecnosci dwoch mistrzéw, w tym
cechmistrza. Starszy pytat chtopca o imie, czy byt na prébie, czy wybrane
rzemiosto mu odpowiada. Starsi badali tez, czy iuvenis spetnia wszystkie
zakres$lone prawem wymogi. Do kasy cechowej rodzice bgdz opiekunowie
chtopca sktadali optate okreslang mianem wstepnego, pamietnego,
wpisanego lub jednanego. W drodze wyjatku to mistrz uiszczat wstepne.
Jesli zdarzyto sie, ze rodzice nie mieli pieniedzy, to mogli dokonac zaptaty
pozniej, ale taki zabieg wymagat cyrografu od szkolgcego. Na ogot nauka

byta ptatna, poniewaz to na mistrzu spoczywat obowigzek utrzymania
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famulusa. Niczym ojciec zywit i ubieral mtokosa, czesto pokrywajac
koszt popsutego przez uczennika materiatu. Wysokosc tej kwoty raczej
ustalano indywidualnie, statuty nie regulowaty tego typu transakciji.

Dzieci z biedniejszych rodzin przyjmowane byty na wystuge. Wtedy nie
pobierano optaty, ale taki uczen zobowigzany byt nie tylko do wykonywania
szeregu prac w warsztacie, lecz i do réznych postug osobistych. Jesli kto$
decydowat sie na powyzszg forme nauki, miat Swiadomos¢, ze bedzie ona
trwaé dtuzej niz w przypadku ucznia optacajgcego termin'?. Trzeba pamietac,
ze mistrz cechowy rowniez podlegat wielorakim przykazaniom, chociazby nie
mogt przyjmowaé dowolnej liczby terminatoréw. Te wysoce wazkg kwestie
regulowaty wprost statuty, ktorych zapisom przyswiecata idea utrzymania
réwnowagi w produkcji w obrebie danej spotecznosci miejskiej. Przewazajgca
czesc¢ bractw zezwalata na przyuczanie dwéch uczennikéw w jednym
zaktadzie. Dopiero po ukonczeniu nauki przez jednego z nich, tuz przed
wyzwolinami, nabywat mistrz prawa do przyjecia kolejnego terminatora. Czas
nauki byt zroznicowany. Zalezata od poziomu ,kunsztownosci”, wyrafinowania,
mechanizmu ztozonosci danej kategorii rzemiosta, niektorych bowiem
zawodow mozna sie byto wyuczy¢ zdecydowanie szybciej. Tak naprawde

ten czas zalezat od polityki cechu, co znajdowato swoje odzwierciedlenie

w zapisach ordynaciji. Niektore bractwa dgzyty do ograniczenia naptywu sity
roboczej, pozostate — postepowaty wrecz odwrotnie i staraty sie zacheci¢
potencjalnych iuveniséw do nauki. Zwykle termin trwat trzy lub cztery lata, lecz
w niektérych cechach (piwowarskich albo rzezniczych) okres ten skrécono
zaledwie do jednego roku. Z kolei pasamonicy ustalili sobie rekordowy

czas siedmiu lat, w slad za nimi poszli hafciarze — ograniczajgc ten czas

2. Prawa, Przywileje i Statuta Miasta Krakowa 1507—-1795, wyd. Franciszek Piekosinki
i Stanistaw Krzyzanowski, Krakéw 1885, t. | nr 658 r. 1578 art. 18, cech rzeznikéw.
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do pieciu lat. Kazdy z tych terminoéw stanowit bezwzgledne minimum. Rzadko

i niechetnie termin skracano. | jeszcze nalezato za to zaptaci¢ okup.

Nauka zawodu w dawnym zaktadzie
rzemieslniczym

Gdy umowa zostata wreszcie podpisana, a wszystkim ceremoniatom stato
sie zadosc, uczen stawat sie cztonkiem rodziny mistrza i pozostawat od niego
catkowicie zalezny. Za zadne skarby nie mogt zmieni¢ sobie miejsca pracy
bez uprzedniego zezwolenia. Gdyby natomiast postanowit oddali¢ sie w blizej
nieznanym kierunku, czyli po prostu uciec od roboty, a do tego nie ukorzyt
sie i nie wrécit w przepisanej godzinie, wowczas juz nie przystugiwaty mu juz
zadne prawa. Srodki represyjne stosowane wobec swawolnych uciekinieréw
naprawde byty bardzo surowe, nie ma tez co ukrywac, ze owe kary niestety
przyczyniaty sie do wzrostu liczby partaczy. Uniemozliwienie chtopcu powrotu
do rzemiosta stosowano w praktyce w kazdym przypadku, bez wzgledu

na przyczyne, nawet jesli byta ona godna usprawiedliwienia. Dlatego z czasem
zaczeto powoli wprowadzac r6znego rodzaju ztagodzenia tych sztywnych
zasad i sankcji. Po pierwsze, jesli uczennik opuscit swojego patrona z powodu
zarazy morowej lub wojny, wowczas nie ponosit konsekwencji swojego
wystepku. Musiat jedynie odrobi¢ ten czas, odpowiednio wydtuzajgc termin.
Podstawowym obowigzkiem ujednanego chtopca byto bezwzgledne
postuszenstwo. Miat wykonywac kazdziutkg (kazdg) zlecong odgornie

przez majstra prace. Nie budzi wiec zdumienia fakt, ze szczegdlnie chtopcy,
ktérych nie byto staC na zaptate za nauke, a terminowali za wystuge, byli
postugaczami do wszystkiego, nawet robot wszelakich najczarniejszych.

A byli zobligowani do hotubienia nie tylko tak waznej persony, jak majster,

ale i catej jego rodziny. Co sie jednak taki mistrz miat certoli¢ w wosk
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i Swiece, skoro predzej (i wygodniej) mu byto manto utrapiencowi spuscic.
Czasami stosowano kare wiezienia, co stanowito raczej sporadyczne
rozwigzanie sprawy. Trybowke (wykluczenie z warsztatu) zalecano nie

tylko wobec chojrakéw, co postanowili Swiat sobie pozwiedzacg, ale i wobec
tych co bardziej hardych i krngbrnych wobec mistrza swego. Taki Szymek,
uczen kotlarski z XVI stulecia, trybowkag byt potraktowany, bo pana

Jana, mistrza swego, wyzywat na reke i stowy nieuczciwemi targat'.
Podstawowym obowigzkiem mistrza byto nauczenie mtodzienca tajnikow
danego zawodu. Gdyby tego nie potrafit, majster mogt, a jakze, po zaptaceniu
odpowiedniej kwoty, zleci¢ wykonanie tego zadania jednemu z czeladnikow.
Bez pardonu przestrzegano, by chtopcéw konczgcych nauke u mistrza zgtaszac
zaraz po uptywie terminu. Taki terminator, co juz znat sie na rzemiosle, nie
tylko byt pomoca, ale i przynosit wielkg korzy$¢ warsztatowi. Pracodawca nie
ptacit mu za robote, a jesli nawet, to i tak mniej niz wynosity stawki towarzyszy.
Mistrz zapewniat chtopcu przyodziewek — w formie gotowego ubrania bgdz
materiat, potem ograniczono sie do przekazywania odpowiednich kwot,

by iuvenis zadbat o to samodzielnie. Bywato i tak, ze mistrz za ksztatcenie
chtopca do kasy cechowej pienigdze ptacit. Rzemies$lnicy to uczciwi i madrzy
ludzie, wprawdzie dryl trzymali wsrod uczniow i czeladzi wrecz nieziemski, ale
inaczej trudno by byto zmusi¢ takiego mtokosa do nauki i trzymaé w karbach.
Mtode to byto i zgdny przygdd, a praca przeciez ciezka i odpowiedzialna,

a i sam mistrz trzezwo musiat myslec, bo chtopaczki przeciez sie u niego
uczyli, to ich ksztatcit, a uczac ksztattowat ich swiatopoglad i wychowywat jak
ojciec na prawych ludzi. Ordynacje cechowe wielce przemysine byty i staraty
sie nadac sens i porzgdek wielu dziedzinom. Przewidziaty réwniez sytuacje,

kiedy to nie tylko mistrz mogt przeniesc sie w zaswiaty, lecz i uczennik. W razie

13 AP Kakoéw, AD 182, Rejestr chtopcéw rzemiosta kotlarskiego, s. 5.
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jego smierci cech wyprawiat mu pogrzeb i dawat do kosciota za zatobne
modty za biedng duszyczke. Owszem, obrzedy te nie byly tak uroczyste jak
w przypadku zgonu ktérego$ z majstréw czy nawet towarzysza, lecz dbano,
by podczas ceremonii pogrzebowej obecni byli wszyscy cztonkowie bractwa,

ktorzy pod grozba kary (pienieznej) obowigzani byli do uczestnictwa.
Wyzwoliny

W ktoryms momencie konczyly sie lata terminu, spetnione zostaty wszystkie
wymagania narzucone przez cech i szkolgcego mistrza, chtopiec byt zgtoszony
i uzyskat zezwolenie starszyzny na przystgpienie do wyzwolin. W trakcie
wyzwolin, tego aktu doniostego, inicjujgcego doroste zycie, mozna byto
wyzwolic, uczyni¢ wolnym, spuscic, liberum reddere, dimittere, in socium
promovere, freisagen, frei-sprechen, los-sprechen. O ile nie zachodzity zadne
przestanki negatywne (cum magistro satisfecerit), pod rygorem kary majster
czynit zados¢ postulatom swojego tyro. W obecnosci starszych cechu zdawat
relacje nie tylko z postepow chtopca w nauce, ale i z jego zachowania.

Byto to swiadectwo, ze dzieciak byt obowigzkowy, pilny, a zeznania mistrza

od razu sprawdzano, czy zgodne sg z prawdg, a szczegdlnie, czy przepisany
badz umdwiony czas rzeczywiscie uptynat. Uczen dziekowat za opieke,

za po$wiecong uwage, za troske i za wprowadzanie w arkana rzemieslniczego
fachu. Zaréwno mistrz, jak i jego uczennik skazani byli na poniesienie pewnych
kosztéw, acz te rodzaje swiadczen nie byty wszedzie jednakie. W przypadku
gdy ugodzono sie, ze chiopiec bedzie przyjety do warsztatu na wystuge,

mogt on oczekiwac od swojego pracodawcy, ze w momencie wyzwolenia
dostanie jakgs zapomoge, bo przeciez pieniedzy wtasnych nie posiadat.

W XVI stuleciu pojawit sie nowy usus (utarty zwyczaj), ktéry w trymiga sie

upowszechnit. Byto to tak zwane wykupne, czyli uczen musiat wykupic sie
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u mistrza od terminu. Ale to nie byly jedyne koszty deponowania (wyzwolin).
Dotychczasowy nauczyciel miat w obowigzku sprawi¢ swojemu podopiecznemu
wcale nie lichy przyodziewek, czyli ubranie o wiele porzadniejsze niz to, jakie
zwykt nosic¢ uczen za czaséw terminowania. Obrzedy zwigzane z aktem
wyzwolin byty o wiele bardziej uroczyste niz ceremoniaty, jakie odbywaty sie
przy przyjmowaniu do terminu. Jedng z obligatoryjnych czesci byto ztozenie
uroczystego slubowania. Wowczas cechmistrz wygtaszat mowe skierowang

do wyzwolerca, podczas ktdrej opowiadat pokrotce o obowigzkach, a uczen
poprzez podanie reki przyrzekat tych wymogow dopetnié: a izes juz na ten
czas wolny, tedy cie upominamy: naprzod, abys sie Pana Boga bat, a przytem,
kedykolwiek bedziesz, abys sie cnotliwie i wiernie zachowywat, jakos pod

ten czas czynit, a osobliwie cie upominamy, abys w cudze kraje wedrowat,

bo z takich ludzie bywajg. Ztego towarzystwa, abys sie strzegt, gdyz z tego

nic dobrego nie przychodzi; ktemu pijanstwem i graniem, abys sie nie bawit,
jeno, abys tem pilniej ibowat i ¢wiczyt, bo to tobie by¢ ma, a u partacza
zadnego abys nie robit. Przetoz cie pytamy, jesli takie upominanie wdziecznie
od nas przyjmujesz i jesli temu wszystkiemu chcesz dosy¢ uczynic¢? Tak

ci Panie Boze dopom6z w Tréjcy jedyny. Dajze nam na to reke...".

Nowo wyzwolony byt zmuszony do oddzielnego ugoszczenia swoich nowych
kolegdéw — czeladnikéw. Mowiono o tym sprawianie obyczaju. Miat na to najdalej
dwa tygodnie od chwili uczynienia wolnym, inaczej byt narazony na kare

w wysokosci 12 groszy za kazdy tydzien opdznienia! Podczas wesotej biesiady
gtdbwny bohater uroczysto$ci przechodzit co$ w rodzaju wtajemniczenia,
otrzesin, zmycie na towarzysza (beania), depositio alias mycie, a autorami
poszczegolnych czesc tej sztuki byli towarzysze, ktorzy nieraz wyrdzniali sie

wrecz awangardowym konceptem, podszytym iscie diabelskim poczuciem

4 Pazdro Z., op. cit., s. 28-29.
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humoru. Zaczynano sutg kolacjg, obficie zakrapiang trunkami. Jedzenia tez

nie brakowato, lecz wydaje sie, ze ono odgrywato tu raczej drugorzedng role.
Okoto potnocy w towarzyskiej gospodzie zjawiat sie mienigcy wszystkimi
barwami Swiata wesoty korowod, ktory otwierali beani, a tuz za nimi

krecili sie jak frygi fowarzysze przeszynkowani. W jednej izbie sadzano
delikwentéw, w drugiej, do ktérej prowadzono kazdego z nich pojedynczo,
odbywalty sie wtasciwe misteria. Siadat tak na kulawym krzesle, a jakze,

na samym srodku pomieszczenia i wtedy zaczynaty sie dziaC egzorcyzmy.

A to myli biedaczyne, a to golili drewniang brzytwa, a to musiat sie popisac
sprawnoscig skakania przez stot czy zapaleniem fajki, a to go podszczypywali,
a do najprzyjemniejszych te zabiegi w ich wykonaniu nie nalezaty. P&zniej
nastepowat wesofy egzamin, kiedy to wymeczony juz do cna nowo wyzwolony
towarzysz musiat zgromadzonym udowodnié, ze pisa¢ i czytac juz umie,
rachowac tudziez, chociaz jak kazali mu gwiazdy na niebie policzy¢, to troche
trudnosci z tym miat. Dodajmy, ze robit to przez rekaw, w ktory przeszynkowani
lali bez pardonu garniec wody. Gtéwng atrakcjg tego przedstawienia byt

ow tyro dotychczasowy, natomiast rezyserem i ekipg wykonawczg — ogot
czeladzi. Czasami, co tez sie zdarzato, nie byto Zzadnego jej przedstawiciela

w miescie, wowczas wiec kontubernia wysytata delikwenta do innego osrodka,
aby tamtejsze stowarzyszenie dokonato rzeczonego obrzedu. Bywato, ze
kaptanem ceremonii byt najmtodszy z mistrzéw. Po wniesieniu, czego sie mozna
spodziewac, odpowiedniej optaty zaczynano spektakl, niekiedy gorszacy, ale
na pewno smieszny, chociaz czesciej dla widzow i rezyseréw niz gtbwnego
protagonisty i dalejze iako to Rycerzem bic¢, heblowac, szlupowac, kazanie miec,

ochrzci¢ iako to nazywaig, niezwyczainemi szaty stroi¢, po ulicach prowadzic¢'®.

5 S. Herbst, op. cit., 20.
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Na koniec trzeba byto wychyli¢ wilkom'® i przej$¢ na zaiste braterskie ,ty”.

Z wyzwolinami zwigzany byt tez zwyczaj, a w zasadzie przywilej, nadawania
przemiankoéw, czyli roznorakich przezwisk i przydomkdéw wymysinych.
Uroczystos¢ te okreslano mianem przeszynku lub propinatio, a to dlatego,

ze odbywata sie podczas suto zakrapianych libacji w gospodzie — cognomen

in propina alias na szynku. W ten sposéb wyzwalanego ucznia obwotywano
szynkownym lub przeszynkowanym. Teoretycznie bardzo przestrzegano,

aby przemianki nie byty przeSmiewcze, co w praktyce oznacza, ze byty dos¢
obelzywe i jak najbardziej Smieszne. A te cognomia ex arte (przemianki)
brzmiaty naprawde fantastycznie! Mozna byto wsrdd nich znalezé i Przyjaznych,
i Nierychtych, i Upiornych, i Podlesnych, a nawet Szczesliwych. Na pewno
charakteryzowaty delikwenta: Moczygeba, Piszczymucha, Nieranowstat,
Kupinedza czy Trzesigtowa'’. Nie koniec na tym. Byt Barszcz, Zimnaniewiasta,
Dymek, Dorobiony, Kuroptoch, Ktopoczybaba, Kaptunbasza, Kapinos, Lizytalerz,
t apikasza, Masto, Mokrowstat, Nicdobrego, Stomianadusza, Owczapokora,
Ptaczybabka, Postekalski, Skazimleko, Sztuczkaodmostku, Twardochleb,
Wagardlepienigdze, Zkazdymdobrze, Zgtupiachytry'®. W kazdym razie ich zrédta
mozna szukac¢ w zaletach lub wadach danej osoby. W Lublinie, a podejrzewam,
ze w kazdym miescie, w ktérym cechy miaty swojg siedzibe, przemianki

mozna pogrupowacé¢ w pewne bloki tematyczne. Pierwszy z nich odnosit sie

do pojec¢ zwigzanych z zywnoscig: Wodka, Kwas Mleczko, Kaptonek, Flak,
Watrobka, Rybka. W drugim zbiorze znajdowaty sie przezwiska zwigzane

ze swiatem fauny i flory: Kobytka, Szczurek, Fiotek czy Skowronek. W grupie

trzeciej mamy nazwy, ktére wziety sie od poszczegdlnych zawodow: Puszkarz,

6 Wilkom — szklenica godowa; duzy, ozdobny puchar do picia piwa w trakcie
uroczystosci cechowych.

7 W. tozinski, Sztuka Iwowska w XVI i XVII wieku: architektura i rzezba, naki.
Ksiegarni H. Altenberga, Lwéw 1901, s. 20-22.

18 Z. Pazdro, op. cit., s. 31.
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Kapelusnik, Pasztetniczka oraz Niciarz. Gdy ktos wyrdzniat sie jakgs nader
charakterystyczng cechg, zaraz to wykorzystywano: Pokwapny, Bury,

Przelekty, Kulawy, tysy i Nadziewany. Kolejng grupe stanowity przemianki
ztozone: Matodobry, Lepiejjawiem, Kwasijadto, Czestopijany, Krzywopatrzy,
Parzypieski, Darmochwat, Miesopustek, Stabopasik, Parzymieso, Parzykasza,
Dobrestowo, Kozieoko, Trzesiworek, Suchypoletek, Pyerdzydupczyna (tak,

tak!) czy Porzydupa'®. Nie tylko przemianki $wiadczyty o zakonczonym
sukcesem terminie. Na poswiadczenie, ze uczen opanowat kunszt rzemiesiniczy
na podstawowym poziomie, wydawany byt list wyuczenia, list wyuczony — litterae
edoctionis, Lehrbrief. Dokument nie byt az tak potrzebny, o ile wyzwoleniec
pozostawat na miejscu, ale stawat sie niezbedny, gdy czeladnik postanawiat

udac sie na wedrowke lub pracowaé poza siedzibg macierzystego cechu.
Okres niepodlegtej Polski

Poczatki typowego sredniego szkolnictwa zawodowego siegajg 1795

roku, kiedy to Polska na 123 lata utracita niepodlegto$¢ i znalazia sie

pod zaborami. Rozwadj przemystu i handlu, przypadajgcy na drugg

potowe XIX stulecia, a takze rownoczesna rozbudowa linii kolejowych,
dawaty zapotrzebowanie nie tylko na pracownikéw nizszego szczebla,
czyli robotnikow, lecz takze na wykwalifikowanych i wyspecjalizowanych
fachowcéw. Jedng z pierwszych placéwek ksztatcenia w zawodzie byta
Szkota Techniczna Kolejowa Drogi Zelaznej Warszawsko-Wiedenskiej,
ktora powstata w 1873 roku. Wraz z rozwojem gospodarczym pojawito sie
zapotrzebowanie na wykwalifikowanych pracownikéw. Zaczeto powotywaé

do zycia profilowane $rednie szkoty zawodowe — ich zadaniem byto

% J. Riabinin, Nazwiska, przezwiska i przemianki dawnych mieszczan lubelskich, ,Gtos
Lubelski”, Lublin 1936, s. 3—6.
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przygotowanie rzeszy pracownikéw handlu i ustug. Srednie szkoty zawodowe
rozwijaty sie nadal w okresie dwudziestolecia miedzywojennego.

Proces restauracji polskiego szkolnictwa znacznie wyprzedzit odradzanie

sie samego panstwa. Po bezpowrotnych czasach fanatycznego zwalczania
polskosci na terenach zaboréw, a przede wszystkim pruskiego i rosyjskiego
od czasow powstania styczniowego, po 1905 roku nastgpit czas swoistej
odwilzy. Rewolucja rosyjska i strajk szkolny sktonity wtadze carskie

do réznorodnych ustepstw na rzecz edukacji na ziemiach polskich. Po pierwsze,
pozwolono na rozmawianie po polsku i nauczanie jezyka ojczystego. Po drugie,
przywrocono autonomie wyzszych uczelni. Dzieki odwilzy na Uniwersytecie
Warszawskim utworzono katedre literatury i jezyka polskiego. Ponadto
zaborcy zezwolili na powotanie organizacji o charakterze kulturalno-
oswiatowym oraz prywatnych szkét z polskim jako jezykiem wyktadowym.
Jedynym obszarem, gdzie dos¢ swobodnie rozwijato sie szkolnictwo

polskie, byta Galicja. Od czaséw uzyskania autonomii w 1868 roku,

w ramach Cesarstwa Austro-Wegierskiego wladze nad szkotami

ludowymi i Srednimi sprawowata Rada Szkolna Krajowa. Skoncentrowano
sie przede wszystkim na szkofach ludowych, ktore od ostatniego
dziesieciolecia XIX wieku podzielono na wiejskie, matomiasteczkowe

i miejskie. Zréznicowany byt takze obowigzek szkolny, zalezat od miejsca
zamieszkania. Na wsi trwat 6 lat, a w osrodkach miejskich 7 lat.

Pierwszym aktem ustawodawczym, ktéry dotyczyt szkolnictwa zawodowego
po uzyskaniu niepodlegtosci, byta ustawa z 9 lipca 1920 roku o ludowych

szkotach rolniczych?°. Duze znaczenie miaty ponadto przepisy Konstytuciji

20 Ustawa z dnia 9 lipca 1920 roku o ludowych szkotach rolniczych, Dz.U. z 1920, Nr
62, poz. 368.
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marcowej?' dotyczgce zatrudniania nieletnich wraz z postanowieniami
ustawy o ochronie pracy kobiet i mtodocianych?2. Trzeba jednak podkresli¢,
ze dwczesne zainteresowanie problematykg oswiatowg koncentrowato sie
na szkolnictwie ogdélnoksztatcgcym. Miato to swoje poditoze w specyficznie
pojmowanej tradycji, a takze panujgcych stosunkach spotecznych i utartych
schematach. Wprawdzie pierwsze lata prac poswieconych restauracji
typowo polskiego szkolnictwa przyniosty wzrost liczby prywatnych szkot
zawodowych réznych rodzajéw, jednak na ogoét ich zywot byt dosé kroétki,
co wynikato chociazby z uwarunkowan finansowych. Te szkoty wymagaty
wysokich naktadoéw pienieznych, potrzebnych na przyktad do zatozenia

i utrzymywania warsztatow, stagd tez obronng rekg z tej sytuacji wyszty tylko
te najbardziej stabilne materialnie, cieszgce sie sporym uznaniem wsrod
ucznidéw. Pomimo trudnosci powstajgcych na ptaszczyznie ekonomicznej,
ten typ placowek oswiatowych stale sie rozwijat. Na sie¢ szkot zawodowych
sktadaty sie placéwki techniczne dla np. mistrzéw czy pilotow, a takze
szkoty handlowe oraz rzemiesIniczo-przemystowe. Odrebng kategorie
stanowity szkoty zenskie, ktore ksztatcity w roznych kierunkach, a takze
seminaria dla nauczycielek rzemiost i gospodarstwa. Jedynie cze$¢ szkot
byta wtasnoscig panstwowa, a z drugiej strony panstwo w zdecydowanie
niewielkim zakresie uposazato wszystkie szkoty zawodowe. Zawodowe
placowki oswiatowe dotowano réwniez z funduszy pochodzgcych

ze specjalnego podatku natozonego na rzemiosto, przemyst i handel.
Pierwsze szkoty zawodowe pojawity sie na terenach wszystkich trzech

zaborow juz w XIX wieku. Wiadze organizowaty sieci szkét rzemiesiniczych,

21 Ustawa z dnia 17 marca 1921 roku — Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej, Dz.U.
z 1921, Nr 44, poz. 267 ze zm.
22 Ustawa z dnia 2 lipca 1924 roku w przedmiocie pracy mtodocianych i kobiet, Dz.U.
z 1924, Nr 65, poz. 636 ze zm.
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handlowych, rolniczych czy technicznych, a ponadto w ten proces wigczaty
sie nie tylko ré6znego rodzaju organizacje spoteczne, ale i osoby prywatne.
Jednak ksztatcgc prawdziwych fachowcow, wcigz pozostawaty w cieniu
szkolnictwa ogodlnoksztatcgcego. Byto to ztamaniem wielowiekowej tradycji,
dawniej rzemiosto, handel oraz przemyst uwazano za zajecia niegodne
szlachcica, bowiem to wiasnie szlachectwo stanowito wyznacznik statusu
spotecznego. Dopiero odzyskanie w 1918 roku niepodlegtosci przez

Polske dato szanse uzyskania przez szkolnictwo zawodowe naleznego

mu miejsca na ptaszczyznie szeroko pojmowanej oswiaty, a do tego miato
stanowi¢ bardzo mocny filar w odbudowie kraju po ponad stu latach niewoli.
Miato byc¢ tez sztandarowym przyktadem nowoczesnego spoteczenstwa,
nowoczesnej struktury, podstawg do rozwoju przemystu i tym samym rozwoju
ekonomicznego. Wymagato to gruntownej reorganizaciji i rozbudowy tej
dziedziny szkolnictwa. W celu realizacji tych szczytnych zatozen, panstwo
przejmowato istniejgce juz placéwki oswiatowe, rownoczesnie nadajgc im
statuty. Ustawodawca pozostawit znaczng swobode co do tresci nauczania
czy konstruowania programow. Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
mieli spetniac jedynie wymaog teoretycznego przygotowania zawodowego,
stad tez nierzadko nie posiadali ani kwalifikacji pedagogicznych, ani tym
bardziej praktyki w zawodzie. Mimo tych dziatan system szkolnictwa
zawodowego nie wprowadzat jednolitego systemu, nie odpowiadat na realne
potrzeby spoteczenstwa, wcigz dajgc prymat oswiacie ogolnoksztatcacej.
Zaczeto wiec podejmowac starania, ktére pomogtyby zreformowac te
dziedzine na miare odradzajgcego sie panstwa. W rozpatrywanym okresie
zadna zawodowa placéwka oswiatowa nie przeprowadzata egzaminow
dojrzatosci. Jesli absolwenci mieli ochote kontynuowac swojg Sciezke

kariery, mtodziez zdawata egzamin dojrzatosci eksternistycznie.
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Szkoty rzemiesIniczo-przemystowe przewidywaty trzyletni okres nauki

i przyjmowaty dzieci, ktore ukonczyty co najmniej 4 oddziaty szkoty
powszechnej. Ksztatcity nie tylko przysztych samodzielnych rzemiesinikéw,

ale i kadre nizszego szczebla do fabryk, szczegdlnie dla przemystu
elektronicznego czy metalowego. Absolwentom, o ile zdali egzamin,
przystugiwat tytut czeladnika. Ciekawg kategorig byty szkoty dla mistrzéw,

ktore przygotowywaty majstrow do petnienia funkcji nadzorczych.

Stuchaczem mogta zostac¢ osoba posiadajgca juz tytut czeladnika, pracujgca,
poza tym — wykazujgca sie kilkuletnig praktykg w swoim zawodzie.

Zatem typy szkét rzemiesliniczych mozna sklasyfikowac nastepujaco.

Po pierwsze, istniaty szkoty catodzienne, gdzie przyszli adepci rzemiosta
zdobywali nie tylko wyksztatcenie teoretyczne, ale i praktyczne, czyli placowki
o$wiatowe zastepowaty termin w wybranym zakfadzie. Po drugie, funkcjonowaty
szkoty doksztatcajgce, gdzie mtodziez tradycyjnie terminowata u mistrza,

a szkoty miaty za zadanie uzupetnia¢ wiedze praktyczng o elementy teorii.
Trzecim typem placéwek rzemiesiniczych byty szkoty réwniez doksztatcajgce,
ale posiadajgce wtasne pracownie, w ktérych uczniowie zaznajamiali sie

z nowinkami technicznymi, nowoczesng maszynerig i metodami pracy,

jakich nie mozna byto znalez¢ w warsztatach mistrzowskich. Czwartym
typem byty kursy sezonowe, przeznaczone nie tylko dla mtodziezy, lecz

i dla wykwalifikowanych juz rzemiesinikow. Obejmowaty one catoksztatt
danego zawodu lub tylko wybrane zagadnienia. Jednak wymienione powyzej
rodzaje szkot miaty przede wszystkim wspdlne cele. Ich zadaniem byto
przygotowanie nowej, mtodej kadry do pracy zawodowej w charakterze
czeladnikéw. Zdecydowana wiekszos¢ absolwentoéw pracowata w rzemiosle
badz przemysle, rzadko kiedy staratfa sie o przekwalifikowanie. Zainteresowanie

wiec rosto, chociaz zdarzato sie, ze niektére branze zanikaty, co byto
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podyktowane zmiang kierunkow polityki gospodarczej panstwa, nastawionego
na dynamiczny rozwoj, mimo iz odbywat sie on w trudnych warunkach.
Zdarzato sie tez, ze niektore zawody przezywaty prawdziwy rozkwit,

a kandydaci do tych zawoddéw ttumnie chcieli sie dosta¢ do odpowiedniej
szkoty, musieli jednak odejs¢ z kwitkiem, brakowato bowiem dla nich miejsc.
Istotna poprawa sytuacji gospodarczej w drugiej potowie lat trzydziestych XX
wieku pozytywnie wptyneta na poziom oraz rozwoj szkolnictwa zawodowego.
Wowczas liczba ucznidw rosta nieustajgco, a wraz z nig i popularnosc¢ oswiaty
zawodowej. Doszto nawet do sytuacji, ze w okamgnieniu liczba chetnych
przekroczyta liczbe miejsc i wystgpito zupetnie nowe zjawisko — mtodziez,
ktéra nie dostata sie do szkdt zawodowych, zwracata sie o przyjecie do szkot

ogolnoksztatcgcych, a nie odwrotnie, jak to sie dziato dotychczas!

Ksztatcenie zawodowe i kwalifikacje w rzemiosle ....






Wykaz zawodow szkolnych
| pozaszkolnych odpowiadajgcych danemu
rodzajowi rzemiosta, w ktorych prowadzone
jest przygotowanie zawodowe w rzemiosle

Organizacja doksztatcania

teoretycznego pracownika Brak
miodocianego: mozliwosci
Symbol Nazwa zawodu :vz:orlaenlz:);vselj) wylacznie pzl':\)llv?):tzvv\:’::;a
odpowiadajacego danemu -
zawodu . . stopnia lub w formie | pracownikow
rodzajowi rzemiosta .
w formie | pozaszkolnej mitodocianych
pozaszkolnej (zawody — tylko osoby
(zawody pozaszkolne) doroste
szkolne)
721301 blacharz BSI
721101 |brgzownik pozaszkolny
722101 | kowal BSI
722102 | kowal wyrobow zdobniczych pozaszkolny
721103 |ludwisarz pozaszkolny Tylko dorosli
721104 |modelarz odlewniczy BSI
722203 |rusznikarz pozaszkolny Tylko dorosli
722204 |Slusarz BSI
299307 operato.r obrabiarek BS|
skrawajgcych
731101 | grawer pozaszkolny
731103 |mechanik precyzyjny BSI
731104 |optyk mechanik BSI
731301 |bursztyniarz pozaszkolny
731106 |zegarmistrz BSI
731305 | ztotnik-jubiler BSI
322904 |protetyk stuchu pozaszkolny Tylko dorosli
793310 mech.anik-monfer ma- BSI
szyn i urzgdzen
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mechanik-operator pojazdow
834103 |, , BSI
i maszyn rolniczych
mechanik pojazdow
723103 BSI
samochodowych
elektromechanik pojazdéw
741203 BSI
samochodowych
721306 |blacharz samochodowy BSI
713201 |lakiernik BSI
713203 |lakiernik samochodowy BSI
741201 | elektromechanik BSI

741208

elektromonter urzgdzen
dzwignicowych

pozaszkolny

Tylko dorosli

741205

elektromechanik
urzgdzen chtodniczych

pozaszkolny

741204

elektromechanik sprzetu
gospodarstwa domowego

pozaszkolny

742102

monter-elektronik

pozaszkolny

742117

elektronik

BSI

742112

monter elektronik urzadzen
radiowo-telewizyjnych

pozaszkolny

814104 |wulkanizator pozaszkolny
711402 | betoniarz zbrojarz BSI
711401 |betoniarz pozaszkolny
711301 | kamieniarz BSI
712302 | sztukator pozaszkolny
731609 | zdobnik ceramiki BSI
712503 | szklarz budowlany pozaszkolny
731610 |zdobnik szkta pozaszkolny
712505 |witrazownik pozaszkolny

731402

ceramik wyrobéw
uzytkowych i ozdobnych

pozaszkolny

731702 | koszykarz plecionkarz BSI
752310 |tokarz w drewnie pozaszkolny
731606 | poztotnik pozaszkolny
752205 |stolarz BSI
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731705

rzezbiarz w drewnie

pozaszkolny

711503 |stolarz budowlany pozaszkolny
752208 | stolarz meblowy pozaszkolny
742306 |tartacznik Tylko dorosli
753402 |tapicer BSI

731701 |fajkarz pozaszkolny
732301 |introligator BSI

739305 ?perétor proc.:esc')w BS|

introligatorskich

732201 |drukarz BSI

732209 |drukarz fleksograficzny BSI

732210 |drukarz offsetowy BSI

731802 | dziewiarz pozaszkolny
753301 | hafciarka pozaszkolny
731803 |koronkarka pozaszkolny
731809 |tkacz pozaszkolny
753101 | bielizniarz pozaszkolny
753103 |kapelusznik-czapnik pozaszkolny
753102 |gorseciarka pozaszkolny
753107 | modystka pozaszkolny
753105 | krawiec BSI

753602 | obuwnik BSI

753603 |obuwnik miarowy pozaszkolny
753501 |garbarz skor BSI

753703 |rymarz pozaszkolny
753104 |kozusznik pozaszkolny
753106 | kusnierz BSI

753108 |rekawicznik pozaszkolny
753702 | kaletnik BSI

753601 | cholewkarz pozaszkolny
753604 | obuwnik ortopedyczny pozaszkolny
753502 |garbarz skér bez wtosa pozaszkolny
751203 | karmelarz pozaszkolny
512001 |kucharz BSI
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751401

mtynarz

Tylko dorosli

751201

cukiernik

BSI

751204

piekarz

BSI

751103

przetworca ryb

BSI

751105

rzeznik wedliniarz

pozaszkolny

731207

organmistrz

pozaszkolny

711103

renowator zabytkéw
architektury

Tylko dorosli

731202

monter fortepiandéw i pianin

pozaszkolny

711601

brukarz

pozaszkolny

711501

ciesla

BSI

712101

dekarz

BSI

741103

elektryk

BSI

712603

monter instalacji gazowych

pozaszkolny

712604

monter instalacji
| urzgdzen sanitarnych

pozaszkolny

712401

monter izolacji budowlanych

BSI

713101

malarz tapeciarz

pozaszkolny

711202

murarz

pozaszkolny

712204

posadzkarz

pozaszkolny

712615

studniarz

Tylko dorosili

711203

zdun

BSI

712202

glazurnik

712203

parkieciarz

343101

fotograf

BSI

514101

fryzjer

BSI

713303

kominiarz

BSI

514103

kosmetyczka

514401

bioenergoterapeuta

514490

radiesteta

322201

optyk okularowy

753505

garbarz skor futerkowych

Tylko dorosili

712904

technolog robot
wykonczeniowych
w budownictwie

pozaszkolny
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712608

monter sieci cieplnych

pozaszkolny

712610

monter sieci gazowych

pozaszkolny

712612

monter sieci wodnych
i kanalizacyjnych

pozaszkolny

322403

technik ortopeda

Tylko dorosli

818116

operator urzgdzen
przemystu szklarskiego

BSI

514108

wizazystka / stylistka

Tylko dorosli

712403

monter izolacji
przemystowych

BSI

721303

blacharz izolaciji
przemystowych

BSI

722308

operator obrabiarek
sterowanych numerycznie

BSI

343203

florysta

Tylko dorosli

712404

termoizoler

pozaszkolny

711102

monter konstrukcji
budowlanych

BSI

516401

fryzjer zwierzat (groomer)

Tylko dorosli

722104

podkuwacz koni

731302

metaloplastyk

pozaszkolny

612108

juhas

Tylko dorosli

613001

baca

711204

murarz-tynkarz

BSI

712905

monter zabudowy i robot
wykonczeniowych
w budownictwie

BSI

712616

monter sieci instalacji
i urzgdzen sanitarnych

pozaszkolny

712618

monter sieci i instalaciji
sanitarnych

BSI

751107

wedliniarz

BSI

751108

przetworca miesa

BSI

752204

renowator me-
bli artystycznych

pozaszkolny
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monter instalaciji

712617 ) pozaszkolny
gazow medycznych

723107 |mechanik motocyklowy BSI

323009 |naturopata Tylko dorosli
operator maszyn

814290 |i urzadzen do przetworstwa BSI
tworzyw sztucznych

513101 kelner BSI
mechanik-operator maszyn

817212 . , BSI
do produkcji drzewnej

816003 operator maszyn i l.Jrzadzeh BS|
przemystu szklarskiego

815701

operator urzgdzen do
prania, prasowania

i chemicznego
czyszczenia tekstyliow

pozaszkolny

721402

monter kadiubow
okretowych

BSI

Na podstawie: rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby

rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2018 r. poz. 227) oraz

rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie

0golnych celdow i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz

klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (Dz. U. z 2019 r.

poz. 316 ze zm. i wykazu standardéw wymagan egzaminacyjnych www.zrp.pl
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