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Warszawa, 28 pazdziernika 2021 r.

Apel Rady Przedsiebiorczosci

o podjecie dzialan w zakresie okreslenia polityki migracyjnej oraz
usprawnienia proceséw warunkujgcych dostep cudzoziemcéw do
polskiego rynku pracy

Rada Przedsiebiorczosci apeluje o jak najszybsze podjecie dziatan na rzecz
wprowadzenia utatwien w dostepie cudzoziemcéw do polskiego rynku pracy.
W naszej ocenie obecna sytuacja, w ktdérej brakuje pracownikéw zaréwno do prac
specjalistycznych, jak i prac prostych, stanowi zagrozenie dla dalszego rozwoju firm
dziatajgcych w Polsce. Oczekujemy otwartej i merytorycznej dyskusji w sprawie polityki
migracyjnej, w szczegolnosci w odniesieniu do migracji zarobkowej oraz
zapowiadanych przez Rzad RP zmian w zakresie uproszenia i skrécenia procedur.

Dostepnos¢ pracownikbw ma kluczowe znaczenie dla mozliwosci prowadzenia
i rozwoju gospodarczego w Polsce. Z uwagi na trendy demograficzne kazdego roku
ubywa osob w wieku produkcyjnym, co w istotny sposob przektada sie na mozliwosci
pozyskania pracownikow. W wyniku procesow demograficznych (naturalnych
i migracji) kurczg sie polskie zasoby pracy. W roku 2000 liczba oséb w wieku
produkcyjnym wnosita 25,3 min, podczas gdy 20 lat pozniej byto to 23,8 min
oso6b, czyli o blisko 1,5 mIln mniej. Firmy dziatajgce na polskim rynku pracy
potrzebujg pracownikéw, zaréwno na stanowiskach specjalistycznych i kierowniczych,
jak i do prac prostych. Niedobory rgk do pracy odczuwalne sg szczegdlnie w branzy


http://federacjaprzedsiebiorcow.pl/?
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ICT, handlu, produkcji czy budownictwie. Bez uzupetnienia tej luki przedsiebiorstwa
stracg mozliwosci realizacji kontraktéw terminowych czy wywigzywania sie
z zawartych umow.

Zwracamy uwage, ze zwiekszajgca sie obecnosé pracownikow z panstw trzecich na
polskim rynku pracy nie powoduje — wbrew wczesniejszym obawom — negatywnych
zjawisk. Polska obecnie ma jeden z najnizszych wskaznikdw bezrobocia mierzonego
w BAEL. Jednoczesnie mamy do czynienia z powrotem do dynamiki wzrostu
wynagrodzen na poziomie zblizonym do czasu sprzed pandemii. Przecietne
wynagrodzenie wypftacone we wrzesniu br. w sektorze przedsiebiorstw wyniosto
5841,16 zt, co oznacza wzrost w ciggu roku o 8,7%. Powyzsze dane wskazujg na
przewage popytu na prace nad jej podaza.

Zwiekszenie liczby oséb pracujgcych poprzez zatrudnianie cudzoziemcow jest dla
wielu pracodawcow koniecznoscia, ale tez szansg na pozyskanie talentéw z innych
rynkéw pracy. Nie mozemy zapominacé, ze o ten kapitat konkurujg z Polskg inne kraje
UE. Dlatego tez oczekujemy od administracji publicznej wsparcia tego procesu,
réwniez poprzez tworzenie w kraju warunkéw integracji spotecznej dla pracownikéw
cudzoziemskich i ich rodzin.

Najwiekszym problemem w zakresie dostepu cudzoziemcow do polskiego rynku pracy
jest przewlekto$¢ procedur administracyjnych i niepewnos¢ co do ich efektu. Aby
obecny stan ulegt zmianie konieczna jest Scista wspétpraca miedzyresortowa.
Potrzebne sg nowe rozwigzania, ktére uproszczg iprzyspieszg procedury
administracyjne:

1. System przyznawania prawa do pracy na polskim rynku pracy powinien byc¢
zinformatyzowany, a bazy zawierajgce informacje potrzebne do podijecia
decyzji przez polskie organy zintegrowane, tak aby ograniczy¢ liczbe
dokumentéw wymaganych od pracodawcy chcgcego zatrudni¢ cudzoziemca.

2. Wydtuzenie okresu, w ktérym pracownicy z krajow trzecich mogg podejmowac
prace na podstawie oswiadczen pracodawcOw o0 powierzeniu pracy
cudzoziemcom oraz rozszerzenie listy krajow, ktorych obywatele mogag
korzysta¢ z tego rozwigzania.

3. Skrdcenie procesu wydawania zezwolen na prace poprzez zmiane kompetenciji
organow i przeniesienie tego procesu do powiatowych urzeddéw pracy,
konieczne jest rowniez okres$lenie jednolitej listy dokumentéw przedktadanych
przez cudzoziemca i pracodawce wystarczajgcych do wydania zezwolenia.

Biorac pod uwage powyzsze argumenty, ktore nie dotykajg wszystkich istniejgcych
probleméw w omawianym zakresie, Rada Przedsigbiorczosci apeluje o
przeprowadzanie szerokiej dyskusji na temat kierunkow koniecznych zmian



z szerokim gronem interesariuszy, uwzgledniajgcym przedsiebiorcéw i ekspertow.
W naszej ocenie kluczowym jest rowniez okreslanie celdéw dlugoterminowych
prowadzonych dziatan.
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