DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA ROZWOJU, PRACY
| TECHNOLOGII

Warszawa, dnia 5 maja 2021 r.

Poz. 35
ZARZADZENIE NR 34
MINISTRA ROZWOJU, PRACY | TECHNOLOGII?Y
z dnia 5 maja 2021 r.

w sprawie Zespolu do spraw organizacji i realizacji przygotowania zawodowego

pracownika mlodocianego

Na podstawie art. 7 ust. 4 pkt 5 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U.
z 2021 r. poz. 178) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Przy Ministrze Rozwoju, Pracy 1 Technologii, zwanym dalej ,,Ministrem”, powotuje si¢
Zespol do spraw organizacji i realizacji przygotowania zawodowego pracownika mtodocianego,

zwany dalej ,,Zespolem”.
2. Zespot jest organem pomocniczym Ministra.

§ 2. 1. W sktad Zespotu wchodza:
1) Przewodniczacy Zespotu, zwany dalej ,,Przewodniczacym”;
2) Zastgpca przewodniczacego Zespotu, zwany dalej ,,Zastgpca przewodniczacego”;
3) Sekretarze Zespotu, zwani dalej ,,Sekretarzami”;
4) pozostali cztonkowie Zespotu w liczbie nie wigkszej niz 15, w tym 2 przedstawicieli
wyznaczonych przez ministra wlasciwego do spraw edukacji, 5 przedstawicieli wyznaczonych
przez Zwigzek Rzemiosta Polskiego.

2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4, wyrazaja pisemnie zgod¢ na udziat w pracach Zespotu.

Y Minister Rozwoju, Pracy i Technologii kieruje dzialem administracji rzadowej — budownictwo, planowanie
i zagospodarowanie przestrzenne oraz mieszkalnictwo, gospodarka, praca oraz turystyka, na podstawie § 1 ust. 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2020 r. w sprawie szczegétowego zakresu dzialtania
Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii (Dz. U. poz. 1718).



Dziennik Urzedowy Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii —2— Poz. 35

3. Czlonkow Zespotu powotuje i odwotuje Minister.

4. Cztonkami Zespotu moga by¢ osoby posiadajace wiedze i doswiadczenie z zakresu rzemiosta
1 samorzadu gospodarczego, mikro, matych i $rednich przedsi¢biorstw, szkolnictwa zawodowego
1 kwalifikacji zawodowych, rynku pracy i prawa pracy lub innych dziedzin niezb¢dnych do
opracowania regulacji prawnych zwigzanych z przygotowaniem zawodowym pracownika
mtodocianego.

5. Przewodniczacego, Zastepce przewodniczacego 1 Sekretarzy wskazuje sposrdéd cztonkow
Zespotu nadzorujgcy Departament Dialogu i Partnerstwa Spotecznego cztonek kierownictwa..

6. Przewodniczacy z wlasnej inicjatywy lub na polecenie Ministra lub nadzorujacego
Departament Dialogu i1 Partnerstwa Spolecznego cztonka kierownictwa zaprasza do udziatu w pracach
Zespohu, z glosem doradczym, osoby niebedace cztonkami Zespotlu, jesli jest to niezbedne do
realizacji zadan Zespotu.

7. Cztonkostwo w Zespole wygasa w przypadku:

1) odwotlania cztonka Zespotu;
2) pisemnej rezygnacji cztonka Zespotu;
3) S$mierci cztonka Zespotu.
8. Wygasnigcie cztonkostwa w przypadku, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2, potwierdza Minister,

na wniosek Przewodniczacego, a w przypadku rezygnacji Przewodniczacego, na wniosek Sekretarza.

§ 3. 1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy, ktory w szczegdlnosci:
1) planuje i koordynuje pracg Zespotu;
2) zwoluje 1 przewodniczy posiedzeniom Zespotu.
2. W przypadku nieobecno$ci Przewodniczacego, pracami Zespotu kieruje Zastepca

Przewodniczacego, ktéremu przystuguja prawa i obowiazki Przewodniczacego.

§ 4. Do zadan Zespotu nalezy:

1) dokonanie przegladu i analizy szczego6towych regulacji prawnych w obszarach dotyczacych:

a) warunkow zatrudnienia 1 wynagradzania pracownika miodocianego, zatrudnionego w celu
przygotowania zawodowego,

b) organizacji i realizacji doksztatcania teoretycznego w roznych formach: formalnej, poza
formalnej 1 nieformalnej oraz zawodach z klasyfikacji zawodoéw ksztalcenia branzowego
oraz innych zawodow z klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy,

c) warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy wymaganych do zatrudniania pracownika
mtodocianego,

d) szczegdlnych warunkéw sanitarnych zatrudniania pracownika mtodocianego do

wykonywania niektorych rodzajow prac, zwigzanych z naukg zawodu;
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2) okreslenie roli i uprawnien organizacji rzemiosla w procesie nadzoru nad przebiegiem
przygotowania zawodowego w rzemiosle;

3) dokonanie przegladu i analizy przepisow z uwzglednieniem obowigzkow pracodawcy
korzystajacego z refundacji wynagrodzen mtodocianych pracownikéw zatrudnionych w celu
przygotowania zawodowego, pod katem eliminacji dodatkowych obcigzen biurokratycznych,;

4)  dokonanie przegladu i analizy przepisow dotyczacych warunkéw i trybu wnioskowania przez
pracodawce o dofinansowanie kosztow wyszkolenia pracownika mtodocianego posiadajgcego
status prawny ucznia, w tym wielkosci kwot przedmiotowego dofinansowania;

5) przygotowywanie rekomendacji zmian regulacji prawnych dotyczacych przygotowania
zawodowego pracownikéw milodocianych posiadajacych status prawny: ucznia i pracownika
mtodocianego (obowigzek doksztalcania realizowany w szkole) lub tylko pracownika
mtodocianego (obowigzek doksztalcania realizowany w formie pozaszkolne;j);

6) przedstawienie Ministrowi i nadzorujgcemu Departament Dialogu i Partnerstwa Spotecznego

cztonkowi kierownictwa uwag, wnioskéw 1 rekomendacji prac Zespotu.

§ 5. 1. Zespo6t obraduje na posiedzeniach.

2. Posiedzenia Zespotu zwotuje Przewodniczacy z inicjatywy wlasnej lub na polecenie Ministra
lub nadzorujacego Departament Dialogu i Partnerstwa Spotecznego cztonka kierownictwa.

3. Przewodniczacy zawiadamia czlonkow Zespotu o planowanym terminie posiedzenia Zespotu
co najmniej 5 dni przed posiedzeniem. Zawiadomienia moga by¢ dokonywane za posrednictwem
poczty elektronicznej.

4. Wraz z zawiadomieniem Przewodniczacy przedstawia program posiedzenia oraz przekazuje
materiaty bedace przedmiotem posiedzenia Zespotu.

5. Posiedzenia odbywaja si¢ w siedzibie urzedu obstugujacego Ministra lub w formie zdalnej
zapewniajacej jednoczesng transmisj¢ obrazu i dzwigku.

6. Zespot podejmuje uchwaty w sprawach bedacych przedmiotem jego dziatania na posiedzeniu,
z zastrzezeniem ust. 9.

7. Zespot podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby glosow
rozstrzyga gtos Przewodniczacego.

8. Z posiedzen Zespolu Sekretarz sporzadza protokot, ktéry podpisuje Przewodniczacy.

9. W uzasadnionych przypadkach Zesp6t moze podejmowa¢ uchwaly w drodze
korespondencyjnego uzgadniania stanowisk, w tym w trybie obiegowym, przy uzyciu poczty
elektronicznej, przy czym termin do zajgcia stanowiska nie moze by¢ krotszy niz 3 dni. Przepis ust. 7

zdanie 2 stosuje si¢ odpowiednio.
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10. Wyniki rozstrzygnig¢, o ktorych mowa w ust. 9, Przewodniczacy przedstawia na najblizszym

posiedzeniu Zespotu.
§ 6. Czlonkostwo w Zespole oraz udziat w jego pracach sg nieodptatne.
§ 7. Obstuge Zespotu zapewnia Departament Dialogu i1 Partnerstwa Spotecznego.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER ROZWOJU, PRACY
I TECHNOLOGII

JAROSLAW GOWIN
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