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Warszawa, 6 lipca 2026 r.

Stanowisko strony pracodawcow Rady Dialogu Spolecznego w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace w 2027 r.

Strona pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego jednoglosnie popiera rzadowa propozycje
podwyzszenia minimalnego wynagrodzenia za pracg w 2027 r. 0 3%, do kwoty 4 950 zt brutto,
oraz proporcjonalnego wzrostu minimalnej stawki godzinowe;.

Proponowana wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia jest rozwigzaniem odpowiedzialnym
1 wywazonym. Z jednej strony zapewnia realny wzrost wynagrodzen pracownikow
otrzymujacych ptace minimalng, z drugiej uwzglednia aktualng sytuacje gospodarcza oraz
mozliwosci przedsigbiorstw.

Proponowana przez rzad podwyzka o 3% przekracza minimum wynikajace z ustawy
0o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Warto przy tym pamicta¢, ze sam mechanizm
ustawowy ma na celu co najmniej utrzymanie sity nabywczej minimalnego wynagrodzenia.
Jezeli prognoza inflacji na 2027 r. (2,5%) si¢ potwierdzi, wzrost placy minimalnej o 3% bedzie
oznaczal nie tylko zachowanie, ale rOwniez realny wzrost jej sity nabywecze;j.

Jednoczesnie obowigzujace przepisy uwzgledniaja roéznice migdzy prognozowang
a rzeczywistg inflacja z poprzednich lat. Przy ustalaniu minimalnego wynagrodzenia na 2026
1. przyjeto prognoze inflacji na poziomie 4%, podczas gdy rzeczywisty wzrost cen wyniost
3,6%. Mechanizm ustawowy koryguje tego rodzaju odchylenia, dzigki czemu pracownicy nie
tracg ani nie zyskuja na btedach wczeéniejszych prognoz inflacyjnych.

Strona pracodawcoéw zwraca rowniez uwagg, ze dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady
w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych nie naktada na panstwa cztonkowskie
obowigzku wprowadzenia ustawowej ptacy minimalnej. Okresla jedynie zasady postgpowania
dla tych panstw, ktore zdecydowaly si¢ na takie rozwigzanie.

Podstawowym celem wynagrodzenia minimalnego powinno by¢ zapewnienie pracownikowi
zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy godnego poziomu zycia. Kryterium to
w Polsce jest spelnione. Instytut Pracy 1 Spraw Socjalnych oszacowatl minimum socjalne dla
jednoosobowego gospodarstwa pracowniczego w IV kwartale 2025 r. na 1 967 zi. Przy



zatozeniu wzrostu o 10% do IV kwartatu 2027 r. oznacza to poziom okoto 2 164 zt. Tymczasem
wynagrodzenie minimalne w wysokosci 4 950 zt brutto odpowiada wynagrodzeniu netto na
poziomie okoto 3 704 zt Oznacza to, ze minimalne wynagrodzenie znaczaco przekracza
poziom uznawany za minimum socjalne. Dyrektywa wskazuje rowniez orientacyjne punkty
odniesienia wynoszace 50% przecigtnego wynagrodzenia oraz 60% mediany wynagrodzen. Sg
to jednak wartosci o charakterze wytacznie pomocniczym, ktére w wielu panstwach Unii
Europejskiej nie sg osiggane.

W Polsce przez ostatnie lata relacja minimalnego wynagrodzenia zaré6wno do przecigtnego
wynagrodzenia, jak 1 do mediany wynagrodzen przekraczata wskazane w dyrektywie poziomy
odniesienia. Jednoczes$nie dyrektywa wyraznie wskazuje konieczno$¢ uwzgledniania wplywu
wysokosci ptacy minimalnej na konkurencyjno$¢ gospodarki oraz poziom zatrudnienia.

Jezeli przecigtne wynagrodzenie w 2027 r. wyniesie okoto 10 000 zl, a mediana wynagrodzen
okoto 8 000 zt, to wartosci odpowiadajace 50% Sredniej 1 60% mediany wyniosg odpowiednio
5000 zt 14 800 zt. Proponowana przez rzad kwota 4 950 zt po raz pierwszy od kilku lat znajdzie
si¢ pomiedzy tymi dwoma poziomami odniesienia. Jednoczesnie relacja polskiej ptacy
minimalnej do przeci¢tnego wynagrodzenia i mediany pozostanie wyzsza niz w wiekszosci
panstw Unii Europejskiej.

Uwzgledniajac poziom cen, polskie minimalne wynagrodzenie nalezy obecnie do najwyzszych
w Unii Europejskiej 1 zajmuje siodme miejsce sposrod 27 panstw cztonkowskich. Wyprzedzajg
nas jedynie Niemcy, Francja, Irlandia oraz panstwa Beneluksu. Polska wyprzedza natomiast
m.in. Hiszpani¢, Portugali¢, Grecje, Czechy 1 Wegry. Jeszcze na poczatku biezacego roku
polska ptaca minimalna byla, po uwzglednieniu réznic cenowych, o okoto 50% wyzsza od
czeskiej.

W ocenie strony pracodawcéw proponowana przez rzad wysokos¢ minimalnego
wynagrodzenia na 2027 r. zapewnia wlasciwg rownowage pomiedzy ochrong dochodow
pracownikow a potrzebg utrzymania konkurencyjnosci przedsiebiorstw 1 stabilnosci rynku
pracy. Dlatego propozycja ta zastuguje na poparcie.
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