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dziekuje za dostrzezenie waznych i niepokojgcych zjawisk, takich jak znikanie rzemiesinikow
z rynku czy trudnosci w zaspokojeniu potrzeb oséb starszych przyzwyczajonych do
tradycyjnych ustug rzemiesiniczych.

W starciu z automatyczng, masowa produkcja dawny sSwiat rzemiosta ulegt znacznemu
przeksztatceniu. Z jednej strony rzemiosto przyjeto nowoczesne technologie, narzedzia
i maszyny (np. branza drzewno-meblarska), z drugiej — weszto w $wiadczenie ustug
i wytwarzanie produktéw premium o wysokiej jakosci i cenie (np. brania zlotniczo-
jubilerska). Tradycyjne zaktady, ktore nie ulegly temu przeksztatceniu i nie wypracowaty
sobie pozycji rynkowej, zmagaja sie z trudnosciami i zwykle nieréwng walka o klientow.

Umiejetnosci i kompetencje spoteczne rzemiesinikéw, ktorym sie powiodto, sg czesto bliskie
wspotczesnym artystom i projektantom. Dzieki nim rzemieslnicy cieszg sie szacunkiem

zwtaszcza oséb z generacji, ktéra przyzwyczaita sie do prowadzenia rozmoéw bez uiycia
smartfonéw.

Strategia Rozwoju Rzemiosta Polskiego w nowej rzeczywistosci na lata 2025-2029,
zawierajgca cele spofeczne, srodowiskowe i biznesowe, oparta na trzech filarach: edukacji,
cyfryzacji i promocji, ma na celu rozwdj rzemiosta i wsparcie rzemie$lnikow
w faczeniu tradycji rzemieslniczych z nowoczesnoscig oraz wzmacnianie konkurencyjnosci
rzemiosta na rynku krajowym i zagranicznym. Odpowiada tym samym réwniez na zmiany
demograficzne w kontekscie wyzwan rynku pracy oraz ciggtosci pokoleniowej w rzemiosle.

Rzemiosto na catym swiecie zmaga sie z waznym problemem organizacji sukcesji. Problemem
jest rowniez miedzypokoleniowy transfer wiedzy i mistrzostwa zawodowego, ktory
uwidacznia sie w braku mistrzéow chcacych szkoli¢ uczniow w niektérych zawodach oraz
narzedzi dydaktycznych dostosowanych do potrzeb i oczekiwan zaréwno mistrza jak i ucznia.
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Szczegdlnie waing kwestig jest zapewnienie trwatosci dualnego modelu ksztatcenia,
w ktérym praktyczna nauka zawodu przez mtodocianego odbywa sie w zaktadzie pracy.
Aktualnie, z inicjatywy ZRP, trwajg prace w Sejmie dotyczace wprowadzenia obligatoryjnosci
refundacji kosztow poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia i sktadki na
ubezpieczenia spoteczne mtodocianych pracownikéw, o ktérej mowa w art. 348 ustawy
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia {Dz.U. 2025 poz. 620). Ich
pozytywne zakonczenie wzmocni system oswiaty zawodowej i przyczyni sie do dostarczenia
poszukiwanych na rynku pracy fachowcow.

Organizacje samorzgdu gospodarczego rzemiosta prowadzg rdézne dziatania wspierajgce
seniorow, doceniajac ich wiedze i doswiadczenie. Poza ich uhonorowaniem przy okazji
réznych wydarzed $rodowiskowych realizowane s3 projekty angazujace te osoby
i umozliwiajace im pozostanie w aktywnosci.

Niestety, nie ma zbyt wielu publicznych Zrédet finansowania wsparcia dla senioréw przez
rzemiosto, poza dedykowanym programem ,Polski Inkubator Rzemiosta”, zaktadajgcym
wsparcie instytucjonalne i infrastrukturalne organizacji rzemieslniczych oraz rozwdj
i promocje ksztatcenia dualnego w rzemiosle.

To tylko przyktady zagadnien, o ktérych chetnie porozmawiamy z Panig Minister. Dziekujemy
za Pani deklaracje gotowosci do dyskusji na temat poiadanych dziatan zaradczych
- tagodzacych lub niwelujgcych wymienione przez Panig problemy.

Proponujemy spotkanie w dniach 1-2 wrzesnia 2026 r. w siedzibie Zwigzku Rzemiosta
Polskiego przy ul. Miodowej 14 w Warszawie. Bedziemy zaszczyceni jesli Pani Minister nas
odwiedzi.

Do roboczych kontaktéw w celu ustalenia terminu spotkania wyznaczam Panig Magdalene
Radom (tel.: 22 50 44 200, e-mail: sekretariat@zrp.pl).
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