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Sazacva A P

W imieniu Zwigzku Rzemiosta Polskiego przedstawiam stanowisko organizacji do strategii
UE na rzecz walki z ub6stwem: przeciwdzialanie i zapobieganie ubdstwu od dziecifistwa po
staro§¢ COM(2026) 538.
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Stanowisko do komunikatu Komisji Europejskiej: ,,Strategia UE na rzecz walki z ubéstwem
— przeciwdzialanie i zapobieganie ubdstwu od dziecinstwa po staros¢”, COM(2026) 538

Zwigzek Rzemiosta Polskiego z uznaniem odnosi si¢ do inicjatywy Komisji Europejskie;
zmierzajgcej do opracowania kompleksowe;j strategii przeciwdzialania ubdstwu oraz wykluczeniu
spolecznemu na wszystkich etapach zycia. Dokument trafnie wskazuje na potrzebe prowadzenia
skoordynowanych dziatan w obszarze polityki spotecznej, edukacyjnej i rynku pracy. Jednoczesnie
Zwigzek Rzemiosta Polskiego zwraca uwage, ze strategia nie uwzglednia w wystarczajacym
stopniu roli ksztalcenia zawodowego, w szczegdlnosci przygotowania zawodowego realizowanego
w dualnym modelu nauki zawodu, jako narzedzia skutecznie zapobiegajgcemu ubdstwu.

Przeciwdzialanie ubdstwu powinno opieraé si¢ nie tylko na dziataniach ostonowych
1 aktywizacyjnych skierowanych do osob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, ale réwniez
na rozwigzaniach o charakterze prewencyjnym, umozliwiajacych zdobycie kwalifikacji
zawodowych oraz trwalg integracj¢ z rynkiem pracy. W tym kontekscie przygotowanie zawodowe
mlodocianych pracownikéw u pracodawcow rzemieslnikow stanowi sprawdzony instrument
budowania kapitatu ludzkiego, zwigkszania aktywnosci zawodowej oraz ograniczania ryzyka
ubostwa wsrod mtodych ludzi.

Dualny model ksztalcenia pozwala na réwnoczesne zdobywanie wiedzy teoretycznej i praktycznych
umiejetnosci zawodowych odpowiadajacych rzeczywistym potrzebom gospodarki. Umozliwia
nauke zawodu w naturalnych warunkach pracy, ktora jest najbardziej skuteczna, trwala i
motywujaca. Uczen dzigki tej formie nauki przyswaja zachowania spoteczne m.in. poprzez kontakt
z pracodawcg, innymi pracownikami, partnerami firmy czy klientami. Jednoczesnie mtodociani
pracownicCy otrzymuja wynagrodzenie za wykonywang prace, co sprzyja osigganiu samodzielnosci
ekonomicznej juz na etapie edukacji oraz utatwia plynne przejscie z systemu edukacji na rynek
pracy. Rozwigzanie to przynosi korzysci zardwno uczniom i ich rodzinom, jak i przedsigbiorcom
oraz calej gospodarce poprzez ograniczanie niedoboru wykwalifikowanych pracownikow.

Rzemiosto od dziesigcioleci pozostaje jednym z filaréw systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce.
Przedsigbiorcy rzemieslnicy, we wspdlpracy z izbami rzemieslniczymi i cechami, realizuja
przygotowanie zawodowe w kilkudziesieciu zawodach, zapewniajgc wysoka jakos$¢ praktycznej
nauki zawodu oraz skutecznie przygotowujac mtodych ludzi do wykonywania pracy i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Potencjat ten powinien zosta¢ odpowiednio dostrzezony w europejskich
dokumentach strategicznych dotyczacych polityki spotecznej i rynku pracy.




Zwiagzek Rzemiosta Polskiego zwraca rowniez uwage, ze utrzymanie wysokiej jakosci dualnego
modelu  ksztalcenia wymaga odpowiedniego wsparcia przedsigbiorcow prowadzacych
przygotowanie zawodowe. Pafistwa czlonkowskie stosuja réznorodne instrumenty zachecajgce
pracodawcow do szkolenia miodocianych pracownikéw, w tym refundacje kosztéw wynagrodzen,
ulgi podatkowe czy systemy dotacyjne. Rozwigzania te powinny by¢ rozwijane oraz
dostosowywane do zmieniajacych si¢ uwarunkowan spoleczno-gospodarczych, tak aby zapewnié
odpowiednia liczbe miejsc szkoleniowych i utrzymac atrakcyjnos¢ ksztatcenia zawodowego.

W ocenie Zwigzku Rzemiosta Polskiego zasadne jest uzupelnienie strategii o wyrazne wskazanie
ksztalcenia zawodowego, w szczegdlnosci dualnego modelu ksztalcenia z udziatem pracodawcow
w naturalnych warunkach pracy, jako jednego z podstawowych instrumentéw zapobiegania
ubdstwu oraz wzmacniania spdjnosci spolecznej. Strategia powinna rowniez zachecaé panstwa
cztonkowskie do tworzenia stabilnych mechanizméw wspierajacych przedsigbiorcow angazujacych
si¢ w ksztalcenie mlodocianych pracownikéw oraz do szerszego wykorzystania srodkéw unijnych
na rozwoj systemu dualnego ksztatcenia.

Zwiazek Rzemiosta Polskiego wnosi o uwzglednienie powyzszych uwag podczas opracowywania
stanowiska Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej do komunikatu Komisji Europejskiej COM(2026) 538.
W ocenie Zwigzku trwate ograniczenie ubostwa wymaga nie tylko skutecznych instrumentow
wsparcia spolecznego, ale przede wszystkim inwestycji w rozwoj kwalifikacji zawodowych,
wysokiej jakosci przygotowanie do pracy oraz wzmacnianie wspoipracy systemu edukacji z
pracodawcami.
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