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Warszawa, dnia 31 lipca 2026 r.

OPINIA

Zwigzku Rzemiosta Polskiego

dot. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie
podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodoéw szkolnictwa

branzowego (Dz.U. 2019 poz. 991 ze zm.) w kontekscie ostatnich zmian.

1. Przedmiot opinii — wprowadzenie.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawoddéw szkolnictwa branzowego (Dz.U.
2019 poz. 991 ze zm.) to niezwykle obszerny akt prawny, ktory opisuje, czego doktadnie uczen
musi sie w ramach wyznaczonych kwalifikacji nauczyé. Definiuje wiedze, umiejetnosci oraz
kompetencje personalne i spoteczne, jakie absolwent musi posiadac po zakonczeniu nauki, co

w zatozeniu ma utatwiac obiektywna weryfikacje i ocene kwalifikacji.

Rozporzadzenie okresla podstawy programowe w zawodach szkolnictwa branzowego
przyporzadkowanych do 32 branz oraz dodatkowe umiejetnosci zawodowe (DUZ) w zakresie

wybranych zawodoéw szkolnictwa branzowego (przez co zawiera az 33 zataczniki).

Podstawy programowe poszczegdlnych zawodow podzielone sg na wyodrebnione w nich
kwalifikacje. Podziat na 1-2 kwalifikacje ma utatwiaé¢ zdobywanie wyksztatcenia w systemie
etapowym (szkota branzowa | stopnia, szkota branzowa Il stopnia / technikum). Podstawy
programowe zawarte w rozporzadzeniu zaktadajg zdobycie kompetencji miekkich i nauke
jezyka obcego zawodowego w celu przygotowania do pracy zespotowej oraz postugiwania sie

jezykiem obcym ukierunkowanym zawodowo oczekiwanym przez pracodawcow.

Opinia powstata w ramach projektu, pt. ,Monitorowanie prawa przez organizacje rzemiosta w zakresie
zatrudnienia i umiejetnosci” wspdtfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus 2021-
2027 w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (nr umowy: FERS.04.03-
IP.06-0001/24).



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
' dia Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Co do zasady, gtéwnym celem aktu jest dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego do
realiow dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy, wymogow przemystu oraz Polskiej Ramy

Kwalifikacji (PRK).

Rozporzadzenie jest komplementarne do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celdow i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa

branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019 poz. 316 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie podstaw programowych zostato
wydane na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 3 i 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo

osSwiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.).

2. Rozwiagzania zawarte w rozporzadzeniu.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie podstaw programowych sktada sie z

tresci aktu prawnego liczacego 5 paragrafow oraz 33 zatacznikdéw (ponad 3000 stron):

- zataczniki nr 1-32: Zawierajg szczegdtowe podstawy programowe dla zawodoéw
pogrupowanych wedtug 32 branz zawodowych (audiowizualnej (AUD); budowlanej
(BUD), ceramiczno-szklarskiej (CES), chemicznej i ochrony sSrodowiska (CHM), drzewno-
meblarskiej (DRM), ekonomiczno-administracyjnej (EKA), elektroenergetycznej (ELE),
elektroniczno-mechatronicznej (ELM), fryzjersko-kosmetycznej (FRK), gorniczo-
wiertniczej (GIW), handlowej (HAN), hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej (HGT),
lesnej (LES), mechanicznej (MEC), mechaniki precyzyjnej (MEP), metalurgicznej (MTL),
motoryzacyjnej (MOT), ochrony i bezpieczenstwa oséb i mienia (BPO), ogrodniczej
(OGR), opieki zdrowotnej (MED), poligraficzno-ksiegarskiej (PGF), pomocy spotecznej
(SPO), przemystu mody (MOD), rolno-hodowlanej (ROL), rybackiej (RYB), spedycyjno-
logistycznej (SPL), ktére stanowig zatacznik nr 26 do rozporzadzenia; spozywczej (SPC),
teleinformatycznej (INF), transportu drogowego (TDR), transportu kolejowego (TKO),

transportu lotniczego (TLO),transportu wodnego (TWO));

Opinia powstata w ramach projektu, pt. ,Monitorowanie prawa przez organizacje rzemiosta w zakresie
zatrudnienia i umiejetnosci” wspdtfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego Plus 2021-
2027 w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (nr umowy: FERS.04.03-
1P.06-0001/24).
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- zatacznik nr 33 okresla tzw. dodatkowe umiejetnosci zawodowe (DUZ) dla wybranych
zawodow, pozwalajagce na elastyczne dostosowanie ksztatcenia do lokalnych i

zmiennych potrzeb rynku pracy.

Dla kazdego zawodu podstawa programowa okresla zestaw celow i efektow ksztatcenia

podzielony na jednostki efektow ksztatcenia m.in:
- bezpieczenstwo i higiena pracy (BHP) —zasady i przepisy ochrony pracy oraz srodowiska;

= efekty ksztatcenia charakterystyczne dla danej kwalifikacji — konkretna wiedza

i umiejetnosci twarde w danym zawodzie;
- jezyk obcy zawodowy — postugiwanie sie terminologig fachowa w jezyku obcym;

- kompetencje personalne i spoteczne (KPS) — praca w zespole, komunikacja, etyka,

odpornos¢ na stres;

- organizacja pracy matych zespotdw - umiejetnosci zarzadcze (obowigzkowe dla

zawodéw nauczanych na poziomie technika).
Kazdy efekt ksztatcenia ma przypisane szczegdtowe kryteria weryfikacji. Stuzg one m.in. do:
- tworzenia i przeprowadzania paistwowych egzaminéw zawodowych;

- opracowywania przez nauczycieli szczegdtowych programoéw nauczania i wymagan

edukacyjnych w szkotach;

- okreslenia minimalnej liczby godzin przeznaczonych na realizacje danej jednostki

efektow ksztatcenia.
Podstawa programowa zawiera rowniez:
- warunki realizacji ksztatcenia w zawodzie;
- wyposazenie szkoty niezbedne do realizacji ksztatcenia w kwalifikacji;

- minimalna liczbe godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionej

w zawodzie oraz w wybranych zawodach mozliwosci podnoszenia kwalifikacji.

Opinia powstata w ramach projektu, pt. ,Monitorowanie prawa przez organizacje rzemiosta w zakresie
zatrudnienia i umiejetnosci” wspoélfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego Plus 2021-
2027 w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spofecznego 2021-2027 (nr umowy: FERS.04.03-
IP.06-0001/24).
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Najblizsza zmiana rozporzadzenia w sprawie podstaw programowych jest spowodowana
oczekujacym na wejscie w zycie Rozporzadzeniem Ministra Edukacji z dnia 20 marca 2026 r.
zmieniajacym rozporzgdzenie w sprawie ogolnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2026 poz.
404). Oczekujace na wejscie w zycie rozporzgdzenie w sprawie ogdinych celéw i zadan
ksztatcenia w zawodach poszerza oficjalng klasyfikacje zawodéw o 11 nowych kierunkow
dostosowanych do potrzeb przemystu. W branzy mechaniki precyzyjnej, wprowadzone zostaty
trzy nowe zawody: monter optoelektroniki, technik optoelektroniki, technik optyki
okularowej. W branzy ogrodniczej —dodano siedem nowych zawodéw: agroogrodnik, asystent
florystyczny, asystent ogrodniczy, ogrodnik terendw zieleni, technik aranzacji florystycznych,
technik agroogrodnictwa, technik architektury krajobrazu i arborystyki. W branzy

teleinformatycznej — wpisany zostat nowy zawdd: technik cyberbezpieczenstwa.

Oczekujace na wejscie w zycie Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 22 czerwca 2026 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych
zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2026 poz. 1009), zawiera szczegdtowe podstawy

programowe dla wymienionych 11 zawodow.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 22 czerwca 2026 r. zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie podstaw programowych sktada sie z 16 paragraféw i zatacznikéw (facznie ponad 1000
stron). W paragrafie pierwszym (najbardziej obszernym) zawarto zmiany w poszczegéinych

branzach i zatgcznikach:

- w zawodzie technik gospodarki nieruchomosciami uelastyczniono wymogi sprzetowe
i programowe, zastepujac wykaz konkretnych marek i programow komputerowych (np.
Canva, UNISOFT, IMO) ogélnym wymogiem posiadania ,oprogramowania
wspomagajcego prace biura nieruchomosci, zarzadzania nieruchomosciami”;

= w branzy mechaniki precyzyjnej uchylono dotychczasowe podstawy programowe dla

zawodoéw: mechanik precyzyjny, optyk-mechanik oraz technik optyk. Wprowadzono

Opinia powstata w ramach projektu, pt. ,Monitorowanie prawa przez organizacje rzemiosta w zakresie
zatrudnienia i umiejetnosci” wspdtfinansowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus 2021-
2027 w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (nr umowy: FERS.04.03-
IP.06-0001/24).
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nowe podstawy programowe dla zawodow: monter optoelektroniki, technik

optoelektroniki oraz technik optyki okularowey;

- w branzy medyczno-spotecznej wprowadzono nowe/zaktualizowane podstawy
programowe dla zawodow: technik farmaceutyczny, technik ortopeda, technik
sterylizacji medycznej oraz terapeuta zajeciowy;

- w branzy teleinformatycznej do wykazow zawoddéw dodano nowag podstawe
programowq dla zawodu technik Cyberbezpieczenstwa;

= w dodatkowych umiejetnosciach zawodowych (DUZ) wprowadzono do wykazu

dodatkowych umiejetnosci zawodowych branze mechaniczng (MEC).

W kolejnych paragrafach (§ 2 — § 15) zawarto przepisy przejsciowe i harmonogram
wycofywania ksztatcenia. Okreslono ostateczne terminy, od ktérych nie rozpoczyna sie juz
ksztatcenia w klasach pierwszych / nowych rocznikach w wycofywanych lub reformowanych

zawodach:

- od 1 wrzesnia 2026 r. wycofuje sie rekrutacje/start ksztatcenia dla zawodoéw:
a optyk-mechanik oraz technik optyk (w technikum i szkole policealnej);
. ogrodnik, technik architektury krajobrazu, technik ogrodnik;
= florysta (w zakresie dotychczasowej kwalifikacji OGR.01);

. kierowca mechanik (z kwalifikacjag TDR.01) oraz technik transportu drogowego (z

kwalifikacjami TDR.01 i TDR.02);

] technik awionik (TLO.01), technik lotniskowych stuzb operacyjnych (TLO.02) i
technik mechanik lotniczy (TLO.03);

- od 1 wrzesnia 2027 r.:

. Wycofanie rekrutacji w branzowych szkotach Il stopnia/kursach dla zawodow
technik optyk (MEP.03), technik ogrodnik (OGR.05) oraz technik transportu
drogowego (TDR.02);

Opinia powstafa w ramach projektu, pt. ,Monitorowanie prawa przez organizacje rzemiosta w zakresie
zatrudnienia i umiejetnosci” wspoffinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus 2021-

2027 w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (nr umowy: FERS.04.03-
IP.06-0001/24).
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- od 1 wrzesnia 2028 r.:

. Woycofanie rekrutacji do klasy | branzowej szkoty | stopnia i na kursy w zawodzie

mechanik precyzyjny.

Uczniowie i stuchacze, ktérzy rozpoczeli nauke przed wskazanymi terminami, kornczg ja na

dotychczasowych zasadach do konca cyklu ksztatcenia.

Okreslono rowniez terminy rozpoczecia ksztatcenia w nowych i zreformowanych

kwalifikacjach:
- od roku szkolnego 2027/2028:

. kursy kwalifikacyjne dla zawoddw: monter optoelektroniki, technik
optoelektroniki, technik optyki okularowej, technik cyberbezpieczerstwa, nowe
kwalifikacje w branzy ogrodniczej (np. agroogrodnik, asystent florystyczny, technik

agroogrodnictwa).

. nowe kwalifikacje w transporcie drogowym (TDR.03 i TDR.04) oraz lotnictwie

(TLO.04, TLO.0S5, TLO.06, TLO.O7).
- od roku szkolnego 2029/2030:

. ksztatcenie w branzowej szkole Il stopnia w zawodach: technik optoelektroniki,

technik aranzacji florystycznych oraz technik architektury krajobrazu i arborystyki.

W ostatnim paragrafie (§ 16) okreslono wejscie w zycie rozporzadzenia z dniem 1 wrzesnia
2026 r., z wyjatkiem przepisdw uchylajacych podstawe programowa dla zawodu mechanik

precyzyjny, ktore wejdg w zycie 1 wrzesnia 2028 r.

3. Problemy ksztatcenia zawodowego

System ksztatcenia zawodowego obarczony jest kilkoma istotnymi wadami takimi jak:
nadmierna sztywnosé¢, opdinienie legislacyjne wzgledem zmian na rynku pracy, pospieszne

wprowadzanie zmian bez zapewnienia czasu i $rodkéw finansowych na dostosowanie szkét i

Opinia powstafa w ramach projektu, pt. ,Monitorowanie prawa przez organizacje rzemiosta w zakresie
zatrudnienia i umiejetnosci” wspoifinansowanego ze srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus 2021-

2027 w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (nr umowy: FERS.04.03-
IP.06-0001/24).
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zaktadow pracy, fasadowos¢ ,jezyka obcego zawodowego” w nauczaniu, staba korelacja
poziomdw PRK z poziomem wynagrodzen, przetadowanie biurokratyczne efektédw ksztatcenia,
niewystarczajace odniesienie do: ,zielonych kompetencji”, cyfryzacji i sztucznej inteligencji

oraz brak wizji rozwoju.

Twardo okreslone w rozporzadzeniu kryteria weryfikacji i siatki godzin ograniczaja swobode
nauczycielom i dyrektorom. Szkota ma znacznie ograniczong elastycznoscii nie ma mozliwosci,
by szybko zmodyfikowac program nauczania w zwigzku ze zmieniajagcymi sie oczekiwaniami
na rynku pracy i oczekiwaniami lokalnych pracodawcéw (np. wprowadzajac nauke obstugi
nowej maszyny, ktéra pojawita sie w fabryce obok). Od chwili zauwazenia braku kadry
o oczekiwanych kompetencjach na rynku pracy do wprowadzenia zmian w rozporzadzeniu
uptywa wiele miesiecy. Proces zmian jest dtugotrwaty legislacyjnie, bo zaktada prace
koncepcyjne w ministerstwie i konsultacje spoteczne, a nastepnie wydanie i zwykle odroczone
wejscie w zycie zmienionego rozporzadzenia. Przy czym pierwszy absolwent nowego zawodu
pojawi sie na rynku po 3-6 latach. Sytuacje ratuje jedynie dualny model ksztatcenia, bo wraz z
zakupem nowoczesnego technologicznie sprzetu do firmy mtodociany pracownik od razu
nabywa wymagane na rynku pracy umiejetnosci. Uczniowie warsztatéw szkolnych nie majg
takiej mozliwosci. Przy czym na pracodawcy spoczywa nauka rowniez teoretyczna nowej
technologii, ktorej w szkole jeszcze nie uczy. Szczegdlnie jest to widoczne
w dynamicznych branzach (IT, mechatronika, elektronika). Z tego wzgledu konieczne jest
dalsze wzmacnianie i rozwijanie dualnego modelu ksztatcenie oraz mocniejsze wspieranie
przedsiebiorcow i ucznidéw zaangazowanych w jego realizacje przez wyisze dofinansowanie
kosztéw ksztatcenia i obligatoryjng refundacje wynagrodzen mtodocianych pracownikow,

a takze szkolenia dla mistrzow szkolgcych.

Rozporzadzenie precyzyjnie okresla wykaz wyposazenia pracowni (np. specjalistyczne
stanowiska diagnostyczne). Jednak za twardym nakazem prawnym nie idzie automatyczne,
wystarczajgce finansowanie. Szkoty w biedniejszych samorzadach zmuszone s3 do
prowadzenia nauki ,na papierze”. Precyzyjnie okreslony wykaz wyposazenia pracowni rodzi
ktopoty dla szkot i ich organdow prowadzacych z fizyczna realizacjg tych wymogow, co prowadzi

Opinia powstata w ramach projektu, pt. ,,Monitorowanie prawa przez organizacje rzemiosta w zakresie
zatrudnienia i umiejetnosci” wspoftfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus 2021-
2027 w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (nr umowy: FERS.04.03-
1P.06-0001/24).
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do fikcji dydaktycznej. Prowadzi to do zaje¢ praktycznych realizowanych w sposob czysto
teoretyczny lub poprzez pokazy filmowe/prezentacje, co jest catkowicie sprzeczne z celem

ksztatcenia zawodowego.

Zmiany wchodzg w zycie czesto z krétkim vacatio legis przez co nauczyciele nie majg czasu na
szkolenia z nowych technologii, a mate i srednie firmy {majace przyjmowaé ucznidw na
praktyki) nie sg informowane ani biurokratycznie przygotowane na realizacje nowych
programow uczenia sie. Szkoty majg problemy z okresleniem programéw nauczania,
dostarczeniem i wyborem podrecznikow, a instytucje potwierdzajgce kwalifikacje

z opracowaniem nowych standarddw i testow egzaminacyjnych.

Nauka jezyka obcego zawodowego czesto ma charakter fasadowy, bowiem ucznidow ucza
anglisci lub germanisci bez wyksztatcenia technicznego, ktérzy nie znajg niuanséow danej
branzy, lub nauczyciele zawodu, ktorym brakuje ptynnosci jezykowej. Mata liczba godzin
sprawia, ze nauka jezyka sprowadza sie do zapamietywania stowniczka poje¢ branzowych
z podrecznika, zamiast realnej nauki pracy z dokumentacjg techniczna, instrukcjami obstugi
maszyn czy komunikacji z zagranicznym klientem. Chociaz w rozporzadzeniu zawarto
ksztatcenie z umiejetnosci personalnych i spotecznych, to ze wzgledu na specyfike egzaminow

panstwowych s3g one trudne do obiektywnego sprawdzania w praktyce.

W teorii wyzszy poziom PRK powinien oznacza¢ wyisze zarobki, tymczasem rzeczywistosc
rynkowa jest inna. Rynek pracy wycenia unikalnosc¢ i praktyczno$¢ umiejetnosci, a nie poziom
PRK zawartego w rozporzgdzeniu. Operator maszyn CNC po szkole branzowej | stopnia (PRK

3) czesto zarabia znacznie wiecej niz technik (PRK 4) w innej branzy.

Rozbijanie starych zawodéw na kilka drobnych mniej lub bardziej pokrewnych zmniejsza
kompetencje i elastycznos$¢ zatrudnienia. Tworzy ryzyko ksztatcenia pracownikdéw o bardzo
waskich kompetencjach. Takim osobom moze by¢ znacznie trudniej sie przebranzowic.
Nauczyciele zamiast uczy¢ holistycznego myslenia technicznego i rozwigzywania probleméw,
skupiajg sie na odhaczaniu rubryk i przygotowywaniu ucznidow do specyficznych,

powtarzalnych kluczy odpowiedzi na egzaminach. Wymagania opanowania obszernej teorii
Opinia powstafa w ramach projektu, pt. ,Monitorowanie prawa przez organizacje rzemiosta w zakresie
zatrudnienia i umiejetnosci” wspdlfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus 2021-
2027 w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (nr umowy: FERS.04.03-
1P.06-0001/24).
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czesto sprawiajg, ze brakuje czasu na gruntowne wycwiczenie praktycznych umiejetnosci
manualnych i technicznych. Chociaz w najnowszych zmianach rozporzadzenia pojawia sie
cyfryzacja czy sztuczna inteligencja to jest ona nadal marginalna. Sprowadza sie czesto do
dodania pojedynczej frazy do istniejgcych modutéw, zamiast stanowi¢ fundament ksztatcenia
w kazdym zawodzie. Wprowadzane zmiany mozna uznac za dziatania reaktywne zamiast
proaktywne, skupione na dopisywaniu nowych modnych nazw. Kwestia wizji wprowadzenia
zawodow przysztosci powinny by¢ uwzglednione w diugofalowej strategii panstwa, np. w
Strategii Rozwoju Umiejetnosci. Dziatania powinny by¢ skupione na rozwoju dualnego modelu
ksztatcenia oraz oparte na dowodach z wynikdow badan i opiniach pracodawcéw. Powinny
uwzglednia¢ trendy, takie jak automatyzacja, sztuczna inteligencja, biotechnologia oraz
starzenie sie spoteczenstwa. Zmiana kodéw kwalifikacji i tworzenie nowych mutacji zawodow
wprowadza chaos informacyjny wsrod uczniow, rodzicow i pracodawcédw, dla ktorych
mozliwosé uczenia w danym zawodzie staje sie watpliwa, a konkretne niezbedne do pracy

kwalifikacje rozmyte (elektronik czy kucharz z lat 90 uczyt sie w nieco innym zakresie).

Wsrod nauczycieli, doradcow zawodowych ucznidw i rodzicow wcigz pokutuje przekonanie,
ze szkoty branzowe | stopnia sg przeznaczone dla 0séb z gorszymi wynikami w nauce, co obniza
ich atrakcyjnosé w oczach zdolnej mtodziezy. System edukacyjny przez lata promowat sciezke
licealng i akademicka, co wptyneto na utrwalenie negatywnych stereotypéw wokdt pracy
fizycznej i rzemiosta. Dzieki ostatniej inicjatywie Ministerstwa Edukacji Narodowej ,,Zawéd to
wybér — nie plan B. Postaw na ksztatcenie zawodowe” oraz dziataniom w ramach programu
Polski Inkubator Rzemiosta jest szansg na zmiane opinii nauczycieli, dzieci i rodzicow na temat

ksztatcenia zawodowego.

Droga od szkoty branzowej | stopnia przez Il stopien az po studia bywa dtuzsza i bardziej
wymagajaca niz w przypadku tradycyjnego technikum lub liceum. Poza tym w niektorych
zawodach nie ma przewidzianej lub dostepnej ciggtosci w zawodzie przez co oznacza

koniecznos¢ zmiany profesii.

Opinia powstafa w ramach projektu, pt. ,Monitorowanie prawa przez organizacje rzemiosta w zakresie
zatrudnienia i umiejetnosci” wspdtfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus 2021-
2027 w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spofecznego 2021-2027 (nr umowy: FERS.04.03-
1P.06-0001/24).
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4. Propozycje rozwigzan

Dla poprawy ksztatcenia zawodowego konieczna jest Scislejsza wspdfpraca z pracodawcami,
radami sektorowymi i radami rynku pracy przy tworzeniu klasyfikacji i podstaw programowych
oraz zwiekszenie udziatu dualnego modelu ksztatcenia i szkolnictwa zawodowego w stosunku

do edukacji ogéinoksztatcace;j.

Konieczne jest rowniez zwiekszenie wsparcia dla uczniow i przedsiebiorcow, w tym
rozszerzenie ulg dla firm inwestujacych w sprzet do nauki dla ucznidow. Za celowe mozna
rowniez uzna¢ wszelkie dziatania stuzgce zmniejszeniu obcigzen biurokratycznych dla

nauczycieli na rzecz zajec praktycznych i pracy warsztatowej z uczniami.

Obecne podstawy bardzo szczegétowo opisujg umiejetnosci twarde (obstuga konkretnych
maszyn, narzedzi), ale pomijajg uniwersalne umiejetnosci rynkowe. Przyszte rozporzadzenie
powinno obligatoryjnie wtacza¢ w kazdy zawdd: podstawy analizy danych oraz zasady
cyberbezpieczeristwa (niezaleznie od tego, czy ksztatcimy kucharza, mechanika czy fryzjera),
wykorzystanie Al w braniy; obstuge trudnego klienta, zasady gospodarki obiegu zamknietego

oraz ograniczenie marnotrawstwa surowcow.

Rozporzadzenie powinno umoiliwia¢ szybsze zdobywanie i uznawanie matych,
specjalistycznych czastek wiedzy/kwalifikacji (np. zaswiadczenie o obstudze konkretnego typu

drona w rolnictwie bez koniecznosci zmiany catego programu dla technika).

Poszerzenie dodatkowych umiejetnosci zawodowych (DUZ) powinno by¢ systematyczne

i aktualizowane corocznie w trybie uproszczonym.

Nowelizacja rozporzadzenia powinna pocigga¢ za sobg odwainiejsza aktualizacje
przestarzatych kwalifikacji (co MEN czeSciowo realizuje, zastepujac np. tradycyjng mechanike

precyzyjna nowymi profesjami opartymi na optoelektronice).

Podstawa programowa powinna by¢ bardziej sprzyjajaca ksztatceniu dualnemu przez
mniejsza sztywnos$¢ w okresleniu godzin lekcyjnych na rzecz rozliczania efektdw uczenia sie

osiggnietych bezposrednio na stanowisku pracy w firmie oraz wyrazne rozdzielenie wiedzy

Opinia powstata w ramach projektu, pt. ,Monitorowanie prawa przez organizacje rzemiosta w zakresie
zatrudnienia i umiejetnosci” wspolfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus 2021-
2027 w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (nr umowy: FERS.04.03-
1P.06-0001/24).
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teoretycznej (ktorg szkota moze przekazaé¢ m.in. hybrydowo) od praktycznej (realizowanej w

realiach biznesowych).

W wielu branzach, np. w zawodach branzy ogrodniczej, kryteria weryfikacji s w duzej mierze
opisowe. Uczen ma "wymieniac¢", "charakteryzowac" lub "opisywac" np. zasady dobrej
praktyki rolniczej. Prowadzi to do ryzyka przeprowadzania egzamindw "na papierze", gdzie
sprawdza sie wiedze o maszynach, a nie umiejetnosc ich fizycznej obstugi czy przeprowadzenia
zabiegu agrotechnicznego w realnych warunkach. Z tego wzgledu warto promowacd
egzaminowanie na wzér prowadzonego w izbach rzemiesiniczych w ktérych weryfikuje sie

praktyczne umiejetnosci.

Wprowadzenie zawoddw asystenckich, takich jak asystent ogrodniczy i asystent florystyczny
dla o0séb z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim jest wazne i pozgdane.
Wymaga jednak wsparcia finansowego dla szkét i pracodawcdw na stworzenie adekwatnych
warunkéw do nauki. Brak wsparcia finansowego moze zniechecié¢ placowki do otwierania tych
potrzebnych spotecznie kierunkéow. Ponadto, przy przysztych pracach legislacyjnych
dotyczacych celéw ksztatcenia i podstaw programowych warto nawigzaé wspoétprace
z PFRON, w celu ewentualnego wypracowania lepszych instrumentow wspierajacych
praktyczng nauke zawodu o0s6b z niepetnosprawnosciami u pracodawcéw. Warto réwniez
rozwazy¢ inicjowanie programow stuzgcych opracowaniu materiatow egzaminacyjnych
dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami oraz badan i analiz stuzgcych

wytonieniu grupy zawodow asystenckich.

W podstawach programowych przyktadowo dla zawodu elektromechanik pojazdow
samochodowych, wskazano wprost, ze szkota zapewnia dostep do elektrycznego pojazdu
samochodowego, placu manewrowego, pojazdu silnikowego przeznaczonego do nauki jazdy
oraz zbioru przepiséw ruchu drogowego i pomocy dydaktycznych. Zajecia indywidualne
z uczniem — nauka jazdy w zakresie kategorii B zgodnie z przepisami dotyczacymi kierujgcych

pojazdami. Powyzsze rozwigzanie jest stuszne jednak warte doprecyzowania, w taki sposob by

Opinia powstafa w ramach projektu, pt. ,Monitorowanie prawa przez organizacje rzemiosta w zakresie
zatrudnienia i umiejetnosci” wspdifinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus 2021-
2027 w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (nr umowy: FERS.04.03-
1P.06-0001/24).
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jednoznacznie wskazywato, ze finansowanie kosztow nauki i egzaminu spoczywa na szkole

i jest dotowane przez panstwo.

Wprowadzany aktualnie zawdd technik Cyberbezpieczenstwa jest oczekiwany na rynku pracy.
Niemniej warto rozwazy¢ rowniez wprowadzenie podobnego zawodu na poziomie
szkolnictwa branzowego oraz ewentualnej wiekszej modutowosci zdobywania kwalifikacji
w tym zawodzie. W ramach prac Rady ds. kompetencji wypracowano rekomendacje dot.
szkolen z zakresu cyberbezpieczenstwa. Nowy zawdd powinien by¢ scharakteryzowany w
sposob podobny do tej rekomendacji z pewnym rozszerzeniem i zmniejszenie w porownaniu

z nowym zawodem na poziomie technika.

W podstawach programowych brakuje odniesien do pracy na rzeczywistych stanowiskach
warsztatowych. Istnieje ryzyko, ze ksztatcenie bedzie realizowane gtéwnie w warunkach
szkolnych, ktdre nie odzwierciedlaja realnych warunkow pracy w zaktadach rzemieslniczych.
Nie uwzgledniono tradycyjnych technologii stosowanych w rzemiosle. Ponadto aktualne
podstawy programowe dla zawodow rzemieslniczych, ktore warto w rozporzadzeniu wskazaé,
koncentrujg np. sie na ogdlnych zasadach, nie réznicujgc technologii ani nie wskazujac na
znaczenie tradycyjnych metod stosowanych w matych zaktadach rzemiesiniczych. Moze to
prowadzi¢ do marginalizacji tradycyjnych umiejetnosci rzemieslniczych oraz ich stopniowego

zaniku.

Zastrzezenia budzi bardzo wysoki poziom szczegétowosci efektoéw ksztatcenia i kryteridw ich
weryfikacji. Rozbudowane wymagania mogg prowadzic do nadmiernych obcigzen
administracyjnych po stronie szkoét i nauczycieli, a takze utrudniaé elastycznag realizacje
programu. Wskazane bytoby uproszczenie zapisow w obszarach, w ktorych mozliwe jest
pozostawienie wiekszej swobody placowkom dydaktycznym. Warto dokonac¢ audytu i
redefinicji zadan zawodowych w istniejagcych zawodach. Nastepnie zastanowi¢ sie nad
uwspolnieniem ksztatcenia w zakresie danych kwalifikacji, aby umozliwi¢ realizacje réznych
sciezek ksztatcenia i szybszego uzupetniania kwalifikacji w przysztosci na kwalifikacyjnych

kursach zawodowych.

Opinia powstata w ramach projektu, pt. ,Monitorowanie prawa przez organizacje rzemiosta w zakresie
zatrudnienia i umiejetnosci” wspdéifinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotfecznego Plus 2021-
2027 w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (nr umowy: FERS.04.03-
1P.06-0001/24).
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Rozszerzenie kwalifikacji o kategorie C+E (TDR.03) — przy jednoczesnym dodaniu obszernych
blokéw o elektromobilnosci i Al znaczgco podwyisza poziom wymagan dla uczniow szkét
branzowych | stopnia. W zwigzku z powyiszym istnieje ryzyko, iz uczniowie ci nie opanujg
w prawidtowy sposob zakresu materiatu. Potgczenie nauki zaawansowanego prowadzenia
zespotéw pojazdéw (C+E) z peing diagnostyka mechaniczng i nauka przepiséw
miedzynarodowych w 3-letnim cyklu ksztatcenia osob niepetnoletnich budzi watpliwosci
realizacyjne. Dla uczniéw na tym poziomie moze by¢ niemozliwe do przyswojenia. Przy braku
zwiekszenia liczby godzin przeznaczonych na zajecia praktyczne zatozenia te nalezy uznaé za

nierealne.

W wielu zawodach zakres wymaganych kompetencji praktycznych pozostaje niewspotmierny
do czasu przeznaczonego na ich zdobycie. Przyktadem jest kwalifikacja OGR.12 ,Aranzowanie
wnetrz i otwartej przestrzeni kompozycjami florystycznymi”, gdzie znaczaca czes¢ efektow
ksztatcenia wymaga realizacji w rzeczywistych warunkach pracy, natomiast wymiar praktyk
zawodowych u pracodawcéw pozostaje niewystarczajgcy do osiggniecia zaktadanych

rezultatow.

Nowe podstawy programowe przewidujg kolejne obowiazki zapewnienia specjalistycznego
wyposazenia dydaktycznego o bardzo wysokiej wartosci. Przy okazji wprowadzanych zmian
warto oszacowac i zapewnic¢ srodki nie tylko na to wyposazenie ale rowniez na jego

utrzymanie.

Zataczniki dot. DUZ (dodatkowych umiejetnosci zawodowych) wprowadzaja nowe
umiejetnosci przypisane do konkretnych zawodoéw oraz opis efektdw ksztatcenia. Rozszerzony
katalog dodatkowych umiejetnosci oraz powigzanie go z konkretnymi zawodami, mogg
spowodowaé, ze stang sie realnym narzedziem specjalizacji. Przy czym, brak jednolitych
standardow oceny DUZ, moze spowodowacd trudnosci w weryfikacji rzeczywistego poziomu
umiejetnosci. DUZ majg obecnie charakter fakultatywny, nie sa wystarczajgco powigzane
z systemem egzaminacyjnym, obejmujg ograniczong liczbe zawoddéw i w niewystarczajagcym
stopniu uwzgledniaja zawody rzemiesinicze. W przysztosci warto oddzielnie zaja¢ sie
nowelizacjg w tym zakresie.

Opinia powstata w ramach projektu, pt. ,Monitorowanie prawa przez organizacje rzemiosta w zakresie
zatrudnienia i umiejetnosci” wspdtfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus 2021-

2027 w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (nr umowy: FERS.04.03-
IP.06-0001/24).

13



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

5. Podsumowanie

Zmiany w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie
podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawoddw szkolnictwa branzowego

odpowiadajg w wiekszosci na oczekiwania branz i przedsiebiorcow.

W celu dalszego unowoczesnienia edukacji zawodowej warto rozwazy¢ odejscie od sztywnych
szablondéw na rzecz mikroposwiadczen oraz powiekszenie wykazu zawoddéw o profesje
zwigzane ze sztuczng inteligencjg, zielong energig, automatyzacjg i nowoczesnym rzemiostem.
Celowe moze by¢ réwniez wprowadzenie bardziej holistycznego podejscia do zadan w
poszczegblnych zawodach i ewentualne wyodrebnienie podstawowych kwalifikacji spojnych

dla wszystkich zawodow.

Nalezy rozwazy¢ rowniez forme obowigzujgcego rozporzadzenia, ktéra z uwagi na ogromna
liczbe stron jest mato przystepna. Lepszym rozwigzaniem moze by¢ okreslenie rozporzadzen
branzowych i/lub rozporzadzenia dla zawoddw rzemieslniczych dla utatwienia przysztych

konsultacji.

Chociaz ostatnie zmiany sa korzystne, to powinny by¢ bardziej ukierunkowane na rozwdj
dualnego modelu ksztatcenia i zdobywania praktycznych umiejetnosci, a ich wprowadzenie

powinno by¢ odroczone o rok, aby ich realizacja byta lepiej przygotowana.

XDM el
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