| FEDERACJA

Business Centr PRZEDSIEBIORCOW —
usméelsibenre - POLSKIC N —

E": PRACODAWCY RP 0 PTG

Polskie Towarzystwo Gospodarcze

s ¢
«WOs.  Zwiazek
Y ) ;
_ Rzemiosta
ZWIAZEK PRZEDSIEBIORCOW .
| PRACODAWCOW PO'SklegO

Warszawa, 16.07.2026 1.

Sz. P. Agnieszka Dziemianowicz-Bak

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

Do wiadomosci:
Sz. P. Andrzej Domanski

Minister Finansow i Gospodarki

Apel reprezentatywnych organizacji pracodawcow w sprawie kontynuowania prac nad

wykazem grup zawodow, w ktorych wystepuja niedobory kadrowe

Szanowna Pani Ministro, Szanowny Panie Ministrze,

reprezentatywne organizacje pracodawcow bedace cztonkami Rady Dialogu Spotecznego
apeluja o ponowne przeanalizowanie decyzji Ministerstwa Rodziny, Pracy 1 Polityki Spoteczne;j
o wstrzymaniu prac nad projektem rozporzadzenia okres$lajacego wykaz grup zawodow,
w ktorych wystepuja niedobory kadrowe, oraz o kontynuowanie prac nad tym instrumentem

w formule dialogu z partnerami spotecznymi.


http://federacjaprzedsiebiorcow.pl/?

Wykaz zawodow deficytowych, o ktérym mowa w art. 29 ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, powinien stanowi¢ narzg¢dzie selektywnego, kontrolowanego
1 opartego na danych reagowania na rzeczywiste niedobory kadrowe. Nie jest to instrument
stuzacy zwigkszaniu ogdlnej skali migracji zarobkowej, lecz rozwigzanie porzadkujace system
legalizacji pracy cudzoziemcow i pozwalajace lepiej dopasowaé dziatania administracji do

potrzeb polskiego rynku pracy.

Z pelnym zrozumieniem odnosimy si¢ do potrzeby uwzgledniania poziomu bezrobocia przy
projektowaniu instrumentoéw polityki zatrudnienia. Jednocze$nie zwracamy uwage, ze
bezrobocie jest zjawiskiem ztozonym i nie powinno by¢ oceniane wytacznie przez pryzmat
zagregowanych danych o liczbie 0sob zarejestrowanych jako bezrobotne. Dla pelnej oceny
sytuacji niezbedne jest uwzglednienie struktury kwalifikacji oséb bezrobotnych, sytuacji

w poszczegblnych branzach i regionach oraz rzeczywistych potrzeb pracodawcow.

Obserwowany wzrost liczby oséb zarejestrowanych jako bezrobotne moze by¢ czeSciowo
konsekwencja zmian regulacyjnych wprowadzonych ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i sluzbach zatrudnienia, obowiazujaca od czerwca 2025 r. Nowe przepisy umozliwity
rejestracj¢ jako osoba bezrobotna nie tylko wedlug miejsca zameldowania, lecz takze wedtug
miejsca zamieszkania. Zmiana ta mogla zwigkszy¢ dostepnos¢ publicznych stuzb zatrudnienia
dla osob, ktére wczesniej pozostawaty poza rejestrami. W tym ujeciu czg$¢ wzrostu liczby
zarejestrowanych o0sob bezrobotnych moze wynika¢ z faktu, ze system zaczal obejmowac
osoby dotychczas dla niego niewidoczne, a nie wylacznie z rzeczywistego pogorszenia sytuacji

na rynku pracy.

Podkreslenia wymaga rowniez, ze ogolny poziom bezrobocia nie oddaje w peini strukturalnych
niedoboréw kadrowych. Na rynku pracy moga jednoczes$nie wystgpowac osoby zarejestrowane
jako bezrobotne oraz trwale braki pracownikéw w zawodach wymagajacych okreslonych
kwalifikacji, dos§wiadczenia, uprawnien, gotowosci do pracy w szczego6lnych warunkach lub
mobilnosci zawodowej. Dlatego wykaz zawodow deficytowych moze by¢ waznym narzgdziem
pozwalajgcym rozrozniac¢ sytuacje, w ktorych istniejg realne mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych zasobami krajowymi, od tych, w ktérych niedobory maja charakter trwaty

1 udokumentowany.



Warto takze zwrdci¢ uwage, ze potrzeba uwzgledniania zawodéw deficytowych zostata
wskazana w zatozeniach polityki migracyjnej panstwa. Strategia migracyjna Polski na lata
2025-2030 zaktada ksztattowanie kryteriow dostepu cudzoziemcow do rynku pracy w taki
sposob, aby uzupelniali oni niedobory w zawodach deficytowych, przy jednoczesnym
ograniczaniu ryzyk dla stabilno$ci sytuacji zatrudnieniowej w Polsce. Kontynuacja prac nad
wykazem zawodow deficytowych pozostaje zatem spojna z kierunkiem przyjetym w Strategii

migracyjnej 1 moze stuzy¢ praktycznej realizacji jej zatozen.

Jednoczesnie wskazujemy, ze ustawa o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy
cudzoziemcom przewiduje juz instrumenty pozwalajace reagowac na pogorszenie sytuacji na
krajowym oraz lokalnych rynkach pracy. Oznacza to, ze kontynuowanie prac nad wykazem
zawodow deficytowych nie pozostaje w sprzecznos$ci z potrzeba ochrony osob poszukujacych
pracy, lecz moze stanowi¢ element bardziej precyzyjnego i zréwnowazonego zarzadzania

polityka rynku pracy i politykg migracyjng panstwa.

Wstrzymanie prac nad wykazem zawodow deficytowych moze natomiast utrwali¢ model,
w ktorym kolejnos¢ i tempo rozpatrywania spraw dotyczacych legalizacji pracy cudzoziemcow
nie odzwierciedlajg w wystarczajacym stopniu rzeczywistych potrzeb polskiego rynku pracy.
Tymczasem jednym z celow reformy powinno by¢ stworzenie bardziej przewidywalnego,
przejrzystego 1 selektywnego systemu, ktory z jednej strony chroni krajowy rynek pracy,

a z drugiej pozwala odpowiedzialnie reagowac na udokumentowane niedobory kadrowe.

Istnienie wykazu zawodow deficytowych jest szczegdlnie istotne dla mikro, matych i §rednich
przedsigbiorstw. W wielu branzach, gdzie dominuja przedsigbiorcy z tego sektora, takich jak:
budownictwo, transport drogowy, mechanika pojazdowa, gastronomia czy ustugi fryzjerskie —
niedobory wykwalifikowanych pracownikOw majg charakter trwaly 1 sg potwierdzane zaré6wno
przez monitoring zawodow deficytowych, jak i doswiadczenia organizacji gospodarczych.
Braki kadrowe ograniczaja mozliwo$ci rozwoju przedsigbiorstw, realizacji zamdwien oraz

ksztalcenia kolejnych pokolen pracownikow w systemie dualnym.

W zwigzku z powyzszym apelujemy o kontynuowanie prac nad projektem rozporzadzenia
okreslajacego wykaz grup zawodow, w ktorych wystepuja niedobory kadrowe. Prace te

powinny by¢ prowadzone w sposob transparentny, z wykorzystaniem statystyk publicznych,



monitoringu zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych, informacji regionalnych, danych

publicznych stuzb zatrudnienia oraz wiedzy i dos§wiadczen partneréw spotecznych.

JesteSmy przekonani, ze wznowienie prac nad wykazem zawodow deficytowych pozwoli
wypracowac rozwigzanie, ktore bedzie taczy¢ ochrone krajowego rynku pracy z mozliwos$cia

reagowania na rzeczywiste i udokumentowane niedobory kadrowe w polskiej gospodarce.

Z wyrazami szacunku,

Marek Gorski me'lgrirﬁzz Jan Joanna Makowiecka-Gatza Marek Kowalski
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