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STANOWISKO

do poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

(Druk nr 2702)

Zwigzek Rzemiosta Polskiego popiera inicjatywe poselskg, dotyczgcg wprowadzenia
obligatoryjnosci refundacji kosztéw poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia i sktadki na
ubezpieczenia spoteczne mtodocianych pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w celu przygotowania zawodowego ze srodkdow Funduszu Pracy, o ktérej mowa w art. 348 ustawy

z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. 2025 poz. 620).

Wymieniona refundacja stanowi podstawe realizacji dualnego modelu ksztatcenia i istotne
wsparcie dla mtodocianych pracownikéw zdobywajgcych pierwsze umiejetnosci zawodowe

niezbedne dla ptynnego wejscia na rynek pracy.

Niemniej, proponowane rozwigzanie zakfadajgce jedynie zmiane w art. 348 mogg by¢

niewystarczajgce do osiggniecia zaktadanego celu.
W opinii Zwigzku Rzemiosta Polskiego nalezy dokonaé réwniez zmian w art. 272 i 349.
Art. 272 zmienianej ustawy powinien otrzymac brzmienie:

»Minister wtasciwy do spraw pracy zabezpiecza na dany rok budzetowy limit srodkow
Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie refundacji, o ktérej mowa w art. 348 ust.

1, do wysokosci faktycznych potrzeb.”
Art. 349 ust. 4 zmienianej ustawy powinien otrzymac brzmienie:

»Wiasciwa wojewddzka komenda OHP rozpatruje wnioski o zawarcie umowy o refundacje
zgodhnie z kolejnosciq ich wptywu i w terminie 30 dni od dnia wptywu kompletnego wniosku

o zawarcie umowy o refundacje zawiadamia pracodawce o sposobie jego rozpatrzenia. ”

Nowe brzmienie art. 349 ust. 4 oznacza wykreslenie zapisu ,,do wyczerpania limitéw $Srodkéw

Funduszu Pracy okreslonych w planie finansowym Funduszu Pracy na dany rok”.




Powyzsze rozwigzanie umozliwi realizacje refundacji do wysokosci faktycznych potrzeb,
a usuniecie limitu nie stanowi zagrozenia dla Funduszu Pracy poniewaz zainteresowanie
refundacjg i mozliwosci realizacji ksztatcenia w trybie dualnym sg ograniczone liczbg chetnych
ucznidw i mistrzéw szkolgcych. Tendencja spadkowa dotyczgca ogdlnej liczby ucznidw, mimo
prowadzonych kampanii promujacych ksztatcenie zawodowe oznacza, ze nie nalezy przewidywaé

zwielokrotnionego zainteresowania tym instrumentem.

Zapewnienie obligatoryjnosci refundacji spowoduje brak ograniczen w podejmowaniu wymarzone;j
Sciezki zawodowe] przez ucznidw oraz przyczyni sie do bardziej sprawiedliwego traktowania
pracodawcow wystepujacych o refundacje. Obecnie czes¢ z nich czuta sie pokrzywdzona jesli ich

whniosek nie zostat rozpatrzony z uwagi na brak srodkéw.

We wspotczesnej dyskusji o edukacji rzadko udaje sie znalezé rozwigzanie, ktore w sposéb
absolutny godzitoby interesy mtodych ludzi, pracodawcéw oraz panstwa. Jedynie dualny model

ksztatcenia pozwala osiggnac synergie w tym obszarze.

Wyniki ostatniego ogoélnopolskiego monitoringu karier i losow absolwentéw szkof
ponadpodstawowych?! opracowanego przez Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz Instytut Badan
Edukacyjnych na podstawie danych administracyjnych (m.in. SIO i ZUS), jednoznacznie zdejmuja
z edukacji zawodowej krzywdzace stereotypy przesztosci, ukazujgc jej ogromng, realng wartosé
rynkowa. Monitoring losow absolwentéw wyraznie pokazuje, ze absolwenci branzowych szkot |
stopnia, ktorzy znaczng czes¢ nauki spedzili u pracodawcow jako pracownicy mtodociani, tatwiej

wchodzg na rynek pracy i uzyskujg wyzsze dochody.

Absolwenci branzowych szkét | stopnia (gdzie dominuje model dualny i status pracownika
mtodocianego) wykazujg najwyzszy wskaznik natychmiastowego przejscia ze szkoty do pracy.
W odrdznieniu od absolwentéw licedw (ktérzy w wiekszosci kontynuuja nauke lub rejestrujg sie
jako bezrobotni), mtodzi fachowcy po szkole branzowej podejmujg zatrudnienie niemal z dnia na
dzien. Dane z ZUS pokazuja, ze nie ma przerwy w optacaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne
miedzy okresem edukacji a podjeciem ,, dorostej” pracy. Absolwent systemu dualnego w momencie
odebrania $wiadectwa ma juz za sobg 3 lata udokumentowanego stazu pracy jako pracownik
mtodociany. W oczach pracodawcy i systemow taryfikacji ptac w firmach nie jest on nowicjuszem,

co automatycznie przektada sie na wyzszg stawke poczatkowg na umowie o prace.

! Raport og6lnopolski z monitoringu karier absolwentow szkot ponadpodstawowych i ponadgimnazjalnych z roku
2023 - edycja 2025



