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Warszawa, 09.06.2026 r.

OPINIA
Zwiazku Rzemiosta Polskiego
dot. zaktualizowanego projektu ustawy o stazach

z dnia 20 kwietnia 2026 r. (druk sejmowy UD307)

1. Przedmiot opinii — wprowadzenie

Niniejsza opinia dotyczy projektu ustawy o stazach (zwanego dalej ,,ustawg”), ktérego celem jest
uregulowanie zasad organizacji stazy oferowanych na otwartym rynku pracy w sposob
zapewniajacy ich wysoka jakos¢, zgodnie z oczekiwaniami oséb podejmujacych staze, a takze
kierunkowo z projektem zalecenia Rady Unii Europejskiej w sprawie wzmocnionych ram jakosci
stazy.

Projekt stanowi implementacje rozwigzan rekomendowanych przez Komisje Europejska
w projekcie zalecenia Rady Unii Europejskiej opublikowanym 20.03.2024 r.

Projektowana ustawa uchyla ustawe z 17.07.2009 r. o praktykach absolwenckich. Regulowane
w tej ustawie praktyki absolwenckie zostang zastgpione stazami realizowanymi na podstawie
niniejszego projektu. Skutkuje to jednak licznymi zmianami, m.in. likwidacja mozliwosci
oferowania bezptatnej praktyki absolwenckiej ograniczeniami liczby stazystéw przyjmowanych
przez pojedynczego pracodawce, czy licznymi  obcigzeniami  administracyjnymi.
Projekt uwzglednia rozwigzania analogiczne do zawartych w ustawie o praktykach absolwenckich
w zakresie dofinansowania z Funduszu Pracy kosztow pracy pracodawcom przyjmujacym
na praktyke absolwencka niepetnoletnich praktykantow realizujacych obowigzek nauki.

Obowigzujgce w Polsce przepisy dopuszczajg rozne sposoby organizacji stazy i praktyk (w ramach
systemu oswiaty, szkolnictwa wyzszego, zawodow regulowanych, przez PUP-y oraz na otwartym
rynku pracy). Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (zwane dalej ,,MRPiPS”) deklaruje
che¢ ujednolicenia standardow jakosSci stazy, m.in. w zakresie ich celu, programu i warunkéw
odbywania, zwracajgc uwage na niejasny status praktykantéw istazystow oraz naduzywanie
instytucji stazu.

Zgodnie z widocznym duchem ustawy, jej tworcom zalezato stusznie na zapewnieniu jakosci
samych stazy oraz zabezpieczeniu stazystow przed potencjalnym ich wykorzystywaniem. Znalazto
to wydiwiek w tresci projektowanych przepisow, jak réwniez zamieszczonych na stronach
MRPiPS komentarzach dotyczacych ustawy.

Opinia powstata w ramach projektu ,,Monitorowanie prawa przez organizacje rzemiosta w zakresie zatrudnienia
i umiejetnosci” wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus 2021-2027 w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (nr umowy FERS.04.03-1P.06-0001/24)
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Zwigzek Rzemiosta Polskiego (zwany dalej ,,ZRP”) popiera fundamentalny cel projektowanej
ustawy o stazach (UD307), jakim jest uregulowanie zasad organizacji stazy na otwartym rynku
pracy, podniesienie ich jakosci naukowej i praktycznej oraz eliminacja patologii w postaci
bezptatnego wykorzystywania pracy stazystow. Doceniamy dazenie Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej do implementacji unijnych standardow jakosciowych.

Jednak, jako reprezentant sektora mikro, matych i srednich przedsiebiorstw, w tym tradycyjnych
zaktadéw rzemieslniczych, ZRP z niepokojem odnosi sie do propozycji, ktére przenoszg ciezar
organizacyjny i finansowy na najmniejsze podmioty gospodarcze bez uwzglednienia ich specyfiki.
W celu zapobiezenia likwidacji miejsc stazowych w mniejszych osrodkach, przedktadamy
niniejsze poprawki o charakterze kompromisowym i optymalizacyjnym.

2. Stanowisko rzemiosta

Projekt ustawy o stazach wprowadza definicje staiu jako ograniczonej czasowo praktyki
zawodowej zawierajgcej istotny komponent edukacyjno-szkoleniowy.

Do kluczowych zatozen projektu nalezy: wprowadzenie zakazu przyjmowania na staze bezptatne
z rownoczesnym okresleniem wysokosci minimalnego wynagrodzenia, ktore we wczesniejszej
wersji ustawy miato wynosi¢ co najmniej 35% przecietnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej, a w obecnym projekcie ustawy zostato ustalone na poziomie 65% minimalnego
wynagrodzenia, wprowadzenie maksymalnego limitu osob przyjmowanych na staz w odniesieniu
do liczby pracownikéw u danego przedsiebiorcy, wprowadzenie obowigzku zawarcia pisemnej
umowy stazowej, okreslenie maksymalnego okresu trwania stazu na tacznie 6 miesiecy,
zobowigzanie do wyznaczenia opiekuna stazu, obowigzek wyptacania swiadczenia pienieznego
oraz zapewnienia ubezpieczenia spotecznego.

Z perspektywy ZRP i sektora mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw (zwanych dalej ,,MSP”),
projektowane rozwigzania budzg istotne watpliwosci dotyczace ich wplywu na firmy
rzemieslnicze.

A. Zasady wynagradzania stazystow

Wczesniejszy projekt ustawy zaktadat powigzanie minimalnego stypendium stazowego
z procentowym wskaznikiem przecietnego wynagrodzenia, co generowatoby nieprzewidywalne
koszty dla matych zaktaddéw rzemiesiniczych. ZRP stoi na stanowisku, ze dla zachowania ptynnosci
finansowej mikrofirm konieczne jest oparcie stawek na minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Z tego punktu widzenia proponowane w nowym projekcie ustawy rozwigzanie jest blizsze
oczekiwaniom srodowiska rzemieslniczego. Niemniej jednak prég 65% minimalnego
wynagrodzenia to nadal bariera trudna do przejscia dla tysiecy mikrofirm i jednoosobowych
dziatalnosci gospodarczych. Zgodnie z rekomendacjami ekspertow rynku pracy, bezpiecznym

Opinia powstata w ramach projektu ,,Monitorowanie prawa przez organizacje rzemiosta w zakresie zatrudnienia
i umiejetnosci” wspdétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus 2021-2027 w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (nr umowy FERS.04.03-1P.06-0001/24)
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i stabilnym dla budzetéw MSP kompromisem jest obnizenie tego progu do 50% minimalnego
wynagrodzenia. ZRP juz w swoim stanowisku z 29.12.2025 r. wskazywat, ze proponowane
rozwigzania sg zbyt daleko idace w poréwnaniu do zalecenia Komisji Europejskiej wymagajacego

jedynie ,wynagrodzenia sprawiedliwego". Dla wielu podmiotow koszt organizacji stazu staje sie
nadmierny i niewspotmierny do korzysci.

Obnizenie progu do 50% minimalnego wynagrodzenia pozwoli zachowad ptynnos¢ finansowg
matych warsztatéw, jednoczesnie gwarantujac stazyscie godziwe Swiadczenie.

Zatem, zgodnie z obowigzujgcymi poziomami przecietnego i minimalnego wynagrodzenie
zamiast kwoty 3219,23 zt (zmiennej co kwartat) proponowanej we wczesniejszej wersji ustawy,
obecny projekt przewiduje 65% pensji minimalnej, co stanowi podobng wielkos$¢, bo 3123,90 zt.
Eksperci ZRP proponowali poziom 50% pensji minimalnej, co dziS oznaczatoby kwote
2403,00 zt, a zatem zblizong do stypendium stazowego wyptacanego stazystom z Funduszu Pracy
(obecnie to 2755,10 zt, co stanowi 160% kwoty zasitku dla bezrobotnych).

B. Poziom dofinansowania stazy osob matoletnich

Wobec matoletnich stazystow realizujgcych obowigzek nauki (Rozdziat 3), projekt przewiduje
zryczattowane Swiadczenie w wysokosci 250 zt (art. 15 ust. 1) oraz analogiczne dofinansowanie
dla pracodawcy z Funduszu Pracy (art. 16 ust. 1). Zaproponowana kwota jest relatywnie niska i
stanowi wyrazny kontrast miedzy naktadanymi na pracodawce obowigzkami i wymaganym
obowigzkowym i obarczonym wysokim limitem wynagrodzeniem stazysty. Zdaniem niektérych
sposrod ekspertéw istnieje nawet ryzyko, ze czes$¢ pracodawcdw nie bedzie sktonna ponosic
obcigzen administracyjnych zwigzanych z pozyskaniem wskazanej kwoty dofinansowania.

Whnioskujemy zwiekszenie tej kwoty, by byta poréwnywalna z wysokoscig refundacji
wynagrodzen mtodocianych pracownikow.

Ponadto zwracamy uwage, ze tak niewielkie kwotowo wyptaty nie powinny by¢ obarczone
nadmierng biurokracja. Nalezy zapewnic¢ wyptacanie dofinansowania z Funduszu Pracy w sposéb
bezwarunkowy, szybki i sprawny.

C. Limity zatrudnienia stazystow — ochrona jednoosobowych dziatalnosci (JDG)

Projektowane sztywne ograniczenie liczby stazystow w relacji 1:1 do liczby zatrudnionych
pracownikow na peten etat uderza w osoby samozatrudnione oraz rzemieslnikéw prowadzacych
jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze.

Reguta ta wyraznie przesuwa ciezar organizacji stazy w kierunku duzych pracodawcéw i ogranicza
mozliwosci w odniesieniu do mniejszych podmiotéw, ktére w warunkach warsztatowych,
w przypadku wielu zawodow i specjalnosci, moglyby szkoli¢ wiecej oséb, niz zaktada to ustawa.
Rodzi to watpliwosci zaréwno po stronie pracodawcow, jak i po stronie szkét i ich ucznidw,
ktérym w przypadku wdrozenia nowych rozwigzan, trudniej bedzie znalez¢ miejsce do odbycia

Opinia powstata w ramach projektu ,,Monitorowanie prawa przez organizacje rzemiosta w zakresie zatrudnienia
i umiejetnosci” wspétfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus 2021-2027 w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 {nr umowy FERS.04.03-1P.06-0001/24)
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stazu. W praktyce oznacza to, ze planujaca rozwdj dziatalno$¢ jednoosobowa moze przyjaé

jedynie jednego stazyste, zamiast np. dwéch czy trzech, celem wyboru najlepszego do pracy po
zakoniczeniu stazu.

D. Bariery administracyjne dla przedsiebiorcéw

Sprzeciwiamy sie prébom naktadania na przedsigbiorcow i ich pracownikow dodatkowych,
sformalizowanych obowigzkdéw biurokratycznych w postaci wymogu koniczenia specjalistycznych
kursow pedagogicznych czy zewnetrznych szkolen dla opiekunow stazystow na otwartym rynku
pracy.

W sektorze MSP oraz w rzemiosle status opiekuna stazu powinien przystugiwaé automatycznie
osobie posiadajgcej udokumentowane doswiadczenie zawodowe lub tytut mistrza w danym
zawodzie, bez koniecznosci przechodzenia dodatkowych procedur certyfikacyjnych.

Projekt ustawy naktada na pracodawce réwniez szereg obowigzkdw, jak wyznaczenie opiekuna,
czy przedstawienie programu stazu i wystawienie zaswiadczenia odbycia stazu w ciggu 7 dni
od jego zakoniczenia, co w potaczeniu z pewnym poziomem nadzoru nad stazystg tworzy z punktu
widzenia najmniejszych podmiotow, w szczegdlnosci oséb prowadzacych jednoosobowa
dziatalno$é gospodarcza zbidr istotnych barier, ktére moga zniechecaé do przyjmowania uczniow.

Zapisy ustawy w tym kontekscie wigzg sie z okreslonymi kosztami pozaptacowymi, ktore
obcigzajq budzet pracodawcy w podobnym stopniu jak przy zatrudnieniu pracownika na umowe
o prace. Dodatkowe koszty bedg brane przez pracodawce pod uwage przy podejmowaniu decyzji
o stworzeniu miejsca dla zatrudnienia stazysty.

Czes¢ pracodawcow wyraza rowniez obawy, w odniesieniu do przedmiotowych zapiséw, czy nie
oznaczajg one wymagania od nich dodatkowych uprawnien zwigzanych np. z wyksztatceniem,
posiadaniem kurséw pedagogicznych, dodatkowych szkolen w zakresie BHP dla oso6b
zarzadzajacych personelem.

Dodatkowo czes¢ ekspertow ZRP podnosi, ze tworzenie przez ustawe tak daleko idacych
i wyraznych preferencji dla podmiotow najwiekszych, moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnosci
z Konstytucja w zakresie swobody dziatalnosci gospodarcze;.

E. Ograniczenie czasu trwania stazu

Ustawa zaktada ograniczenie czasu trwania stazu do maksymalnie 6 miesiecy (rozumianych
tacznie, jako catkowity czas stazy w danym zawodzie).

W tym kontekscie watpliwosci mogag dotyczy¢é w szczegdlnosci braku rozréznienia
dla poszczegélnych branz, zawodéw, czy specjalnosci, podczas gdy potrzeby edukacyjne,
czy w zakresie wdrazania mtodocianego pracownika moga by¢ inne w réznych przypadkach.

Opinia powstata w ramach projektu ,,Monitorowanie prawa przez organizacje rzemiosta w zakresie zatrudnienia
i umiejetnosci” wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus 2021-2027 w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (nr umowy FERS.04.03-IP.06-0001/24)
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F. Niemozno$¢ zgdania od stazysty wczesniejszego doswiadczenia

Art. 6. 1. Organizator stazu nie moze zgdac od stazysty posiadania wczesniejszego doswiadczenia
zawodowego w zawodzie, w ktérym odbywany bedzie staz.

Réwniez w tym przypadku watpliwosci moze budzi¢ brak mozliwosci rozréznienia pomiedzy
branzami, zawodami, czy specjalnosciami. Tymczasem istnieja zawody, w ktorych brak
jakichkolwiek doswiadczen ze strony stazysty w praktyce wyklucza dopuszczenie go
do wykonywania okreslonych kluczowych procedur fub czynnosci.

G. Ocena Skutkow Regulacji (zwana dalej,,OSR”):

OSR zawiera braki, w szczegolnosci w zakresie liczby stazystow, na ktorych ustawa miataby
oddziatywac. Zaktada pominiecie najmniejszych przedsiebiorcéw, dla ktérych zainteresowanie
stazem ma by¢ ,marginalne"”, co jest zatozeniem wewnetrznie sprzecznym z deklarowanym
celem zwiekszenia pewnosci prawnej dla MSP.

Projektowana regulacja, w obecnej formule, zamiast wspieraé¢ pracodawcow w pozyskiwaniu
mtodych talentéw i osoby rozpoczynajace kariere w zdobywaniu pierwszych doswiadczen, moze
doprowadzi¢ do odchodzenia przedsiebiorcow od programéw stazowych i rezygnacji ze
wspotpracy z osobami rozpoczynajgcymi kariere zawodowa.

Projektowana regulacja znaczaco ogranicza elastycznosc¢ organizacji pracy i polityki kadrowej
przedsiebiorstw, co moze zosta¢ ocenione jako nieproporcjonalne ograniczenie swobody
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Ponadto, projekt jednakowo obcigza duze
przedsiebiorstwa oraz mikro- i mate firmy, cho¢ rzeczywista zdolno$¢ organizacyjna tych
podmiotow jest radykalnie rozna.

Projekt reguluje tylko czes¢ stazy i praktyk pozostawia¢ wytgczone staze i praktyki stanowigce
element programu ksztatcenia formalnego, staze organizowane przez urzedy pracy, staze
i praktyki niezbedne w celu uzyskania dostepu do zawodu regulowanego. Nie reguluje zatem
kompleksowo zagadnien, a jedynie narzuca rezim biurokratyczny na do tej pory swobodnie
zawierane umowy.

W projektowanych przepisach wskazane jest, ze ,,stazysta nie moze odbywac stazu u tego
samego organizatora stazu, u ktorego wczesniej odbywat staz, w tym staz, o ktérym mowa w
art. 114 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, albo byt
zatrudniony, w szczeg6lnosci jako miodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego,
jezeli od dnia zakonczenia poprzedniego stazu albo zatrudnienia u tego organizatora stazu
lub pracodawcy nie uptynety co najmniej 24 miesigce.”

W ten sposéb wyklucza sie mozliwos¢ podtrzymanie wiezi pracodawcy z pracownikiem, lub
zdobywania doswiadczenia w innych dziatach firm, co w przypadku ograniczonego czasu trwania

Opinia powstata w ramach projektu ,,Monitorowanie prawa przez organizacje rzemiosta w zakresie zatrudnienia
i umiejetnosci” wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus 2021-2027 w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (nr umowy FERS.04.03-1P.06-0001/24)
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stazu oraz braku mozliwosci wymagania kwalifikacji przed rozpoczeciem stazu od stazysty moze
uniemozliwi¢ zdobycie niezbednych do zatrudnienia kwalifikacji.

Wysokosc¢ kary do 30 000 zt, jednakowo stosowanej wobec duzych korporacji i matych zaktadéw,
moze oznacza¢ niewspotmiernosé sankcji  wzgledem mozliwosci finansowych  firm
rzemieslniczych.

Objecie stazystéw zasadami wtasciwymi dla zleceniobiorcow oznacza znaczacy wzrost kosztow
oraz obcigzen administracyjnych po stronie pracodawcéw, w szczegolnosci w odniesieniu do
0s6b niepetnoletnich - zmiana ta powinna zosta¢ ponownie przeanalizowana pod katem jej
wpiywu na gotowos¢ przedsiebiorcow do organizowania stazy. Warto rozwazy¢ uproszczenie
zasad ubezpieczenia stazystdw, w szczegdlnosci poprzez wprowadzenie jednolitego,
ryczattowego modelu ubezpieczenia lub przejecie czesci obowigzkdw w tym zakresie przez
instytucje publiczne, tak aby nie ogranicza¢ dostepnosci stazy w sektorze rzemiosta.

Projektowana regulacja przez liczne wymagania, ograniczenia i wysokie sankcje moze przyczynic
sie do ograniczenie dostepu mtodych ludzi do zdobywania pierwszych doswiadczen zawodowych

H. Mechanizm obligatoryjnej ewaluacji po 12 miesigcach

Majac na uwadze, ze nowa regulacja catkowicie przemodeluje rynek praktyk i stazy w Polsce
(uchylajgc ustawe z 2009 r. o praktykach absolwenckich), ZRP zgtasza rowniez postulat
o charakterze ustrojowym: wprowadzenie do przepisow koncowych ustawy sztywnego
obowiazku przeprowadzenia przez Ministra wtasciwego do spraw pracy petnej ewaluacji efektow
ustawy po uptywie 12 miesiecy od dnia jej wejscia w zycie.

Ewaluacja ta musi w szczegdlnosci zbadac:

e Czy wprowadzone progi finansowe i limity nie doprowadzity do drastycznego spadku
liczby oferowanych stazy.

2. Czy mtodziez z mniejszych miejscowosci i regiondw o nizszym stopniu zurbanizowania
nie zostata pozbawiona szans na zdobywanie pierwszego doswiadczenia przez ograniczenia
finansowe lokalnych mikrofirm.

2k Skale faktycznych naduzyc i kontroli przeprowadzonych przez Panstwowg Inspekcje Pracy.

3. Propozycje doskonalenia

Odnoszac sie do powyzszych uwag ekspertow ZRP, sformufowac mozna nastepujace propozycje
zmian legislacyjnych w Projekcie ustawy o stazach:

P Zmiana art. 13 ust. 1 poprzez nadanie mu brzmienia: ,Wysokos¢ swiadczenia pienieznego nie
moze by¢ nizsza niz 50% minimalnego wynagrodzenia i nie moze przekroczy¢ przecietnego

Opinia powstata w ramach projektu ,,Monitorowanie prawa przez organizacje rzemiosta w zakresie zatrudnienia
i umiejetnosci” wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus 2021-2027 w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (nr umowy FERS.04.03-1P.06-0001/24)
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wynagrodzenia." (Rekomendacja: Obnizenie minimalnego wynagrodzenia do poziomu 50%
minimalnego wynagrodzenia).

» Wykreslenie catego art. 5 Projektu ustawy o stazach, ktory ogranicza liczbe stazystow do liczby
pracownikow. (Rekomendacja: Zasada ta nie ma oparcia w zaleceniu Rady i jest niesprawiedliwa
dla najmniejszych podmiotow).

P Zmiana art. 6 ust. 1 — nadanie mu brzmienia: ,Organizator stazu bez odpowiedniego
uzasadnienia nie moze zgdac¢ od stazysty posiadania wczesniejszego doswiadczenia zawodowego
w zawodzie, w ktérym odbywany bedzie staz." (Rekomendacja: Zapisy powinny przewidywac
wyjqgtki dotyczgce konkretnych zawoddw/specjalnosci).

P Dodanie art. o nastepujacej tresci: ,Przepisy art. 9 i art. 10 niniejszej ustawy nie maja
zastosowania do mikroprzedsiebiorcy oraz matego przedsiebiorcy w rozumieniu ustawy z dnia
6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow." (Rekomendacja: Wytqczenie tych przepisow wobec
mikro- i matych przedsiebiorcow).

P Zmiana art. 10 ust. 1 poprzez nadanie mu brzmienia: ,Organizator stazu nie pozniej niz
w terminie 30 dni od dnia zakonczenia stazu wystawia na pismie zaswiadczenie o odbytym stazu."

P> Dodanie art. 421 wprowadzajacego zmiany w Kodeksie pracy (art. 221 § 1 pkt 6): ,przebieg
dotychczasowego zatrudnienia oraz odbytego stazu w rozumieniu ustawy z dnia... o stazach, z
wytaczeniem informacji o wynagrodzeniu w obecnym stosunku pracy oraz w poprzednich
stosunkach pracy." (Rekomendacja: W celu zapewnienia ewaluacji i sledzenia losow stazystéw).

Aby unikng¢ nadmiernych obcigzen administracyjnych, warto przewidzie¢ uproszczone
procedury dla najmniejszych firm, np. ograniczenie obowigzkéw dokumentacyjnych, prostsze
wzory umoéw czy mniej sformalizowane wymogi sprawozdawcze. Pozwoli to zachowaé
dostepnosc stazy bez nadmiernego obcigzania przedsiebiorcow.

Wynagrodzenie stazysty powinno by¢ powigzane z rodzajem stazu, poziomem zaawansowania
oraz specyfikg branzy. Dodatkowo warto wprowadzi¢ system dofinansowan lub ulg dla firm
szkolgcych stazystéw, szczegdlnie w zawodach wymagajgcych intensywnego nadzoru lub
zawodach szczegolnie potrzebnych na rynku pracy. Dzieki temu ustawa potencjalnie nie
ograniczy liczby miejsc stazowych.

Ponadto, dla zapewnienia sp6jnos¢ i unikniecia niejasnosci interpretacyjnych, nalezy precyzyjnie
okresli¢ minimalne standardy jakosci stazu, kompetencje opiekuna oraz zasady nadzoru.
Jednoczednie warto wtaczy¢ do systemu organizacji stazy instytucje branzowe i organizacje
pracodawcow, ktore moga wspierac przedsiebiorcow i dbac o jakosé ksztatcenia.

Rozwigzanie przeniesione, z planowanej do uchylania ustawy o praktykach absolwenckich,
zapewniajace organizatorowi stazu dofinansowanie kosztow stazu nieletniego stazysty
w wysokosci 250 zt za kazdy petny miesigc stazu, jezeli staz zostat zrealizowany w wymiarze
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co najmniej 120 godzin miesiecznie, jest istotne dla zapewnienia realizacji obowiazku szkolnego

przez miodocianych. Niemniej, kwota dofinansowania jest zbyt niska biorgc pod uwage, ze
na trzecim roku nauki w ramach dualnego modelu ksztatcenia refundacja kosztéw zatrudnienia
w ramach przygotowania zawodowego wynosi 10% przecigtnego wynagrodzenia za prace
(obecnie 919,78 zt miesiecznie). Ponadto, wprowadzony nowy obowigzek poniesienia wiekszych
kosztow przez pracodawce przy tym dofinansowaniu moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci.
Stanowi on istotne pogorszenie tej formy wsparcia, przez co nie bedzie ona dalej realizowana.

4. Podsumowanie

Projektowana ustawa zawiera uregulowanie stanu prawnego stazy na otwartym rynku pracy,
co nalezy oceni¢ pozytywnie w kontekscie ochrony praw stazystow i proby eliminacji wskazanych
przez MRPiPS negatywnych praktyk w tym obszarze.

Niemniej jednak mozna zwrécic¢ uwage, ze samo formalne uregulowanie pewnych kwestii moze
nie by¢ wystarczajgco skuteczne dla zapewnienia spodziewanych efektow i osiggniecia zatozen
jakosciowych, jesli jednoczesnie znaczaco ogranicza swobode dziatalnosci gospodarczej
najmniejszych podmiotéw i zmniejsza samym uczniom mozliwosci w zakresie pozyskiwania
miejsc odbywania stazy. Poszczegolne branze, zawody i specjalnosci bedg sie réznié¢ miedzy sobg,
wiec brak rozrdinienia w tym zakresie moze sie w niektorych przypadkach okazad istotng
dotkliwoscia.

Dla zapewnienia lepszego dopasowania warto w projekcie uwzglednic obligatoryjne wytgczenia
lub utatwienia dla MSP, w tym zaktadéw rzemieélniczych. Projekt ustawy stanowi istotny krok
w kierunku uporzadkowania rynku stazy. Z perspektywy rzemiosta i ksztatcenia zawodowego
skutecznos¢ proponowanych rozwigzan bedzie jednak w duzej mierze zaleze¢ od realnego
odciagzenia administracyjnego sektora MSP oraz dostosowania wymogoéw finansowych do realiow
ekonomicznych matych warsztatow i firm ustugowych. Wskazane jest réwniez wprowadzenie
obowiagzku przeprowadzenia ewaluacji po roku od jej wprowadzenia oraz zbadania losow
uczestnikdow stazy.

Zwigzek Rzemiosta Polskiego wyraza gotowosé do dalszych prac w ramach Rady Dialogu
Spotecznego. Wierzymy, ze uwzglednienie powyzszych poprawek pozwoli na wypracowanie
zrbwnowazonego prawa, ktore realnie ochroni mtodych stazystow, nie niszczac przy tym
tradycyjnego i lokalnego sektora polskiego rzemiosta oraz matych przedsiebiorstw ustugowych.

\ledd
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