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Zwiazku Rzemiosia Polskiego

Szanoumy Tame Bewesic

za posrednictwem tego listu pragne serdecznie podzigkowac za zaproszenie na IX
Forum Szkot Rzemiosta. Bardzo zatuje, ze wczesniej podjete zobowigzania stuzbowe nie
pozwolity mi na wziecie udziatu w tym waznym przedsiewzigciu.

To juz kolejne Forum zorganizowane przez Zwigzek Rzemiosta Polskiego, kiory
zawsze trafnie reaguje na zmieniajgce sie potrzeby polskiej gospodarki oraz trendy na
rynku pracy.

Szkoty branzowe s3 postrzegane jako kluczowy filar polskiej gospodarki | przyszfosc
rzemiosta. Rzemiosto, podobnie jak przemyst, potrzebuje dobrze przygotowanych kadr
opierajgcych swoje umiejetnosci zarowno na bazie tradycyjnych technik, jak tez nowych,
innowacyjnych technologii. Bardzo wazne jest tworzenie atrakcyjnej oferty dla miodych

ludzi, szukajgcych rozwoju swoich talentow w szkotach zawodowych.

Dla rozwoju edukacji zawodowej niezbedna jest dynamiczna wspoipraca

pracodawcow ze szkolnictwem, odpowiednia promocja, jak | dostosowanie oferty
edukacyjnej do potrzeb rynku pracy.

Bardzo sig cieszg z owocnej | wieloletniej wspdtpracy migdzy Panstwowg Inspekcja
Pracy a Zwigzkiem Rzemiosta Polskiego na wielu ptaszczyznach, w tym takze w obszarze
edukacji. Naszym wspélnym | sprawdzonym projektem edukacyjnym dla uczniow
Z zaktadow rzemiesiniczych jest organizacja ogéinopolskiego konkursu wiedzy o prawnej
ochronie pracy oraz zasadach bezpieczenstwa i higieny pracy dla ucznidw zaktadéw
rzemiesiniczych ,BEZPIECZNIE OD STARTU”.

Z punktu widzenia Panstwowe] Inspekcji Pracy wazne jest, ze tematyka prawa
pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy, ergonomii i psychologii pracy stanowi czesc¢




podstawy programowej ksztatcenia w zawodach. Umiejgtno$C organizacji bezpieczne;
pracy to kompetencje, ktore bedg towarzyszy¢ mtodym rzemiesinikom w catym dorostym
zyciu zawodowym.

Zwiazek Rzemiosta Polskiego jest sprawdzonym partnerem naszego Urzedu, takze
w ramach naszych kampanii prewencyjno-promocyjnych, licznych szkolen oraz konkursu

Pracodaweca - organizator pracy bezpiecznej, w ktorym laureatami jest wielu pracodawcow
zrzeszonych w organizacjach rzemiesiniczych.

Wyrazam nadzieje na kontynuowanie wspolnych dziatan ze Zwigzkiem Rzemiosta
‘ w ramach ksztattowania jak najwyzszych standardow kultury pracy
w przedsiebiorstwach rzemiesiniczych w naszym kraju.

Zycze Panstwu wielu cennych wnioskoéw ze spotkania.




