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STANOWISKO ZWIAZKU RZEMIOSLA POLSKIEGO
do projektu ustawy o zmianie ustawy o publicznym transporcie zbiorowym oraz niektorych

innych ustaw (numer UD232 z dnia 25.02.2026 r ).

Celem projektowanej ustawy o zmianie ustawy o publiczhym transporcie zbiorowym oraz
niektorych innych ustaw jest zwigkszenie mobilnosci 1 przeciwdziatanie wykluczeniu
komunikacyjnemu w Polsce poprzez dostosowanie publicznego transportu zbiorowego do potrzeb

0s6b, szczegolnie zamieszkujgcych tereny o stabej dostgpnosci transportowe;.

Projektowana inicjatywa wprowadza zmiany w ustawie z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym
transporcie zbiorowym, ustawie z dnia 16 maja 2019 r. o Funduszu rozwoju przewozow
autobusowych o charakterze uzytecznosci publicznej, ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 .

o transporcie drogowym oraz ustawie z dnia 15 listopada 1984 r. Prawo przewozowe.

Na szczeg6lng uwage zastuguja rozwigzania majace na celu: okreslenie ,minimalnych ustug
publicznego transportu zbiorowego” wraz ze standardem ich czgstotliwosci na poziomie
wojewoOdztw, powiatow 1 gmin oraz wprowadzenie nowego zadania dla jednostek samorzgdu
terytorialnego polegajacego na organizowaniu publicznego transportu zbiorowego w sposob
zapewniajacy przeciwdzialanie wykluczeniu transportowemu oraz wprowadzenie definicji

Ltransportu na zadanie”.

Do innych waznych zmian nalezg: ustanowienie marszatkow wojewddztw integratorami
przewozéw w wojewddztwie; uproszczenie planu transportowego; zobowigzanie ministra
wtasciwego do spraw transportu do sporzadzenia Schematu sieci komunikacyjne;j
migdzywojewodzkich

1 miedzynarodowych przewozow pasazerskich w transporcie kolejowym oraz wprowadzenie
obowigzku sporzadzenia przez operatoréw publicznego transportu zbiorowego rozktadow jazdy

w formacie cyfrowym.

Ustawa zaklada rowniez zmiang nazwy ,Funduszu rozwoju przewozow autobusowych
o charakterze uzytecznosci publicznej” na ,Fundusz przeciwdzialania wykluczeniu
transportowemu” oraz zmiany w zasadach doplaty z Funduszu, zmiany grup jego potcncjalnych

beneficjentow, a takze w obstudze Funduszu - przekazanej marszatkom wojewodztw.




W projekcie zaproponowano rozszerzenie zadan kontrolnych Inspekcji Transportu Drogowego
o kontrole przewozéw o charakterze uzytecznosci publicznej objetych doplatg z Funduszu
przeciwdziatania wykluczeniu komunikacyjnemu, a takze objecie przewoznikoéw i organizatorow

publicznego transportu zbiorowego ochrong przewidziang dla funkcjonariuszy publicznych.

Ustawa zaktada przeksztalcenie obecnego systemu publicznego transportu zbiorowego w kraju
w bardziej efektywny i skuteczny system, ktéry bedzie uwzglednial 1 realizowal potrzeby

pasazerow przede wszystkim w zakresie dostgpnosci do transportu.

Niemniej, realizacja planowanych zalozen wymaga szerokich konsultacji z samorzadami odnosnie
adekwatnosci srodkow przeznaczonych na realizacj¢ zadan przeksztalconego funduszu, a takze
szerokich  konsultacji  spotecznych przy tworzeniu Schematu sieci komunikacyjnej

miedzywojewodzkich 1 migdzynarodowych przewozéw pasazerskich.

W celu zwigkszenia mobilnosci i przeciwdziatania wykluczeniu komunikacyjnemu w Polsce warto
przy okazji proponowanych zmian rozwazy¢ wprowadzenie ulg dla ucznidéw na przejazdy
komunikacjg publiczng w zwigzku =z pobieraniem nauki u pracodawcy, powigzanej

z posiadaniem trwajacej umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego miodocianego.

Aktualny brak uprawnien do ulgowych przejazdow srodkami publicznego transportu zbiorowego
pracownikéw mlodocianych realizujacych naukg zawodu na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego w formie nauki zawodu lub przyuczenia do okreslonej pracy,
przy ktorej doksztalcanie teoretyczne zapewnia pracodawca, jest wymownym przyktadem

wystepowania bariery w dost¢pie do komunikacji oraz realizowania praktycznej nauki zawodu

w_formie pozaszkolnej bezposrednio u pracodawcy. Dodatkowa bariera komunikacyjng dla
mlodziezy jest rowniez ograniczanie przez operatoréw na okres wakacji tzw. , kursow-przejazdow

szkolnych”, co znaczgco utrudnia mtodziezy dojazd do miejsca nauki zawodu w systemie dualnym.

Chociaz w ustawie z dnia 15 listopada 1984 r. Prawo przewozowe dano przewoznikom prawo do
wprowadzania wilasnych ulg handlowych to dla zapewnienia dost¢pnosci, w naszej opinii
nalezaly w ramach projektu wprowadzi¢ réwniez zmiany w odpowiednich zapisach ustawy
z dnia 20 czerwca 1992 r. o uprawnieniach do ulgowych przejazdéw Srodkami publicznego

transportu zbiorowego (Dz.U. 2024 poz. 380), a mianowicie:
» art. 4. ust. 4. pkt 2 naleiy zastqpi¢ nastgpujgcym:

2) dzieci i mtodziez w okresie od rozpoczecia odbywania obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego do ukonczenia szkoty podstawowej lub ponadpodstawowej — publicznej [ub

niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej oraz milodzie? realizujgca obowigzek nauki




w formie pozaszkolnej bedgca pracownikami mtodocianymi zatrudnianymi w celu przygotowania

zawodowego w formie nauki zawodu lub przyuczenia do okreslonej pracy, nie diuzej niz do

ukonczenia 24 roku zycia,
» art. 5. ust. 1. nalezy zastapi¢ nastepujacym

Art. 5. 1. Do ulgi 49 % przy przejazdach Srodkami publicznego transportu zbiorowego
autobusowego w komunikacji zwyklej [ przyspieszonej, na podstawie biletow imiennych
miesigcznych, sq uprawnione dzieci | milodziez w okresie od rozpoczecia odbywania
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego do ukownczenia szkoly podstawowej lub
ponadpodstawowej — publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej oraz miodzies

realizujgca obowigzek nauki w formie pozaszkolnej bedgca pracownikami miodocianymi

zatrudnianymi w celu przygotowania zawodowego w formie nauki zawodu lub przyuczenia do

okreslonej pracy, nie dluzej niz do ukonczenia 24 roku zycia.

Powyzsze zapisy majg na celu zapewnienie takich samych ulg dla mtodziezy pobierajacej nauke
w systemie dualnym jakie posiadajg inni uczniowie. Mlodziez taka zatrudniana jest przez
pracodawcow jako pracownicy miodociani w celu przygotowania zawodowego w formie nauki

zawodu lub przyuczenia do okreslonej pracy.

Sytuacja, w ktorej czes¢ miodziezy z uwagi na brak ulg jest wykluczona komunikacyjnie nie
powinna mie¢ dtuzej miejsca. Przyznane ulgi winny obowigzywa¢ do konca trwania okresu nauki

zawodu, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 24 roku zycia

W naszym przekonaniu nieuwzglednienie w uprzywilejowanych grupach mlodziezy uprawnionych
do korzystania z ulgowych przejazdéw srodkami publicznego transportu zbiorowego pracownikow
miodocianych realizujacych przygotowanie zawodowe w formie nauki zawodu oraz realizujacych
doksztalcanie teoretyczne w formie pozaszkolnej (zapewnianej przez pracodawce), stanowi istotng
bariera w dostepie do komunikacji 1 nauki dla tej mlodziezy. Warto zaznaczy¢, ze mtodziez ta
czesto pochodzi, ze srodowisk wiejskich 1 malych miast, z rodzin wielodzietnych o niskich
dochodach przez co czgsto zmaga si¢ z réoznymi trudnosciami w dostosowaniu do realizacji

obowigzku nauki w formie szkolne;j.

Postulujemy by w ramach projektowanej ustawy wprowadzi¢ roéwniez zmiany
w odpowiednich zapisach ustawy z dnia 20 czerwca 1992 r. o uprawnieniach do ulgowych
przejazdow Srodkami publicznego transportu zbiorowego (Dz.U. 2024 poz. 380) sluzgce
wprowadzeniu ulg dla mlodziezy realizujacej obowiazek nauki w formie pozaszkolnej,
bedacej pracownikami mlodocianymi zatrudnionymi w celu przygotowania zawodowego

w formie nauki zawodu lub przyuczenia do okreslonej pracy.






