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Warszawa, dnia 23 marca 2026 .

OPINIA

Zwigzku Rzemiosta Polskiego

dot. projektu ustawy o Wojewodzkich Zespotach Koordynacji do spraw polityki

umiejetnosci (druk sejmowy nr 2240)

1. Przedmiot opinii — wprowadzenie.

Niniejsza opinia dotyczy projektu ustawy o Wojewddzkich Zespotach Koordynacji do spraw
polityki umiejetnosci (dalej: WZK), ktorej celem jest poprawa dopasowania oferty ksztatcenia
i szkolenia zawodowego do potrzeb lokalnych rynkéw pracy, zwfaszcza w kontekscie
transformacji cyfrowej, zielonej oraz wdrazania nowoczesnych technologii w gospodarce.
Projekt stanowi realizacje kamienia milowego A43G w ramach Krajowego Planu Odbudowy
i Zwiekszenia Odpornosci, ktéry powinien zostaé zrealizowany do konca | kwartatu 2026 r.
Ponadto, projektowana ustawa stanowi instrument wdrazania Zintegrowanej Strategii

Umiejetnosci 2030.

Chociaz Wojewddzkie Zespoty Koordynacji do spraw polityki umiejetnosci juz funkcjonuja, to
nie majg one uregulowanego statusu prawnego w przepisach powszechnie obowigzujacych,

co powoduje ich ograniczong skutecznos$¢ i trwatos¢ podejmowanych dziatan.

Projektowana ustawa zawiera formalno-prawne uregulowanie Wojewédzkich Zespotéw
Koordynacji do spraw polityki umiejetnosci, a takze zapewnia im wptyw na oferte edukacyjna

dostepna na ich terytorium.

Wojewddzkie Zespoty Koordynacji, zgodnie z projektem, majg by¢ organami opiniodawczo-
doradczymi zarzadow wojewddztw, wspierajgcymi wojewoddztwa w realizacji dziatan na rzecz
rozwoju umiejetnosci ich mieszkaicow i promociji idei uczenia sie przez cate zycie, w tym
ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Do kluczowych zadan WZK bedzie nalezec

przygotowywanie rekomendacji, dot.: strategii rozwoju wojewddztwa, wdrazania i realizacji

Opinia powstata w ramach projektu, pt. ,Monitorowanie prawa przez organizacje rzemiosta w zakresie
zatrudnienia i umiejetnosci” wspdtfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego Plus 2021-
2027 w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (nr umowy: FERS.04.03-
IP.06-0001/24).
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polityki rozwoju, wdrazania polityk publicznych, w szczegdlnosci w zakresie rozwoju

umiejetnosci i uczenia sie przez cate zycie.

Wojewddzkie Zespoty Koordynacji bedg monitorowaé realizacje polityki umiejetnosci,
wydawac opinie dotyczgce zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami
rynku pracy oraz delegowaé przedstawicieli do rad branzowych centréw umiejetnosci.
Ponadto, bedg odpowiedzialne za wspotprace w zakresie polityki umiejetnosci z organami
administracji publicznej, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami dziatajgcymi
w obszarze ksztatcenia i szkolenia zawodowego, a takie uczenia sie przez cate zycie oraz

swoimi odpowiednikami dziatajgcymi na terenie innych wojewddztw.

Projekt ustawy o WZK sktada sie z 30 artykutow, z czego pierwszych 15 dotyczy dziatalnosci
WZK. Artykuty 16-19 stanowig przepisy zmieniajace, a artykuty 20-30 stanowig przepisy

przejsciowe.
2. Istota projektowanych rozwigzan i ocena ich skutkow.

Proponowana ustawa o WZK wprowadza ramy prawne dla organu opiniodawczego
w ramach polityki umiejetnosci w wojewodztwie i moze przyczynic sie do dobrej koordynaciji
dziatann roéinych interesariuszy oraz uzupetniania dziatalnosci Sektorowych Rad ds.

Kompetencji (SRK) oraz Branzowych Centéw Umiejetnosci (BCU).

W projekcie ustawy okreslono:

— sposoby dziatania i zadania WZK jako organu opiniodawczo-doradczego;
— gremia sposrdd, ktorych marszatek wojewddztwa moze powotaé cztonkow WZK;

— sposéb powotywania i odwotywania cztonkéw WZK na ich piecioletnig kadencyjnosé.
Zgodnie z art. 3 projektu ustawy o WZK, do zadan WZK ma nalezec:

1) wydawanie rekomendacji na potrzeby opracowania projektu strategii rozwoju
wojewoOdztwa, o ktérej mowa w art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.

o samorzadzie wojewddztwa, lub jej aktualizacji oraz opiniowanie projektu tej strategii

lub jej aktualizacji, w zakresie polityki umiejetnosci, ktdéra obejmuje zespdt wzajemnie

Opinia powstata w ramach projektu, pt. ,Monitorowanie prawa przez organizacje rzemiosta w zakresie
zatrudnienia i umiejetnosci” wspdoifinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego Plus 2021-

2027 w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (nr umowy: FERS.04.03-
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2)

4)

5)

7)

8)

powigzanych dziatan podejmowanych w celu zapewnienia rozwoju umiejetnosci
dzieci, mtodziezy i 0sob dorostych przez uczenie sie w roznych formach i miejscach oraz
na wszystkich etapach zycia (Polityka umiejetnosci);

wydawanie rekomendacji dotyczacych realizacji polityki rozwoju wojewddztwa,
o ktorej mowa w art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewddztwa, w zakresie polityki umiejetnosci, w oparciu o prowadzone
monitorowanie realizacji polityki umiejetnosci w wojewodztwie;

wydawanie rekomendacji dotyczacych realizacji polityk publicznych, o ktérych mowa
w rozdziale 3b ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz. U.z 2025 r. poz. 198 i 1846), obejmujacych obszar uczenia sie przez cate zycie;
monitorowanie realizacji polityki umiejetnosci w wojewddztwie oraz monitorowanie
i ewaluacja realizacji rekomendacji, o ktérych mowa w pkt 2i 3;

wydawanie opinii dotyczqcyéh zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie
z potrzebami rynku pracy;

delegowanie przedstawicieli do rad branzowych centréw umiejetnosci, o ktdrych
mowa w art. 81 ust. 4a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo osSwiatowe (Dz. U. z
2025 r. poz. 1043, 11601 1837 oraz z 2026 r. poz. ...);

wspotpraca w zakresie polityki umiejetnosci z organami administracji publicznej,
organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
z 2025 r. poz. 1338) oraz innymi podmiotami dziatajgcymi w obszarze ksztatcenia
i szkolenia zawodowego oraz uczenia sie przez cate zycie;

wspotpraca z WZK dziatajgcymi na terenie innych wojewddztw.

Powyzszy zakres mozna okresli¢ jako wystarczajaco szczegotowy i odpowiadajgcy aktualnym

potrzebom samorzadéw wojewddztw, przy czym jednocze$nie pogtebiona analiza szczegétow

i wyboru cztonkow WZK prowadzi do wnioskdw, ze nie uwzglednia on mozliwosci i potencjatu

samorzadu gospodarczego, w tym zwtaszcza roli Srodowiska rzemiesinikow.

Opinia powstata w ramach projektu, pt. ,Monitorowanie prawa przez organizacje rzemiosta w zakresie
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Projekt ustawy o WZK powierza uprawnienia zwigzane z powotywaniem i odwotywaniem

kandydatéw na cztonkéw WZK marszatkowi wojewddztwa. Niemniej, liczba cztonkdw WzK
jest uznaniowa i moze sie ksztattowac odmiennie w kazdym wojewddztwie. Projekt ustawy
o WZK przewiduje 2 grupy mogace zgtaszaé kandydatow:

— obligatoryjne (art. 5 ust. 2 pkt 2)

— fakultatywne (art. 5 ust. 3).
Uprawnienie w zakresie wskazywania kandydatow, ktérych marszatek moze powotaé w sktad
WZK przystuguje m.in. samorzagdom gospodarczym i zawodowym. Oznacza to, ze marszatek
wojewoddztwa nie musi uwzglednia¢ tych kandydatur, co w pewien sposéb ostabia prawo
ksztattowania sktadu WZK przez tych interesariuszy. W zakresie obsadzania WZK osobami
zatrudnionymi w urzedzie marszatkowskim, marszatek wojewddztwa nie ma obowigzku

zbierania ofert kandydatow.

Projektowana inicjatywa wprowadza zmiany w trzech ustawach, tj.:

— ustawie z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2025 r. poz. 581);
— ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 i 1160);

— ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620).

Zmiany maja na celu wprowadzenie formalnej roli WZK i ustalenie spéjnosci przepiséw.
Za szczegdlnie istotng zmiane mozna uznac, przejecie przez WZK dotychczasowego zadania
wojewodzkich rad rynku pracy (dalej: ,WRRP”) polegajacego na wydawaniu opinii
o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy (zmiany
przewidziane w art. 3 ust. 1 pkt 5, art. 4, art. 17 pkt 1, 3, 5i 6 oraz art. 19 projektu ustawy).
Przejscia kompetenciji z Wojewddzkich Rad Rynku Pracy do WZK wymaga precyzyjnego zgrania
termindw, aby uniknaé¢ przestoju w wydawaniu opinii, oraz rodzi niepewnos¢, co do
wspotpracy z Powiatowymi Radami Rynku Pracy. WZK sg wprowadzane na poziomie
wojewodztwa. Projekt nie przewiduje systemowego wprowadzenia odpowiednikow WZK na
poziomie powiatdw i obowigzku systemowego zasiegania opinii lokalnych struktur. Choc¢
ustawa dopuszcza udziat przedstawicieli JST (gmin, powiatow, zwigzkow JST) w sktadzie WZK,
rozwigzanie to moze okazac sie niewystarczajgce wobec silnych dysproporcji pomiedzy duzymi

Opinia powstata w ramach projektu, pt. ,Monitorowanie prawa przez organizacje rzemiosta w zakresie
zatrudnienia i umiejetnosci” wspdifinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego Plus 2021-
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miastami, a matymi osrodkami. Warto zatem rozwazy¢ wzmocnienie reprezentacji powiatow

w sktadach WZK oraz stworzenia mechanizmow konsultacyjnych na poziomie powiatowym.

Projektowana ustawa o WZK wymusi zmiany w statutach Branzowych Centréw Umiejetnosci,
ktére maja zosta¢ dokonane do 30 wrzesnia 2026 roku, a takze zmiany w strategiach rozwoju

wojewddztw do dnia 31 grudnia 2028 r.

Zmiany wprowadzane Projektem ustawy o WZK, moga pozytywnie oddziatywac na firmy
rzemieslnicze, a przede wszystkim na organizacje samorzadu gospodarczego rzemiosta.
Wynika to z faktu dostrzezenia przez ustawodawce wagi polityki umiejetnosci poprzez uczenie
sie obywateli w réznych formach i miejscach przez cate zycie. Niemniej, pewnym istotnym
mankamentem Projektu ustawy o WZK jest brak wyraznego zaznaczenia udziatu organizacji
samorzgdu gospodarczego rzemiosta w funkcjonowaniu WZK, przejawiajacym sie przede

wszystkim w:

— mozliwosci wspotpracy w zakresie polityki umiejetnosci wyraznie z ,organizacjami
samorzadu gospodarczego rzemiosta” (art. 3 ust. 1 pkt 7);

— mozliwosci wydawania opinii dotyczacej ksztatcenia w zawodzie poprzez zaproszenie
do udziatu w posiedzeniu WZK przedstawicieli samorzadu gospodarczego, z wyraznym
zaznaczeniem rzemiosta (,,w szczegolnosci rzemiosta” w art. 4 ust. 3 pkt 1);

— mozliwosci przedstawiania kandydatow na cztonkéw WZK przez podmioty
reprezentujgce organizacje samorzadu gospodarczego z wyraznym zaznaczeniem

rzemiosta )”w szczegdlnosci rzemiosta” w art. 5 ust. 2 lit. k).

Zgodnie z art. 3 ust. 2 Projektu ustawy o WZK, WZK moze wydawacd, z wtasnej inicjatywy lub
na wniosek sejmiku wojewddztwa, zarzgdu wojewddztwa lub marszatka wojewddztwa,
rekomendacje i opinie w sprawach istotnych dla zréwnowazonego rozwoju wojewddztwa
w zakresie polityki umiejetnosci, w szczegdlnosci dotyczqcych strategii rozwoju wojewddztwa,

polityk publicznych i programdw realizowanych na poziomie regionalnym.

Projekt ustawy o WZK przewiduje udziat Sektorowych Rad ds. Kompetencji w funkcjonowaniu

WZK. Po pierwsze przejawia sie to w:

Opinia powstata w ramach projektu, pt. ,Monitorowanie prawa przez organizacje rzemiosta w zakresie
zatrudnienia i umiejetnosci” wspdftfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus 2021-
2027 w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (nr umowy: FERS.04.03-
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mozliwosci zaproszenia do udziatu w posiedzeniu WZK przez marszatka wojewodztwa

lub przewodniczacego WZK w przypadku wydawania opinii dotyczacej zasadnosci
ksztatcenia w danym zawodzie przedstawiciela sektorowej rady do spraw kompetenc;ji
(art. 4 ust. 3 pkt 1);
— motzliwosci przedstawiania kandydatéw na cztonkéw WZK przez sektorowe rady do
spraw kompetencji, o ktérych mowa w art. 4c ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 9 listopada
2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (art. 5 ust. 3 pkt 4).
Doprecyzowania natomiast wymaga wyrazne zaznaczenie wspotpracy w dziataniu WZK
organizacji samorzadu gospodarczego rzemiosta i organizacji posiadajgcej praktyczne
doswiadczenie w szkolnictwie zawodowym takich jak Zaktady Doskonalenia Zawodowego, czy
Naczelna Organizacja Techniczna. W obecnym ksztalcie Projektu ustawy o WZK pojawiaja sie
przepisy ogolnie odnoszace sie do samorzaddw gospodarczych, co wymaga doprecyzowania,

a przynajmniej podkreslenia szczegdlnej roli rzemiosta posiadajgcego swoj samorzad i ustawe.

Ryzykiem systemowym w projektowanych zmianach jest naktadanie sie kompetencji,
rozproszenie odpowiedzialnos$ci oraz nieczytelnos¢ skutkow rekomendacji WZK, zwtaszcza
w relacji do istniejgcych struktur rynku pracy i edukacji oraz do nowych instytucji, takich jak
branzowe centra umiejetnosci i mechanizmy wspotpracy sektorowej. Warto w projekcie
przesadzi¢ w jaki sposob i w jakim zakresie wojewddztwa powinny uwzgledniaé rekomendacje

WZK oraz w jakiej formie zarzad wojewddztwa bedzie sie do nich odnosit.

Projekt ustawy o WZK przewiduje w art. 14 na funkcjonowanie WZK dotacje celowg z budzetu

panstwa wyliczang wedtug ponizszego wzoru:

3200000

WD = 600 000 + Lw

gdzie:
WD - oznacza wysokosc¢ dotacji, o ktérej mowa w ust. 1, dla danego wojewddztwa,

Lp — oznacza liczbe ludnosci Rzeczypospolitej Polskiej wedtug danych statystyki publicznej

dostepnych na dzien wyliczania wysokosci dotacji, o ktorej mowa w ust. 1,

Opinia powstata w ramach projektu, pt. ,Monitorowanie prawa przez organizacje rzemiosta w zakresie
zatrudnienia i umiejetnosci” wspétfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego Plus 2021-
2027 w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (nr umowy: FERS.04.03-
1P.06-0001/24).
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Lw — oznacza liczbe ludnosci danego wojewddztwa wedtug danych statystyki publicznej

dostepnych na dzien wyliczania wysokosci dotacji, o ktérej mowa w ust. 1.
Wzér zaktada, ze czesé kwoty dotacji bedzie na statym poziomie, a czes¢ zalezna od liczby
ludnosdci w danym wojewodztwie. Ponadto, dotacja bedzie wyptacana w szesciu czesciach

w scisle okreslonych terminach, do poziomu limitu ustalonego na dany rok.

Srodki wyliczone na dziatalno$¢ WZK (jak wskazuja autorzy) zostaty estymowane w oparciu
o koszty dziatalnosci obecnych WZK, co moze prowadzi¢ do wniosku, ze budzet jest wyliczony
adekwatnie. Niemiej, ustalenie rocznego limitu na tym samym poziomie 12,8 miIn zt w latach

od 2027 do 2035 moze budzié¢ watpliwosci uzasadnione inflacjg i wzrostem aktywnosci WZK.

3. Propozycje doskonalenia

Podsumowujac powyisze uwagi sformutowa¢ moina nastepujace propozycje zmian

legislacyjnych w Projekcie ustawy o WZK:
» W art. 3 ust. 1 dodac punkt 10 w brzmieniu:

10) wspieranie i monitorowanie rozwoju dualnego systemu ksztatcenia zawodowego,
w tym przygotowania zawodowego mitodocianych pracownikéow realizowanego

u pracodawcow.

» Nadac art. 3 ust. 1 pkt 8) nastepujace brzmienie:
yart. 3 1. Do zadan WZK nalezy:

7) wspdtpraca w zakresie polityki umiejetnosci z organami administracji publicznej,
organizacjami pozarzqgdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
z 2025 r. poz. 1338), organizacjami samorzqdu gospodarczego rzemiosta oraz innymi
podmiotami dziatajgcymi w obszarze ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz uczenia

sie przez cafe zycie;

Opinia powstata w ramach projektu, pt. ,Monitorowanie prawa przez organizacje rzemiosta w zakresie
zatrudnienia i umiejetnosci” wspdifinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego Plus 2021-
2027 w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (nr umowy: FERS.04.03-
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» Nadac art. 4 ust. 3 pkt 1) nastepujace brzmienie:

»3. W przypadku wydawania opinii dotyczqcej zasadnosci ksztafcenia w danym

zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy marszatek wojewddztwa lub

przewodniczgcy WZK moze zaprosic¢ do udziatu w posiedzeniu WZK:

1) przedstawiciela  pracodawcéw, organizacji  pracodawcdow, samorzqgdu
gospodarczego, w szczegoélnosci rzemiosta, innej organizacji gospodarczej,
stowarzyszenia lub samorzqdu zawodowego lub sektorowej rady do spraw

kompetencji, wtasciwych dla opiniowanego zawodu;”
lub dodac w art. 4 ust. 3 pkt 5) i pkt 6):
5) przedstawiciela Zwigzku Rzemiosta Polskiego;

6) przedstawiciela Zwigzku Zaktadow Doskonalenia Zawodowego.

» Nadac art. 5 ust. 2 lit. k) nastepujace brzmienie

»2. W sktad WZK wchodzg cztonkowie powotani sposrod:

2) kandydatdw przedstawionych przez:

k)podmioty reprezentujgce organizacje samorzqdu gospodarczego, w szczegolnosci
rzemiosta.

» W art. 3. ust 1. pkt 5. brakuje okreslenia terminu, w jakim Wojewddzkie Zespoty Koordynacji
powinny wydawaé opinie dotyczace zasadnosci ksztalcenia w  zawodach.
Wnosimy o wyznaczenie takiego terminu lub o wyrazne wskazanie, ze nieprzedstawienie
opinii w okreslonym czasie réwna sie opinii pozytywnej. W uzasadnieniu tej uwagi
podkreslamy, ze opinia WZK jest niezbedna do wykonywania wspdlnego zadania organu
prowadzgcego szkote i dyrektora — ustalenia zawodow, w jakich ksztatci dana szkota.
Opieszatos¢ w wydawaniu opinii utrudni realizacje tego zadania. Termin wydania opinii
mozna okresli¢ rowniez w art. 4 nowo wprowadzonym ust. 5.

W art. 8 warto wprowadzi¢ termin na wydanie rozstrzygniecia przez WZK np. 30 dni od
dnia otrzymania kompletnego wniosku. Brak terminu moze prowadzi¢ do opdinien w
uruchamianiu kierunkéw ksztatcenia, co negatywnie wptynie na szkoty i jednostki

samorzadu terytorialnego.
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zatrudnienia i umiejetnosci” wspdifinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus 2021-
2027 w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (nr umowy: FERS.04.03-
IP.06-0001/24).

8



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejskq

» W art. 11 okreslono, ze pracodawca zwalnia pracownika od pracy w celu wziecia udziatu

w posiedzeniu WZK, a za czas zwolnienia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
ustalonego wedtug zasad obowigzujgcych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy. W projekcie nie okreslono dodatkowego, motywujgcego wynagrodzenia
za udziat w pracach, co moze utrudni¢ pozyskanie wysokiej klasy specjalistow i ekspertéw
rynkowych.

» W art. 13 ust. 1 nalezy zawrze¢ mozliwo$¢ powierzenia obstugi biura WZK takze jednostce
organizacyjnej wojewddztwa np. WUP, a nie wylacznie urzedowi marszatkowskiemu.
Elastycznos$¢ organizacyjna pozwoli lepiej dostosowaé model obstugi WZK do struktury
danego wojewddztwa i posiadanych zasobow kadrowych oraz doswiadczenia w obstudze
WZK.

» W art. 14 ust. 2 warto wprowadzi¢ mechanizm automatycznej waloryzacji rocznej dotacji,
powigzanej z oficjalnym wskaznikiem inflacji (CPI), w celu utrzymania realnej wartosci
dotacji i zdolnosci operacyjnej WZK. Obecny algorytm przewiduje kwoty nominalne bez
waloryzacji, co w kolejnych latach spowoduje spadek realnej sity nabywczej dotacji.
Mechanizm powigzany z CPI pozwoli utrzymaé stabilnos¢ finansowg WZK i umozliwi
dtugoterminowe planowanie dziatan.

» W art. 22-24 nalezy doprecyzowac okres rownolegtego funkcjonowania dotychczasowych i
nowych rozwigzan opiniodawczych lub pozostawi¢ opiniowanie dla WRRP. Dtugotrwate
funkcjonowanie ,podwdjnego” systemu opiniowania moze powodowac chaos
kompetencyjny i niepewnosc prawng po stronie szkot i JST.

» W art 29 proponujemy wprowadzenie progresywnych limitow dotacji uwzgledniajacych co
najmniej poziom inflacji.

» Dla udoskonalenia projektu szczegélnie kluczowe znaczenie ma:

— zapewnienie ustawowej, a nie uznaniowej, reprezentacji pracodawcow w WZK,

— zagwarantowanie stalego udzialu pracodawcéw i podmiotow realizujgcych ksztalcenie
zawodowe w praktyce, w tym zaktadow rzemies$lniczych,

— powigzanie finansowania WZK z rzeczywista wspolpraca z pracodawcami

rcalizujagcymi ksztatcenie zawodowe, w tym zakltadami rzemieslniczymi,

Opinia powstata w ramach projektu, pt. ,Monitorowanie prawa przez organizacje rzemiosta w zakresie
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— jednoznaczne okreslenie roli BCU w relacji do praktycznego systemu ksztalcenia
zawodowego realizowanego przez pracodawcow, w tym rzemioslo, w celu zapewnienia

spéjnosci oraz uniknigcia dublowania dziatan.

4. Podsumowanie

Projektowana ustawa zawiera uregulowanie stanu prawnego Wojewddzkich Zespotéw
Koordynacji - co nalezy oceni¢ pozytywnie. Niemniej, samo formalne uregulowanie WZK nie
zapewnia skutecznej realizacji zatozen Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 i nie
gwarantuje poprawy dopasowania oferty ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb
lokalnych rynkéw pracy. Dla zapewnienie lepszego dopasowania warto w projekcie
uwzgledni¢ obligatoryjny udziat w WZK reprezentantéw organizacji zajmujgcych sie
ksztatceniem zawodowym takich jak Zwigzek Rzemiosta Polskiego i Zwigzek Zaktadow
Doskonalenia Zawodowego. Ponadto, ustawa powinna zawiera¢ obowigzek przeprowadzenia
ewaluacji po roku od jej wprowadzenia oraz zaktada¢ stopniowy wzrost naktaddéw

w poszczegolnych latach, zamiast jedynie mechanizmu korygujacego.

Projekt ustawy stanowi istotny krok w kierunku uporzadkowania regionalnej polityki
umiejetnosci oraz wzmocnienia jej koordynacji. Z perspektywy rzemiosta i ksztatcenia
zawodowego skutecznos¢ proponowanych rozwigzan bedzie jednak w duzej mierze zalezeé
od zapewnienia realnego udziatu pracodawcow - rzemiesinikow w pracach Wojewddzkich

Zespotéw Koordynacji.

‘\d; MJ\
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