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Pani
Barbara Nowacka

Minister Edukacji
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w zwigzku z otrzymywanymi postulatami przedsigbiorcow, dotyczgcymi wprowadzenia bardziej
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adekwatnego do ponoszonych kosztow poziomu dofinansowania, o ktorym mowa w art. 122
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. 2025 poz. 1043) postulujemy

zwigkszenie poziomu dofinansowania.

Organizacja praktycznej nauki zawodu generuje koszty 1 wymaga zaangazowania czasu
pracodawcy lub jego pracownikéw, a jej dofinansowanie obecnie jest zdecydowanie zbyt niskie
" i wynosi obecnie 10 824 zt (Iub 13 394 zt dla zawodéw wskazanych przez ministra) na 36 miesigcy
nauki zawodu, tj. ok 3,60 zt za godzing. Kwota ta jest znacznie nizsza od minimalnej stawki
godzinowej wynagrodzenia za pracg wynoszacej 31,40 zt. Gdyby doprowadzi¢ do uwzglednienia
minimalnej stawki godzinowej przy naliczeniu kwoty dofinansowania, kwota ta powinna wynies¢

94 409,33 zt, co moze przekracza¢ obecne mozliwosci finansowe budzetu panstwa.

Z tego wzgledu dla zachowania minimum adekwatnosci proponujemy by kwota dofinansowania
wynosita 31 400, z 1 byta zalezna od minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia za pracg

w danym roku (31,40 X 1000 = 31 400,00), a w przypadku zawodéw deficytowych wynosita
37 680,00 zt (31,40 X 1200 = 37 680,00).

Ewentualnym akceptowalnym rozwigzaniem jest rowniez zwigkszenie kwot do 31 000, zi

1 37 000 zt z zachowaniem obecnego mechanizmu waloryzacji.

Dla wprowadzenia wymienionych stawek konieczna jest zmiana przepisow Ustawy z dnia 14

grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2025 poz. 1043), a mianowicie:



» wart. 122, ust. 2. oraz ust. 4 nalezy dokona¢ nast¢pujacych zmian:

2 . Wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztow ksztatcenia jednego mlodocianego pracownika wynosi:
1) w przypadku nauki zawodu - do +6-824-=t kwoty stanowigcej wartos¢ minimalnej stawki
godzinowej wynagrodzenia za prace w roku pomnoionej przez 1000 przy okresie
ksztalcenia wynoszqcym 36 miesiecy;

2) w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra
wilasciwego do spraw oswiaty i wychowania w prognozie, o ktorej mowa w art. 46b ust. 1
- do 43-394-—=t kwoty stanowigcej wartos¢ minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia
za prace w roku pomnozonej przez 1200 przy okresie ksztalcenia wynoszqcym 36 miesiecy,

3) w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - do 346——=t kwoty
stanowiqcej wartos¢ minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia za prace w roku

pomnoZonej przez 200 za kazdy pelny miesigc ksztalcenia.

4. Kwoty dofinansowania, o ktorych mowa w ust. 2, podlegajg waloryzacji —Weloryzacja

wynikajqcej ze zmiany minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia za prace.

Jednoczes$nie warto zauwazy¢, ze przepis art. 122 Prawa os$wiatowego uznaje dofinansowanie
udzielane podmiotowi prowadzacemu dziatalnos¢ gospodarcza w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, jako
pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie (ust. 16). Dlatego tez wniosek pracodawcy
o dofinansowanie wymaga przedstawienia wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy
de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (art. 122 ust. 11 pkt 3 Prawa oswiatowego).
Charakter dofinansowania przewidziany w art. 122 Prawa oswiatowego nie ma cech ,,pomocy
publicznej” w rozumieniu art. 107 ust. 1 TFUE, albowiem wsparcie to nie zakloca konkurencji ani
nie faworyzuje przedsiebiorcy jako uczestnika rynku. Wynika to z faktu, ze:

— dofinansowanie dotyczy ksztalcenia mlodocianych pracownikow - realizacji zadania

osSwiatowego panstwa w zakresie ksztatlcenia zawodowego;
— pracodawca nie $wiadczy ustug komercyjnych, lecz realizuje funkcje szkoleniowsg

(ksztalcenie dualne), ktérej beneficjentem jest uczen/mtodociany, nie zas sam pracodawca.



— dofinansowanie jest forma rekompensaty kosztow realizacji zadania publicznego, nie za$
wsparciem dziatalno$ci gospodarczej, tym samym nie ma charakteru selektywnego wsparcia
rynkowego.

Co wigcej dofinansowanie nie stanowi wsparcia dziatalnosci gospodarczej, poniewaz stuzy
finansowaniu procesu edukacyjnego ucznia, a pracodawca nie osigga zysku w tym procesie. Celem
dofinansowania nie jest bowiem wzmocnienie konkurencyjnosci przedsigbiorcy, lecz zwigkszenie
dostepnosci 1 jakosci szkolnictwa zawodowego (wymiar systemowy).

Trybunat Sprawiedliwosci UE sprawach C-280/00 Altmark8 i C-622/16 Scuola Elementare Maria
Montessori podkreslit, ze rekompensata kosztow realizacji ustug $wiadczonych w interesie
publicznym nie stanowi pomocy publicznej, jezeli spetnia okreslone warunki:

a) jasno okreslone zobowigzania z zakresu swiadczenia ustug publicznych;

b) przejrzyste kryteria obliczania rekompensaty;

c) brak nadkompensaty (wzbogacenia);

d) pordwnanie kosztow do kosztow efektywnego podmiotu swiadczacego taka ustuge.

Biorac pod uwage powyzsze, wymaganie od przedsigbiorcow, w szczegdlnosci mikro 1 matych
podmiotéow przedstawiania zaswiadczen o uzyskanej pomocy de minimis moze by¢ bariers,
zniechecajaca do doszkalania mtodocianych 1 wystepowania o dofinansowanie. Ponadto
dofinansowanie kosztow ksztalcenia specjalnego czy funkcjonowania szkot niepublicznych jest
finansowane z budzetu, a nie jest uznawane za pomoc publiczng. Zatem art. 122 Prawa
oSwiatowego nie powinien by¢ utozsamiany z pomoca de minimis, i jako biurokratycznie

nadmiarowy, powinien by¢ ograniczony o zapisy dotyczace tejze pomocy.
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Do wiadomosci:

Minister Finansow i Gospodarki, Pan Andrzej Domanski
Rzecznik Matych i Srednich Przedsiebiorcdw, Pani Agnieszka Majewska
Rada Dialogu Spotecznego






