Uchwala nr 144
Strony pracownikdéw i Strony pracodawcow
Rady Dialogu Spolecznego
z dnia 23 lutego 2026 roku

w sprawie Funduszu Pracy na 2026 r.

Na podstawie art. 29 w zwigzku z art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 2232

z pézn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§1

Strona pracownikéw i pracodawcoéw Rady Dialogu Spotecznego, wyraza glebokie obawy

odnosnie planu finansowego Funduszu Pracy na 2026 r.

Zestawienie danych dotyczacych poziomu S$rodkow przeznaczonych na finansowanie
programoéw promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej wskazuje na wyrazne zmniejszenie
skali finansowania w poréwnaniu z rokiem poprzednim. W 2025 r. na realizacj¢ tych zadan
przeznaczono kwote 3 652 108 000 zt, natomiast w ustawie budzetowej na 2026 r. ujeto
2 147 808 000 zt. Oznacza to redukcje przekraczajaca 1,5 mld zt, co odpowiada spadkowi
o ponad 40%.

W naszej ocenie obecna konstrukcja planu finansowego Funduszu Pracy na 2026 r. prowadzi
do ograniczenia krajowych instrumentéw aktywnej polityki rynku pracy w skali, ktéra moze
oddziatywa¢ na zdolno$¢ systemu do realizacji ustawowych zadan. Dotyczy to zarowno
wsparcia 0s0b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, jak 1 instrumentow kierowanych
do pracodawcow, miedzy innymi prowadzacych przegotowanie zawodowe mtodocianych

pracownikow, w szczegdlnosci sektora malych 1 srednich przedsigbiorstw, w tym rzemiosta.

Strona pracownikow 1 pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego wskazuje ponadto,
ze zmniejszenie poziomu finansowania nastepuje w okresie wdrazania nowych rozwigzan
ustawowych oraz realizacji dziatan rozwojowych przewidzianych w Planie Rozwoju
Publicznych Stuzb Zatrudnienia na lata 2025-2027. Spdjno$¢ pomigdzy zakresem zadan
a zapewnionym finansowaniem stanowi podstawowy warunek efektywnego funkcjonowania
instytucji rynku pracy.
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Réwnoczesnie strona pracownikow oraz pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego wskazuje
na konieczno$¢ wdrozenia reform systemowych w obszarze Funduszu Pracy. Zmiany
te powinny shuzy¢ zwigkszeniu transparentnosci i efektywnosci wydatkowania zgromadzonych
srodkow, a takze wzmocnieniu udzialu partneréw spotecznych w procesach decyzyjnych
dotyczacych ich dystrybucji. Takie podejscie nie tylko zwiekszy spoleczng legitymacje dziatan
Funduszu, ale rowniez pozwoli na lepsze dopasowanie programoéw wsparcia do rzeczywistych

potrzeb gospodarki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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