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Uwagi wstepne do listy samokontroli, opracowanej przez Panstwowa Inspekcje Pracy.

Na wstegpie, w imieniu Zwigzku Rzemiosta Polskiego, chciatbym podkresli¢, Zze zaprezentowane
uwagi maja charakter wstepny, gdyz wcigz nie wiemy, w jakim rezimie prawnym funkcjonowaé
bedzie opracowywana lista samokontroli. Nie wiadomo, czy projekt nowelizacji ustawy o
Panstwowej Inspekcji Pracy przejdzie pelna $ciezke legislacyjng oraz jaka bedzie jego ostateczna
forma. Rekomendujemy ogloszenie listy dopiero w momencie, gdy stanie si¢ jasne, jakie przepisy
beda obowigzywaé. Zastrzegamy rowniez, ze w toku kolejnych mozliwych modyfikacji projektu
mozemy wnosi¢ dalsze uwagi lub korygowa¢ dotychczasowe.

Sama propozycja stworzenia listy jest w Zwiazku Rzemiosta Polskiego oceniana pozytywnie, gdyz
zwigksza poczucie bezpieczenstwa pracodawcow co do prawidtowosci formy zawarcia stosownej
umowy. Obecnie przedsigbiorcy musza dokonywa¢ takiej weryfikacji samodzielnie badz
positkowa¢ si¢ nieautoryzowanymi poradnikami. Lista stworzona przez Panstwowa Inspekcj¢ Pracy
powinna by¢ istotnym narz¢dziem utatwiajacym interpretacje zasad wspotpracy z pracobiorcami. W
zwigzku z nowymi uprawnieniami PIP istotnie ograniczy prawdopodobienstwo popetnienia btedu w
zakresie doboru formy zatrudnienia. Wazne jest jednak, aby kontrolerzy kierowali si¢ zasada
proporcjonalnos$ci i odpowiednio dobierali wage udzielanych odpowiedzi. Nawet jesli jakis element
umowy przypomina stosunek pracy, nie powinno to powodowac przekwalifikowania umowy, gdy
wigkszos$¢ jej elementow takiego stosunku nie przypomina.

Wobec listy mozna sformulowac¢ uwagi zarowno natury ogolnej, jak i szczegdélowej — dotyczace
poszczegoOlnych pytan w niej zawartych. Nalezy rekomendowaé¢ zmniejszenie liczby pytan. Lista
powinna by¢ jak najbardziej przejrzysta dla zainteresowanych, dlatego musi by¢ klarowna i
skondensowana. Zwigkszona liczba pytan moze generowa¢ dodatkowe watpliwosci, zwlaszcza
wséréd mniejszych przedsigbiorcow, ktorzy nie korzystaja z profesjonalnej obstugi prawne;.
Wyeliminowane powinny zosta¢ w szczego6lnosci pytania, na ktore odpowiedZ nie sugeruje
jednoznacznie, jaka umowa powinna zosta¢ zawarta. Za takie nalezy uznac:

Pytanie 2: ,,Umowg¢ cywilnoprawng zaproponowat przedsigbiorca.”

Proponowanie formy wspolpracy przez przedsigbiorce jest czgsta praktyka, gdyz to on zazwyczaj
posiada wigksza wiedz¢ o charakterze powierzonej pracy i moze latwiej przyporzadkowac ja do
odpowiedniego typu umowy.

Pytanie 7: ,Pracobiorca zajmuje okreslone stanowisko (funkcje) w strukturze organizacyjnej

przedsigbiorstwa.”

Zwlaszcza w przypadku umow B2B na stanowiskach menedzerskich powierza si¢ wykonywanie
okreslonych zadan przypisanych do funkcji, np. dyrektora operacyjnego. Zmiana praktyki w tym
zakresie mogtaby zachwia¢ strukturg wielu przedsigbiorstw.

Pytanie 8: ,,Pracobiorca ma wyznaczony zakres obowigzkow (ustny lub pisemny).”




Stworzenie zakresu obowigzkow jest charakterystyczne dla wszystkich rodzajow umow.

Pytanie 18: ,Wynagrodzenie wynika z zapotrzebowania na prac¢ okreslonego rodzaju, a nie
rzadkich cech pracobiorcy, jak talent, unikalna zdolno$¢, nadzwyczajne warunki fizyczne.”

Kazda osoba jest w pewnym stopniu unikalna i wyjatkowa takze pod wzgledem zawodowym,
dlatego bardzo trudno byloby ustali¢ obiektywne kryteria talentu, unikalnych zdolno$ci badz
nadzwyczajnych warunkow fizycznych.

Pytanie 25: ,,Wynagrodzenie jest wyplacane pracobiorcy w stalym terminie.”

Po wejsciu w zycie przepisoOw projektu ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace (ktory w
czg$ci stanowi implementacje unijnej dyrektywy) konieczne bedzie wyptacanie wynagrodzen z
umow-zlecen w stalym terminie — do 10. dnia miesigca — dlatego pytanie to wydaje si¢
bezzasadne w $wietle tej regulacji.

Pytanie 37: ,Ryzyko (ekonomiczne, techniczne, produkcyjne) niewykonania lub nieprawidtowego
wykonania zadania przez pracobiorce ponosi przedsigbiorca.”

Ryzyko niewykonania zadania przez pracobiorc¢ zawsze obcigza przedsigbiorce wobec klienta,
niezaleznie od tego, w jakiej formie umowy zadanie zostato zlecone.

Dla poprawy jasnosci sformutowan nalezaloby unika¢ stosowania w pytaniach konstrukcji z
zaprzeczeniem, czego przykladem jest np. pytanie 13 lub 17.

Ostatnie pytania (od 38 do 42) dotycza obowigzkéw pracodawcy wobec pracownika zatrudnionego
na podstawie umowy o prac¢ (zapewnienie narz¢dzi pracy, stosowanie zasad bezpieczefstwa,
szkolenia BHP czy zapewnienie odziezy ochronnej). Istnieje jednak obawa, Ze pojawienie si¢ takich
zagadnien w pytaniach samokontroli moze zniechgci¢ pracodawcow do kierowania zleceniobiorcy
lub wspotpracownika na szkolenia czy do zapewnienia mu odpowiedniej ochrony w miejscu
wykonywania zlecenia/ustug — z obawy przed zakwalifikowaniem takich dziatan jako
potwierdzajacych stosunek pracy. Nie wydaje si¢ jednak, aby taki byt cel przygotowania
omawianych pytan.

Na zakonczenie pragne doda¢, ze Zwigzek Rzemiosta Polskiego pozostaje otwarty na dalsze prace
nad listag samokontroli.

Uwagi przygotowat: Kamil Rybikowski — czlonek zespotu roboczego ds. wypracowania metod
kontroli w obszarze przeksztatcania umow cywilnoprawnych w umowy o prace.



