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Szanowna Pani Minister,

W imieniu Zwigzku Rzemiosta Polskiego przedstawiam opinie do projektu ustawy o o

bonie senioralnym (numer w Wykazie Prac Legislacyjnych i Programowych Rady Ministréw
UA3).
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Stanowisko Zwigzku Rzemiosta Polskiego do projektu ustawy o bonie senioralnym (numer w
Wykazie Prac Legislacyjnych i Programowych Rady Ministréw UA3)

Opiniowany projekt ustawy ma istotne znaczenie dla pracodawcéw, gdyz jak wskazuja sami
projektodawcy ma ona na celu m.in zwiekszenia aktywnosci zawodowej osob, ktére dzié
poswigcajg swoj czas na opieke nad osobg starsza w swojej rodzinie. Wedtug danych GUS z 2024
roku w Polsce az 3 min 801 tys. oséb w wieku produkcyjnym (kobiety w wieku 18-59 lat i
mezczyzni w wieku 18-64 lata) jest biernych zawodowo. Jednym z wazniejszych powodéw absenciji
na rynku pracy jest koniecznos¢ opieki nad osobg starsza/niepetnosprawna. W Polsce ponad 750
tysigcy osob w wieku produkcyjnym nie pracuje, bo opiekuje sie kims bliskim. Nie zawsze jest to
osoba starsza, ale takze mtodsza osoba niepetnosprawna, dlatego wazne jest aby réwnolegte z
wprowadzeniem bonu senioralnego pracowa¢ nad prawem dotyczacych asystencji osobistej, bad?
potaczyC obie te materie w jedna regulacje ustawowa. Zwtaszcza, ze projekt ustawy o asystencji
osobistej znajduje si¢ w wykazie prac rzadu. Wejscie w zycie tych przepiséw w innych terminach
moze zostac odebrane jako dyskryminacja opiekunéw oséb mtodszych niz wiek starczy.

W obliczu wciaz istniejacych niedoboréw pracownikéw na rynku pracy z aprobata nalezy traktowaé
dziatania paristwa zmierzajace do zwiekszenia aktywnosci zawodowej. Nasze watpliwosci rodzg
jednak stosunkowe wysokie kryteria, konieczne do otrzymania wsparcia. O bon ubiega sie nie
senior, a zstgpny osoby starczej. Miesieczny dochdd samego seniora nie moze w ciggu miesigca
przekraczac jednak 3500 zt brutto (kwota ta ma rosna¢ rokrocznie), musi mie¢ on ukoriczone 75 lat
oraz nie moze w gospodarstwie domowym mieszka¢ z miodszg osoby bierng zawodowo np.
emerytowanym wspétmatzonkiem majacym mniej niz 75 lat badz niepracujagcym dzieckiem. Jedli
osoba starsza mieszka z pracujacymi, to ogdlny dochéd gospodarstwa domowego nie moze
przekracza¢ 10 000 zt. Nawet jesli w momencie sktadania wniosku wszystkie kryteria zostang
spetnione to ostateczna decyzje o przyznaniu bonu podejmie wtasciwa gmina, oceniajac czy osoba
starsza nie jest w stanie zaspokoi¢ swoich potrzeb zyciowych.

Wyrazamy obawe czy rygorystycznosé kryteridw nie wptynie negatywnie na realizacje celéw
projektu, ze wzgledu na niewielka liczbe potrzebujacych, ktérzy beda mogliby skorzystaé¢ ze
wsparcia. Majac Swiadomos¢ trudnej sytuacji budzetowej nie postulujemy zwiekszenia $rodkéw na
realizacje bonu, ale by¢ moze rozwazy¢ nalezatoby zmniejszenie wsparcia, skierowanego na
pojedyncza osobe na rzecz poluzowania kryteriow dostepu. W projekcie ma wynieé¢ ono

maksymalnie 2 150 zt miesiecznie na jedng osobe, co odpowiada ok. 50 godzinom profesjonalnej
pomocy w domu seniora.

Na marginesie krytycznie oceni¢ nalezy krotki czas przeznaczony na opiniowanie projektu przez
partneréw spotfecznych. Jest to regulacja zapowiadana przez premiera Donalda Tuska z w expose
rzadu, dlatego tez powinien by¢ zachowany 30 dniowy termin na konsultacje projektu, ktéry
pozwolitby na odbycie wewnetrznych konsultacji wsréd cztonkéw zwiazku. Jako Zwiazek Rzemiosta

Polskiego deklarujemy wole dalszego udziatu konsultacjach na kolejnych etapach procesu
legislacyjnego.



