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Pani

dr hab. Ewa Flaszynska
Dyrektor

Departamentu Rynku Pracy
w Ministerstwie Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej

Szanowna Pani Dyrektor,

w zwiazku z wejsciem w zycie z dniem 1 czerwca 2025 r. ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy 1 stuzbach zatrudnienia wprowadzajagcych nowych rozwigzan w zakresie praktyk
absolwenckich, okreslonych ustawa z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich (t.j. Dz.U. z
2018 r. poz. 1244, z 2025 r. poz. 620) zwracam si¢ z uprzejmg prosbg o przedstawienie

jednoznacznej interpretacji przepisow.

W praktyce stosowania ustawy pojawito si¢ szereg watpliwosci, w szczegdlnosci dotyczacych osob,
ktore ukonczyty Branzowe Szkoly I stopnia, nie ukonczyly jeszcze 18 roku zycia i na mocy art. 70
ust. 1 Konstytucji RP oraz art. 35-36 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z

2024 r. poz. 737, z pbzn. zm.) sg zobowigzane do kontynuowania nauki.

W celu zapewnienia zgodnosci praktyki absolwenckiej z obowigzujgcymi regulacjami oraz
bezpieczenstwa prawnego dla przedsigbiorcow i uczniow, prosimy o odpowiedZ na nast¢pujace
pytania:

1. Art. 3 ustawy o praktykach absolwenckich stanowi, ze praktyka moze by¢ odbywana odptatnie
lub nieodplatnie, a $wiadczenie pieni¢zne nie moze przekracza¢ dwukrotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace. — Czy nalezy to interpretowac w ten sposob, ze ustawodawca dopuszcza
swobodne ksztalttowanie wysokosci swiadczenia (takze ponizej minimalnego wynagrodzenia za
pracg), czy tez istnieje obowigzek stosowania kwot wynikajacych z art. 6 ustawy z dnia 10

pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za praceg?

2. Art. 4 ustawy przewiduje stosowanie jedynie wybranych przepisow Kodeksu pracy, m.in. art.

129 § 1 (dzienny i tygodniowy wymiar czasu pracy). — Jaki jest maksymalny dopuszczalny wymiar




czasu praktyki dla praktykanta niepelnoletniego? Czy stosuje si¢ wprost ograniczenia wynikajgce

z art. 202 Kodeksu pracy, czy tez tylko art. 129 § 1 Kodeksu pracy?

3. Czy w odniesieniu do praktykanta przystuguja uprawnienia wynikajace z dzialu siédmego
Kodeksu pracy (urlopy wypoczynkowe), czy tez — wobec wyraznego wytaczenia tych przepiséw

w art. 4 ustawy — urlop nie przystuguje?

4. Art. 5 ust. 3 ustawy stanowi, ze umowa nie moze dotyczy¢ prac szczegolnie niebezpiecznych
w rozumieniu art. 237'* Kodeksu pracy. Jednoczesnie przepisy o praktykach absolwenckich nie
odsytaja do art. 200'-200° Kodeksu pracy (prace lekkie). — Czy oznacza to, ze w przypadku praktyk
absolwenckich pracodawca nie jest zobowigzany do opracowania wykazu prac lekkich dla
niepetnoletnich? — Jezeli jednak obowiazek taki istnieje, prosimy o wskazanie organu wlasciwego

do zatwierdzenia wykazu (inspektor pracy, czy inny organ).

5. Czy ustawa przewiduje katalog zawodow/kwalifikacji, w ramach ktoérych mozna organizowac
praktyki absolwenckie, czy tez swoboda w tym zakresie ograniczona jest wylacznie przez zakaz

dotyczacy prac szczego6lnie niebezpiecznych?

6. Czy mozliwe jest zawarcie umowy o praktyke absolwencka w zawodzie odmiennym od zawodu
wyuczonego w ramach wczesniejszego przygotowania zawodowego (np. uczen ksztalcit sie

w zawodzie tapicera, a chce odby¢ praktyke jako magazynier)?

7. Czy na pracodawcy zawierajagcym umowe o praktyke absolwencka spoczywa dodatkowy
obowigzek informacyjny wzglgdem praktykanta w zakresie m.in. zasad BHP, rownego traktowania,

ochrony matoletnich, czasu pracy i odpoczynku (analogicznie jak w art. 94! Kodeksu pracy)?

8. Czy umowa o praktyke absolwencka musi by¢ zawarta doktadnie z dniem 1 wrzesnia, czy tez

moze rozpocza¢ si¢ w pozniejszym terminie, bez naruszenia obowigzku nauki?

9. Art. 6 ustawy naklada na podmiot przyjmujgcy na praktyke obowigzek zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw odbywania praktyki. — Czy nalezy z tego wywodzié
obowigzek skierowania praktykanta na badania lekarskie oraz szkolenie BHP na zasadach

analogicznych do art. 229 i art. 237* Kodeksu pracy? — Kto ponosi koszty badan profilaktycznych?

10. Czy uczniowie szkét ponadpodstawowych (licedow, technikow) oraz absolwenci szkot srednich
w wieku 15-17 lat mogg zawiera¢ umowy o praktyki absolwenckie w okresie wakacyjnym,

w Swietle art. 2 ustawy (kryterium wieku i1 ukonczenia co najmniej szkoty podstawowej)?

11. Czy fakt posiadania przez praktykanta kwalifikacji potwierdzonych egzaminem
zawodowym/czeladniczym ogranicza w jakikolwiek sposob mozliwos¢ zawarcia umowy o praktyke

absolwencka z pracodawca?



12. Czy w przypadku osob posiadajacych kwalifikacje zawodowe (np. czeladnik, technik) podmiot
przyjmujacy na praktyke ma dodatkowe obowigzki zwigzane z oceng zgodnosci zakresu praktyki

z ich wezesniejszym przygotowaniem?

Brak jednoznacznych wytycznych moze prowadzi¢ do nierdwnej praktyki stosowania prawa w skali
kraju. Pracodawcy obawiaja si¢ sankcji w przypadku btednej interpretacji, zas uczniowie — ryzyka
niespetnienia obowigzku nauki. Dlatego konieczne jest oficjalne stanowisko Ministerstwa, ktore
rozwieje powyzsze watpliwosci.

W zalgczeniu przesytam roboczy material, ktéry w naszej opinii moze rozstrzyga¢ wskazane

watpliwosci. Uprzejmie proszg o mozliwie priorytetowe rozpatrzenie sprawy.
Z powazaniem
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