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do spraw wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi, samorzadowymi

i zwigzkami zawodowymi Komisji Edukacji i Nauki Sejmu RP

na temat utworzenia i wsparcia funkcjonowania 120 Branzowych Centréw

Umiejetnosci (BCU), realizujacych koncepcje Centrow Doskonatosci Zawodowej

(CoVEs)

Komponent

Komponent A: Odpornos¢ i konkurencyjnos$¢ gospodarki

Cel szczegotowy

A3. Edukacja dla nowoczesnej gospodarki

Reforma

A3.1. Kadry dla nowoczesnej gospodarki: poprawa dopasowania
umiejetnosci i kwalifikacji do wymogdw rynku pracy

Cel reformy Celem reformy jest przygotowanie kadry na potrzeby nowoczesnej
gospodarki oraz zwiekszenie dopasowania umiejetnosci i kwalifikacji
do wymogow rynku pracy

Inwestycja A3.1.1. Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego,

szkolnictwa wyZszego oraz uczenia sie przez cate zycie

Cel inwestycji

Celem inwestycji jest utworzenie branzowych centréw umiejetnosci

Zakres inwestycji

Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120 Branzowych Centréw
Umiejetnosci (BCU), realizujacych koncepcje Centréw Doskonatosci
Zawodowej (CoVES)

Liczba Ostatecznych
Odbiorcéw
Wsparcia (OOW)

W trakcie realizacji jest 125 umow na utworzenie Branzowych
Centrow Umiejetnosci, z czego 1 umowa w trakcie rozwiazywania,
zakoriczono kontraktowanie umodw, ostateczna liczba realizowanych
umoéw to 124

taczna kwota
zakontraktowanych
srodkow

Wartos¢ zakontraktowanych uméw: 1 410 324 630,64 zt, z czego
wartos¢ umowy w trakcie rozwigzywania 9 111 197,00 zt; ostateczna
wartos¢ realizowanych umoéw: 1 401 213 433,64 zt

Okres graniczny
realizacji projektow

30 czerwca 2026 1.

1. Wstep

Zgodnie ze stanem

na grudzien 2025 roku, Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji (Jednostka

Wspierajaca w inwestycji A3.1.1.) przeprowadzita od grudnia 2022 roku pie¢ naboréw
whnioskéw wytaniajac tacznie 124 instytucje, ktére w ramach swoich przedsiewzie¢ utworza
Branzowe Centra Umiejetnosci (BCU).

W ramach 124 zatwierdzonych BCU, wparciem objetych zostato 78 dziedzin; do cieszacych
sie najwieksza popularnoscia mozna zaliczyé: Energetyke - 5 BCU. Dodatkowo duze
zainteresowanie wzbudzity dziedziny:

Logistyka, Elektryka, Energetyka odnawialna (stoneczna), Fryzjerstwo, Gastronomia

i kelnerstwo, Mechanizacja rolnictwa, Mechatronika, Moda, Ogrodnictwo, Spedycja,
Slusarstwo, mechanika i obrébka skrawaniem - po 3 BCU,
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s  Automatyka przemystowa, Diagnostyka i naprawa pojazdéw, Eksploatacja i utrzymanie
kolejowych $rodkéw transportu, Eksploatacja portéw i terminali lotniczych,
Elektromobilnoéé, Elektronika, Energetyka odnawialna (bioenergetyka), Energetyka
odnawiaina (pompy ciepta i geotermia ptytka), Florystyka, Informatyka
i programowanie, Pozarnictwo, Prace budowlane, Prace wykonczeniowe, Przemyst
lotniczy, Przemyst meblarski, Przemyst motoryzacyjny, Robotyka, Spawalnictwo,
Technika weterynaryjna, Telekomunikacja - po 2 BCU.

2. Celeizatozenia przedsiewziecia

Celem realizacji przedsiewzie¢ wytonionych w ramach Konkursu jest wsparcie
przygotowania kadr na potrzeby nowoczesnej gospodarki w poszczegdlnych branzach
poprzez zapewnienie przestrzeni dla innowacyjnej i trwatej wspotpracy biznesu z edukacja
zawodowa na wszystkich poziomach ksztatcenia zawodowego, a takze wdrozenie koncepcji
doskonatosci zawodowej w polskim systemie ksztatcenia zawodowego.

Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120 branzowych centréw umiejetnosci (BCU)
przyczyni sie do zapewnienia wykwalifikowanych kadr odpowiadajacych na potrzeby
nowoczesnej gospodarki w poszczegdlnych branzach.

taczac na niespotykang dotychczas w Polsce skale swiat biznesu i edukacji zawodowej na
poziomie szkolnictwa ponadpodstawowego i wyzszego, BCU przyczynia sie do wdrozenia
w praktyce zmiany systemowej wyrazonej w ustawie - Prawo oswiatowe, w postaci
wiaczenia interesariuszy ksztatcenia zawodowego, w tym w szczegdlnosci organizacji
pracodawcéw, samorzadéw gospodarczych i innych organizacji gospodarczych,
stowarzyszen lub samorzadéw zawodowych, we wspieranie systemu oswiaty w zakresie
ksztatcenia zawodowego.

Przedsiewziecia zmierzajace do utworzenia i funkcjonowania BCU sa realizowane w formule
mieszanej tzn. pierwszy etap obejmuje dziata inwestycyjne (dziatania twarde), a drugi etap
obejmuje dziatania miekkie (dziatania szkoleniowe).

Zatozenie i prowadzenie BCU jest mozliwe wytacznie po nawiazaniu porozumienia® miedzy
jego organem prowadzacym a organizacjg branzowa wiasciwg dla danej dziedziny
zawodowej? (porozumienie nie jest wymagane, jezeli organem prowadzacym BCU jest
organizacja branzowa wifasciwa dla danej dziedziny zawodowej). Przypisanie BCU do
dziedzin zawodowych ma na celu lepsze odzwierciedlenie poszczegéinych grup
zawodowych witasciwych dla danej branzy. Szkolenia oferowane przez dane BCU sg scisle
konsultowane

Z organizacja branzowa wspottworzaca BCU celem wyeliminowania problemu
niedopasowania kwalifikacji absolwenta koriczacego szkolenie do aktualnych potrzeb rynku
pracy.

W ramach przyjetych budzetéw, ktérych srednia wartos¢ to ok. 11 238 670,80 zi, zgodnie
z zasadami Regulaminu konkursu maksymalnie 75% wartosci budzetu mogta zostac
zaplanowana na dziatania inwestycyjne, minimum 15% mogto zosta¢ zaplanowane na

! Art. 8 ust. 3a-3b ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2025 r. poz. 1043, z p6zn. zm.).
2 Rozporzadzenic Ministra Edukacji i Nauki z dnia 27 wrzesnia 2023 r. w sprawie wykazu dziedzin zawodowych

wraz z przyporzadkowanymi do nich zawodami okreslonymi w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego
(Dz.U. poz. 2059, z péZn. zm.)
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dziatania zwigzane z funkcjonowaniem BCU i maksymainie 10% mogto zostac zaplanowana
na zarzadzanie przedsiewzieciem.

3. Utworzenie BCU

Utworzenie kazdego ze 120 BCU odbedzie sie poprzez:

1. Dziatania inwestycyjne takie jak:

a) budowa nowej infrastruktury BCU albo

b) rozbudowa istniejacej infrastruktury na potrzeby BCU i/lub

c) przebudowa istniejacej infrastruktury na potrzeby BCU i/lub

d) remont (adaptacja) istniejacej infrastruktury na potrzeby BCU

wraz z niezbedna do eksploatacji infrastruktura wewnetrzng i instalacjami oraz wraz

z zagospodarowaniem otoczenia, zgodnie z ustawg z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane,

z zachowaniem zasad dziatalnosci zrownowazonej srodowiskowo (DNSH - zasada

nieczynienia znaczacej szkody srodowisku/Do No Significant Harm) oraz

2. Zakup wyposazenia rozumianego w szczegélnosci jako: maszyny, sprzet, urzadzenia
techniczne i materiaty eksploatacyjne w zakresie zwigzanym z funkcjonowaniem
centrow,

3. Utworzenie struktury instytucjonalnej rozumianej jako wpisanie BCU do przepisow
prawa oswiatowego, powotanie Rady BCU,

4. Zatrudnienie pracownikéw centrum, w tym trenerow i szkoleniowcéw, przygotowanie
dokumentacji programowej dla szkolen i kurséw realizowanych w centrum.

W trakcie realizacji sa 124 umowy na utworzenie BCU. Potwierdzono dokumentami
utworzenie 82 BCU, pozostate 38 utworzone zostana do korica 2025 r., a 4 ostatnie zostana
powotane do zycia do konca lutego 2026 r.

10 BCU utworzonych w ramach konkursu ,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120
branzowych centréow umiejetnosci (BCU), realizujgcych koncepcje centréw doskonatosci
zawodowej (CoVEs)" byto finansowanych ze $rodkéw KPO do 30 wrzeénia 2025 r.,
natomiast pozostate BCU beda finansowane ze srodkéw KPO do 30 czerwca 2026 r.

4. Funkcjonowanie BCU

W ramach drugiego etapu, tzn. funkcjonowania, kazde z BCU musiato zaplanowac realizacje
dziatanh w czterech obszarach:

OBSZAR | - dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowa:

1) rozwdj umiejetnosci zawodowych ucznidw, studentdéw, doktorantéw, nauczycieli
akademickich oraz innych oséb dorostych w danej dziedzinie w ramach szkolen
zawodowych (odpowiednio w zakresie, w jakim dana dziedzina dotyczy okre$lonej
grupy odbiorcow),

2) prowadzenie szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego w danej
dziedzinie,

3) wspieranie 0séb dorostych w zakresie podnoszenia kwalifikacji lub przekwalifikowania
zawodowego w danej dziedzinie w ramach kurséw z zakresu edukacji pozaformalnej
(sektorowej),

4) petnienie przez podmiot branzowy, o ktérym mowa w pkt 3.1 regulaminu konkursu
funkcji instytucji certyfikujacej kwalifikacje z zakresu edukacji pozaformalnej
(sektorowe) wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji,

5) prowadzenie zaje¢ z zakresu ksztatcenia zawodowego dla uczniéw i stuchaczy szkét
prowadzacych ksztatcenie zawodowe, w szczegdlnosci w zakresie zaje¢ praktycznych
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obejmujacych wybrana cze$¢ programu nauczania danego zawodu oraz prowadzenie
zaje¢ z zakresu ksztatcenia zawodowego dla studentéw w danej dziedzinie, w
przypadku tych dziedzin, w ktérych prowadzone jest ksztatcenie na studiach (o ile
uczelnie zgtosza zapotrzebowania w tym zakresie),

6) prowadzenie turnuséw doksztatcania teoretycznego miodocianych pracownikéw,
o ktdrych mowa w art. 117 ust. 1a pkt 4 ustawy - Prawo o$wiatowe, w przypadku tych
dziedzin, w ktorych prowadzone jest ksztatcenie dla uczniéw bedacych mtodocianymi
pracownikami (o ile szkoty zgtosza zapotrzebowania w tym zakresie),

7) prowadzenie osrodka egzaminacyjnego w zakresie egzaminéw zawodowych lub innych
egzamindéw witasciwych dla danej dziedziny,

8) prowadzenie platformy zdalnego uczenia sie w danej dziedzinie typu LMS/LCS/LCMS.

OBSZAR |l - dziatalnos¢ integrujaco-wspierajaca:

1) wspieranie szkét i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz uczelni
w nawigzywaniu wspétpracy z pracodawcami prowadzacymi dziatalno$¢ w danej
dziedzinie, w tym z wykorzystaniem platformy INFOZAWODOWE,

2) wzmacnianie wsp6tpracy pomiedzy ksztatceniem zawodowym a biznesem w ramach
tzw. trojkatow wiedzy: szkota - uczelnia - pracodawcy w zakresie danej dziedziny,

3) coroczne pozyskiwanie informacji od pracodawcow dotyczacych zapotrzebowania
rynku pracy na umiejetnosci, kwalifikacje i zawody w danej dziedzinie,

4)  wspodtpraca ze szkotami, CKZ i uczelniami oraz pracodawcami w zakresie udostepniania
infrastruktury dydaktyczno-lokalowej na cele edukacyjno-szkoleniowe zwigzane z dang
dziedzing,

5) wspdtpraca z pracodawcami, w tym z MSP i partnerami spotecznymi oraz wtadzami
regionalnymi i lokalnymi w ramach tzw. rady BCU.

OBSZAR 1l - dziatalno$¢ innowacyjno-rozwojowa:

1) zwiekszanie transferu wiedzy i nowych technologii do edukacji, w tym upowszechnianie
innowacji w danej dziedzinie oraz wynikow badan i analiz dotyczacych danej dziedziny,

2) upowszechnianie transformacji ekologicznej i cyfrowej w danej dziedzinie,

3) upowszechnianie nowatorskich rozwiazan w ksztatceniu zawodowym zwigzanych
z dana dziedzing,

OBSZAR IV - dziatalno$¢ doradczo-promocyjna:

1) korzystanie z platformy INFOZAWODOWE przy realizacji zadan poprzez m.in.
zamieszczanie materiatéw dotyczacych danej dziedziny,

2) wsparcie szkoét i placédwek systemu os$wiaty oraz uczelni w realizacji doradztwa
zawodowego,

3) promocja zawodow i ksztatcenia w danej dziedzinie,

4) upowszechnianie zmian wdrazanych w ksztatceniu zawodowym od 2019 r.,

5) wspieranie 0séb z niepetnosprawnosciami w wejsciu na rynek pracy w danej dziedzinie.

5. Oferta ksztatcenia i doskonalenia zawodowego BCU

Kluczowym elementem oferty ksztatcenia i doskonalenia zawodowego BCU jest nowa
forma pozaszkolna ksztatcenia ustawicznego, zarezerwowana dla tego rodzaju placéwki, w
postaci branzowego szkolenia zawodowego, a takze kursy przygotowujace do nabywania
adekwatnych do potrzeb danej branzy kwalifikacji sektorowych, firmowane przez
organizacje branzowa wtasciwg dla danej dziedziny zawodowej. W odréznieniu od innych
placowek, BCU jako jedyne placéwki systemu oswiaty oferuja szkolenia branzowe dla
nauczycieli ksztatcenia zawodowego, o ktérych mowa w art. 3 pkt 7 ustawy z dnia 26
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stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela® (placowki doskonalenia nauczycieli nie moga tych
szkolen prowadzié), a tym samym zwieksza dostep takich nauczycieli do doskonalenia
zawodowego.

BCU zobowigzane zostato w okresie realizacji projektu do przeszkolenia co najmniej 200
oséb, z czego minimum 60 % maja stanowi¢ osoby doroste, minimum 20% osoby mtode
w wieku 14-24 lata oraz minimum 10 % nauczyciele ksztatcenia zawodowego. Zgodnie
z regulaminem Konkursu pn. Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120 branzowych centréw
umiejetnosci (BCU), realizujgcych koncepcje centrow doskonatosci zawodowej (CoVEs),
Ostateczny Odbiorca Wsparcia sposréd dowolnej grupy wyzej wymienionych odbiorcéw
wsparcia uzupetnia warto$¢ do 100 % przeszkolonych oséb.

Biorac powyzsze pod uwage, w BCU tworzonych w ramach Konkursu zaplanowanych
zostato w sumie 33 466 szkolen oséb dorostych, oséb mtodych i nauczycieli zajmujacych
sie ksztatceniem zawodowym, z tego 61,5 % (20 574} przeznaczonych dla oséb dorostych,
27,5 % (9 210) dla 0s6b mtodych oraz 11 % dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Wedtug stanu na 11 grudnia 2025 r. z zaplanowanych szkolen zostato juz zrealizowanych
7 628 (22,8 %).

W tym miejscu nalezy wskazad, ze szkolenia w poszczegdlinych BCU moga by¢ prowadzone
po zakonczeniu pierwszego, najbardziej czasochtonnego, etapu realizacji przedsiewziecia, tj.
po zakonczeniu dziatan inwestycyjnych, zakupie wyposazenia, utworzeniu struktury
instytucjonalnej rozumianej jako zobowiazanie do wpisania BCU do przepiséw prawa
oSwiatowego, powotaniu Rady BCU, zatrudnieniu trenerdéw i szkoleniowcéw oraz
przygotowaniu dokumentacji programowej dla szkolen i kurséw realizowanych w BCU.

Ponadto, cecha odrézniajaca BCU od innych juz funkcjonujacych placéwek (placowki
ksztatcenia ustawicznego, centra ksztatcenia zawodowego) jest ich zréznicowany w ramach
danej dziedziny zawodowej zakres zadan, ktére znacznie wykraczajg poza ksztatcenie
i szkolenie roznych grup odbiorcow. Prowadzenie szkolen i kurséow przez BCU jest tylko
jedna z form dziatalnosci tej jednostki systemu oswiaty. Zgodnie z § 5 rozporzadzenia
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych?® BCU realizuje 25 zadan, w tym:

1) integruje szkoty, placdéwki ksztatcenia ustawicznego, centra ksztatcenia zawodowego,
uczelnie oraz podmioty branzowe, ktére prowadza dziatalnos¢ w zakresie dziedziny
zawodowej dla ktérej dane centrum jest branzowo ukierunkowane, w tym
upowszechnia informacje o mozliwosciach wspdtpracy w srodowisku branzowym,
utatwia nawiagzywanie wspodtpracy, posredniczy w kontaktach miedzy nimi i wspiera
przetamywanie potencjalnych barier we wspétpracy miedzy nimi,

2) prowadzi branzowe szkolenia zawodowe dla ucznidow branzowych szkot | stopnia
i technikéw, stuchaczy branzowych szkot Il stopnia i szkot policealnych, studentow,
doktorantéw, nauczycieli akademickich, pracownikéw, instruktoréw praktycznej nauki
zawodu oraz oséb dorostych zainteresowanych uzyskaniem i uzupetnieniem wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub zmiang kwalifikacji zawodowych,

3) prowadzi turnusy doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw,

4) prowadzi szkolenia branzowe dla nauczycieli teoretycznych przedmiotéw
zawodowych oraz nauczycieli praktycznej nauki zawodu,

5) prowadzi kursy przygotowujace do uzyskania kwalifikacji sektorowej,

3 Dz.U. 22024 r. poz. 986, z pézn. zm.
4 Dz.U. poz. 2175, z p62n. zm.
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

15)
16)

17)
18)

19)

20)

21)

22)
23)

24)
25)

przeprowadza egzaminy zawodowe z zakresu danej kwalifikacji wyodrebnionej
w zawodzie szkolnictwa branzowego przyporzadkowanym do dziedziny zawodowej,
w zakresie ktorej dane centrum jest branzowo ukierunkowane,

wspiera szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe m.in. w tworzeniu klas
patronackich, przygotowaniu propozycji programu nauczania zawodu, realizacji
ksztatcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu, wyposazenia warsztatéw
i pracowni szkolnych,

wspiera uczelnie w realizacji zadan zwiazanych ze wspétpraca z pracodawcami, w tym
w prowadzeniu studiéw dualnych,

pozyskuje od pracodawcow, za posrednictwem organizacji branzowej wtasciwej dla
danej dziedziny zawodowej, informacje dotyczace zapotrzebowania na zawody,
kwalifikacje i umiejetnosci w danej dziedzinie zawodowej i przekazuje je do Instytutu
Badan Edukacyjnych w Warszawie do wykorzystania w opracowywaniu danych,
w oparciu o ktore ustalana jest coroczna prognoza zapotrzebowania na pracownikow
w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy,
zapewnia transfer wiedzy i nowych technologii do systemu o$wiaty oraz szkolnictwa
wyzszego i nauki, w tym upowszechnia innowacje w danej dziedzinie zawodowej oraz
wyniki badan i analiz dotyczacych danej dziedziny zawodowej,

upowszechnia zmiany zachodzace w zawodach zwigzanych z dang dziedzing
zawodowa wynikajace z wyzwan transformacji ekologicznej i cyfrowej, w tym w
zakresie inwestowania w technologie przyjazne dla srodowiska, wspierania innowacji
przemystowych, obnizania emisyjnosci gospodarki i wprowadzania rozwigzan
cyfrowych,

upowszechnia nowatorskie rozwigzania w ksztatceniu zawodowym zwigzane z dang
dziedzing zawodowa,

wspiera szkoty w realizacji zadar z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw,
wspiera uczelnie w realizacji zadan zwigzanych z aktywizacja zawodowa studentdw,
doktorantéw i absolwentéw studiow,

promuje zawody i kierunki ksztatcenia zwigzane z dang dziedzing zawodowa,

wspiera osoby z niepetnosprawnos$ciami w wejsciu na rynek pracy w danej dziedzinie
zawodowej,

prowadzi kursy umozliwiajace uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub zmiane kwalifikacji zawodowych,

realizuje zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu wynikajace z programu nauczania
danego zawodu,

prowadzi doksztatcanie teoretyczne mtodocianych pracownikéw zatrudnionych
u pracodawcéw w celu nauki zawodu i uczeszczajacych do branzowych szkét | stopnia
- w zakresie ksztatcenia zawodowego teoretycznego, w przypadku gdy branzowa
szkota I stopnia nie ma mozliwosci zrealizowania czesci tego ksztatcenia,
wspotpracuje ze szkotami podstawowymi i szkotami ponadpodstawowymi, z
uczelniami oraz pracodawcami rowniez w zakresie udostepniania infrastruktury
dydaktyczno-lokalowej na cele edukacyjno-szkoleniowe,

prowadzi wspotprace z pracodawcami w zakresie: organizacji i prowadzenia
ksztatcenia praktycznego, przygotowania oferty ksztatcenia w formach pozaszkolnych,
ksztatcenia ustawicznego pracownikow,

wspotpracuje z urzedami pracy w zakresie szkolenia oséb zarejestrowanych w tych
urzedach,

prowadzi wspoétprace z innymi podmiotami prowadzacymi ksztatcenie ustawiczne
w zakresie realizacji zadan statutowych tych centrow,

prowadzi wspétprace miedzynarodowa w zakresie realizowanych zadan,
wspotpracuje z placéwkami doskonalenia nauczycieli w zakresie doskonalenia
umiejetnosci zawodowych nauczycieli ksztatcenia zawodowego.
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W $wietle powyzszego, BCU maja charakter parasolowy, przekrojowy i uzupetniaja
dotychczasowa oferte  ksztalcenia zawodowego na  poziomie  szkolnictwa
ponadpodstawowego i szkolnictwa wyzszego. Jako placéwka o zasiegu ogodlnokrajowym,
stanowi kompleksowe miejsce rozwoju umiejetnosci nie tylko uczniow szkot prowadzacych
ksztatcenie zawodowe, ale rowniez studentéw, doktorantéw, pracownikéw branz i innych
0s6b dorostych, w tym osob planujacych przekwalifikowanie. Ponadto BCU jest wsparciem
dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego i wyktadowcow w zakresie rozwoju ich warsztatu
pracy.

6. Zgodnos¢ przedsiewziec z zasadg DNSH - sytuacja BCU w Krosnie i BCU w Rybniku

Komisja Europejska analizowata trzy przedsiewziecia realizowane w ramach inwestycji
A3.1.1. pod katem ich zgodnosci z zasadg DNSH (Do No Significant Harm - Nie czyn
znaczacej szkody) w zakresie ew. ich powiazania z paliwami kopalnymi:

1. Branzowe Centrum Umiejetnosci w Rybniku w dziedzinie Gérnictwa podziemnego
i przerdébki wegla

2. Branzowe Centrum Umiejetnosci w Krosnie w dziedzinie geologia, gornictwo
otworowe i sieci gazowe

3. Branzowe Centrum Umiejetnosci dla branzy petrochemicznej w Ptocku

Ostatecznie, zgodnie z przeprowadzong |V rewizja Krajowego Planu Odbudowy
i Zwiekszania Odpornosci (KPO) dokonano zmiany polegajacej na umieszczeniu w
zataczniku do Decyzji Wykonawczej Rady (CID) zapisu dotyczacego nietworzenia
branzowych centrow umiejetnosci w obszarach takich jak goérnictwo podziemne i
przetworstwo wegla kamiennego, a takze geologia, wiertnictwo, gérnictwo i sie¢ gazowa.
W  przypadku przemystu petrochemicznego stwierdzono, ze branzowym centrom
umiejetnosci w tym obszarze nalezy zapewni¢ programy nauczania na potrzeby oceny
zgodnosci z zasada ,hie czyni powaznych szkéd”,

W zataczeniu: Lista utworzonych i planowanych do utworzenia Branzowych Centrow
Umiejetnosci.

Opracowano w Ministerstwie Edukacji Narodowej, grudzien 2025 r.
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