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Pan Tomasz Olszéwka
Dyrektor Wydzialu Prawno-Legislacyjnego
Biura Rzecznika Malych i Srednich Przedsi¢biorcow

Szanowny Panie Dyrektorze,

w ramach konsultacji zainicjowanych przez Rzecznika Matych i Srednich Przedsiebiorcow,
Zwigzek Rzemiosla Polskiego przedstawia ponizej stanowisko do zalozen projektowanej ustawy
o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz niektorych innych ustaw (Nr UDER90).

Generalnie, pozytywnie odnosimy si¢ do przedstawionych zalozen. Zaproponowane rozwiazania
zwigkszaja automatyzacje rozliczen oraz upraszczaja kontakt z Zakladem Ubezpieczen
Spotecznych. Wedtug zapowiedzi to ZUS bedzie wyliczal nalezne sktadki i przekazywatl stosowna
informacje o ich wysokosci do przedsigbiorcy, ktory jedynie zatwierdzi przestane dane. Dzieki temu
przedsigbiorcy, szczegdlnie Ci mniejsi, zaoszczedzg czas 1 $rodki finansowe, konieczne do

wyliczenia wysokosci sktadki na ZUS, nierzadko z konieczng pomoca profesjonalnego biura
rachunkowego.

Proponowana zmiana to takze nalozenie odpowiedzialnosci za ustalenie zobowiazania sktadkowego
na Zaklad Ubezpieczen Spolecznych. Kazdego miesigca ZUS wszczyna ponad 50 tysiecy
postgpowan wyjasniajacych ze wzgledu na bledne naliczenie skladek. Proponowana zmiana
pozwoli znacznie zmniejszy¢ ilos¢ takowych postepowan. Dzigki temu pracodawca i przedsiebiorca
bedzie mial pewnos¢, ze rozliczyt si¢ on ze sktadek w sposob prawidtowy, a ZUS bedzie mogh

w sposoOb bardziej optymalny wykorzysta¢ zasob swoich pracownikéw oraz dostepne rozwigzania
technologiczne w zakresie IT.

Podkresli¢ nalezy, ze opinia ta ma wylacznie wstgpny charakter, gdyz nie znamy jeszcze pelnej
tresci projektu. Na pewno niezbedne bedzie odpowiednio diugi okres vacatio legis, gdyz
wspomniana zmiana niesie za soba konieczno$¢ dostosowania systeméw kadrowo-ptacowych
przedsigbiorstw do nowych wymogdéw oraz zintegrowanie ich z platformg ZUS. Kwestia ta
szczeglOlnie wazna bedzie dla pracodawcow, zatrudniajgcych wigksza liczbe pracownikow.
Odpowiednie przygotowanie reformy jest jednak niezbedne do jej skutecznego wdrozenia i uznania
za realng zmiane upraszczajaca przepisy.

Z powazaniem,

_Dyrektor Generalny
Zwiazku Rzcemiosta Polgf) ego




