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Pani Agnieszka Dziemianowicz-Bgk
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Whniosek w sprawie zwiekszenia puli sSrodkéw na refundacje ze sSrodkéw Funduszu Pracy
wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom do poziomu faktycznych potrzeb

Wielkopolska Izba Rzemies$lnicza w Poznaniu reprezentujgca blisko 5000
pracodawcéw — rzemies$lnikéw szkolgcych aktualnie mtodocianych pracownikéw w trzech
latach nauki w liczbie ponad 10 000 osdb, z duzym zaniepokojeniem przyjeta informacje
o wstrzymaniu zawierania uméw o refundacje wynagrodzen mtodocianych pracownikéw
ze srodkdw Funduszu Pracy, o ktérej mowa w art. 349 ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. 2025, poz. 620). Docierajg do nas réwniez
sygnaty o zalegtosciach w wypfacaniu refundacji w odniesieniu do umow, ktére juz zostaty
zawarte.

Wiemy, iz obecna sytuacja wynika z braku dostatecznej ilosci srodkéw finansowych
przekazanych na ten cel na biezgcy rok. Szczegdlnie nas niepokoi natomiast obnizka
planowanych $rodkéw wskazana w projekcie ustawy budzetowej na 2026 rok, gdzie
przewidziana jest w planie Funduszu Pracy kwota 900 min zt na ten cel, ktéra stanowi
o 100 min zt mniej niz w roku biezgcym. Zaplanowana kwota jest niewystarczajgca
w stosunku do faktycznych potrzeb wynikajgcych z rosngcego zainteresowania mtodocianych
zdobywaniem kwalifikacji zawodowych w modelu dualnym. Praktyczna nauka w szkotach
branzowych | stopnia oparta jest w 90% na wspodtpracy z pracodawcami i realizacji
przygotowania zawodowego na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego. Powstaje pytanie, w jaki sposdb uczniowie szkét branzowych majg realizowad
praktyczng nauke zawodu, jesli pracodawcy — pozbawieni odpowiedniego wsparcia
finansowego — nie bedg w stanie przyja¢ na przygotowanie zawodowe nowych uczniéw
i beda rezygnowad z prowadzenia nauki mfodocianych pracownikéw, ktérych obecnie
zatrudniajg. Czy Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przeanalizowato spoteczne
konsekwencje tej decyzji?

Wsparcie mtodocianych pracownikdéw powinno stanowié jeden z priorytetéow polityki
rynku pracy, poniewaz to wtasnie ci mtodzi ludzie, dzieki praktycznej nauce zawodu, maja
szanse na szybkie wejscie na rynek pracy, unikniecie bezrobocia oraz podjecie zatrudnienia
lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w wyuczonym zawodzie rzemie$lniczym.

W zwigzku z powyiszym apelujemy o pilne podjecie dziatan zmierzajgcych
do zwiekszenia limitu $rodkéw na refundacje wynagrodzen miodocianych pracownikow




ze $srodkow Funduszu Pracy do poziomu realnie odpowiadajgcego potrzebom oraz liczbie
0s0b zainteresowanych dualnym modelem ksztatcenia.

Dodatkowo wnioskujemy, aby srodki zaplanowane na refundacje wynagrodzen
mtodocianych pracownikéw, przekazywane Ochotniczym Hufcom Pracy, miaty charakter
srodkéw celowych, a wiec byty oznaczone i mogty by¢ wykorzystane wytgcznie na realizacje
tego zadania. Obecnie OHP otrzymuje srodki w formie jednej, fagcznej transzy finansujgcej
rézne dziatania, co nie zapewnia przejrzystosci ani pewnosci petnej realizacji refundacji.

Z wyrazami szacunku

Prezefzby N
Maszewski

Do wiadomosci:

Pan Andrzej Domanski - Minister Finanséw i Gospodarki,

Pani Barbara Nowacka — Minister Edukacji Narodowej,

Pani Krystyna Sibifska -Przewodniczaca Parlamentarnego Zespét ds. Rzemiosta Sejmu RP,
Pani Agnieszka Majewska - Rzecznik Matych i Srednich Przedsiebiorcéw.

Pan Jan Klimek — Prezes Zwigzku Rzemiosta Polskiego.
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