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Opinia
dot. Ustawy z dnia 20.03.2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

nazwa aktu prawnego

Opinia pozytywna z zastrzezeniami

1. Przedmiot opinii — wprowadzenie.

Ustawa z dnia 20.03.2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia zastepuje obecnie
obowigzujaca ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (t.j. Dz. U.z 2024 r. poz. 475, z p6zn. zm.), zwang dalej ,,ustawa o promocji zatrudnienia”.

Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia adaptuje, z mniejszymi lub wiekszymi
modyfikacjami, szereg dotychczasowych rozwigzan, jakie obowigzywaty w starej ustawie,
porzadkujac je i wprowadzajgc jednoczesnie szereg nowych rozwigzan, do ktorych
w szczegolnosci naleza:

1) umozliwienie rejestracji w urzedzie pracy w miejscu zamieszkania, a nie zameldowania,

2) likwidacja ograniczen wiekowych w dostepie do wielu instrumentéw rynku pracy,
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3) zwiekszenie dostepu do dobrej jakosci ofert pracy,

4) wdrozenie nowego systemu teleinformatycznego,

5) poprawa efektywnosci funkcjonowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

6) zwiekszenie wsparcia dla rodzin oraz opiekundéw oséb z niepetnosprawnosciami,
7) wprowadzenie nowych instrumentéw aktywizujgcych seniordw,

8) zwiekszenie wsparcia dla grup wrazliwych na rynku pracy,

9) aktywizacja biernych zawodowo,

10) umozliwienie rolnikom rejestracji w urzedach pracy.

W zakresie wptywu ustawy na sektor matych i sSrednich przedsigbiorcéw nastapi:

1) uelastycznienie form pomocy, szerszy dostep do wsparcia w zakresie ksztatcenia
ustawicznego,

2) ufatwienie w kontaktach z urzedem pracy, m.in. poprzez rezygnacje z ograniczenia dla
pracodawcow w zakresie wyboru PUP, z ktérym chca wspétpracowaé w zakresie
realizacji ofert pracy,

3) dalszy rozwoj ustug elektronicznych realizowanych na rzecz pracodawcoéw
i przedsiebiorcow — umozliwienie zawierania umow dotyczacych form pomocy oraz
dokonywania ich rozliczen w postaci elektronicznej, usprawnienie zgtaszania ofert pracy
i stazy zawodowych,

4) uwzglednienie przedsiebiorstw rodzinnych przy udzielaniu i rozliczeniu réznych form
pomocy. Obecnie do rozliczenia $rodkéw finansowych przyznanych w ramach
finansowanych form pomocy nie zalicza sie pracy wykonywanej na rzecz pracodawcy

bedacego cztonkiem rodziny oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Niemniej gléwnym celem ustawy jest kompleksowa modernizacja instytucji polskiego rynku
pracy poprzez udoskonalenie funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia, przede wszystkim
dostosowanie ich potencjatu kadrowego do potrzeb gospodarki, przechodzacej zmiany
strukturalne wynikajace z postepu technologicznego i cyfrowego, transformacji energetycznej i

procesow demograficznych.
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Ponadto ustawa zawiera szereg zmian do innych ustaw, ktére w zdecydowanej wiekszosci majg
charakter gtéwnie porzadkujacy i dostosowujacy brzmienie innych ustaw do nowej ustawy.
Ustawa zawiera niezbedne przepisy przejsciowe i dostosowujace, w ktorych uregulowano
kwestie dotyczace m.in. danych osobowych zgromadzonych i przetwarzanych w odpowiednich
rejestrach; pracownikéw zatrudnianych w Powiatowych Urzedach Pracy (PUP), Ochotniczych
Hufcach Pracy (OHP) i innych jednostkach; postepowann w sprawach indywidualnych,
wszczetych i niezakorficzonych decyzjg ostateczng do dnia wejscia w zycie ustawy; form pomocy
przyznanych, przed dniem wejScia w Zycie ustawy; nienaleznie pobranych S$wiadczen
przyznanych na podstawie uchylanej ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.

2. Skroécony opis ustawy.

Ustawa zawiera 461 artykutéw, podzielonych na XIV Dziatéw i rozdziaty.
Dziat | zawiera przepisy ogolne, w tym stownik definicji i poje¢ uzytych w ustawie.

Dziat Il okresla zadania w zakresie aktywnosci zawodowej realizowane w wojewddztwie, w tym
funkcjonowanie Wojewddzkich Urzeddéw Pracy. Wskazano w nim réwniez podmioty
odpowiedzialne za realizacje zadan panstwa w zakresie polityki rynku pracy oraz okreslono

zasady realizacji tych zadan.

W Dziale Il okreslone zostaty zadania w zakresie aktywnosci zawodowej realizowane

w powiecie, w tym funkcjonowanie Powiatowych Urzeddw Pracy.

Dziat IV zawiera regulacje odnoszace sie do indywidualne konta oraz prowadzenia

i udostepnianie dokumentacji w systemie teleinformatycznym.

W Dziale V zawarte zostaly przepisy regulujagce zasady i podmioty upowaznianie

do przetwarzania danych osobowych.

Dziat VI zawiera regulacje dotyczace rejestracji oraz status bezrobotnego i poszukujgcego pracy.
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Dziat VII stanowi najobszerniejszy dziat ustaw, sktada sie z 18 rozdziatéw regulujacych formy

pomocy kierowane do bezrobotnych, poszukujgcych pracy i oséb niezarejestrowanych.

W Dziale VIII zawarte zostaty regulacje dotyczace Funduszu Pracy. Dziat ten zostat podzielony
na 9 rozdziatow regulujacych przychody Funduszu, zasady odprowadzania sktadek na Fundusz,
finansowanie swiadczen obligatoryjnych i form pomocy, finansowanie zadan fakultatywnych
oraz wynagrodzen pracownikéw z Funduszu, wydatkowanie srodkow Funduszu przeznaczonych
na finansowanie zadan z KFS, zasady realizacji i zawierania umoéw dotyczacych finansowania
oraz wykaz zadan realizowanych z Funduszu Pracy. Ostatni rozdziat zawiera inne postanowienia

dotyczace Funduszu Pracy.

Dziat IX zawiera przepisy dotyczace i regulujgce status agencji zatrudnienia. Zostat podzielony
na 3 rozdziaty regulujace podstawy prawne dziatalnosci agencji zatrudnienia, przyznawanie
akredytacji oraz kierowanie cudzoziemcéw do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez

agencje zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
Dziat X zawiera przepisy regulujgce i odnoszace sie do Ochotniczych Hufcéw Pracy.

W Dziale Xl zawarte zostaty przepisy regulujgce kwestie nadzoru i kontroli publicznych stuzbach
zatrudnienia, OHP oraz innych podmiotéw realizujacych zadania wynikajgce z ustawy lub
wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy. Zawarte w nim zostaly rowniez przepisy dotyczace
administracyjnych kar pienieznych przewidzianych w przypadku braku realizacji zalecen

pokontrolnych.

Dziat Xl zawiera przepisy wykroczeniowe regulujace odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepisow

ustawy.
W Dziale XIll zawarto przepisy wprowadzajgce zmiany w 52 innych ustawach.

Dziat XIV zawiera przepisy epizodyczne, przejsciowe, dostosowujgce oraz koncowe.

3. Uwagi do ustawy, w tym propozycje zmian.

Projekt ,,Monitorowanie prawa przez organizacje rzemiosta w zakresie zatrudnienia i umiejetnosci” otrzymat dofinansowanie z
Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 - Dziatanie 04.03 Dialog spoteczny w zakresie
adaptacyjnosci — w ramach konkursu pt. ,Budowanie zdolnosci partneréw spotecznych w zakresie stanowienia oraz
monitorowania prawa i polityk publicznych” (nr umowy FERS.04.03-IP.06-0001/24).

4



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska
Analiza uwag i propozycji zmian do ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia dotyczy
gtéwnie obszaru zwigzanego z Krajowym Funduszem Szkoleniowym (KFS), Krajowym Planem

Dziatania na rzecz Zatrudnienia (KPDZ) oraz refundacja wynagrodzen miodocianych

pracownikéw i sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Przede wszystkim potrzeba jest doprecyzowania w ustawie przepisow regulujagcych mozliwos¢
udziatu (konsultacji) w zakresie wydatkowania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
poprzez opiniowanie priorytetow wydatkowania zaréwno na poziomie wojewddzkim, jak
i powiatowym, poprzez wprowadzenia zapisow dotyczacych zasad udziatu i opiniowania
priorytetéw organizacji rzemiosta, jednostek OHP oraz organizacji MSP, w celu
zagwarantowania mozliwosci faktycznej realizacji przyznanych tym jednostkom uprawnien.
Powyisze uwagi trzeba rowniez odnies¢ do mozliwosci przyznania powyzszym organizacjom
kompetencji, do wptywu na wykaz zawoddw, w ramach ktérych moze zostaé przyznana
refundacja dla pracodawcéw przez OHP (art. 32 ust. 1 pkt 23 projektu ustawy). Zgodnie
z aktualnym brzmieniem przepisu, okreslenie wykazu takich zawoddéw nalezy do kompetencji
samorzadu wojewddztwa. Zasadnym byloby uwzglednienie w tym zakresie stanowiska,
m. in. samorzaddw organizacji rzemiosta lub wprowadzenie w przepisach rozwigzan
umozliwiajacych tym organizacjom wptyw na ksztatt wykazu, co pozwolitoby na dostosowanie
mozliwosci uzyskania dofinansowania do aktualnych potrzeb, zaréwno po stronie
pracownikéw, jak i pracodawcow. Wskazane podmioty posiadaja bowiem najszersze
i najpetniejsze rozeznania we wskazanym zakresie, w szczegélnosci w zakresie deficytu
pracownikéw w poszczegdlnych zawodach jak réwniez potrzeb pracodawcéw — na szczeblu

lokalnym jak i krajowym.

Nalezy podda¢ w watpliwos¢ wprowadzenie w ustawie koniecznosci posiadania przez
realizatora kursu finansowanego z KFS wpisu do Bazy Ustug Rozwojowych prowadzonej przez
Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP). Takie dziatanie wyeliminuje z rynku wiele
podmiotéw oferujgcych bardzo dobre jakosciowo i przede wszystkim ,uszyte na miare”
szkolenia, m.in. izby rzemiesInicze, ktére organizujg i prowadzg Centra Doradztwa, Edukacji

i Promocji Gospodarczej, a ktére wpisane sg do Rejestru Instytucji Szkoleniowych. Argument

Projekt ,Monitorowanie prawa przez organizacje rzemiosta w zakresie zatrudnienia i umiejetnosci” otrzymat dofinansowanie z
Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 — Dziatanie 04.03 Dialog spoteczny w zakresie
adaptacyjnosci — w ramach konkursu pt. ,Budowanie zdolnosci partneréw spotecznych w zakresie stanowienia oraz
monitorowania prawa i polityk publicznych” {(nr umowy FERS.04.03-IP.06-0001/24).

5



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

ustawodawcy, ze informacje z dwoch publicznych rejestrow dublujg sie jest nieprawdziwy,
gdyz wiele podmiotéw wpisanych do Rejestru Instytucji Szkoleniowych nie jest wpisanych

do Bazy Ustug Rozwojowych.

W nowo wprowadzonej ustawie zrezygnowano takze z dotychczasowych regulacji dotyczacych
przygotowania zawodowego dorostych (PZD) na rzecz stazu, ktéry w przeciwienstwie do PZD
moze, ale nie musi sie zakonczy¢ egzaminem. Pracodawca w ten sposob traci mozliwosé
uzyskania swoistej rekompensaty za czas poswiecony pracownikowi na przygotowanie
do zawodu, do ktérego w niektorych przypadkach musi oddelegowaé innego pracownika,
posiadajacego uprawnienia instruktora praktycznej nauki zawodu. Ponadto nasuwa sie pytanie,
czy powinny by¢ wprowadzone zmiany w Rozporzadzeniu w sprawie egzaminu czeladniczego,
egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajacego, przeprowadzanych przez komisje
egzaminacyjne izb rzemieslniczych, gdyz w tym momencie nie uwzglednia ono mozliwosci

dopuszczenia do egzaminu osoby, ktéra odbyta staz w Urzedzie Pracy.

Btednym rozwigzaniem jest réwniez zniesienie w ustawie obowigzku tworzenia Krajowego Planu
Dziatania na rzecz Zatrudnienia (KPDZ), ktéry jest szczegodlnie istotnym programem dla polskiego
rynku pracy. Propozycja objecia tresci KPDZ Planem Rozwoju Publicznych Stuzb Zatrudnienia
jest nie do przyjecia zwtaszcza, ze ma ona dotyczyé okresu 3 letniego, ktory jest okresem
zdecydowanie za dtugim. Plan dziatania w ujeciu rocznym to dobre i adekwatne rozwigzanie
do dynamicznych zmian na rynku pracy w Polsce, na ktéry bedg mialy wptyw m.in. agencje
zatrudnienia, ktére zyskajg mozliwosé posiadania akredytacji do posrednictwa pracy w ramach

EURES, a wszystko to przy rozszerzeniu informacji o warunkach zycia w innych krajach UE/EOG.

W przypadku zapisdw dotyczacych zwrotu przez OHP kosztéw poniesionych przez pracodawcow
na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, postulowaé
nalezatoby wprowadzenie dwdch zmian w ustawie:
1) zwiekszenie limitu mitodocianych, na ktérych pracodawca bedzie moégt otrzymac
refundacje — umozliwi to skorzystanie z tej formy wsparcia liczniejszej grupie

pracodawcow, wychodzac tym samym naprzeciw potrzebom rynku pracy,
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2) wykredlenie zapisu, zgodnie z ktérym za okres powtarzania nauki przez mtodocianego
pracodawcy nie bedzie przystugiwata refundacja poniesionych kosztow. Wskazany
przepis pozbawia pracodawce refundacji pomimo ponoszonych przez niego kosztéw i
naktadu czasu na ksztatcenie matoletniego, niejednokrotnie z przyczyn niezaleznych od
pracodawcy. Stanowi on zbedna bariere dla rozwoju i upowszechnienia tej formy
zatrudnienia osdéb matoletnich. Wskaza¢ rowniez nalezy, ze nie ma on (w projekcie
ustawy nie zostat wskazany) istotnego wptywu na finansowanie wskazanych zadan ani
nie pociaga za sobg istotnych obcigzen finansowych. Brak jest zatem argumentow w tym
zakresie dla utrzymania powyiszej regulacji, tym bardziej e za mtodocianego

pracownika powtarzajgcego rok nauki szkota otrzymuje dotacje.

Negatywnie nalezy takze odnies¢ sie do pomystu nadania OHP uprawnien kontrolnych wobec
pracodawcéw zatrudniajgcych mtodocianych, nawet jesli proces refundacji wynagrodzen
przechodzi¢ bedzie przez te instytucje. W zatozeniu bedzie to kolejny rodzaj kontroli, jakiej
poddawani beda przedsiebiorcy, tym bardziej, ze w zakresie zatrudniania mtfodocianych
odpowiednie uprawnienia ma juz Panstwowa Inspekcja Pracy. Kierunek ten jest zupetnie
przeciwny do kierunku prezentowanego przez Ministerstwo Rozwoju i Technologii, ktére
zauwaza konieczno$¢ przeprowadzenia deregulacji w zakresie prawa gospodarczego
i administracyjnego, w tym w szczegélnosci w kierunku poprawy s$rodowiska prawnego
i instytucjonalnego, w ktérym dziatajg polskie firmy. Podejscie zwigzane z wprowadzeniem
w ustawie uprawnien kontrolnych dla OHP wydaje sie by¢ wynikiem braku zaufania
do pracodawcoéw, ktorzy poswiecajg swoj czas i energie na ksztatcenie mtodziezy. Naktadanie
na pracodawcéw kolejnych obcigzen prawnych i administracyjnych zdecydowanie moze wigzaé
sie z odptywem kolejnych pokolen mistrzéow zainteresowanych szkoleniem ucznidw oraz

ograniczeniem miejsc odbywania praktycznej nauki zawodu.

Przepisy ustawy nie powinny takze naktadaé¢ zobowigzan na rzemieslnikéw dotyczgcych
zatrudniania ucznidw na umowe o prace po ukonczeniu przygotowania zawodowego. Art. 349
ust. 9 ustanowiony ustawa dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy, byt podyktowany sytuacjag wysokiego bezrobocia i wynikat z potrzeby gwarancji
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zatrudnienia po zakoniczonej nauce zawodu, a tym samym poprawienia sytuacji na rynku pracy.
W obecnych warunkach ekonomicznych i gospodarczych wywigzanie sie z niego jest niemozliwe
do zrealizowania. Absolwenci przygotowania zawodowego bardzo czesto nie chca kontynuowac
zatrudnienia u swojego dotychczasowego pracodawcy. Bywajg rowniez sytuacje, kiedy
mtodociani pracownicy wnoszg wniosek o rozwigzanie umowy za porozumieniem stron,
a niekiedy porzucajg prace. Pracodawcy deklarujg che¢ zatrudnienia mtodocianych, ale wola
wspotpracy musi by¢ po obu stronach. Trudno zatem bedzie utrzymad proponowany zapis
ustawy. Co wiecej, w przypadku, gdy OHP jest pracodawcg mtodocianych, przepisy dotyczace
art. 349 ust. 6-8 nie powinny mie¢ zastosowania, poniewaz wydaja sie by¢ dyskryminujace w
stosunku do pracodawcéw zatrudniajgcych mtodocianych, na ktérych natozono obowigzek

zatrudnienia, co najmniej 50% mtodocianych po ukonczeniu przygotowania zawodowego.
4. Ocena wptywu regulacji. Wnioski i rekomendacje.

Faktyczna ocena regulacji ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia bedzie mozliwa dopiero
po ich praktycznej realizacji. Analogiczne uwagi nalezy odnies¢ do przewidzianych w ustawie
zapisow dotyczacych zmniejszenia biurokracji i obowigzkéw sprawozdawczych dla

przedsiebiorcow (w tym réwniez przedsiebiorcéw z sektora MSP).

Ustawa z pewnoscig wpisuje sie w zatozenia kamienia milowego nr A51G dla reformy pn. A4.1
Efektywne instytucje na rzecz rynku pracy, ujetego w Krajowym Planie Odbudowy. Tym samym
ustawa wzmacnia przede wszystkim urzedy pracy, ktére beda prowadzi¢ bardziej innowacyjne

i dopasowane do potrzeb rynku pracy dziatania.

Stosowanie nowych przepisow ma tez stuzy¢ poprawie trwatosci zatrudnienia os6b wczesniej
bezrobotnych oraz zwiekszeniu mobilnosci osob szukajacych pracy i skréceniu czasu

poszukiwania pracy.

Nowa ustawa ma takze istotne znaczenie dla sektora ustug rozwojowych. Konsekwencjg nowej
regulacji jest m.in. likwidacja RIS i obowigzek wpisu do BUR podmiotéw realizujgcych ustugi

rozwojowe jako formy wsparcia regulowane ustawg, m.in. w ramach KFS.
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Niemniej z punktu widzenia rzemiesInikéw, proponowane rozwigzania w ustawie o runku pracy
i stuzbach zatrudnienia sg wrecz niekorzystne i uderzajg w jego interesy, jednoczesénie
marginalizujgc role organizacji rzemiosta. Generalnie w niniejszej ustawie prawie w ogole nie

wspomina sie o strukturach samorzgdu gospodarczego rzemiosta i jego roli na rynku pracy.

Dlatego w sytuacji ponownej nowelizacji ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia ( wydaje
sie, ze w niedtugim czasie ustawa bedzie wymagata mimo wielu istotnych i trafnych rozwigzan
prawnych dalszych usprawnien lub obszernych wyjasnien interpretacyjnych), kluczowe dla

rzemiosta jest:

1) usuniecie zapiséw z ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia dotyczacych
uprawnien kontrolnych dla OHP wobec pracodawcéw szkolagcych ucznidw w zakresie
refundacji. Jesli jednak nie mogtoby to catkiem by¢ mozliwe do realizacji, warto
pochyli¢ sie nad rozwigzaniami, ktére zapewnityby wytgczenie z tego przepisu
pracodawcow — rzemieslnikéw, bedacych pod nadzorem organizacji rzemiosta, tj. izb
rzemieslniczych i cechow. Warto rowniez rozwazyé opcje wiaczenia organizacji
pracodawcéw, w tym organizacji struktur samorzadu gospodarczego rzemiosta
w proces konsultacji przepiséw rozporzadzenia lub innego aktu, ktory bedzie
regulowat zasady i tryb przeprowadzania kontroli przez OHP w zakresie refundacji,

2) umozliwienie zapoznania sie z raportem NIK w zakresie kontroli realizacji uméw
o refundacje celem potwierdzenia, czy i w jakim zakresie uzasadnione jest
wprowadzenie dodatkowych uprawnien kontrolnych OHP, o ktorych mowa w art.
348 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

3) przeniesienie kontroli nad refundacjami dla mtodocianych zatrudnionych w OHP
do kompetencji Ministra Pracy. Taki krok przyczynitby sie do zwigkszenia
przejrzystosci procesu oraz zapewnienia zgodnosci z zasadg rownego traktowania,

4) wprowadzenie istotnych zmian do Rozporzadzenie okreslajgcego szczegdtowe
warunki i tryb refundowania pracodawcom wynagrodzen i sktadek wyptacanych
miodocianym pracownikom, tj. wprowadzenie mozliwosci sktadania wnioskow

w sprawie uzyskania refundacji wynagrodzen wyptacanych mtodocianym
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pracownikom oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne od refundowanych
wynagrodzen w ciggu catego roku kalendarzowego, w tym zmniejszenie ilosci
dokumentaciji, ktéra sktada pracodawca,

5) doprecyzowanie zapiséw badz wydanie rekomendacji w zwigzku z umozliwieniem
realizacji konstytucyjnego obowigzku szkolnego uczniowi, ktory ukonczyt szkote
ponadpodstawowa przed 18. roku zycia w formie praktyki absolwenckiej - czy tego
typu umowy bedg traktowane jako wypetnienie zobowigzania, o ktorym mowa w
art. 349 ust. 7 i 8 ustawy?,

6) dodanie, ze w uzasadnionych przypadkach szkolenia mogg by¢ realizowane przez
podmioty nie wpisane do rejestru, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia
9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigebiorczosci

w zakresie $wiadczenia ustug szkoleniowych.

5. Podsumowanie.

Przy obecnym poziomie rozwoju gospodarczego naszego kraju, jak i w obecnej sytuacji na rynku
pracy nalezy catkowicie zmieni¢ podejscie do instrumentdw rynku pracy, tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej, ktére s3 realizowane przez publiczne stuzby
zatrudnienia, agencje zatrudnienia oraz inne instytucje okreslone w ustawie.

Jednym z gtdwnych przejawéw zmiany podejscia powinno by¢ wprowadzenie rownego dostepu
pracodawcoéw oraz osob bezrobotnych i poszukujacych pracy do srodkéw Funduszu Pracy.
Model Funduszu Pracy podtrzymany niniejszg ustawg w dzisiejszych czasach jest juz po prostu
nieaktualny i nosi znamiona dyskryminacji podmiotu tworzgcego ten Fundusz, czyli pracodawcy.
W sytuacji bardzo niskiego bezrobocia oczekiwano, ze w nowej ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia znajdzie sie szereg propozycji nowych rozwigzan wychodzacych naprzeciw
przedsiebiorcom i pracodawcom. Niestety reforma nie uwzglednia specyfiki
mikroprzedsigbiorstw i rzemiosta w zakresie pozyskiwania i ksztatcenia pracownikéw,
mechanizmow wsparcia dla matych zaktaddéw rzemieslniczych w dostepie do programéw
aktywizacyjnych oraz zachowania mozliwosci dtuzszego wsparcia dla bezrobotnych, jesli s

zatrudniant w rzemiosle.
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To, co wydaje sie najbardziej potrzebne rynkowi pracy to zapewnienie narzedzi i zachet do
rozwijania systemu edukacji ustawicznej i mozliwosci przekwalifikowania sie. Nie chodzi o to,
aby ,tylko” zaadaptowac prawo do obecnej sytuacji, ale takze o to, aby uwzgledniato mozliwosé
przeciwdziatania niekorzystnym zjawiskom w przysztosci. Warto zatem rozszerza¢ mozliwosci
podnoszenia kwalifikacji nie tylko przez osoby bezrobotne (ktorych jest coraz mniej), czy
poszukujace pracy, ale rowniez przez osoby, ktére chca sie rozwija¢ i wzmacnia¢ pozycje

zawodowa.

W kontekscie ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia nalezy skupiac sie przede wszystkim
na poprawie i wzmacnianiu narzedzia, jakim jest KFS. Promocja KFS w srodowiskach
pracodawcow przynosi pozadany skutek. Przede wszystkim wzrasta poziom sSwiadomosci

pracodawcow zainteresowanych tg formg wsparcia.
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