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dotyczgcego nowelizacji ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie mafoletnich (znanej jako ustawa Kamilka), Zwigzek Rzemiosta
Polskiego w imieniu 25 izb rzemieslniczych i 455 cechdéw zrzeszonych w jego
strukturach, zgtasza nastepujace propozycje zmian do przedmiotowej ustawy, celem

usuniecia niejasnosci i zwiekszenia funkcjonalnosci obowigzujgcych przepisow.

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw zmieniono m.in. przepisy art. 21 ustawy Kamilka,
wprowadzono definicje ,dopuszczenie do innej dziatalnosci” oraz ,inny organizator”,
a takze rozszerzono katalog aktywnosci, ktore wymagaja przed nawigzaniem stosunku
pracy lub przed dopuszczeniem do innej dziatalnosci sprawdzenia czy dane osoby,
z ktéra ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéora ma by¢ dopuszczona do

dziatalnosci, sg zamieszczone w odpowiednich Rejestrach.

Pomimo wyzej wymienionych zmian dokonanych przez projektodawce dalej nie jest
oczywiste, czy izby rzemieslnicze i cechy sa zobowigzane do wprowadzenia
Standardéw Ochrony Matoletnich oraz czy cztonkowie komisji egzaminacyjnych izb
rzemieslniczych powinny podlega¢ obowigzkowi weryfikacji niekaralnosci z Rejestru

Sprawcéw Przestepstw na tle seksualnym i z Rejestru Karnego.
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W art. 22b ust. 2 projektowanej ustawy czytamy, ze obowigzek wprowadzenia
Standardow Ochrony Matoletnich ma:

1) osoba kierujaca jednostka systemu oswiaty, o ktérej mowa w art. 2 pkt 1-8
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe;

2) osoba kierujgca inng jednostka organizacyjna, choéby nie posiadata osobowosci
prawnej, prowadzacej dziatalnos¢ polegajagcej na wychowaniu, edukacji,
wypoczynku, leczeniu, s$wiadczeniu porad psychologicznych, rozwoju
duchowym, uprawianiu sportu lub realizacji innych zainteresowan przez
matoletnich, lub opiece nad nimi.

Czy zatem w mys| przywotanych przepiséw osoby kierujgce izbami rzemiesdlniczymi lub
cechami s zobligowane do wprowadzania Standardéw Ochrony Matoletnich w swoich
placéwkach? Prosimy Mijnisterstwo Sprawiedliwos¢ o jednf:)znaczn»q qdpqwiegli w tym
aspekcie, bowiem w opinii Zwigzku Rzemiosta Polskiego, obowiagzek taki dla organizacji
samorzadu gospodarczego rzemiosta, tj. Zwiagzku, izb i cechéw rzemiosta jest

nadmiarowy.

Ponadto, odnosnie obowigzku uzyskiwania informacji z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na tle seksualnym i z Rejestru Karnego o osobach, ktére sg zatrudnione
w izbach, lub z ktérymi izba nawigzuje wspdiprace jedynie w zwigzku
z przeprowadzaniem egzamindéw czeladniczych, mistrzowskich i sprawdzajgcych,
Zwigzek Rzemiosta Polskiego stoi na stanowisku, iz jest on bezpodstawny. Przemawia
za tym argument, iz egzaminy czeladnicze i mistrzowskie odbywajg sie w czasie od 120
minut do maksymalnie trzech dni po osiem godzin dziennie z udziatem
w poszczegblnych etapach egzaminu co najmniej dwodch cztonkéw zespotu
egzaminacyjnego, co pozwala stwierdzi¢, iz organizacja tych egzaminéw okreslona
w przepisach prawa wyklucza mozliwos¢ przeprowadzania egzaminu przez jedng osobe
w odosobnieniu, co znaczgco ogranicza ryzyko wystapienia zagrozenia przestepczoscia.
Co wiecej, izby rzemieslnicze wprawdzie egzaminujg osoby ponizej 18 roku zycia, ale sg
to znikome przypadki (niektérzy uczniowie Il klas szkét branzowych | stopnia nie maja
18 lat). Z kolei cechy prowadzg szereg biurokratycznych dziatan dotyczacych realizacji

nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy u pracodawcow
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rzemiesinikdw, jak: zawieranie uméw o prace w celu przygotowania zawodowego,
sprawdzanie warunkéw do prowadzenia przygotowania zawodowego, kompletowanie
dokumentéw do egzaminu czeladniczego na zakonczenie nauki. Nalezy zatem
stwierdzi¢, iz kontakt pracownikdéw biura cechéw z miodocianymi pracownikami
wystepuje niezwykle rzadko i krotko. Nie jest on ciagty, wrecz nalezy okresli¢ go jako
okazjonalny i odbywa sie z udziatem rodzicéw/opiekunéw prawnych. Nie jest on
rowniez wprost zwigzany z udziatem w zajeciach prowadzonych przez cechy dla

miodocianych pracownikow w zwigzku np. z rozwijaniem zainteresowan.

Zwigzek Rzemiosta Polskiego konsultowat powyzszy aspekt z Ministerstwem Edukacji
Narodowej, ktore podkresla, iz zarowno w przypadku komisji egzaminacyjnych izb
rzemieslniczych, jak i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych regulacje ustawy Kamilka
nie maja zastosowania, poniewaz oba podmioty nie wpisujg sie w definicje
»organizatora dziatalnosci oswiatowej, opiekuriczej, wychowawczej, resocjalizacyjnej,
religijnej, artystycznej, medycznej, rekreacyjnej, sportowej lub zwiqzanej z rozwijaniem
zainteresowan przez maftoletnich”. Zatem wnioskujemy, aby organizacje samorzadu
gospodarczego rzemiosta dziatajagce na podstawie ustawy o rzemiosle nie podlegaty
weryfikacji obowiazku niekaralnosci, zwlaszcza ze w nowo projektowanej ustawie
nastapita drobna, acz znaczaca, zmiana jezykowa, przy jakiego rodzaju dziatalnosci
wymagana jest weryfikacja niekaralnosci. Ma to by¢ , dziatalnos¢ polegajaca na”, a nie

»dziatalnos¢ zwigzana z” m.in. wychowaniem, edukacja i opieka.
Y

Wreszcie w art. 21h ust. 4 ustawy Kamilka zawarto regulacje, wedtug ktorej zasady
weryfikacji niekaralnosci osoby prowadzgcych praktyczng nauke zawodu beda
okreslone wprost w ustawie Prawo osSwiatowe. W ustawie Kamilka nalezy jednak
doprecyzowaé, co z pracodawcami, ktérzy prowadzg jednoosobowg dziatalnosé
gospodarcza i realizuja osobiscie przygotowanie zawodowe mtodocianych (bez
powierzania tych obowigzkéw osobie trzeciej). Czy réwniez, jak w przypadku
instruktorow praktycznej nauki zawodu, tak i tu bedzie mie¢ zastosowanie wytacznie
art. 120 ust 3 a ustawy Prawo oswiatowe? Wydaje sie logiczne, ze pracodawca

prowadzacy osobiscie przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikéw nie
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powinien sam sprawdza¢ siebie w odpowiednich Rejestrach. Niemniej prosimy
Ministerstwo Sprawiedliwosci, aby i ta kwestia jednoznacznie wybrzmiata

w projektowanej ustawie.

Wartym rozwazenia jest, podobnie jak w przypadku instruktoréw praktycznej nauki
zawodu, wprowadzenie w ustawie Kamilka zapisow uznajacych za wystarczajace
ztozenie przez pracodawcéw prowadzacych jednoosobowg dziatalno$é gospodarczg i
realizujagcych osobiscie przygotowanie zawodowe mtodocianych stosownego

oSwiadczenia o tym, ze:

a) jej dane nie sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym oraz
w Rejestrze osdb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata

postanowienie o wpisie w Rejestrze,

b) nie byta prawomocnie skazana w Rzeczpospolitej Polskiej ani w innym panstwie

za przestepstwa okreslone w art. 21 c ust. 1,

c) nie byta skazana winnym panistwie za czyny zabronione odpowiadajace

przestepstwom okreslonym w art. 21 c ust. 1,

d) nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub przepisu prawa stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu, realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi lub zakazu przebywania w okreslonych s$rodowiskach lub miejscach,
kontaktowania sie z okreslonymi osobami, zblizania sie do okreslonych oséb lub

opuszczania okreslonego miejsca pobytu bez zgody sadu.

W przypadku pracodawcow powinno réwniez nastgpi¢ uproszczenie procedur
w zakresie realizacji polityki ochrony matoletnich, w szczegdlnosci uproszczenie

procedur administracyjnych dotyczacych pozyskiwania informacji z Rejestru Sprawcow
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Przestepstw na Tle Seksualnym oraz z Krajowego Rejestru Karnego. Rozwigzaniem
mogtoby by¢ automatyczne generowanie w aplikacji mObywatel informacji w tym
zakresie, przez co bylyby w kazdym momencie dostepne, analogicznie, jak ma to
miejsce w odniesieniu do danych z ewidencji kierowcow naruszajgcych przepisy ruchu

drogowego.

W ,,ustawie Kamilka” oraz obecnie projektowanej nowelizacji nie uregulowano kwestii
okresu waznosci przedktadanego zaswiadczenia o niekaralnosci. Przepisy regulujgce
funkcjonowanie KRK, takie jak ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze
Karnym nie okreslajg terminu waznosci tego dokumentu. Kodeks pracy réwniez nie
precyzuje tej materii. Stanowi to luke w przepisach prawa i sugeruje brak koniecznosci
ponownej weryfikacji. Takie rozumowanie jest oczywiscie niespdjne z celem
wprowadzonej ustawy Kamilka, jakim jest zwiekszenie bezpieczenstwa matoletnich

przed przestepstwami popetnianymi na tle seksualnym.

Podsumowujac, w petni popieramy podejmowanie dziatan i wprowadzanie przepisow
prawa, ktére chronig interesy matoletnich. Chcielibysmy jednak stosowac procedury,
ktére w efektywny sposéb pozwolg na realizacje zatozen ustawodawcy i jak najlepsze
zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim. Dlatego liczymy na pozytywne

ustosunkowanie sie do zgtoszonych propozycji zmian.
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Do wiadomosci:

Pani Zuzanny Rudziiskiej-Bluszcz, Podsekretarz Stanu w  Ministerstwie

Sprawiedliwosci.
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