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Pani
Barbara Nowacka
Minister Edukacji

dotyczy: projektu nowelizacji art. 122 Prawo o$wiatowe w zakresie kosztow ksztalcenia

mtodocianych pracownikow.

Szanowna Pani Minister,

zwracam sie w imieniu Zwigzku Rzemiosta Polskiego odno$nie projektu ustawy
0 zmianie ustawy o systemie os$wiaty oraz niektérych innych ustaw w Kkwestii
dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw. Po raz kolejny w
ramach konsultacji pragne wyrazi¢ sprzeciw Srodowiska rzemiosta oraz sektora
gospodarki wobec propozycji regulacji powodujacych uzaleznienie wyptaty kwoty
dofinansowania kosztéw pracodawcom od wyniku egzaminu zawodowego zdawanego
przez mtodocianych pracownikéw na koniec cyklu nauki.

Projekt obejmuje propozycje, aby wyptata dla pracodawcy kwoty dofinansowania
kosztow ksztatcenia obejmowata wyptate 50% kwoty dofinansowania za 36 miesiecy
nauki zawodu u pracodawcy oraz za przystgpienie do egzaminu zawodowego lub
czeladniczego przez mtodocianego pracownika, a takze 50% kwoty dofinansowania za
efekt tego ksztatcenia w postaci zdanego egzaminu.

W odniesieniu do dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika
jedynym racjonalnym rozwigzaniem z perspektywy pracodawcow i tym samym sektora
gospodarki w Polsce jest wprowadzenie zasady, zgodnie z ktérg peilna kwota
dofinansowania, tj. 100% przystugiwa¢ bedzie za fakt podejscia mtodocianego
pracownika do egzaminu zawodowego (ztoZenia egzaminu).

Podziat kwoty dofinansowania po 50% w =zaleznosci od zdania przez
mtodocianego pracownika egzaminu czeladniczego lub zawodowego jest uwtaczajacy
wrecz dla zaktadéw szkolacych. Jak zasadnie wskazujg przedsiebiorcy oraz co
podkres$lal Zwigzek Rzemiosta Polskiego w trakcie konsultacji, dofinansowanie
przystuguje za koszty wtozone w szkolenie. Tym samym uzyskanie w tym przypadku
zwrotu kosztéw nie powinno by¢ uzaleznione od skutku dziatania osoby trzeciej (t;j.
sukcesu lub braku sukcesu w trakcie zdawania egzaminu).

Wskazane rozwigzanie jest powszechnie oczekiwane przez Srodowisko
pracodawcow. Stanowi kluczowy element zwiekszenia atrakcyjnosci dualnego
ksztatcenia zawodowego, prowadzonego przemiennie w szkole i miejscu pracy,
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bedacego podstawg sukcesu najbardziej rozwinietych gospodarczo krajow Unii
Europejskiej. W sytuacji, gdy zwrot kosztow ksztatcenia nie bedzie zalezny od zdanego z
wynikiem pozytywnym egzaminu przez mtodocianego pracownika, bedzie to impuls dla
rozwoju polskiego model ksztalcenia dualnego. Kluczowym argumentem dla
podejmowania przez przedsiebiorcéw ksztatcenia zawodowego w miejscu pracy jest
bowiem przewidywalno$¢ warunkéw finansowych, ktére nie moga by¢ zalezne od
czynnikéw zewnetrznych.

W systemie oSwiaty nie praktykuje sie zasady, ze brak przystapienia do egzaminu
np. maturalnego, lub jego negatywny wynik, skutkuje sankcjami finansowymi dla szkoty
i nauczyciela. Stad proponowane rozwigzanie w stosunku do przedsiebiorstw
szkolacych jest wyrazem nier6wnego traktowania podmiotéw ksztatcgcych w polskim
systemie prawnym. Zawarte w projekcie rozwigzanie dzielgce dofinansowanie zaleznie
od wyniku egzaminu jest w oczywisty sposdb dyskryminujgce z tej racji, Ze egzamin
zawodowy sktada sie z czeSci praktycznej i teoretycznej. A zatem brak sukcesu w czeSci
teoretycznej egzaminu zdawanego przez miodocianego pracownika ma skutkowac
negatywnymi konsekwencjami finansowymi dla pracodawcy, a nie szkotly, ktdra
odpowiada za ksztatcenie teoretyczne zawodowe.

Kolejnym argumentem przeciwko proponowanym rozwigzaniom w zakresie
kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw jest to, ze dyskryminujg mtodziez z
niepelnosprawnoscia w stopniu lekkim. Takie osoby moga naby¢ umiejetnosci
praktyczne w ramach nauki u pracodawcy i zda¢ cze$¢ praktyczng egzaminu
zawodowego. Jednak problemy tych oséb z czeScig teoretyczng egzaminu zawodowego
powodujg, Ze pracodawca musi sie liczy¢ z brakiem dofinansowania na koniec cyklu
nauki. Jest to zasadnicza bariera dla 0os6b z niepetnosprawnoscig w zakresie mozliwosci
podjecia nauki i rozwigzanie dyskryminacyjne.

Problemy  pracodawcéw,  ktoérzy  dostrzegaja  potrzeby oséb  z
niepelnosprawnoscia sg niezmiennie sygnalizowane od kilkudziesieciu lat. Wobec tego
zawarte w projekcie zmiany ustawy rozwigzania dotyczace finansowania kosztow
ksztatcenie stwarzajg bariere dla integracji spoteczno-zawodowej mtodziezy ze
specjalnymi potrzebami w ramach ksztatcenia dualnego. Jest tak wobec kary finansowej
dla zaktadu pracy, ktéra zniecheca do przyjmowania takich os6b na nauke zawodu.
Wynika to bowiem z tego, ze pracodawca, ktory bierze na siebie trud wyksztatcenia
osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym, w tym z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, nie skorzysta ze 100% premii finansowej naleznej za
wyksztatcenie mtodocianego pracownika.

Z wyrazami szacunku
Prezes
Zwiazku Rzemiosta Polskiego
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