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Osrodek Rozwoju Edukacji

Szanowna Pani Dyrektor,

W nawigzaniu do pisma z dnia 12.02.2025 r. znak sprawy WKZDZ.441.1.8.2025.MKK, Zwigzek
Rzemiosta Polskiego przedstawia szczegdétowe stanowisko oraz rekomendacje do tresci
programowych zawartych w Rozporzadzeniu w sprawie doradztwa zawodowego, ktére mogg
przyczyni¢ sie do podniesienia jego jakosci i dostosowania go do wspdtczesnych wyzwan
edukacyjnych oraz dynamicznych zmian na rynku pracy, w tym wplywu sztucznej inteligencji

(AT) na zycie spoleczne i zawodowe.

Z pelnym zrozumieniem przyjmujemy zatozenia modelu Profilu Absolwenta i Absolwentki 2.0
opracowanego przez Instytut Badan Edukacyjnych. Zgadzamy sie, ze rozwdj kompetencji
miekkich i ksztaltowanie systemu wartosci stanowi istotny element procesu ksztatcenia
uczniéw i moze znaczgco wplyna¢ na lepsze przygotowanie ich do realiéw Zycia osobistego, jak i

zawodowego.

Os$rodek Rozwoju Edukacji rekomenduje, aby dotychczasowe obszary wyodrebnione w tre$ciach
programowych Rozporzadzenia w sprawie doradztwa zawodowego z 20 lutego 2019 roku
(Dz.U. 2019 poz. 325):

I. Poznanie siebie,

II. Swiat zawodéw i rynek pracy,

1. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie,

IV. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
zostaly zastgpione przez takie komponenty jak:

. Sprawczo$¢ (samorealizacja, przekonanie o wiasnej skutecznosci, nastawienie na rozwoj,

poczucie przynaleznos$ci do wspélnoty),
II. Kompetencje (poznawcze - krytyczne myslenie, kreatywne myslenie, rozwigzywanie

problemoéw, spoteczne - dbanie o innych, wspétpraca, osobiste - kierowanie soba,

Zwigzek l 9‘@
Rzemiosla
Polskiego LAT

1933-2023



dbanie o siebie),
I1I. Wartosci (wolno$¢, odpowiedzialnos$¢, wspoélnota, szacunek, prawda, piekno,

sprawiedliwos¢, solidarnosé).

Niestety w zaproponowanej wersji Rozporzadzenia brakuje wyraznej przestrzeni
na podkresdlanie tre$ci dotyczacych kompetencji twardych i umiejetnosci zawodowych.
Wzmacnianie tych obszaréw jest kluczowe dla przygotowania mtodziezy do efektywnego
faczenia edukacji z praktyka zawodowa, zwtaszcza Ze z pozyskanych opinii od pracodawcéw
wynika, Ze rzeczywista realizacja doradztwa zawodowego skupia sie witasnie na klasach

siédmych i 6smych szkét podstawowych.

Nalezy zauwazy¢, iz juz w tym momencie w tresciach programowych z zakresu doradztwa
zawodowego dla uczniow klas VII i VIII szkét podstawowych zagadnien sensu stricto
zwigzanych z zatrudnieniem, rynkiem pracy i przedsiebiorczoscia jest zdecydowanie za mato.
Nie wspominajagc juz o zagadnieniach dotyczacych dualnego ksztalcenia zawodowego
w rzemio§le, ktére w ogole nie zostaty wyodrebnione na potrzeby obecnie funkcjonujacego
Rozporzadzenia w sprawie doradztwa zawodowego, i o ktorych uwzglednienie mocno

postulujemy w przysztych zmianach legislacyjnych.

Zasadniczym pozostaje pytanie: co jest podstawowym celem doradztwa zawodowego w szkole?
Jesli jest nim przygotowanie uczniéw do $wiadomego i samodzielnego planowania kariery
prowadzacej do wybranego zawodu i zwiazanych z nim umiejetnosci i kwalifikacji,
to w projektowanym na nowo Rozporzadzeniu powinny wybrzmieé tre$ci dotyczace Swiata
zawodéw i rynku pracy. W Panstwa pi$mie skierowanym do Zwigzku Rzemiosta Polskiego nie
zostalo jasno doprecyzowane, czy ten obszar pozostanie ujety nadal w Rozporzadzeniu.
Nie zostaly takze usci$lone efekty uczenia sie przy wszystkich komponentach: sprawczosé,
kompetencje, wartosci. W sumie to nie wiadomo, co w ich ramach uczen ma osiggna¢ - jaka

wiedze, umiejetnosci, postawe.

Co wiecej, przy komponentach, takich, jak kompetencje czy wartosci powinny takze zostaé
uwzglednione kwestie dotyczace etyki zawodowej oraz umiejetnosci cyfrowych i adaptacyjnosci
do nowych technologii. Integracja Al w doradztwo zawodowe pozwoli na lepsze prognozowanie

trendéw i dostosowanie ofert edukacyjnych do przysztych wymagan rynkowych.

Niewatpliwie, nalezy najpierw przede wszystkim dokonac¢ analizy zgodnosci proponowanych

zmian z obowigzujacymi regulacjami prawnymi w zakresie doradztwa zawodowego, i tego jak
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one wpisujg sie - w przyjete przez Rade Ministréw w 2020 roku - zatozenia Zintegrowanej
Strategii Umiejetnos$ci 2030 (czes$¢ szczegdtowa). Nie zauwazamy wystarczajacych powigzan
modelu Profilu Absolwenta i Absolwentki 2.0 z powyzszym dokumentem, gdzie nacisk potozony
jest na nastepujace kierunki dziatan w zakresie rozwijania, wdrazania, monitorowania

i ewaluacji efektywnego doradztwa zawodowego dzieci, mtodziezy i os6b dorostych:

17.1. opracowanie i wdrazanie rozwigzan w zakresie diagnozowania predyspozycji, potrzeb
zawodowych i zasobéw odbiorcéw ustug doradczych;

17.2. rozwijanie istniejacych i tworzenie nowych metod i narzedzi wykorzystywanych
w doradztwie zawodowym, z uwzglednieniem zréznicowania potrzeb edukacyjnych oséb
uczacych sie;

17.3. rozwijanie istniejacych i tworzenie nowych dziatann w obszarze doradztwa, mozliwych do
zastosowania w edukacji formalnej i pozaformalnej, instytucjach rynku pracy i polityki
spotecznej;

17.4. wlaczanie rodzicow/opiekunéw uczniéw do korzystania z doradztwa zawodowego przy
ksztattowaniu aspiracji edukacyjnych i zawodowych dzieci;

17.5. wdrazanie rozwigzan w zakresie wspierania proceséw przejscia pomiedzy etapami
ksztatcenia, w tym przejscia z systemu o$wiaty do ksztatcenia na poziomie wyZszym oraz
wejscia na rynek pracy;

17.6. rozwijanie i tworzenie nowych metod i narzedzi do monitorowania i ewaluowania
doradztwa;

17.7. upowszechnianie korzystania z doradztwa zawodowego na kazdym etapie zycia,
w tym integracja dziatan w zakresie doradztwa zawodowego realizowanego w instytucjach

systemu edukacji oraz rynku pracy.

Rdowniez obecnie obowigzujgce Rozporzadzenie w sposdb bardzo ogdélny odnosi sie do tresci
programowych z zakresu doradztwa zawodowego, sposobu jego realizacji oraz zadan doradcy
zawodowego, co skutkuje trudnosciami w interpretacji tego, czego tak naprawde wymaga sie od
doradcy zawodowego, i jak zajecia z doradztwa zawodowego powinny wygladaé w praktyce.
Brakuje tu rekomendowanych przez resort edukacji przyktadowych materiatéw informacyjnych
oraz listy wymagan szczegotowych, ktére moglyby stanowi¢ wskazéwke dla szkét w tym
obszarze. Z tego wzgledu wystepuje duza dowolno$¢ w sposobie realizacji, zaréwno zajeé z
doradztwa zawodowego, jak i wprowadzania preorientacji i orientacji zawodowej w miodszych
klasach. W szczeg6lnosci, dla nowo zatrudnionych doradcéw zawodowych spore wyzwanie
stanowi opracowywanie Wewnatrzszkolncgo Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ) oraz

rocznych programéw doradztwa zawodowego, co w konsekwencji skutkuje tym, ze wiele z nich
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skupia sie gtéwnie na teoretycznych aspektach wyboru kariery, co czesto nie przektada sie na

realne umiejetnos$ci praktyczne, ktore sa niezbedne na rynku pracy.

Nasze stanowisko nie jest odosobnione. Na potrzeby przygotowania Raportu z konsultacji
spotecznych dotyczacych profilu absolwenta i absolwentki etapu przedszkola i szkoly
podstawowej, z ust ankietowanych padaty stowa, iz ,zaproponowany profil jest duzo bardziej
ukierunkowany na potrzeby wewnetrzne ucznia i uczennicy, a duzo mniej na ich
funkcjonowanie w kontek$cie klasy szkolnej, rodziny i spotecznosci lokalnej. Watpliwoscig,
ktéra regularnie przewijata sie podczas spotkan konsultacyjnych, byto takze pytanie o role
szkoty, ktéra wytania sie z profilu w zaproponowanym ksztatcie. Pojawiaty sie zarzuty, ze profil
zaciera edukacyjna role szkoly i przeistacza ja w co$ na ksztatt ,Swietlicy psychologiczno-
pedagogicznej” (Fundacja Stocznia 2024. Raport z konsultacji spotecznych dotyczqcych profilu
absolwenta i absolwentki etapu przedszkola i szkoly podstawowej. Instytut Badan Edukacyjnych,
str. 29).

Sprawa problematyczna korelujaca z realizacjg tresci programowych z doradztwa zawodowego,
pozostaje wymiar godzin przeznaczonych na doradztwo zawodowe. W szkotach podstawowych
wynosi on minimum 10 godzin w roku, a w liceum ogolnoksztatcacym i technikum minimum
10 godzin w catlym cyklu nauczania. Przy takich zatozeniach bardzo trudno zatem méwié
o jakosci realizacji tych zaje¢. Gdy pod uwage wezmiemy fakt, iz bardzo rzadko zatrudnia sie
nauczyciela na potrzeby tylko prowadzenia doradztwa zawodowego w szkole, to liczba godzin
na inne dodatkowe dziatania zwigzane =z ksztaltowaniem umiejetnos$ci zawodowych
i poznawaniem $wiata zawodow i rynku pracy, jak: wycieczki zawodoznawcze, wizyty studyjne

czy spotkania w szkole z pracodawcami, pozostaje ograniczona do minimum.

Podsumowujgc, w pelni popieramy podejmowanie dzialan i wprowadzanie przepiséw prawa,
ktéore daza do wspierania miodziezy w procesie podejmowania samodzielnych i
odpowiedzialnych wyboréw edukacyjnych i zawodowych. ChcielibySmy jednak stosowaé
procedury, ktére w efektywny sposdb pozwolg na realizacje zatozen ustawodawcy oraz
przyczynia sie do rozwoju rozwigzan systemowych wzmacniajacych doradztwo zawodowe w
Polsce. Dlatego w imieniu 25 izb rzemie$lniczych z catego kraju i pracodawcéw szkolacych
uczniéw, zrzeszonych w ponad 450 cechach Zwiazek Rzemiosta Polskiego postuluje, aby w
projektowanych zmianach Rozporzadzenia wywazy¢ tre$ci dotyczace poznawania siebie, a
przede wszystkim potozy¢ nacisk na komponent dotyczacy $wiata zawoddw i rynku pracy oraz

praktycznej nauki zawodu w rzemiosle.
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Jednocze$nie Zwigzek Rzemiosta Polskiego dziekuje za mozliwo$¢é wyrazenia opinii i deklaruje
gotowos$¢ do dalszych wspélnych dziatai majgcych na celu okreflenie ostatecznego ksztattu

tresci programowych z doradztwa zawodowego.

Z powazaniem
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