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W odpowiedzi na pismo znak: DRR-V.0210.7.2023.MZ w sprawie wyrazenia opinii
odnos$nie projektu rozporzadzenia Rady Ministrow zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania - Zwigzek
Rzemiosta Polskiego reprezentujacy 25 izb rzemie$lniczych i ponad 450 cechéw
zrzeszajagcych ponad 23 tysigce rzemie$lnikéw zatrudniajacych blisko 72 tysigce
mtodocianych pracownikéw w celu przygotowania zawodowego - przedstawia.

Zaproponowane zmiany wydajg sie logicznym nastepstwem wprowadzenia
do systemu oSwiaty nowego rodzaju placéwki tj. branzowych centréw umiejetnosci
[BCU], ktére uzupetnig istniejgcg oferte ksztatcenia zawodowego na poziomie
szkolnictwa ponadpodstawowego i wyzszego oraz przyczynig sie do zapewnienia
wykwalifikowanych kadr odpowiadajgcych na potrzeby nowoczesnej gospodarki
w poszczeg6lnych branzach.

Z uzasadnienia do projektu wynika, Ze wprowadzenie branzowych centréw
umiejetnosci do katalogu jednostek, ktére beda mogty prowadzi¢ turnusy doksztatcania
teoretycznego podyktowane jest troska o doksztatcanie mtodocianych pracownikéw
w zawodach niszowych, w ktérych wystepuja problemy zwigzane z miejscem organizacji
i realizacji turnusu. Jednakze sugerowane rozwigzania prawne dla funkcjonowania BCU
oraz obecne problemy z organizacja kurséw w zawodach niszowych wynikajg gtéwnie
z braku odpowiedniej kadry. W szkotach branzowych oprécz nauczycieli przedmiotow
zawodowych (problem jest olbrzymi i narasta z kazdym rokiem), widaé tez brak
nauczycieli przedmiotéw teoretycznych, w szczegdlno$ci zauwaza sie brak nauczycieli
teoretycznych przedmiotow zawodowych w zawodach niszowych. Dyrektorzy, ktérzy nie
sg w stanie znalez¢ nauczycieli teorii zawodowej zmuszeni sg wysyta¢ uczniéw na turnusy

doksztatcania teoretycznego do oSrodkéw znacznie oddalonych od miejsca zamieszkania
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i pracy mlodocianego. Efektem tego rozwigzania jest czesto miesieczna przerwa
w praktycznej nauce zawodu, co jest ewidentng strata w efektach szkolenia praktycznego.

Jednocze$nie zaznaczy¢ nalezy, iz powotanie branzowych centréw umiejetnoéci
wywotuje sporo kontrowersji, poniewaz ich zadania sa podobne do zadan realizowanych
przez istniejgce juz placoéwki, np. centra ksztatcenia ustawicznego i centra ksztatcenia
zawodowego. Dziatania BCU moga doprowadzi¢ do ograniczenia dziatan tychze centréw,
redukcji etatow w tychze centrach, jak réwniez do ich zamkniecia.

Projekt w matym stopniu odpowiada na potrzeby uczniéw - miodocianych
pracownikéw, uczacych sie w klasach wielozawodowych. W dalszym ciggu beda mieli oni
utrudniony dojazd na turnusy doksztatcania teoretycznego, ze wzgledéw finansowych.
Zbyt duze koszty na przejazdy do centréw lub/i koszty noclegu i wyzywienia poza statym
miejscem zamieszkania beda zniechgcaty do korzystania z form edukacyjnych
oferowanych przez te instytucje. Obiekty takie powinny znajdowa¢ sie w niedalekiej
odlegtosci dla potencjalnie zainteresowanych, najlepiej w duzych miastach
wojewodzkKich, tak aby dojazd do tych placéwek byt mozliwy, z jak najwiekszej liczby
miejscowosci. Juz obecnie dochodzi do sytuacji, w ktérych dyrektorzy szkét , sugestywnie
przekonujg” uczniéw, bedgcych jednocze$nie mtodocianymi pracownikami, do zmiany
zawodu, w ktérym rozpoczeli ksztatcenie (np. takie zawody jak: przetwdérca miesa,
blacharz samochodowy, lakiernik samochodowy, krawiec) na taki, w ktérym bedzie
mozna fatwo 1 blisko znalezé placowke, ktéra realizuje turnus doksztatcania
teoretycznego. Taka sytuacja zdecydowanie nie powinna mie¢ miejsca. Szkoty powinny
w taki sposéb organizowac¢ ksztatcenie zawodowe, aby odpowiadato ono na potrzeby
przedsiebiorcow poszukujacych fachowcéw 1 tworzgcych rynek pracy, a nie
koncentrowac sie na sposobie zagospodarowania swojej bazy.

W tym KkontekScie wymagane i oczekiwane jest jednoznaczne okreélenie
publicznego Zrédta finansowania kosztéw zwigzanych z dojazdem i pobytem
mtodocianych pracownikéw, bedgcych uczniami szkét, w branzowych centrach
umiejetnoSci w zwigzku z udziatem w turnusie. Sprawa ta od lat nie znalazla
uregulowania. Mtodziez w wieku do 18 roku zycia ma konstytucyjne prawo do nauki
bezptatnej. Doksztatcanie teoretyczne zawodowe za$ jest elementem realizacji podstaw
programowych ksztatcenia w okreslonych zawodach, dlatego koszty wyjazdu i udziatu
miodocianych pracownikéw w turnusach doksztalcania teoretycznego powinny byé

finansowane ze Srodkéw budzetowych. Tymczasem wprowadza sie nowy podmiot
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do systemu, a pozostawia nie rozwigzany problem natury spotecznej, bowiem zachodza
obawy, ze kosztami doksztatcania teoretycznego miodocianych bedg obcigzeni ich
rodzice.

Stoimy tez na stanowisku, iZ warto umozliwi¢ uczniom - pracownikom
mtodocianym uczgcym sie w niszowych zawodach, uczestnictwo w turnusach w formule
on-line.

Powazne watpliwosci rodza sie na tle proponowanych zapiséw w § 11 ust. 3
dotyczgcych ucznidow mtodocianych pracownikéw, ktérzy doksztalcanie teoretyczne
realizujag m.in. w branzowych centrach umiejetno$ci i majg przystapi¢ do egzaminu
eksternistycznego, zawodowego, przeprowadzanego przez okregowag komisje
egzaminacyjng. W naszej ocenie zachodzi kolizja przepisu z art. 10 ustawy o systemie
o$wiaty, zgodnie z ktérym do egzaminu eksternistycznego moze przystgpi¢ osoba, ktéra
ukoniczyta 18 lat. Zwigzek Rzemiosta zgtaszat juz do resortu problem, wynikajgcy ze
zmian systemowych dotyczacy dzieci, ktére wcze$niej rozpoczynaty nauke w szkole
podstawowej i zakonczenie ich nauki z szkole branzowej I stopnia, nastepuje w wieku
17 lat. Od ubiegtego roku powieksza sie liczba takich absolwentéw szk6t branzowych, a
wiec ujawnia sie problem rozwigzania kwestii prawa do bezptatnej nauki i ustawowego
obowigzku nauki do 18 roku zycia.

W przypadku nauki realizowanej u pracodawcéw niebedgcych rzemie$lnikami
brakuje rozwigzan formalnych do sprawowania nadzoru. Takie rozwigzanie uwazamy za
nieprawidtowe, gdyz Zaden podmiot nie jest umocowany prawnie do sprawdzania
wymagan formalnych i warunkéw organizacyjnych do prowadzenia praktycznej nauki
zawodu. Daje to duze pole do wystgpienia nieprawidtowo$ci na wszystkich etapach
ksztatcenia i negatywnie wptywa na praktyczne ksztatcenie mitodego cztowieka i
przygotowanie go do samodzielnego wykonywania pracy po zakonczeniu nauki. W tej
sytuacji proponujemy wprowadzenie obowiazkowego zrzeszania sie wszystkich
pracodawcow szkolgcych w izbach rzemies$lniczych oraz przekazanie nadzoru nad nauka
zawodu sprawowanego wzglgdem rzemie$lnikéw, jak i pracodawcéw niebedacych

rzemie$lnikami. Takie dzialanie ujednolicitoby procedury i przyczynitoby sie do poprawy
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jakosci ksztakcenia.
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