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REGULAMIN REKRUTACII
uczestnikow szkolen dla przedstawicieli organizacji rzemiosta

w ramach projektu ,,Monitorowanie prawa przez organizacje rzemiosta z zakresu zatrudnienia i

umiejetnosci”

Niniejszy Regulamin okreSla szczegdtowe zasady procesu rekrutacji uczestnikdw szkolen dla
przedstawicieli organizacji rzemiosta w ramach projektu ,Monitorowanie prawa przez organizacje
rzemiosta z zakresu zatrudnienia i umiejetnosci” realizowanego przez Zwigzek Rzemiosta Polskiego na
podstawie umowy nr FERS.04.03-1P.06-0001/24 zawartej z Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej w Warszawie.

a)

f)

g)

I Definicje

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

Projekcie — nalezy przez to rozumiec projekt ,Monitorowanie prawa przez organizacje
rzemiosta z zakresu zatrudnienia i umiejetnosci” wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego, Priorytet
FERS.04 Spdjnosc spoteczna i zdrowie, Dziatanie FERS 04.03. Dialog spoteczny w zakresie
adaptacyjnosci.

Regulaminie — nalezy przez to rozumiec niniejszy Regulamin

Realizatorze Projektu — nalezy przez to rozumieé Zwigzek Rzemiosta Polskiego z siedzibg

w Warszawie, przy ul. Miodowej 14.

Biurze Projektu — nalezy przez to rozumieé Biuro odpowiedzialne za zarzgdzanie i obstuge
projektu oraz kontakt i wspdtprace z uczestnikami Projektu z siedzibg w Warszawie, przy ul.
Miodowej 14.

Uczestniku Szkolenia — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng zakwalifikowang do
uczestniczenia w szkoleniach organizowanych w ramach projektu ,Monitorowanie prawa
przez organizacje rzemiosta z zakresu zatrudnienia i umiejetnosci”. Uczestnikami szkolen beda
eksperci ZRP, eksperci izb i cechéw rzemieslniczych zajmujgcy sie prawem dot. zatrudnienia i
umiejetnosci, przedstawiciele Zarzadu ZRP wchodzacy w sktad komisji problemowych
zajmujgcych sie m.in tematykg zatrudnienia i umiejetnosci, przedstawiciele organizacji
rzemiosta w Radzie Dialogu Spotecznego i jej zespotach problemowych, Wojewddzkich Radach
Dialogu Spot. oraz Wojewddzkich i Powiatowych Radach Rynku Pracy.

Beneficjencie — nalezy przez to rozumie¢ Zwigzek Rzemiosta Polskiego, regionalng lub
branzowg izbe rzemieslnicza, cech rzemieslniczy, z ktédrym podpisana jest umowa o
wspotpracy.

Dokumentach rekrutacyjnych — nalezy przez to rozumieé dokumenty, ktére dostarcza do Biura
Projektu kazda osoba zgtaszajgca che¢ udziatu w Projekcie.

W sktad tych dokumentéw wchodza:

— niniejszy Regulamin Rekrutacji podpisany przez kandydata na Uczestnika Szkolenia.

— formularz zgtoszeniowy podpisany przez kandydata na Uczestnika szkolenia,

— o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z RODO
podpisane przez Uczestnika Szkolenia
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h) Mikroprzedsiebiorstwie — nalezy przez to rozumiec przedsiebiorstwo, ktore:
— zatrudnia mniej niz 10 pracownikow,
— jego roczny obroét nie przekracza 2 miliondw euro lub catkowity bilans roczny nie przekracza
2 miliondw euro;

i) Matym Przedsiebiorstwie — nalezy przez to rozumie¢ przedsiebiorstwo, ktére:
— zatrudnia mniej niz 50 pracownikow,
— jego roczny obrét nie przekracza 10 miliondw euro lub catkowity bilans roczny nie przekracza
10 miliondéw euro.

1l Informacje ogdlne

1. Projekt realizowany jest w terminie od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2026 r. na terytorium
Polski.

2. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego 2021-2027.

3. Celem gtéwnym projektu jest wzmocnienie potencjatu instytucjonalnego i eksperckiego
Zwigzku Rzemiosta Polskiego i 24 izb rzemieslniczych, zwigzanym z ich uczestnictwem w
procesach stanowienia oraz monitorowania prawa i polityk publicznych w zakresie
zatrudnienia i umiejetnosci.

4. Celami szczegétowymi przedsiewziecia s3:

a) wzmocnienie potencjatu eksperckiego Zwigzku Rzemiosta Polskiego w proces monitorowania
prawa w obszarze zatrudnienia i umiejetnosci na szczeblu krajowym poprzez zatrudnienie 2
ekspertow,

b) wzmocnienie potencjatu eksperckiego 24 izb rzemieslniczych w procesie monitorowania
prawa w obszarze zatrudnienia i umiejetnosci na szczeblu regionalnym poprzez zatrudnienie
24 ekspertow,

c) wzmocnienie procesu konsultacji spotecznych poprzez opracowanie i wdrozenie modelu
aktywnych form konsultacji spotecznych w 24 izbach rzemieslniczych,

d) opracowanie 18 stanowisk/opinii dot. okreslonych dziedzin prawa,

e) podniesienie kompetencji 504 przedstawicieli ZRP i izb rzemieslniczych, w tym kompetencji
analitycznych, umiejetnosci pracy na danych i wynikach badan.

5. Szkolenia dla przedstawicieli organizacji rzemiosta w ramach Projektu odbedg sie we
wszystkich wojewdédztwach Polski.

6. Szkolenia dla przedstawicieli organizacji rzemiosta beda realizowane od marca 2025 r. do
listopada 2026 r. W tym czasie bedzie przeprowadzonych 24 szkolenia w cyklach dwudniowych
— tgcznie 12 godzin lekcyjnych (1 godzina szkoleniowa — 45 minut). W grupie szkoleniowej
znajdzie sie Srednio do 21 uczestnikéw. tacznie 504 osoby.

7. Na zakonczenie szkolenia kazdy z Uczestnikow szkolen otrzyma certyfikat potwierdzajgcy
uczestnictwo w szkoleniu.

. Kryteria uczestnictwa
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1. Rekrutacja do projektu obejmie 504 osoby. Uczestnikami Projektu mogg by¢ pracownicy
regionalnych i branzowych izb rzemieslIniczych, pracownicy cechdw rzemieslniczych.

2. W trakcie rekrutacji brane beda pod uwage nastepujgce kryteria:
— zaangazowanie w dziatania organizacji rzemiosta zwigzane z obszarem zatrudnienia i
umiejetnosci
— reprezentowanie organizacji rzemiosta w Wojewddzkiej Radzie Dialogu Spotecznego,
Wojewddzkiej Radzie Rynku Pracy lub Powiatowej Radzie Rynku Pracy.
- pte¢: proporcjonalny udziat przedstawicieli obu pfci

3. W projekcie nie mogg uczestniczy¢ osoby:

a) ponizej 18 roku zycia (niepetnoletnie),

b) karane za przestepstwo skarbowe oraz nie mogace korzystaé¢ w petni z praw publicznych i nie
posiadajgce petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

c) w stosunku, do ktdrych toczy sie postepowanie egzekucyjne, postepowanie sgdowe lub
administracyjne, ktére moze zaowocowac wszczeciem takiego postepowania egzekucyjnego,

d) ktére nie wyrazg zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb Projektu.

Iv. Rekrutacja uczestnikow

Rekrutacja odbywa sie zgodnie z niniejszym Regulaminem.

Szkolenia majg charakter zamkniety.

Proces rekrutacyjny uwzglednia zasade réwnosci szans, w tym réwnos¢ ptci.

Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg na stronie internetowej oraz w Biurze Projektu.

Zgtoszenia do udziatu w szkoleniach bedg przyjmowane drogg elektroniczng, pocztowa, oraz

osobiscie w Biurze Projektu.

6. W przypadku uchybien formalnych wobec wymagan procesu rekrutacji Uczestnik moze
zostac¢ poproszony drogg mailowsg, telefoniczng badz pisemnie o uzupetnienie brakéw w
dokumentacji. W przypadku nieuzupetnienia brakéw w dokumentacji w ciggu 5 dni
roboczych Uczestnik nie bedzie zakwalifikowany na szkolenie.

7. Osoby zakwalifikowane do udziatu w szkoleniach bedg poinformowane o tym drogg
elektroniczna.

8. Uczestnik zakwalifikowany na szkolenie ma prawo zrezygnowac z uczestnictwa w nim
najpozniej na 7 dni roboczych przed rozpoczeciem szkolenia, w ktérym miat uczestniczyc.
Uczestnik ma obowigzek poinformowac o tym fakcie Biuro Projektu w formie pisemnej.

9. W przypadku rezygnacji z udziatu w szkoleniu w okresie krétszym niz 7 dni roboczych bez

uzasadnionej i istotnej przyczyny, Uczestnik jest zobowigzany do zwrotu kosztéw szkolenia.

vk wnN e

V. Obowiazki uczestnikéw

1. Obowigzkiem Uczestnika Szkolenia jest:

a) przestrzeganie Regulaminu Rekrutacji,

b) wypetnienie i podpisanie dokumentéw rekrutacyjnych,

c) potwierdzenie wtasnorecznym podpisem udziatu w zajeciach na liscie obecnosci,
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d) zachowanie tajemnicy informacji (poufnosci) dotyczgcej Realizatora Projektu, jakie uzyskano
w ramach realizacji Projektu, z wyjatkiem tych, ktére:

— nie sg bezposrednio zwigzane z przedmiotem dziatalnosci Realizatora Projektu,
— sg ogdlnodostepne,

— byly w posiadaniu uczestnika przed przystgpieniem do Projektu,

— po pisemnym uzgodnieniu z Realizatorem Projektu zostang uznane za jawne.

e) niezwtoczne powiadomienie Realizatora Projektu o kazdej zmianie okolicznosci i danych
majgcych znaczenie dla uczestnictwa w Projekcie,

f) przektadanie dodatkowych wyjasnien, informacji i dokumentéw majgcych znaczenie dla
prawidtowej realizacji Projektu.

2. Uczestnicy Szkolen podlegajg procesowi ewaluacji i monitoringu, majacym na celu ocene
skutecznosci dziatan w ramach Projektu. W celu przeprowadzenia procesu ewaluacji i
monitoringu Projektu, uczestnicy zobowigzani sg do udzielania informacji na temat
rezultatdw uczestnictwa w Projekcie przedstawicielom Instytucji Posredniczacej, oraz
Instytucji Zarzadzajacej, w trakcie oraz po jego zakonczeniu.

VI. Uprawnienia uczestnikéw szkolen

1. Kazdy Uczestnik Szkolenia jest uprawniony do:

a) uczestnictwa w petnym programie szkolenia, do ktérego przystapit,

b) otrzymania materiatéw szkoleniowych (w wersji papierowej i elektronicznej),

c) wyzywienia oraz jednego noclegu w czasie trwania szkolenia (gwarantowane noclegi dotyczy
wytgcznie osob, ktérych adres zamieszkania nie jest tozsamy z miejscem odbycia szkolenia),

d) zwrotu kosztéw przejazdu na szkolenia sSrodkami komunikacji publicznej (wysokos¢ biletu PKP
w |l klasie, biletu PKS) lub ryczattem (w przypadku przejazdu samochodem w kwocie
odpowiadajgcej wysokosci biletu PKP w Il klasie). Warunkiem uzyskania zwrotu kosztow jest:
— wypetnienie formularza rozliczenia kosztéw za przejazd na szkolenie,
— przekazanie oryginalnych rachunkéw lub biletéw (dotyczy podrézujgcych srodkami
komunikacji publicznej),

e) otrzymania certyfikatu potwierdzajgcego udziat w szkoleniu.

VII. Postanowienia koricowe
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje Realizator Projektu a
zastosowanie majg odpowiednie reguty i zasady wynikajgce z programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego, a takze przepisy wynikajace z whasciwych aktow prawa wspdlnotowego i
polskiego, w szczegdlnosci ustawy o ochronie danych osobowych.
Zapoznatem/tam sie i akceptuje tres¢ Regulaminu

miejscowos¢ i data podpis kandydata na Uczestnika Szkolenia




