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LEWIATAN U Polskiego

Warszawa, 15 maja 2024 r.

Pan

Jurand Drop
Podsekretarz Stanu

w Ministerstwie Finansow

Szanowny Panie Ministrze,

dziatajac na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego i innych instytucjach

dialogu spotecznego, pragniemy przedstawic¢ opini¢ strony pracodawcdéw Rady Dialogu Spotecznego

dotyczacag Wieloletniego Planu Finansowego Panstwa na lata 2024-2027, wraz z propozycja

w zakresie ksztaltowania podstawowych wskaznikéw odnoszacych si¢ do wynagrodzen i §wiadczen

z ubezpieczenia spotecznego.

1)

Odnoszac si¢ do przyjetego przez Rade Ministrow w dniu 30 kwietnia br. Wieloletniego
Planu Finansowego Panstwa na lata 2024-2027 (WPFP), strona pracodawcow wskazuje na
oraz wskaznika cen towarow 1 ustug konsumpcyjnych, zwigzany w szczegdlnosci z wysokim
poziomem ryzyk geopolitycznych, stabos$cig popytu na najwazniejszych z punktu widzenia
polskiej gospodarki rynkach zagranicznych, presja kosztowa zwigzang z wysokimi cenami
energii oraz czynnikow produkcji, jak rowniez postepujagcym tempem zmian strukturalnych
w gospodarce Swiatowej. Majac to na uwadze, strona rzgdowa powinna planowac przyszte
dochody 1 wydatki sektora finansow publicznych zachowujac szczegdlny stopien
ostrozno$ci. Tymczasem, w naszej ocenie prognozy podstawowych wskaznikdéw
makroekonomicznych przyjete w WPFP s3 stosunkowo optymistyczne. W obliczu
wystepujacych czynnikow ryzyka oraz perspektywy stopniowo malejacych potencjalnych
zasobOw pracy, utrzymanie realnej dynamiki PKB na poziomie co najmniej 3% w kazdym
kolejnym roku az do 2027 r. jest zalozeniem budzacym watpliwosci. Jednoczesnie, sektor
finanséw publicznych bedzie w kolejnych latach poddany zwigkszonej presji, wynikajace;]
z rosngcych kosztéw obstugi dlugu publicznego na skutek utrzymywania si¢ dodatnich
realnych stop procentowych, jak rowniez koniecznos$cig ponoszenia znaczaco zwigkszonych

wydatkéw na cele zwigzane w szczegdlnosci z obrong narodowa. Strona pracodawcow


http://federacjaprzedsiebiorcow.pl/?

2)

3)

4)

wskazuje na potrzebe wtasciwej odpowiedzi na powyzsze wyzwania w ramach prowadzone;j

polityki gospodarczej, jak rowniez ostroznego planowania budzetu panstwa na rok 2025.

Strona pracodawcoéw proponuje, by wskaznik wzrostu funduszu wynagrodzen
w panstwowe] sferze budzetowej zostat uksztalttowany w 2025 r. na poziomie 7,9%,
spojnym z prognozowang w ramach Wieloletniego Planu Finansowego Panstwa na lata
2024-2027 dynamika przecietnego rocznego funduszu plac w gospodarce narodowej. W
ramach dostepnych s$rodkow przeznaczonych na fundusz wynagrodzen, kierownicy
jednostek powinni dysponowa¢ mozliwoscig réznicowania skali wzrostéw wynagrodzen
pracownikow panstwowej sfery budzetowej, z uwzglednieniem ich do$wiadczenia,
osiggnig¢ 1 kompetencji zawodowych, rozbieznosci wzgledem wynagrodzenia za
analogiczng prace w sektorze prywatnym, a takze konieczno$ci przeciwdziatania nadmiernej

kompres;ji struktury wynagrodzen w jednostce.

W odniesieniu do minimalnego wynagrodzenia za pracg, strona pracodawcow wskazuje na
fakt, iz przysztoroczna ptaca minimalna bgdzie ksztattowana w oparciu o znowelizowane
regulacje ustawowe, bedace efektem transpozycji Dyrektywy Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19 pazdziernika 2022 r. w sprawie adekwatnych wynagrodzen
minimalnych w Unii Europejskiej, ktora musi zosta¢ wprowadzona do krajowego porzadku
prawnego najpozniej do 15 listopada br. Zgodnie z treScig przywotlanej Dyrektywy,
wartosciami referencyjnymi dla minimalnego wynagrodzenia za prac¢ powinny by¢ 50%
przecigtnego wynagrodzenia oraz 60% mediany wynagrodzen. Kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ w Polsce obecnie znaczaco przewyzszaja wartosci referencyjne
wskazane w Dyrektywie. W zwigzku z powyzszym, uwzglgdniajac rowniez wplyw
znacznych podwyzek placy minimalnej w poprzednich latach na konkurencyjnos¢ polskiej
gospodarki, co moze nieS¢ ze sobg roéwniez konsekwencje dla rynku pracy, strona
pracodawcow proponuje, by w ramach znowelizowanych przepiséw ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, kwota wyjsciowa miesi¢cznej ptacy minimalnej obowigzujagca w
2025 r. zostata uksztattowana na poziomie 4300 zt brutto, tj. niezmienionym w stosunku do
jej kwoty obowigzujacej od 1 lipca 2024 r. Biorac pod uwage fakt, iz zgodnie z Wieloletnim
Planem Finansowym Panstwa na lata 2024-2027, przecigtne wynagrodzenie w gospodarce
narodowej prognozowane jest na poziomie 8579 zi brutto miesi¢cznie, proponowana kwota
minimalnego wynagrodzenia na przyszty rok zapewnia przekroczenie poziomu

referencyjnego ptacy minimalnej okreslonego w Dyrektywie.

W ocenie strony pracodawcéw wskaznik waloryzacji emerytur i rent z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych w 2025 r. powinien zosta¢ uksztaltowany zgodnie z gwarancja

okreslong w art. 89 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, tj. w oparciu o dynamikeg



wskaznika cen towarow i ustug konsumpcyjnych w poprzednim roku kalendarzowym
zwigkszony o 20% realnego wzrostu przeci¢tnego wynagrodzenia w poprzednim roku
kalendarzowym.
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