UZASADNIENIE

Podstawg do wydania przez ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego rozporzgdzenia w
sprawie rejestru podmiotow swiadczacych ustugi rozwojowe jest art. 6a ust. 5 ustawy z dnia 9
listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz. U. z 2022 r. poz.
2022 r. poz. 2080 i 2185), zwanej dalej ,,ustawg o utworzeniu PARP”.

Niniejszy projekt rozporzgdzenia zostat przygotowany w zwigzku ze zmiang art. 6a ust. 5 jako
przepisu upowazniajgcego w ustawie o utworzeniu PARP, wprowadzong ustawg z 28 kwietnia 2022
r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkow europejskich w perspektywie finansowej
2021-2027 (Dz. U. poz. 1079). W mys| nowego przepisu, minister wtasciwy do spraw rozwoju
regionalnego okresli w drodze rozporzadzenia w szczegdblnosci wymagania, jakie powinny spetniaé
podmioty ubiegajgce sie o wpis do rejestru podmiotow swiadczacych ustugi rozwojowe zwanego
dalej ,rejestrem”, lub wpisane do rejestru, tryb ich weryfikacji oraz standardy swiadczenia ustug
rozwojowych, majgc na wzgledzie zapewnienie nalezytej jakosci tych ustug.

Zakres objety projektem rozporzadzenia jest aktualnie uregulowany w rozporzgdzeniu Ministra
Rozwoju i Finanséw z dnia 29 sierpnia 2017 r. w sprawie rejestru podmiotoéw swiadczgcych ustugi
rozwojowe (Dz. U. poz. 1678), ktOre na podstawie art. 142 ust. 1 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r.
0 zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkow europejskich w perspektywie finansowej
2021-2027 zostato utrzymane w mocy do dnia wejscia w zycie projektowanego, jednak nie dtuzej
niz przez 18 miesiecy od dnia wejscia w ww. zycie.

Potrzeba wprowadzenia projektowanych przepiséw wynika z kontynuacji funkcjonowania Bazy
Ustug Rozwojowych, zwanej dalej ,BUR”, w perspektywie finansowej 2021-2027 w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, zwanego dalej ,FERS”, w
tym z planowanego zwiekszenia roli i zasiegu tego systemu, a takze w zwigzku z przyjetymi
zatozeniami wniosku o dofinansowanie projektu ,Kontynuacja dziatan majgcych na celu rozwoj i
utrzymanie ogélnopolskiej Bazy Ustug Rozwojowych (BUR)” w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozw0j 2014-2020, naktadajgcymi obowigzek dokonania okresowego przeglgdu
kryteriow rejestracji podmiotow swiadczgcych ustugi rozwojowe oraz standardu swiadczenia ustug
rozwojowych w BUR.

Proponowany projekt rozporzadzenia stanowi odzwierciedlenie pilnych potrzeb PARP oraz instytucji
realizujgcych zadania w ramach regionalnych programéw wspoffinansowanych ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
zwigzanych z koniecznoscig zapewnienia jak najwyzszej jakosci ustug rozwojowych swiadczonych
przez podmioty za posrednictwem systemu BUR, a takze zabezpieczy interes publiczny zwigzany
z weryfikacjg kwalifikowalnosci wydatkow przez operatoréw odpowiedzialnych za rozliczanie
zrealizowanych ustug w regionach w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania (PSF).

Projekt rozporzadzenia zostat przygotowany w oparciu o wyniki przeprowadzonych dwéch edyciji
badania ewaluacyjnego BUR oraz Podmiotowego Systemu Finansowania, zwanego dalej ,PSF”,
pozyskane informacje z przeprowadzonych przez Polskg Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci,
zwang dalej ,PARP”, audytow podmiotoéw sSwiadczgcych ustugi rozwojowe, a takze otrzymane uwagi
od interesariuszy systemu, ktére zaakcentowaty konieczno$¢ dokonania analizy szczegétowych
wymagan i warunkéw dla podmiotéw swiadczgcych ustugi rozwojowe okreslonych w rozdziale 2,
sposobu i trybu wpisu do rejestru, o ktérym mowa w rozdziale 4 oraz standardéw $wiadczenia ustug
rozwojowych zapisanych w rozdziale 5 rozporzgdzenia. Potrzeba projektowanych przepisow
wynika ponadto z przeprowadzonego przeglgdu aktualnie obowigzujgcych przepiséw oraz ze
zmienionych przepis6w ustawy o utworzeniu PARP.



Tres¢ niniejszego projektu rozporzadzenia jest zasadniczo zbiezna z obowigzujgcym dotgd
rozporzgdzeniem Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 29 sierpnia 2017 r. w sprawie rejestru
podmiotéw $wiadczgcych ustugi rozwojowe. Projekt wzgledem aktualnego rozporzadzenia, oprocz
zmian porzgdkowych i precyzujgcych brzmienie poszczegolnych zapiséw, zostat rozbudowany
0 przepisy wynikajgce z nowego przepisu upowazniajgcego. Upowaznienie zostalo poszerzone o
dodatkowe uprawnienie dla PARP w zakresie zapewnienia jak najwyzszej jakosci ustug
rozwojowych swiadczonych przez podmioty za posrednictwem systemu BUR.

Projekt rozporzadzenia pozwoli przede wszystkim zabezpieczy¢ interesy uzytkownikow BUR w
sytuacjach, kiedy wobec podmiotéw swiadczgcych ustugi rozwojowe za posrednictwem BUR
stwierdzono prawdopodobienstwo zaistnienia istotnych uchybieh w zakresie spetniania warunkow
wpisu do rejestru.

Uregulowania w 8 1 sg zgodne z zakresem upowaznienia w art. 6a ust. 5 ustawy o utworzeniu
PARP. Ponadto, zakres projektu rozporzgdzenia okreslony w 8 1 i 3 jest zbiezny z aktualnie
obowigzujgcym rozporzgdzeniem.

W § 2 pkt 2 dokonano zmiany brzmienia definicji ,ustugobiorca” poprzez poszerzenie zakresu
podmiotdw mogacych skorzysta¢ z ustug rozwojowych swiadczonych za posrednictwem BUR.
Zmiana ta podyktowana jest rozszerzeniem listy odbiorcow ustug rozwojowych mogacych
skorzysta¢ z ustug dostepnych w BUR, w zwigzku z realizacjg nowych projektow w ramach
programoéw regionalnych. Wprowadzono rowniez definicje walidacji w pkt.3.

Ze wzgledu na brak realizacji projektow zwigzanych z ustugami proinnowacyjnymi, tym samym w
zwigzku z brakiem publikacji przedmiotowych ustug w BUR, w projekcie rozporzgdzenia pominiete
zostaty uregulowania dotyczgce tych ustug, ktére w dotychczasowym rozporzgdzeniu widniejg w:

— 8 3w pkt 1 lit. b, w ktorej okreslona byta definicja ustug proinnowacyjnych oraz

— pozostatych przepisach dotyczgcych swiadczenia tych ustug —w 8 2 w pkt 1, w 8 4 w ust. 2, w 8
S5wust.2,w86wust.2, w87 wust. 6, w89 wust. 4, w8 13 w ust. 2.

Planowana zmiana pozwoli na uporzgdkowanie i ujednolicenie rozporzadzenia w zakresie rejestru
podmiotow swiadczgcych ustugi w BUR.

W wyniku przeprowadzonej analizy przepisOw obowigzujgcego rozporzadzenia, w 8§ 4-8 projektu
uporzgdkowano oraz zmieniono tre$¢ wymagan dla podmiotow lub os6b swiadczgcych ustugi, w
zakresie potencjatu technicznego, ekonomicznego, kadrowego, przestrzegania zasad etyki
zawodowej oraz warunkéw w zakresie zapewnienia nalezytej jakosci Swiadczenia ustug.

W odpowiedzi na potrzeby zgtaszane przez interesariuszy BUR, w projekcie zmieniono wzgledem
aktualnego brzmienia przepis w 8 4. W ust. 1 w pkt 1 doprecyzowano wymogi dotyczgce
dysponowania odpowiednimi pomieszczeniami na potrzeby swiadczenia ustug rozwojowych. W ust.
1 w pkt 2 wskazano wymég ,zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji ustug
rozwojowych”. Intencjg nowego przepisu jest, aby spetnienie warunku posiadania potencjatu
technicznego jako niezbednego do nalezytego swiadczenia ustug rozwojowych, odbywato sie
nieodtgcznie wraz z zapewnieniem $srodowiska bezpiecznego i higienicznego dla ustugobiorcy
korzystajgcego z tego potencjatu. Jak wynika z przeprowadzonych w podmiotach audytéw,
audytorzy udajgc sie do siedziby podmiotu audytowanego niejednokrotnie spotykali sie
z przypadkami, w ktorych podmioty audytowane wskazywaty jako miejsca $wiadczenia ustug
rozwojowych piwnice, komorki oraz inne pomieszczenia nieprzystosowane do prowadzenia
jakiejkolwiek dziatalnosci.



Ponadto, nalezy mie¢ na uwadze, ze miejscem realizacji ustug rozwojowych jest nie tylko siedziba
wykonywanej dziatalnosci, bedgca czesto przedmiotem wiasnosci podmiotu Swiadczgcego ustugi
rozwojowe, ale réwniez moze to by¢ dodatkowe miejsce wynajmowane na potrzeby realizacji tych
ustug. Wymag ,,zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji ustug rozwojowych”
odnosi sie zatem do podmiotu, niezaleznie od tytutu prawnego do lokalu. Jednoczesnie, ze wzgledu
na rekomendacje wydane w ramach przeprowadzonego badania ewaluacyjnego BUR i PSF oraz
na uwagi zgtoszone przez Instytucje Zarzadzajgce Regionalnymi Programami Operacyjnymi (1Z
RPO) i operatoréw realizujgcych projekty wramach PSF, w tym samym ustepie 1 w 8 4
zrezygnowano z dotychczasowego pkt 3 dotyczgcego prowadzenia ewidencji zrealizowanych ustug
rozwojowych, przenoszgc go do § 14 projektu. Ponadto, biorgc pod uwage zgtaszane potrzeby
interesariuszy BUR, w § 4 projektu dodano ust. 3, ktory rozszerza zakres potencjatu technicznego
0 wymagania w zakresie dostepnosci ustug rozwojowych dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami.
Okreslajgc minimalne wymagania stuzgce zapewnieniu tego typu dostepnosci odwotano sie do art.
6 pkt 11 3 lit. a, b id ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegoblnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 poz. 1062, z p6zn. zm.). Wprowadzony przepis ma na celu
umozliwienie wszystkim osobom — bez wzgledu na stopien sprawnosci funkcjonalnej —
sprawiedliwego, petnego uczestnictwa we wszystkich dziedzinach zycia na jednakowych zasadach.

Brzmienie § 5 dotyczgcego spetnienia warunkow przez podmioty swiadczgce ustugi rozwojowe w
BUR w zakresie potencjatu ekonomicznego zostato zaprojektowane w niezmienionym do aktualnie
obowigzujgcych przepiséw ksztalcie, z wyjgtkiem ust. 2, ktéry w zwigzku z usunieciem ustug
proinnowacyjnych w projekcie zostaje pominiety.

Analizujgc uwagi zgtaszane przez operatoréw PSF, przypadki z weryfikacji kart ustug oraz
watpliwosci pojawiajgce sie na etapie weryfikacji spetniania warunkéw w zakresie potencjatu
kadrowego przez podmiot, w 8§ 6 zaprojektowano brzmienie przepisu okreslajgcego wymogi
w zakresie posiadanych kwalifikacji oraz doswiadczenia zawodowego. Pozostawiono, zgodnie z
aktualnym brzmieniem przepisu, cze$¢ uregulowania dotyczacg spetniania warunkow w zakresie
potencjatu kadrowego w przypadku posiadania kompetenciji i kwalifikacji - precyzujgc wymog w
zakresie posiadania doswiadczenia odpowiednio do rodzaju i zakresu $wiadczonych ustug, z uwagi
na réznorodnos¢ ustug rozwojowych i niejednokrotnie ich odmienng specyfike. Interesariusze BUR
niejednokrotnie akcentowali koniecznos¢ doprecyzowania wymogu posiadania aktualnego
doswiadczenia zawodowego, dostosowanego do rodzaju i zakresu swiadczonych ustug. Powyzsze
wynika  z koniecznosci  wyeliminowania przypadkéw $wiadczenia ustug rozwojowych,
wymagajacych wyspecjalizowanej praktyki, przez osoby do tego nieuprawnione, nie posiadajgce
aktualnej wiedzy merytorycznej czy tez praktyki zawodowej. Tym samym, wymoOg posiadania co
najmniej 5-letniego doswiadczenia zawodowego lub kwalifikacji nabytych nie starszych niz 5 lat,
liczgc od daty wprowadzenia przez podmiot szczegétowych danych na temat oferowanej ustugi do
systemu teleinformatycznego, po dokonaniu wpisu podmiotu do rejestru, jest odpowiedzig na
zgtaszane postulaty. Weryfikacja warunku postawionego w zakresie doswiadczenia zawodowego
jest istotna dla zapewnienia jakosci swiadczonych ustug w BUR. W tym witasnie celu projektowany
przepis gwarantuje swiadczenie ustug przez osoby posiadajgce wymagane, aktualne kwalifikacje
zawodowe, w tym réwniez doswiadczenie. Projektowany okres 5 lat wynika z analizy dostepnych
badan oraz raportow rynku edukacyjnego, jak i rynku pracy, gdzie eksperci przyjmujgc zatozenia do
prowadzonych badan, wskazujg na prognozy i sredni czas trwatosci wiedzy w poszczegoélnych
branzach w zakresie 3-5 lat. Ponadto nalezy wskazac, iz osoby posiadajgce odpowiedni tytut
zawodowy mieszczg sie w pojeciu ,kwalifikacje”, co oznacza, ze posiadajg aktualizowane na
biezgco kwalifikacje zawodowe uzyskane na drodze edukacji poza-formalnej i nieformalnej,
potwierdzone odpowiednim dokumentem/ certyfikatem. Nalezy tez podkresli¢, ze osoby



posiadajgce kwalifikacje starsze niz 5 lat, prowadzgce ,na biezgco” szkolenia w danym zakresie
tematycznym, mogg prowadzi¢ dziatalno$¢ szkoleniowg na podstawie posiadanego doswiadczenia
zawodowego, o ktorym mowa w pkt 1 projektowanego przepisu. Podmiot swiadczgcy ustugi
rozwojowe zobowigzany jest do biezgcej aktualizacji oraz weryfikacji publikowanych danych o
kompetencjach i kwalifikacjach lub doswiadczeniu oséb, ktére realizujg ustugi rozwojowe.
Weryfikacje tych danych nalezy udokumentowac.

Termin piecioletni liczony jest od dnia wprowadzenia przez podmiot szczego6towych danych
dotyczacych oferowanej ustugi do systemu teleinformatycznego, po dokonaniu wpisu podmiotu do
rejestru, zgodnie z Kodeksem cywilnym. Nalezy wskazac, ze z dniem wprowadzenia przez podmiot
danych dotyczgcych oferowanej ustugi do systemu teleinformatycznego, dane te sg dostepne dla
uzytkownikow systemu.

W § 7 zaproponowano w wigekszosci brzmienie przepisu odpowiadajgce brzmieniu przepisu
aktualnego rozporzadzenia. Przepisy zostaly uporzgdkowane w zakresie wust. 1 pkt 5, gdzie w
stosunku do aktualnego brzmienia pominieto przepis w lit. ¢ dotyczacy wymagan nieustalonych
przez ustugobiorce, ale niezbednych do realizacji ustugi, przenoszac go do standardow swiadczenia
ustug rozwojowych w § 14. Po pkt 7 dodano pkt 8 i 9, do ktérych przeniesiono dotychczasowe
brzmienie pkt 1i 2 z ust. 2.

Ponadto, w pkt 9 uszczegdétowiono wymogi dotyczgce certyfikatu w zakresie potwierdzenia
spetnienia wymogow okreslonych w pkt 1-8 tego ustepu w odniesieniu do rodzaju swiadczonych
ustug rozwojowych. Jednoczesnie, dodano w ust. 5 pkt 2 potwierdzajgcy, ze w przypadku
posiadania przez podmiot certyfikatu lub dokumentu poswiadczajgcego udzielenie akredytacii
spetnia on wymogi wytgcznie w odniesieniu do rodzaju swiadczonych ustug, o ktorym mowa w tych
dokumentach. Projektowane przepisy sg zwigzane z wynikami przeprowadzonych audytow,
dokonang analizg ustug zamieszczanych w BUR, analizg prowadzonej listy certyfikatow oraz
otrzymanych zgtoszen od 1Z RPO i operatoréw. Doprecyzowanie wymagan w zakresie certyfikatu
jest niezbedne dla procesu weryfikacji zgodnosci ustugi swiadczonej przez podmiot ze stanem
faktycznym wskazanym przez ten podmiot w trakcie dokonywania wpisu do BUR. W zwigzku ze
zmianami w ramach ust. 1 dostosowano odniesienia w ust. 3 i ust. 5 pkt 3.

Jednoczesnie, w projektowanym ust. 4 doprecyzowano kwestie zwigzane z potwierdzeniem
aktualnosci posiadanych przez podmioty Swiadczgcych ustugi rozwojowe w BUR
certyfikatow/akredytacji. Propozycja brzmienia przepisu wynika z okreslonych w projekcie
rozporzgdzenia warunkéw uzyskania wpisu do BUR wskazujgcych na koniecznos¢ przedstawienia
przez podmiot aktualnego certyfikatu lub akredytacji uprawniajgcych do swiadczenia wskazanych
ustug rozwojowych. W zwigzku z faktem, ze PARP nie nadzoruje procesow certyfikacji czy
akredytacji prowadzonych przez niezalezne podmioty u Dostawcow ustug, nie ma ona informacji o
sytuacjach, w ktorych np.: podmiot swiadczacy ustugi rozwojowe nie przystgpit do recertyfikacji, nie
przeszedt recertyfikacji, czy tez nie wnidst odpowiedniej optaty, o ile nie otrzyma takiej informacji od
podmiotu prowadzgcego certyfikacje czy akredytacje. W przypadku braku przekazywania
stosownych informacji w powyzszym zakresie moze wystgpi¢ sytuacja, w ktérej np. podmiot nie
posiada juz certyfikatu czy akredytacji, jednakze w BUR widnieje wydany pierwotnie dokument, na
podstawie ktorego publikuje on ustugi rozwojowe, pomimo, ze nie ma do tego uprawnien. Tym
samym, projektowany przepis bedzie w sposob istotny zabezpieczat interesy PARP, a przede
wszystkim uzytkownikéw BUR korzystajgcych z ustug rozwojowych z wykorzystaniem systemu.

Ponadto, kluczowg zmiang w 8 7 wzgledem aktualnie obowigzujgcego rozporzadzenia jest
uproszczenie brzmienia dotychczasowego ust. 5, poprzez ogolne wskazanie w pkt 1 na ,odrebne
przepisy prawa”, ktdre uprawniajg podmiot do wpisu do Bazy Ustug Rozwojowych, a takze



zaprojektowanie pkt 3, wskazujgcego na uprawnienia do Swiadczenia ustug rozwojowych w zakresie
doradztwa innowacyjnego przez osrodki innowacji w ramach akredytacji wydawanych przez ministra
wiasciwego do spraw gospodarki. Pod pojeciem ,odrebnych przepiséw prawa” nalezy rozumiec
takie przepisy prawa, w ktorych okreslono wymagania w zakresie $wiadczenia danych ustug,
wskazujgce na: dokument potwierdzajgcy uprawnienia do $wiadczenia ustug rozwojowych,
zewnetrzny podmiot nadajgcy uprawnienia do swiadczenia ustug rozwojowych, proces uzyskania,
sposOb uchylenia, uniewaznienia uprawnien, weryfikacji spetnienia wymagan odnosnie do
Swiadczenia ustug (m.in. kontroli, weryfikacji, przeprowadzania ocen), a takze wymagania
dotyczgce programu ustugi rozwojowej, zapewnienia odpowiedniej kadry oraz warunkow
logistycznych. Nalezy podkresli¢, ze katalog przepisow, o ktorych mowa w pkt 1 bedzie
aktualizowany na stronie www BUR. Nowy przepis bedzie precyzowat jedynie ogolnie, ze podmiot,
ktory posiada uprawnienia do swiadczenia ustug rozwojowych w zakresie wskazanym w odrebnych
przepisach prawa, spetnia warunki w zakresie zapewniania nalezytej jakosci Swiadczenia wytgcznie
tych ustug. Proponowane w projekcie brzmienie przytoczonego pkt 1 w ust. 5 ujednolici $ciezke
dokonywania wpisu podmiotu do rejestru zarbwno na podstawie posiadanych certyfikatow lub
innych dokumentdéw, czy tez na podstawie uprawnien wynikajgcych z odrebnych przepiséw prawa.
Ponadto, projektowane uregulowanie bedzie stanowito uproszczenie procedury dokonywania wpisu
podmiotéw do BUR. Aktualizowany przez PARP katalog przepiséw uprawniajgcych podmioty do
wpisu na podstawie uprawnien wynikajgcych z odrebnych przepiséw prawa bedzie prowadzony
rownolegle do zamieszczanej na stronie serwisu informacyjnego BUR listy certyfikatow, co
ujednolici i uporzadkuje caty proces dokonywania wpisu podmiotow do rejestru.

Projektowane brzmienie pkt 3 w ust. 5 wynika z koniecznosci powigzania akredytacji osrodkéw
innowaciji, ktérg prowadzi minister wiasciwy do spraw gospodarki, z BUR. W odr6znieniu od pkt 1,
zasady dotyczgce nadawania akredytacji osrodkom innowacji nie wynikajg z przepisow
powszechnie obowigzujgcego prawa. Proponowana regulacja ma na celu umozliwienie tym
podmiotom $wiadczenia ustug rozwojowych i przekazywania wiedzy na temat nowych rozwigzan
technologicznych z wykorzystaniem BUR.

Ponadto, w 8 8 precyzujgcym warunki wpisu w zakresie przestrzegania zasad etyki zawodowej
zachowano przepisy pkt 1 i 2 w brzmieniu zgodnym z aktualnym rozporzgdzeniem.

Czes$¢ przepisdw z dotychczas obowigzujgcego 8 8 (pkt 3 i 4) dotyczacego przestrzegania etyki
zawodowej] w zakresie zapewnienia poufnosci informacji oraz Swiadczenia ustug rozwojowych z
nalezytg starannoscig, ze wzgledu na specyfike i wydane w tym zakresie rekomendacje w ramach
realizowanego badania ewaluacyjnego BUR oraz PSF, dotyczgce uporzgdkowania i ujednolicenia
tresci poszczegoblnych warunkéw wpisu do BUR, zostata uwzgledniona w przepisach okreslajgcych
standardy $wiadczenia ustug rozwojowych (§ 14).

W § 9 ust. 1-3 oraz 4 zaproponowano brzmienie odpowiadajgce aktualnemu unormowaniu.
Oswiadczenie, o ktdrym mowa w ust. 3, bedzie podlegato weryfikacji przez Agencje na podstawie
przepisow 8 10 projektowanego rozporzadzenia. W ust. 4 doprecyzowano przepis w zakresie
sposobu ztozenia oswiadczenia, w tym poprzez dodanie mozliwosci jego ztozenia przy uzyciu
podpisu osobistego, ktory, zgodnie z art.12d ustawy z dnia 6 sierpnia 2010 r. o dowodach
osobistych (Dz. U. z 2022 r. poz. 671) w kontaktach z podmiotem publicznym, jakim jest PARP,
wywotuje skutek prawny na rowni z podpisem wiasnorecznym.

W rozdziale 4 doprecyzowano brzmienie tytutu poprzez jego rozszerzenie w zwigzku z nowym
upowaznieniem wynikajgcym ze zmienionej ustawy o PARP, poprzez wprowadzenie informacji w
zakresie szczegotowego trybu dokonywania wstrzymania i zablokowania podmiotu $wiadczgcego
ustugi w rejestrze.



W 8§ 10 ust. 1i2 oraz 6 i 8 zaprojektowano przepisy bedace w zgodzie z ich aktualnym brzmieniem,
natomiast doprecyzowano przepisy:

— w ust. 3 — wskazujgc, ze PARP weryfikuje wnioski o wpis do rejestru oraz zlozone wraz z nimi
oswiadczenia pod wzgledem spetniania warunkéw, o ktérych mowa w art. 6a ust. 1 ustawy o
utworzeniu PARP.

—w ust. 4 pkt 1 — wskazujgc, ze proces sprawdzenia stanu faktycznego u wnioskodawcy wstrzymuje
bieg terminu na rozpatrzenie wniosku na czas niezbedny do weryfikacji ustania przyczyny wszczecia
postepowania, jednak na czas nie dtuzszy niz 6 miesiecy;”. Nalezy podkreslic, ze w celu
potwierdzenia prawdziwosci informacji zawartych we wniosku o wpis do rejestru PARP moze (ale
nie musi) dokona¢ sprawdzenia stanu faktycznego u wnioskodawcy. Dotyczy to sytuacji, kiedy
podmiot ponownie ubiega sie o wpis do rejestru i zachodzi konieczno$¢ przeprowadzenia dziatan
sprawdzajgcych stan faktyczny u wnioskodawcy. Dla tych sytuacji w proponowanym przepisie
przewidziano mozliwos¢ zawieszenia biegu terminu, o ktdrym mowa w ust. 1 (czas na weryfikaciji
wniosku), z zastrzezeniem maksymalnego okresu 6 miesiecy na przeprowadzenie wszystkich
dziatan zwigzanych z przeprowadzeniem sprawdzenia stanu faktycznego (audyt weryfikujgcy).
Nalezy nadmieni¢, ze sam proces audytowy oraz wdrazanie wnioskow z audytdéw jest procesem
czasochtonnym. Sprawdzenie stanu faktycznego (audyty) realizowane jest w oparciu 0 umowy z
wykonawcami zewnetrznymi. Caty proces audytowy uwzgledniajgcy poinformowanie podmiotéw
o planowanym audycie, przeprowadzanie samego procesu sprawdzenia, ustalenie wnioskow,
wysytanie wezwan do uzupetnien oraz wydanie ostatecznego raportu zajmuje od 1,5 miesigca do
ponad 5 miesiecy. Uwzgledniajgc powyzsze, przyjeto optymalny czas 6 miesiecy ha
przeprowadzenie sprawdzenia obejmujgcy ztozonos¢ prowadzonego procesu.

—w ust. 7 doprecyzowano brzmienie adekwatnie do zmian zaproponowanych w 8 9 ust. 5, odnosnie
do dopuszczalnych rodzajow podpiséw, w wystgpieniu 0 ponowne rozpatrzenie wniosku o wpis,
sktadanym przez podmiot.

W § 12 zaproponowano rowniez adekwatne przepisy do aktualnego rozporzgdzenia, wprowadzajgc
dodatkowo nowe regulacje (ust. 5) wynikajgce wprost z nowego upowaznienia w ustawie o PARP
w zakresie mozliwosci wstrzymania publikowania informacji o ustugach rozwojowych Ilub
zablokowania opublikowanych ustug podmiotowi, gdy zaistniejg w odniesieniu do niego przestanki,
o ktérych mowa w art. 6a ust. 3 ustawy o utworzeniu PARP. W tym zakresie doprecyzowano proces
wszczecia postepowania wyjasniajgcego.

W ustepie 5 przewidziano mozliwos¢ zmiany wpisu z urzedu poprzez zamieszczenie informacji
zarbwno o wstrzymaniu publikacji informacji o ustugach, jak i zablokowaniu opublikowanych
informacji o ustugach w czasie prowadzenia postepowania, wskazujgc jednoczesnie dopuszczalny
termin nie dtuzszy niz 6 miesiecy. Wskazany czas na wstrzymanie publikacji informacji o ustudze,
czy tez zablokowanie opublikowanych informacji o ustugach w czasie prowadzenia postepowania
wyjasniajgcego jest niezbedny dla zabezpieczania interesow uzytkownikbw BUR, jak i
Administratora BUR oraz zapewnienia jakosci swiadczonych poprzez system ustug. Ponadto,
zgodnie z ust. 4 postepowanie wyjasniajgce wszczynane jest w sytuacjach okreslonych w art. 6a
ust 3 ustawy o utworzeniu PARP, a ust. 5 doprecyzowuje sytuacje dotyczgce wszczetego
postepowania wyjasniajgcego. Wprowadzenie do projektu rozporzadzenia mechanizméw
pozwalajgcych na zablokowanie publikacji ustug lub Swiadczenia juz opublikowanych przez
podmioty ustug, wobec ktorych istniejg podejrzenia o nierzetelne ich swiadczenie, i wobec ktérych
Agencja rozpoczeta postepowanie wyjasniajgce, pozwoli na zabezpieczenie interesow przede
wszystkim uzytkownikow systemu. Zabezpieczy tez interes publiczny zwigzany z weryfikacjg
kwalifikowalnosci wydatkow prowadzong przez operatorow odpowiedzialnych za rozliczanie
zrealizowanych za posrednictwem systemu ustug w regionach, w ramach Podmiotowych Systemow



Finansowania (PSF). Wyniki prowadzonych audytow, monitoringdw ustug, a przede wszystkim
zgtoszenia operatoréw pokazujg sytuacje, co do ktérych istniejg watpliwosci, ktore bezposrednio
wskazujg na nieuczciwo$¢ podmiotow swiadczgcych ustugi rozwojowe za posrednictwem BUR.
Przykladem moze by¢ zgloszenie od operatora, ktéry otrzymat do rozliczenia fakture za
zrealizowane szkolenie, ktore jak sie okazato po dogiebnej analizie zebranych informacji, w ogéle
sie nie odbyto (podmiot wskazywat na przeprowadzenie szkolenia podczas lockdown-u w pokoju
hotelowym w okresie zamkniecia branzy hotelowej).

W takiej sytuacji istnieje bezposrednia koniecznos¢ zastosowania narzedzia pozwalajgcego na
zablokowanie w systemie podmiotu, uniemozliwiajgc mu dalsze swiadczenie ustug do czasu
wyjasnienia sprawy. Podobnie sytuacja wyglgda w przypadku razgco wysokich cen za ustugi
i konieczno$ci ztozenia przez podmiot wyjasnien i kalkulacji cen. W takich sytuacjach czesto
podmioty nie zgadzajg sie na skfadanie wyjasnien, przedtuzajg terminy na przestanie informaciji,
publikujgc i realizujgc w tym samym czasie ustugi na dotychczasowych, budzgcych zastrzezenia
zasadach. Na wzér rozwigzania przyjetego w art. 6¢ ust. 5 ustawy o utworzeniu PARP, proponuje
sie ograniczenie czasowe zastosowania swoistych $rodkow zabezpieczajgcych okreslonych w
zaproponowanym ust. 3b — do czasu wyjasnienia sprawy, jednak na czas nie dtuzszy niz 6 miesiecy.
Jednoczesnie, w 8 13 ust 1 i 2 projektu zaproponowano przepisy doprecyzowujgce sytuacje
wnioskowania przez podmioty o wykreslenie z rejestru na etapie prowadzonego przez Agencje
sprawdzenia stanu faktycznego oraz postepowania wyjasniajgcego. W celu zabezpieczenia
intereséw uczestnikow BUR i w celu zabezpieczenia prowadzonych przez Agencje czynnosci
podczas sprawdzenia stanu faktycznego oraz postepowania wyjasniajgcego, niezbednym jest
wstrzymanie mozliwosci rozpatrzenia wnioskéw o wykresinie w trakcie trwania procesu zwigzanego
z wyjasnianiem okolicznosci sprawdzenia stanu faktycznego oraz okolicznosci wszczecia
postepowania wyjasniajgcego. Wykreslanie podmiotéw z rejestru w trakcie przedmiotowego
procesu stanowi zagrozenie dla uzyskania niezbednych wyjasnien i mozliwosci prawidtowego
zakonczenia prowadzonych czynnosci. Tym samym, powoduje mozliwos¢ unikniecia przez podmiot
ewentualnych konsekwencji w przysziosci zwigzanych z wykresleniem podmiotu (niemoznos¢
powtornego wpisu do BUR przez okres 2 lat). W przypadku wykres$lenia z rejestru przez PARP w
wyniku postepowania wyjasniajgcego, wniosek o wykreslenie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

W § 14 zaproponowane przepisy, adekwatne do aktualnego rozporzadzenia, zostaly uzupetnione
0 zmiany porzgdkowe wynikajgce z przeniesienia uregulowan w zakresie potencjatu technicznego,
ekonomicznego oraz etyki zawodowej (ust. 1 pkt 9, 11-13). Ponadto, doprecyzowano przepisy w
zakresie dokumentu ksiegowego poprzez wprowadzenie wymogu podania numeru
identyfikacyjnego wsparcia oraz numeru identyfikacyjnego ustugi rozwojowej, a takze wprowadzono
zapis dotyczacy terminu dostarczenia noty ksiegowej w przypadku wezwania ustugobiorcy (ust. 1
pkt 1 i 2). Dodatkowo w pkt. doprecyzowano minimalny zakres zaswiadczenie o skorzystaniu z
ustugi rozwojowej, natomiast w pkt.7 rozszerzono wymagania dotyczgce programéw ustug
rozwojowych o wskazanie metod ich walidacji. Jednoczesnie dodano pkt. 8 wskazujgcy nha
prowadzenie walidacji efektow uczenia sie przez podmiot wpisany do rejestru.

W § 15 projektu wprowadzono przepis przejsciowy normujgcy sytuacje podmiotow, ktére ziozyly
wnioski o wpis lub co do ktorych rozpoczeto proces weryfikacji, przed wejsciem w zycie
rozporzgdzenia, rozstrzygajgc, ze bedg one rozpatrywane wedlug przepisbw nowego
rozporzgdzenia.

Zastosowanie nowych przepisOw rozporzgdzenia nalezy uzasadni¢ pilng potrzebg zapewnienia
nalezytej jakosci oraz standardow swiadczenia ustug rozwojowych w BUR, a takze zapewnienia
tym samym bezpieczenstwa zaréwno dla ustugobiorcéw, jak i w zakresie dystrybucji srodkéw
publicznych w ramach PSF.



Jednoczesnie, w przepisie koncowym przewidziano 12 miesieczny okres vacatio legis dla § 4 ust.
1 pkt 3, dajgcy odpowiedni czas podmiotom swiadczgcym ustugi rozwojowe na dostosowanie sie
do wymagan w zakresie dostepnosci.

Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskiej. Okreslone w projekcie zapisy sg
rowne dla kazdego podmiotu i nie dyskryminujg podmiotow zarejestrowanych w Unii Europejskiej.
Projekt rozporzadzenia nie podlega przedstawieniu wiasciwym organom i instytucjom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu.

Projekt rozporzgdzenia nie zawiera norm technicznych w rozumieniu przepiséw rozporzgdzenia
Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu
notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039, z p6zn. zm.), w zwigzku z czym nie podlega
notyfikacji.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248), w zwigzku z 8 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29
pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2022 r. poz. 348), projekt
rozporzgdzenia z chwilg przekazania go do uzgodnien z czionkami Rady Ministréw zostat
udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowe] Rzgdowego Centrum
Legislacji, w serwisie Rzgdowy Proces Legislacji oraz na platformie gov.pl.

Nazwa projektu Data sporzdzenia

Rozporadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej prawie 17.01.2023

rejestru podmiotéwwiadczcych ustugi rozwojowe 7r6dto:

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspotpracugce Upowaznienie ustawowe

Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej art. 6a ust. 5 ustawy z dnia 9 listopada 200
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze MinistraSekretarza Stanu | 0 utworzeniu Polskiej Agenciji Rozwoju

lub Podsekretarza Stanu Przedsgbiorczaici (Dz. U. z 2020 r. poz. 299

Malgorzata.Jarosinska-Jedynak@mfipr.gov.pl NI W WyKazie prac ............oo.o......

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Ewelina.Ludwicka@mfipr.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Regulacja ma na celu zabezpieczenie interesgtkownikow rejestru ustug rozwojowych, zwanego flalejestrem”,
oraz zwgkszenie bezpiecastwasrodkoéw publicznych poprzez uregulowanie warunk@iadczenia ustug
rozwojowych przez podmioty wpisane do rejestru.deibo, regulacja ma na celu udaremnienieliwosci dalszego
swiadczenia ustug niezgodnie z warunkami i wymogastawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu RejAgencji
Rozwoju Przedsbiorczaci, zwanej dalej ,ustawo utworzeniu PARP”, przez podmioty wpisane desgj, wobec
ktérych Polska Agencja Rozwoju Przegisorczaci, zwane dalej ,PARP”, w wyniku pogliych dziata sprawdzajcych
stwierdzita prawdopodohistwo wysapienia przestanek wykgkenia podmiotu z rejestru i jest prowadzone w tym
zakresie pogpowanie wyjaniajace przed ewentualnym wylsteniem.

Rozporadzenie stanowi odpowiedha zmiag art. 6a ust. 5 jako przepisu upenejagcego w ustawie o utworzeniu
PARP, wprowadzanustaw z 28 kwietnia 2022 10 zasadach realizacji zadnansowanych zérodkow europejskich
w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. poZ90a take odzwierciedlenie pilnych potrzeb PARP, jak i
instytucji realizugcych zadania w ramach RPO zmanych z konieczrigia zapewnienia jak najwgzej jakdci ustug
rozwojowychswiadczonych przez podmioty zagpednictwem systemu bazy ustug rozwojowych, zwaaéjdBUR".
Potrzeby te zwizane g réwniez z kontynuagj funkcjonowania BUR w kolejnej perspektywie finangp w ramach
programu FERS oraz planowanym zk&zeniem roli i zaggu bazy.

2. Rekomendowane rozwgzanie, w tym planowane nargdzia interwencji, i oczekiwany efekt




W stosunku do aktualnie obayzujacego rozporgdzenia, rekomendowane rozeanie polega na wprowadzeniu do
rozporadzenia mechanizméw blokigych publikaa} ustug lubswiadczenie ju opublikowanych przez podmioty ustug
wobec ktdrych istnieje podejrzenie o nierzeteteswiadczenie, i wobec ktérych PARP rozpgezpostpowanie
wyjasniajace.

Ponadto, rekomendowane rozuanie polega na wprowadzeniu wekszaci zmian o charakterze padkowym i
wynikajacym z przepisow ustawy o utworzeniu PARP.

W konsekwencji przeprowadzonej analizy przepiséavabzujgcego rozporgdzenia uporgdkowano tré¢ wymaga dla
podmiotéwswiadczcych ustugi w zakresie potencjatu technicznegonekucznego, kadrowego, przestrzegania za
etyki zawodowej oraz warunkdow w zakresie zapewniamleytej jakdci swiadczenia ustug (8 4-8). €&
dotychczasowych wymogow dotyexch obowjzkéw przestrzegania etyki zawodowej, ze wdgl na specyfik i
wydane w tym zakresie rekomendacje, zostala prgiema do standardéswiadczenia ustug rozwojowych (§ 14
Ponadto, w § 4 zaprojektowano przepis wskgzupa konieczng spetnienia warunku dotygzego przestrzegania prz
podmioty swiadczice ustugi rozwojowe zasad dgsncsci. Przepis ten stanowi odpowieda potrzeby zytkownikow
rejestru. Jednoczeie, na podstawie wynikéw z przeprowadzonego badamialuacyjnego oraz audytéw podmiot
swiadczicych ustugi rozwojowe, zaproponowano nowe ureguldavauszczegotowiage prowadzone przez PAR
postpowania wyjaniajace (8§ 12). Kluczow zmiary jest uproszczenigiezki wpisu podmiotéw, ktérych uprawnienia (
swiadczenia ustug rozwojowych wynikaf innych przepisow prawa. W miejsce wyltomej, wskazanej listy przepiso
prawa, kedacych podstaw do tych uprawnig pozostawiono jedynie ogdlne uregulowanie stagosyiz mazliwosé
wpisu do rejestru majpodmioty posiadagre uprawnienia déwiadczenia ustug rozwojowych wynikae z odgbnych
przepisow prawa, w ktorych okleno wymagania w zakresigviadczenia tych ustug, nadane przez zgvamy podmiot.
Wykaz aktow prawnych zawieggjych przepisy prawa, o ktérych mowagy, bedzie na bieaco publikowany na stroni
internetowej BUR i aktualizowany przez PARP dlamdotéw ubiegajcych sé o wpis do rejestru (BUR). Efektemdrie
zabezpieczenie interesow przede wszystkimgtkownikbw systemu oraz zapewnienie poprayenovydatkowania
srodkéw publicznych
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3. Jak problem zostat rozwizany w innych krajach, w szczegolni krajach cztonkowskich OECD/UE?

Nie dotyczy

4. Podmioty, na ktére oddziatuje projekt

Grups Wielkos¢ Zrédic danyct Oddziatywani
PARP PARP, Ministerstwo Funduszy|iAdministrator BUR
Polityki Regionalne
przedsgbiorcy lub ich przedsgbiorcy lub ich | raporty dotyczce ewaluacji beneficjenci programéw
pracownicy pracownicy na terenie | projektow wsparcia
categckraju
ustugodawcy ustugodawcy na teren|eraporty z audytow, bada ustugodawcy dostarczay
catego kraju prowadzonych przez PARP ustug przedsbiorstwom lub ich
pracownikom, w tym
z dofinansowaniem zgodkow
europejskic
(dodaj/usu)

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumwanie wynikéw konsultacji

Przeprowadzony zostanie proces konsultacji publiczioraz opiniowania.
Projekt zostanie przestany do wszystkich ministemsiaz interesariuszy projektu.
Planowan cza: trwanie konsultacj publicznych 14 dni.

6. Wptyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wéjia wzycie zmian [min zi]

O 1[2[3[4a[5]6 /7] 8] 9 /10] tgeznie(0-10)

Dochody ogdtem

budzet paistwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogétem

budzet paistwa

JST




pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogétem

budzet paistwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrédta finansowania

Projektowana regulacja nie wptynie na gkgizenie wydatkow lub zmniejszenie dochodéw jedrko
sektora finanséw publicznych, w tym bietu pastwa i budetéw jednostek samaydu
terytorialnego paéstwa, w stosunku do wielkoi wynikajgcych z obowdzujacych przepiséw.

ste

Dodatkowe informacie,
w tym wskazanie
zrédet danych i

Nie dotyczy

przyjetych do obliczé

zalazen

7. Wplyw na konkurencyjnosé¢ gospodarki i przedsgbiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsgbiorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Cza:w latacl od wejscia w zycie zmiar

0 1 2 3 5 1C_ | tqcznie (0-10)

W ujeciu duze przedsgbiorstwe

pienieznym sektor mikro-, matych i

(w min zt, srednich

ceny state z przeds¢biorstw

______ r) rodzina, obywatele oraz
gospodarstw domows
(dodaj/usu)

W ujeciu
niepiengznym

duze przedsibiorstwa

Zwigkszenie efektywniei nakladow na rozwoj pracownikow, poprawa jgtio
efektywndci pracy oséb zatrudnionych w sektorze przgusistw, poprawa
funkcjonowania i dynamiki rozwoju przedbiorstw innowacyjnych, wzrost
innowacyjngci gospodark

sektor mikro-, matych i
srednich
przedstbiorstw

Zwigkszenie efektywniei naktadéw na rozwoj pracownikéw, poprawa jstio
efektywndci pracy oséb zatrudnionych w sektorze przguisistw, poprawa
funkcjonowania i dynamiki rozwoju przedbiorstw innowacyjnych, wzrost
innowacyjngci gospodark

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

Zwigkszenie zatrudnienia i spadek bezrobocia przezapegekosci oferty
edukacyjnej i poprawkompetencji i kwalifikacji pracownikéw przed@giorstw.
Zwiekszenie dogpu do wiedzy na temat oferty rozwojowej. £Zkgzenie
dostpu do innowacyjnych produktow i ustug oferowanychegz sektor
przedsgbiorstw

(dodaj/usu)

Niemierzalne

(dodaj/usu)

Wdrozenie rejestru stanowi odpowieda zidentyfikowane bariery
zaangaowania dorostych Polakéw oraz przetsdrstw w inwestowanie w
kapitat ludzki. Rejestr jest fatwo depthym, przejrzystynirodiem informacji o
ustugach rozwojowych, warunkach udziatu w nichakie o efektach
uczestnictwa. Rejestr stanowi ngdzie wspierajce pracodawcow w okskaniu
deficytow kompetenciji i kwalifikacji pracownikéw az pomaga komunikowa
potrzeby przedsgbiorcow instytucjom wspieragym nabywanie kompetenciji
oraz kwalifikacji. Poprzez upublicznienie ofertykeieniowej, a take poprzez
utworzony modut oceny jakoi szkole, rejestr jest natziziem wspierajcym
jakos¢ oferty edukacyjnej dla przegbiorcéw i 0s6b dorostych. Poprzez
stworzenie przeddbiorcom maliwosci formutowania zapyiao dosgp do
specjalistycznych ustug szkoleniowych, rejestr wsppowizanie oferty
edukacyjnej z potrzebami rynku pracy.

Rejestr ma na celu réwriigvsparcie wdrzania programow regionalnych na la
2021-2027. Ponadto, rejestr podmiotéwadczcych ustugi rozwojowe
stanow narzdzie ze pomog ktéregc realizowan sg finansowan z EFS

ta




instrumenty skierowane do przeglsbrcdéw i majce na celu dostosowanie
przedstbiorcéw do zmian gospodarczych.

Powadzenie rejestru podmiotéwiadczcych ustugi rozwojowe jest kolejnym
przyktadem wieloletnich dwviadczéh PARP we wspotpracy z zaymi
srodowiskami ustugodawcoOw oraz systematycznego dostgwania wymaga
wzgledem nich do zmieniagego s¢ otoczenia gospodarczego przeb&rcow,
w tym kierowane dc nich oferty ustug

(dodaj/usu)

Dodatkowe informacie,
w tym wskazanie
zrédet danych i
przyjetych do obliczé
zalazen

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowinzkow informacyjnych) wynikaj acych z projektu

X] nie dotyczy

Wprowadzanegsobcizenia poza bezwzglinie [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczego6ly w odwrdconej ta L] n?e
2godnaci). [] nie dotyczy
] zmniejszenie liczby dokumentdw [] zwiekszenie liczby dokumentdw
] zmniejszenie liczby procedur [] zwiekszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[ linne: [ linne:
Wprowadzane obgkenia g przystosowane do ich []tak
elektronizagii. [ ] nie
[] nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane rozpogelzenie kdzie miat pozytywny wpltyw na rynek pracy. Bki rejestrowi przedsbiorcy lub
pracownicy przedsbiorstw maj dostp do informacji o ustugach rozwojowych dgstych w Polsce, a tagk maliwos¢
wplywania na tematykdostpnych ustug tak, by byla w jak naptiszym stopniu zgodna z ich potrzebami. W efek
wplywa to na rozwdj kwalifikacji i kompetencji, Zawvno przedsibiorcéw, jak i pracownikdéw przeddiorstw oraz
przyczyni: Si¢ do wzrostt efektywndci dziatan przedsgbiorstw a takze w efekcie do wzrostt liczby miejsc pracy

10. Wptyw na pozostate obszary

[] srodowisko naturalne [ ] demografia [] informatyzacja
X sytuacja i rozwoj regionalny [] mienie pastwowe [ ] zdrowie

[ ] sady powszechne, administracyjr| [_] inne:

lub wojskowe

Projektowana regulacjatizie wywierata bezpgwednio i pgrednio wptyw na sytuagji rozwoj
regionalny Srodki wydatkowane na ustugi rozwojowe dgsie w rejestrzedala oddziatywaty
na rozwoj regionu przez rozwaj lokalnych przedrcow i ustugodawcéw, w tym instytucji
otoczenia biznesu.

Funkcjonowanie rejestru podmiotowwiadczcych ustugi rozwojowe  stanowi eleme
wdrazania programow regionalnych perspektywy 2021-202drozenie rejestru pgtzone z
realizacp programow regionalnych prowadzi e®i do wzrostu efektywrioci $rodkow
wydatkowanych przez instytucje regionalne na podeoe kwalifikacji i nabywanie
kompetencji przedsbiorcow i pracownikow przedsbiorstw, a co za tym idzie na leps
dopasowani popytt i poday pracy ne poziomie lokalnym

Omowienie wptywu

cie

nt

A

11.Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Rozporadzenie wchodzi wycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia, z athiem 8§ 4 ust. 1 pkt 3, ktéry wchodzi w
zycie pa uptywie 12 miesecy od dnie jegc ogloszenie

12. W jaki sposob i kiedy nastpi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?




Zaktada s nastpujacy wskanik realizacji projektu: Liczba podmioté$wiadczcych ustugi rozwojowe wpisanych da
rejestru — 5 000.

Wskaznik ten dotyczy tych podmiotéw, ktoredy chcialy rejestrow@aswoje ustugi w rejestrze i co za tym idzie uthwei g

ich wybor i ocer przedstbiorcom i ich pracownikom za peednictwem rejestru. Powgza warté¢ wskanika jest
wartascia docelovg do osagniecia w 2023 r. Powsszy wskanik, jego warté¢ docelowa, a tate moment pomiaru zosta
zawarttw Programit Operacyjnyn Wiedz: Edukacji Rozwoj

13.Zataczniki (istotne dokumentyzrédtowe, badania, analizy itp)

Nie dotyczy.




