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PROBLEMATYKA OSWIATOWA

W okresie sprawozdawczym podejmujac dziatania o charakterze oswiatowym kierowano sie

priorytetami zawartymi w Programie Rozwoju Rzemiosta do 2025 r. zmierzajgc do tego, aby

sie¢ organizacyjna ZRP pozostata fundamentem rozwoju edukacji zawodowej i wzrostu
konkurencyjnosci firm rzemieslniczych poprzez realizacje takich celéw strategicznych jak:

e wzmacnianie roli organizacji rzemiosta w procesie szkolenia i potwierdzania kwalifikacji
zawodowych,

e wspieranie inicjatyw stuzgcych zwiekszaniu jakosci i skutecznosci ksztatcenia zawodowego
z udziatem rzemiosta oraz doskonaleniu procedur zapewniania jakosci,

e doskonalenie jakosci materiatéw, narzedzi i procedur stosowanych przez organizacje rze-
mieslnicze w dziataniach w obszarze edukacji zawodowej, ujednolicanie programdw infor-
matycznych,

e wzmocnienie nadzoru nad procesem ksztatcenia zawodowego u rzemiesInikow-pracodaw-
coéw oraz pracg komisji egzaminacyjnych izb rzemieslniczych, przeprowadzajacych czelad-
nicze i mistrzowskie egzaminy kwalifikacyjne,

e rozwijanie ustawicznej oswiaty zawodowej wsréd rzemieslnikéw poprzez organizacje kur-
séw i szkolen o charakterze ogélnym i specjalistycznym ze szczegdinym, uwzglednieniem
takich obszaréw jak: podatki, ubezpieczenia, ochrona srodowiska, prawo pracy, pedago-
gika i metodyka nauczania,

e zwiekszenie aktywnosci w procesie doradztwa zawodowego,

e dziatania na rzecz wiekszego wsparcia dla dualnego systemu ksztatcenia zawodowego,

e promowanie koncepcji posiadania potwierdzonych kwalifikacji zawodowych jako warunku
wykonywania zawodéw rzemieslniczych,

e dziatania na rzecz tworzenia rozwigzan systemowych zapewniajgcych przyjazne warunki,
zarowno dla osob uczacych sie, jak tez pracodawcoéw szkolgcych uczniéw, w tym w wymia-
rze finansowym,

e rozwijanie i umacnianie wspotpracy z gremiami decydenckimi oraz szerokim gronem inte-
resariuszy ze strony organizacji spotecznych i zawodowych zajmujgcych sie problematyka
edukacji w Polsce i zagranica; rozwijanie systematycznej wspotpracy ze szkotami zawodo-
wymi i terenowa administracjg oswiatowa,

e rozwijanie wewnetrznych sieciowych instrumentéw wsparcia zapewniajgcych kontynuo-
wanie doskonalenia proceséw walidacji kwalifikacji czeladnika i mistrza oraz promogji
szkolenia i potwierdzania kwalifikacji w rzemiosle, a takze wdrazaniu nowoczesnych na-
rzedzi do wykonywania zadan z obszaru szkolenia uczniéw u rzemiesinikéw,

I. DUALNE KSZTAtCENIE ZAWODOWE W RZEMIOSLE
Ksztatcenie dualne w rzemiosle

Celem nauki w tym systemie jest uzyskanie przez mtodocianego pracownika umiejetnosci
praktycznych oraz wiedzy teoretycznej, ktéra jest niezbedna do odpowiedniego wykonywania
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zawodu zaréwno w charakterze pracownika, czy poéiniej jako wiasciciela wihasnego
przedsiebiorstwa.

Nauka zawodu w rzemiosle sktada sie z dwdch potaczonych, réwnolegle realizowanych czesci
— praktycznej zorganizowanej w zaktadzie rzemieslniczym i teoretycznej przeprowadzanej
w szkole zawodowej lub na kursach doksztatcajacych. Dualna nauka zawodu w rzemiosle jest
znang od lat metodg uzyskiwania  kwalifikacji zawodowych w postaci Swiadectwa
czeladniczego. W procesie tym wazing role odgrywajg zakfady rzemieslnicze oraz sied
organizacji rzemiosta tj. cechy, izby rzemieslnicze oraz Zwigzek Rzemiosta Polskiego.

Podstawg organizacji nauki jest umowa o prace w celu przygotowania zawodowego, ktdra jest
zawierana pomiedzy pracodawcyg rzemiesinikiem a uczniem — mtodocianym pracownikiem
i jego prawnymi opiekunami.

Rzemieslnicze przygotowanie zawodowe mitodocianych pracownikéw dotyczy zawodow
szkolnych i pozaszkolnych i wigze sie ze szkoleniem zawodowym, ktére konczy egzamin
czeladniczy. Kwestie dotyczace nauki zawodu u rzemiesinika reguluje Dziat IX Kodeksu pracy
»Zatrudnienie mtodocianych”, rozdziat VI ,Rzemieslnicze przygotowanie zawodowe”. Zgodnie
z art.3 ust.3h ustawy o rzemiosle - nauka zawodu w rzemiosle jest realizowana na zasadach
dualnego systemu ksztatcenia i pod nadzorem organizacji rzemiosta.

Podstawy realizacji nauki zawodu mtodocianego pracownika stanowig — w przypadku
zawodow z klasyfikacji szkolnej: program nauczania zatwierdzony w szkole (uwzgledniajacy
podstawe programowg ksztafcenia w zawodach); w przypadku zawodéw pozaszkolnych:
program zapewniajacy spetnienie wymagan egzaminacyjnych okreslonych w standardach,
ktére sg podstawa przeprowadzania egzaminu kwalifikacyjnego na tytut czeladnika.

W okresie sprawozdawczym organizacje rzemiosta poswiecaty duzo uwagi jakosci ksztatcenia
u pracodawcdéw. Tematyka ta, poruszana jest podczas wszystkich spotkan ogélnopolskich
organizowanych przez ZRP i szkoler regionalnych organizowanych przez izby rzemieslnicze.
Zapewnienie jakosci ksztatcenia, podobnie jak w latach ubiegtych, jedno z gtéwnych zadan dla
organizacji rzemieslniczych, ale takze dla instytucji zajmujacych sie dziatalnoscig edukacyjna.

Faktem jest, ze do rzemiosta trafia coraz mniej miodziezy co jest wynikiem sytuacji
demograficznej w Polsce, ale takze cigglych zmian (modernizacji) systemu ksztatcenia
zawodowego. Dlatego tak waine s wszelkiego rodzaju dziatania na rzecz zwiekszania
atrakcyjnosci oferty przedstawionej w obszarze edukacji zawodowej. Zestawienie, ktore co
roku wykonuje ZRP pokazuje, ze powraca tendencja spadkowa w liczbie pracownikow
mitodocianych zatrudnionych w zaktadach rzemiesiniczych w celu nauki zawodu, i tak :

2017 rok — 64 695 uczniow

2018 rok — 57 544 uczniéw

2019 rok — 76 257 uczniow

2020 rok — 77 502 uczniéw

2021 rok — 75 789 uczniow

Jak wida¢, z prowadzonej od lat statystyki, w poprzednich dwéch latach odnotowano
zwiekszenie liczby pracownikdbw mtodocianych zatrudnionych w celu przygotowania
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zawodowego w rzemiosle, jednakze rok miniony moze by¢ zapowiedzig kolejnej fali spadku.

ZALACZNIK NR 1. —TABELA
ZALACZNIK NR 1.a — TABELA [zawody w dualnym ksztatceniu zawodowym w rzemiosle]

Mistrzowie szkolacy

Zajecia praktyczne mtodocianych pracownikéw mogg sie odbywac tylko u pracodawcdw,
u ktorych spetnione sg warunki formalno-techniczne, organizacyjne i merytoryczne
umozliwiajgce petna realizacje programu praktycznej nauki zawodu. Rzemieslnicy, ktdrzy
szkola prowadza mikro, mate i Srednie przedsiebiorstwa wykonujac dziatalnosé¢ gospodarcza
o charakterze ustugowym, produkcyjnym lub wytworczym. W 2021 liczba rzemie$lnikow
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe miodocianych pozostaje w miare stabilna; w 2017 r.
wynosita 23 516 natomiast w 2021 wynosi 23 048. Pozytywne jest to, ze nie ma duzej tendenc;ji
spadkowej. Jednak ciggle bardzo wazne s instrumenty ekonomiczne, ktdre powinny zachecaé
rzemieslnikéw do angazowania sie w proces szkolenia praktycznego i ktére stanowig jedynie
czesciowa rekompensate ponoszonych przez pracodawce kosztéw zwigzanych z prowadzeniem
przygotowania zawodowego.

ZAtACZNIK NR 2. - TABELA [dane liczbowe dot. rzemiesinikéw szkolgcych uczniéw]

Rzemieslnicze szkoty zawodowe

Cechy i izby rzemieslnicze s3 organami prowadzgcymi szkoty niepubliczne. W ten sposéb
organizacja rzemiosta buduje dualne ksztatcenie zawodowe w rzemiosle, bowiem tatwiej jest
organizowac je i realizowaé w sposdb uwzgledniajacy takze potrzeby pracodawcéw.
Najwazniejszym argumentem przemawiajagcym za naukg zawodu w systemie oferowanym
przez rzemiosto jest relacja mistrza i ucznia - jest to tradycyjny model przynoszacy najlepsze
efekty.

Wypracowano rézne formy prowadzenia rzemiesIniczych szkét zawodowych:

® niepubliczna szkota branzowa, ktérej organem prowadzacym jest cech lub izba
rzemieslnicza. Niepubliczna szkofa z uprawnieniami szkoty publicznej posiada prawo
dotacji (gwarantowana wysokos¢ rowna subwencji okreslonej przez resort edukacji na
podstawie ustawy o systemie oswiaty);

e publiczna szkota branzowa, ktérej prowadzenie na podstawie umowy zawartej z jednostka
samorzadu terytorialnego zostato przekazane innemu podmiotowi np. izbie rzemiesiniczej
(przekazanie realizacji zadania wtasnego);

¢ publiczna szkota branzowa pod patronatem rzemiosta, umowa o wspétpracy zawarta
pomiedzy izbg rzemiesiniczg lub cechem a szkotg.

Na zakoriczenie' nauki mtodociany pracownik zdaje egzamin czeladniczy, uzyskuje takze
$wiadectwo ukoniczenia branzowej szkoty | stopnia. W takim systemie mozna uczy¢ sie w okoto
szescdziesieciu zawodach. Absolwenci branzowej szkoty | stopnia moga kontynuowad
ksztatcenie zawodowe z szkole branzowej Il stopnia lub w liceum ogdlnoksztatcagcym dla
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dorostych oraz uzupetnia¢ kwalifikacje w zawodzie w formie zawodowych kursow
kwalifikacyjnych. Rzemieslnicze szkoty zawodowe sg typowym modelem dualnego ksztatcenia
zawodowego, w ktérym zajecia praktyczne uczniowie odbywaja u rzemieslnikéw.
Rzemieslnicze szkoty zawodowe sg takze odpowiedzig na wystepujace zjawisko w szkotach
publicznych polegajace na zmniejszaniu wymiaru godzin przeznaczonych na zajecia praktyczne
na rzecz ksztatcenia ogélnego. Zmniejszanie godzin na praktyke (zgodnie z wystgpujacymi
elastycznymi przepisami) jest takze jednym z powodow wycofywania sie rzemieslnikdw ze
szkolenia uczniéw.

Poczawszy od 2018 roku — Zwigzek Rzemiosta Polskiego przygotowuje cykliczne spotkania pod
nazwa - Forum Szkot Rzemiosta. W lutym 2022 r. odbyto sie V takie Forum, ktorego celem byta
prezentacja potencjatu szkot prowadzonych przez organizacje rzemiosta, dziatajagcych w
modelu dualnego ksztatcenia zawodowego, w ktérym szkota realizuje przedmioty
ogolnoksztatcace i zawodowe, rzemiesinik realizuje program praktycznej nauki zawodu a izby
rzemiesinicze i cechy wykonuja zadania zwigzane z nadzorem nad przebiegiem przygotowania
zawodowego w rzemiosle.

Rzemiosto wraz z siecig organizacji rzemiosta faktycznie uczestniczy w dualnym ksztatceniu
zawodowym z petng swiadomoscig niezbednosci udziatu w tym procesie. Potwierdza to ponad
23 tysigce rzemiesinikow szkolacych ucznidw, ktorzy przyczyniajg sie do tworzenia atrakcyjnej
oferty dla mtodych ludzi, szukajgcych rozwoju swoich talentéw w szkotach zawodowych.
Dzisiaj szkoty branzowe to takie przysztos¢ dla rzemiosta, ktére podobnie jak przemyst
potrzebuje dobrze przygotowanych kadr operujgcych, zaréwno na bazie tradycyjnych technik,
jak tez z zastosowaniem nowych zaawansowanych technologii i zdobyczy techniki.
Zorganizowane w dniach 15-16 marca 2022 r. V Forum Szkét Rzemiosta tym razem odbyto sie
z udziatem i we wspotpracy z Komenda Gtéwnag Ochotniczych Hufcéw Pracy. Formuta
organizacji wspolnego wydarzenia zostata ustalona na spotkaniu, ktére miato miejsce 16
listopada 2021 r. w siedzibie Komendy Gtéwnej OHP w Warszawie z udziatem Prezesa ZRP
i przedstawicieli ZRP oraz Komendanta Gtdwnego OHP. W ramach konferencji zostaty
omowione obszary szeroko pojetej edukacji ustawicznej oraz doradztwa zawodowego.
Kluczowe kwestie dyskusji dotyczyly dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy, rosnacego
zapotrzebowania na nowe zawody, na coraz lepszych specjalistéw o wysokich kwalifikacjach
w swojej dziedzinie i rownoczesnie wysokim poziomie umiejetnosci stosowania nowoczesnych
technologii oraz temat ucznia i pracownika przysztosci. Zwrécono uwage na to, ze doradztwo
zawodowe nabiera nowego wymiaru i znaczenia. Staje sie niezbedng forma projektowania
przysztosci i optymalizacji wyboru $ciezki edukacyjnej i kariery zawodowej. Natomiast zmiany
technologiczne, gospodarcze i spoteczne wymuszajg dostosowanie kwalifikacji pracownikéw
do potrzeb rynku pracy. Podstawg tych kwalifikacji jest dualne ksztatcenie zawodowe oraz
doskonalenie zawodowe pracownikéw. Spotkanie cieszyto sie duzym zainteresowaniem, w
spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele izb, cechéw oraz branzowych szkét rzemiesliniczych
i przedstawiciele jednostek OHP z catej Polski.
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Ksztalcenie ustawiczne

Na podstawie materiatéw otrzymanych z izb rzemieslniczych pokazujgcych doskonalenie

zawodowe realizowane przez izby rzemieslnicze wynika, ze w okresie sprawozdawczym:

— wiekszos¢ izb rzemieslniczych prowadzi obowigzkowe szkolenia bhp, pedagogiczne dla
instruktoréw praktycznej nauki zawodu oraz kursy przygotowujace do egzaminu
czeladniczego, zamowien publicznych, udzielania pierwszej pomocy, a takie szkolenia
doksztatcajace w zawodach rzemiesiniczych, np. fryzjer, cukiernik, piekarz, mechanik poj.
samochodowych itp.;

— izby rzemies$Inicze najczesciej wspotpracujg w zakresie organizacji szkolen i kursow z takimi
instytucjami jak: ZDZ, OHP, PUP, PIP, urzedy marszatkowskie, szkoty zawodowe, starostwa
powiatowe, centra szkoleniowe.

Zestawienie poréwnawcze liczby kursow i szkolenn w okresie sprawozdawczym wskazuje na

utrzymujaca sie tendencje udziatu rzemiesinikow — cztonkéw cechéw i ich pracownikéw w

ksztatceniu ustawicznym realizowanym przez organizacje rzemiosta:

e 2017 rok — 926 kursow i 631 szkoleni, udziat 16 020 uczestnikow;
e 2018 rok — 710 kursow i 413 szkolen, udziat 14 195 uczestnikow;
e 2019 rok — 734 kursdw i 419 szkolen, udziat 15 796 uczestnikow;
e 2020 rok —811 kursow i 244 szkolen, udziat 12 496 uczestnikdw.
e 2021 rok— 728 kurséw i 302 szkoleri; udziat 11 011 uczestnikow.

ZALACZNIK NR 3. —TABELA [liczby dotyczgce ilosci szkolen i uczestnikow]

PROMOCIJA KSZTALCENIA DUALNEGO W RZEMIOSLE

W okresie sprawozdawczym podjetych zostato szereg inicjatyw promujacych ksztatcenie
dualne w rzemiosle.

Dotacja w ramach rzadowego programu Polski Inkubator Rzemiosta

Jednym z kluczowych dziatan podjetych przez z ZRP w celu upowszechniania ksztatcenia
dualnego w rzemiosle byto opracowanie narzedzia promocyjnego, ktére zostato sfinansowane
ze Srodkow rzadowego programu ”“Polski Inkubator Rzemiosta”. ZRP na jego realizacje
otrzymato dotacje w wysokosci 20 000 zt.

W ramach otrzymanego zadania zostaly zaktualizowane i udoskonalone materiaty
informacyjne promujgce dualne ksztatcenie zawodowe, sktadajgce sie z 3 modutéw, tj. 3
prezentacji multimedialnych i 8 filméw o zawodach rzemieslniczych pt. ,Wybieram
Rzemiosto", ktore powstaty w roku 2019 z inicjatywy ZRP i ktdre zostaly sfinansowane ze
srodkéw Rady Dialogu Spotecznego i przekazane do sieci organizacji rzemiosta oraz oddane do
publicznego uzytku. Materiaty przygotowane w 2019r. stanowity baze do powstania w ramach
zadania nowego narzedzia promocyjnego. W ramach otrzymanej dotacji zostaty
zaktualizowane 2 prezentacje multimedialne i zostato wyprodukowanych kolejnych 18 filméw
o zawodach rzemieslniczych. W celu utatwienia postugiwania sie narzedziem, dodatkowo
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zostata zmodyfikowana i udoskonalona trzecia prezentacja multimedialna. Modyfikacja
trzeciej prezentacji polegata na wkomponowaniu do prezentacji 26 filmow o zawodach (8
filmow powstatych w 2019r. i 18 filméw wyprodukowanych w ramach dotacji) oraz zostata
udoskonalona tres¢ prezentacji. 18 wyprodukowanych filméw zostato przekazanych w wersji
dajacej moizliwos¢ zamieszczania filmoéw w serwisach internetowych, w mediach
spofecznodciowych, na You Tobe, na platformach internetowych oraz dystrybugiji
i uzytkowania bez korzystania z prezentacji. Modyfikacja trzeciej prezentacji stanowita warto$¢
dodang i dodatkowy rezultat.

Materialy promocyjne powstate w ramach sfinansowanego zadania publicznego zostaty
rozestane droga elektroniczng do 26 Izb Rzemieslniczych i 455 Cechow zrzeszonych
w ZRP, ktdére zostaly zobligowane do ich dystrybucji i szerokiego upowszechnienia
z wykorzystaniem ich wtasnych kanatéw przeptywu informacji, zamieszczenia materiatéw na
stronie internetowej, profilu Facebook, YouTobe oraz innych przekazach internetowych oraz
poinformowano o dostepnosci do materiatéw nastepujace instytucje: kuratorium oswiaty,
urzedy pracy, szkoty branzowe, szkoty podstawowe, firmy szkoleniowe, centra doskonalenia
zawodowego, fundacje i stowarzyszenia realizujgce zadania zwigzane z poradnictwem
zawodowym i rynkiem pracy. Ponadto zostaty udostepnione, jako narzedzie do wykorzystania
przy realizacji zadan statutowych 8 partnerom spotecznym wspédtpracujacym z ZRP, organizacji
pracodawcéw: Business Centre Club, Federacja Przedsiebiorcow Polskich, Zwigzek
Przedsiebiorcow i Pracodawcéw, Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych,
Federacja Zwigzkéw Zawodowych, Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnos¢”,
Konfederacja Lewiatan, Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej. Materiaty zostaty tez
zamieszczone wraz z linkiem do ich pobrania na stronie internetowej Zwigzku Rzemiosta
Polskiego, na Facebooku ZRP, na platformie internetowej egzaminéw czeladniczych
i mistrzowskich w rzemiosle w skrécie EWR stanowigcej wtasno$¢ ZRP. Filmy o zawodach
rzemieslniczych zostaty udostepnione dla szerokiego odbiorcy w serwisie internetowym You
Tube ZRP. Materiaty zostaly réwniez udostepniane uczestnikom V Forum Szkét Rzemiosta,
jakie zorganizowat ZRP w dn. 15 marca 2022 r., ktérego tematem wiodgcym byto doradztwo
zawodowe.

ZRP wystosowat specjalne podziekowania dla firm rzemieslniczych, ktére udostepnity swoje
zaktady na potrzeby produkcji 18 filmow.

Zadanie zrealizowano w okresie od 01.10.2022 do 31.12.2021 i pomyslnie rozliczono je w
lutym 2022r.

OGOLNOPOLSKIE SPOTKANIA promujgce ksztalcenie i przygotowanie zawodowe
w rzemiosle

W okresie sprawozdawczym odbyly sie trzy ogélnopolskie spotkania promujace ksztatcenie
i przygotowanie zawodowe w rzemiosSle: Ogolnopolskie spotkanie stuzb oswiatowych,
Konferencja ROK W DIALOGU pt. ,Rynek pracy — aktualne uwarunkowania i perspektywy”,
Konferencja V Forum Szkét Rzemiosta pt. ,,Doradztwo zawodowe a rynek pracy”.
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1. Ogélnopolskie spotkanie stuzb oswiatowych odbyto sie w dniach 11 - 13 pazdziernika
2021 r. w siedzibie Zwigzku Rzemiosta Polskiego w Warszawie przy ul. Miodowej 14.

Celem konferencji byta m.in. promocja przygotowania zawodowego i ksztatcenia dualnego
w rzemiosle. Na spotkaniu zostaty poruszone kluczowe dla rzemiosta zagadnienia zwigzane
z rynkiem pracy i kwalifikacjami zawodowymi dotyczgce upowszechniania nowych procedur
organizacji egzamindéw czeladniczych w kontekscie zmian ustawowych oraz wdrozenia w sieci
organizacji rzemiosta nowoczesnych technik IT, wykorzystania srodkéw w ramach nowej
perspektywy finansowej i uruchomionego w roku 2021 rzadowego programu — zakrojonego
na okres 10 lat — ,Polski Inkubator Rzemiosta” w procesie cyfryzacji dziatari organizacji
rzemiosta.
W spotkaniu wzieto udziat 44 uczestnikow, tj. przedstawiciele izb rzemieslniczych, cztonkowie
zarzadu ZRP, przedstawiciele Ministerstwa Rozwoju i Technologii, Narodowego Instytutu
Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego.
Uczestnicy spotkania zgodnie wskazali, ze wazne dla Srodowiska rzemiosta jest usprawnianie
dziatalnosci sieci organizacji rzemiosta w zakresie wykonywania zadann ustawowych
i statutowych dotyczacych przygotowania zawodowego w rzemiosle oraz kwalifikaciji
zawodowych. Uznali, ze zasadne jest, aby projekty zgtaszane do PIR uwzgledniaty tzw. zasieg
ogolnopolski i potrzeby regionalne i obejmowaly dziatania zaktadajace promocje dualnego
ksztatcenia zawodowego w rzemiosle w oparciu o narzedzia promocyjne do wykorzystania
przez wszystkie organizacje rzemiosta.

2. Konferencja ROK W DIALOGU pt. ,Rynek pracy — aktualne uwarunkowania
i perspektywy” odbyta sie w dniach 31 listopada — 01 grudnia 2021 r. w siedzibie
Zwigzku Rzemiosta Polskiego w Warszawie.
Celem konferencji byta mi.in. promocja przygotowania zawodowego w rzemio$le, dziatalnosci
pracodawcéw — rzemieslnikow. W ramach zagadnien merytorycznych zostaly poruszone
kwestie zwigzane ze zmianami w ustawie kodeks pracy i stan ich wdrazania, wspétpraca
zinstytucjami rynku pracy giéwnie w zakresie realizacji przygotowania zawodowego, cyfryzacji
zycia spotecznego i gospodarczego w kontekscie dziatalnosci rzemieslnikdw i organizacji
rzemiosta.
W spotkaniu wzieto udziat 39 uczestnikow, tj. przedstawiciele izb rzemie$lniczych, cztonkowie
zarzadu ZRP, zaproszeni goscie: Adam Paprocki, specjalista w Departamencie Strategii,
Kwalifikacji i Ksztatcenia Zawodowego w Ministerstwie Edukacji Narodowej i Nauki, Piotr
Modzelewski, Zastepca Komendanta Gtéwnego OHP Komenda Gtéwna Ochotniczych Hufcéw
Pracy, Marcin Staneck, Dyrektor Departamentu Prawa Pracy w Ministerstwie Rodziny i Polityki
Spotecznej, Agnieszka Majcher-Teleon, specjalista w Departamencie Rynku Pracy w
Ministerstwie Rodziny i Polityki Spoteczne;j.
Uczestnikom spotkania pprzekazano informacje o nowym wydawnictwie pt. ,Dualne
ksztatcenie zawodowe w rzemiosle. Zwigkszenie efektywnosci przygotowania zawodowego
W rzemiosle w procesie nadzoru sprawowanego przez organizacje rzemiosta”
w przygotowaniu przez ZRP i Zesp6t Oswiaty Zawodowej i Problematyki Spotecznej.
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Zapowiedziano jego kolportaz do izb rzemieslniczych zrzeszonych w sieci ZRP w styczniu 2022r.
z prosbg o rozestanie do cechéw.

3. Konferencja V Forum Szkét Rzemiosta odbyta sie w dniach 15 — 16 marca 2022 r.

siedzibie ZRP w Warszawie, jako dwudniowe wydarzenie, z udziatem i we wspotpracy
z Komenda Gtéwna Ochotniczych Hufcéw Pracy. Formuta organizacji wspdlnego
wydarzenia zostata ustalona na spotkaniu, ktére miato miejsce 16 listopada 2021 r.
w siedzibie Komendy Gtéwnej OHP w Warszawie z udziatem Pana Jana Gogolewskiego
Prezesa i przedstawicieli ZRP oraz Pani Matgorzaty Zwiercan — Komendanta Giéwnego
OHP. W ramach programu konferencji zostaty oméwione obszary szeroko pojetej
edukacji ustawicznej oraz doradztwa zawodowego.

W konferencji wzieto udziat 105 uczestnikow, tj. 48 przedstawicieli izb rzemieslniczych
i szkot rzemiosta, 25 cztonkéw zarzadu ZRP, 32 przedstawicieli jednostek OHP,
2 przedstawicieli Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej
i Ministerstwa Rozwoju i Technologii. Zostat odczytany list Pani Marleny Malag Minister
Rodziny i Polityki Spotecznej. W ramach programu :

zaprezentowano dobre doswiadczenia i przyktady dziatan jednostek z sieci obu
partneréw: ZRP i OHP, skierowane na rozwigzywanie problemow z obszaru rynku pracy
i przygotowania zawodowego. Kluczowe kwestie dyskusji dotyczyty dynamicznie
zmieniajacego sie rynku pracy, rosnacego zapotrzebowania na nowe zawody, na coraz
lepszych specjalistow o wysokich kwalifikacjach w swojej dziedzinie i rownoczesnie
wysokim poziomie umiejetnosci stosowania nowoczesnych technologii oraz tematu
ucznia i pracownika przysztosci. Zwrdcono uwage na to, ze doradztwo zawodowe
nabiera nowego wymiaru i znaczenia. Staje sie niezbedna forma projektowania
przysztosci i optymalizacji wyboru sciezki edukacyjnej i kariery zawodowej. Natomiast
zmiany technologiczne, gospodarcze i spoteczne wymuszajg dostosowywanie
kwalifikacji pracownikéw do potrzeb rynku pracy. Podstawg tych kwalifikacji jest
dualne ksztatcenie zawodowe oraz doskonalenie zawodowe pracownikdéw.

omowiono aktualne dziatania izb rzemieslniczych i cechéw w zakresie przygotowania
zawodowego w rzemiosle w kontekscie zmian przepiséw oraz dziatalnos$¢ zaktadow
rzemies$lniczych i ich sytuacje zwigzang z wdrazanym od 1 stycznia 2022 r. przez rzad
Programu Rozwoju Polski ,,Polski tad”.

Wskazano problemy i omdéwiono kwestie zwigzane z przygotowaniem sie organizacji

rzemiosta do aplikowania po srodki unijne w ramach nowego okresu programowania
na lata 2021-2027.

Spotkanie zblizyto do siebie obu partnerow rynku pracy. Stworzyto podwaliny do umocnienia
wspotpracy i nawigzania konstruktywnego dialogu na poziomie lokalnym.

NOWA INICJATYWA - wspotpraca z Monisterstwem Obrony Narodowe;j
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Kolejnym dziataniem realizowanym w okresie sprawozdawczym nakierowanym na promocje
ksztatcenia dualnego w rzemiosle byto podjecie przez Zwigzek Rzemiosta Polskiego staran
w celu nawigzania statej wspoétpracy z Ministerstwem Obrony Narodowej. Dziatanie zostato
zainicjowane w celu podjecia przez sie¢ organizacji rzemiosta dialogu i wspotpracy
z Ministerstwem Obrony Narodowej w zakresie promocji przygotowania zawodowego oraz
kwalifikacji zawodowych uzyskiwanych w rzemiosle.

Zarzad ZRP popart inicjatywe dostrzegajac obopdline korzysci przedsiewziecia — takze w
aspekcie spotecznym.

W ramach koncepcji wskazano, iz absolwenci nauki zawodu u rzemieslnikdbw moga by¢
potencjalnymi kandydatami do pracy w wojsku. Przyjeto, iz w celu zwigkszenia efektywnosci,
dziatania promocyjne bedg miaty charakter statych i dfugoterminowych zadan i beda pierwsza
wspolng inicjatywg ZRP i MON i beda podejmowane po zawarciu miedzy stronami formalnego
porozumienia. Dnia 08 listopada 2021 r. zostat wystany na adres Biura do spraw Programu
Zostah Zotnierzem Ministerstwa Obrony Narodowej wniosek o podpisanie porozumienia
o wspotpracy. W dniu 27 kwietnia 2022 r. w siedzibie Ministerstwa Obrony Narodowej miato
miejsce spotkanie z udziatem przedstawicieli Kierownictwa Zwigzku Rzemiosta Polskiego
z przedstawicielami MON, doradcami ministra i pracownikami Biura do spraw Programu
,Zostan Zotnierzem” w celu umédwienia kwestii zwigzanych z uruchomieniem klas
mundurowych w szkotach rzemiosta. Strony ustality, ze kolejne spotkanie robocze zaktadajgce
zawarcie porozumienia o wspotpracy MON z ZRP odbedzie sie po 25 maja 2022 r.

NOWA USTAWA O RZEMIOSLE | DUALNYM KSZTALCENIU W RZEMIOSLE - prace prowadzone
W resorcie rozwoju

Zbudowalismy pewng wizje rozwigzan prawnych dotyczacych  dualnego ksztatcenia
zawodowego w rzemiosle, co pozwoli na jego ujednolicenie i stworzenie skutecznego systemu
zapewniania jakosci catego procesu ksztatcenia zawodowego w rzemiosle zorganizowanego
u pracodawcy i w szkole. Jego skuteczno$¢ powinna by¢ powigzana z obowigzkiem
cztonkostwa pracodawcy, prowadzgcego dualne ksztalcenie zawodowe w rzemiosle
w organizacji samorzadu gospodarczego rzemiosta. Jest to Scisle powigzane z faktem, ze to
tym organizacjom nalezy przypisa¢ szereg zadan, jakie beda wykonywane wobec
pracodawcow realizujagcych dualne ksztafcenie zawodowe w rzemio$le. Stopien rozproszenia
takich pracodawcéw w uktadzie regionalnym jest obecnie bardzo duzy stad potrzeba realnego
wsparcia ich dziatalnosci szkoleniowej, ktéra w istocie nie jest ich gtéwnym celem dziatalnosci.
Trzeba rowniez pokresli¢, ze zadania nadzorcze organizacji rzemiosta tatwo sformutowac na
podstawie obecnego zaangazowania cechéw i izb rzemieslniczych w proces nadzoru przebiegu
przygotowania zawodowego realizowanego u pracodawcéw rzemiesinikow.

Docelowe zrzeszenie wszystkich izb rzemiedlniczych chcacych uczestniczy¢é w systemie
dualnego ksztatcenia zawodowego w ramach Zwigzku Rzemiosta Polskiego jest konieczne, nie
tylko w kontekscie ich zadan zwigzanych z przeprowadzaniem egzaminéw kwalifikacyjnych
w rzemiosle (powotywanie i organizacja komisji egzaminacyjnych), ale przede wszystkim ze
wzgledu na koniecznos$¢ wdrozenia skutecznego nadzoru nad dziatalnoscig izb rzemieslniczych
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w zakresie ksztaicenia zawodowego ze strony Zwigzku Rzemiosta Polskiego. Realizacja
dualnego ksztatcenia zawodowego w rzemiosle powinna zmierza¢ w kierunku zwiekszenia
odpowiedzialnosci za procesy szkolenia w rzemio$le, zapewnienia kadr dla gospodarki
i uzyskiwania dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe majacych status
dokumentéw publicznych i objetych przepisami majgcymi na celu bezpieczenstwo publiczne.

Jeden programu obstugujacy samorzad rzemiosta

Koncepcja budowy jednego programu obstugujgcego samorzad rzemiosta dla wszystkich
organizacji z sieci Zwigzku Rzemiosta Polskiego uzyskata kierunkowa akceptacje Zarzadu
Zwigzku Rzemiosta Polskiego na posiedzeniu w dniu 27 kwietnia 2022 r.

Inicjatywa znalazta sie w ramach ustaled wypracowanych w czasie spotkania stuzb oswiato-
wych, jakie odbylto sie w siedzibie ZRP w dniach 11-13.10.2021 r. Ustalenia zaakceptowat
Zarzad ZRP na posiedzeniu w dn. 26.10.2021 r. W ramach cyklu spotkan z ekspertami z izb
rzemiesiniczych wypracowano podstawowe zatozenia: wtascicielem Programu ZRP musi by¢
Zwigzek Rzemiosta Polskiego, administratorem mogtaby by¢ firma informatyczna budujaca ten
program ZRP, Program ZRP - fgczytby Zwigzek Rzemiosta Polskiego — Izby Rzemies$lnicze —
Cechy, budowa programu moze trwac do 2 lat, program bedzie zabezpieczony i bedzie stuzyt
tylko sieci organizacji rzemiosta. Budowa programu wpisuje sie w Program Rozwoju Rzemiosta
na lata 2021 -2025, w Strategie Rozwoju Rzemiosta i inne dokumenty.

Wystapienia, spotkania

e W grudniu 2021 r. Zwigzek Rzemiosta Polskiego Ministerstwu Edukacji
i Nauki przedtozyt opinie odnosnie projektu rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki
w sprawie sposobu podziatu czesci oswiatowej subwencji ogolnej dla jednostek
samorzadu terytorialnego w roku 2022. Zwigzek Rzemiosta Polskiego zgtosit po raz
kolejny wniosek o podwyzszenie wag: P19, Pn21, P23 odnoszacych sie do uczniow szkdt
branzowych | stopnia bedacych mtodocianymi pracownikami do wielkosci co najmniej
0,20, bowiem to jest jeden z warunkéw decydujacym o stopniu rozwijania dualnego
ksztatcenia zawodowego i pozyskiwania fachowcow dla wypetniania powigkszajgcych
sie luk wykwalifikowanych kadr.

e W styczniu 2022 r. ZRP skierowat do resortu edukacji wystapienie w sprawie organi-
zacji egzaminow czeladniczych dla ucznidw branzowych szkét | stopnia, ktérzy maja
zawarte umowy o prace w celu przygotowania zawodowego na okres dtuzszy niz ksztat-
cenie realizowane w szkole.

o W styczniu 2022 r. ZRP wystgpit do pana Przemystawa Czarnka Ministra Edukacji
i Nauki, pani Marleny Malgg Minister Rodziny i Polityki Spotecznej, pana Piotra Nowaka
Ministra w Ministerstwie Rozwoju i Technologii, pani Olgi Semeniuk Sekretarz stanu,
Petnomocnika Rzadu ds. Matych i Srednich Przedsiebiorstw w Ministerstwie Rozwoju
i Technologii w sprawie poparcia wniosku ZRP skierowanego do pana Tadeusza
Koscinskiego Ministra Finansow w sprawie wytgczenia z obowigzku odprowadzania
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sktadki zdrowotnej od wynagrodzern wypfacanych cztonkom tychze  komisji
egzaminacyjnych izb rzemiesiniczych.

W styczniu 2022 r. — Prezes ZRP wystapit do pani Marleny Malag Minister Rodziny
i Polityki Spotecznej o spotkanie przedstawicieli departamentu pracy
z przedstawicielami ZRP w celu omowienia probleméw jakie narastaja na tle
niedopasowania przepiséw prawa oswiatowego i wynikajacych z prawa pracy, a
dotyczagcymi mtodocianych pracownikow. Zgtosit problem wynikajacy ze zmian
systemowych, bowiem w 2022 r. pojawia sie absolwenci nauki zawodu,
zorganizowanej na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego,
ktérzy z uwagi na podjecie nauki zawodu w wieku 14 lat nie osiagna wieku 18 lat.
Dotyczy on absolwentéw nauki zawodu, ktdérzy nie podejmujg dalszej nauki np. w
branzowej szkole I stopnia i w dalszym ciggu beda mtodocianymi pracownikami. Zadat
pytanie w jaki sposéb osoby takie bedg realizowaty ustawowy obowigzek nauki do 18
roku zycia. MRIiPS przestato wyjasnienie dotyczgce poruszonego przez ZRP problemu.
OdpowiedZ ministerstwa zostata przekazana wszystkim izbom rzemiesiniczym
zrzeszonym w sieci.

W marcu 2022 r. w zwigzku z narastajgca liczbg obcokrajowcéow z Ukrainy
i pojawieniem sie sytuacji, w ktorych pracodawcy rzemieslnicy nalezacy do sieci
organizacji rzemiosta, wyrazajg zainteresowanie i gotowo$¢ zatrudniania przybytych
miodych oséb, na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego
Zwigzek Rzemiosta Polskiego wystapit do pani Marleny Malgg Minister Rodziny
i Polityki Spotecznej o wyjasnienie watpliwosci natury prawnej jakie majg pracodawcy-
rzemieslnicy co do zatrudniania miodocianych pracownikow z Ukrainy w celu
przygotowania zawodowego. W marcu br. ZRP otrzymat odpowiedz z Ministerstwa
Rodziny i Polityki Spotecznej na nurtujace srodowisko pracodawcéw rzemieslnikow
watpliwosci zwigzane z zatrudnianiem mtodocianych Ukraincéw w celu przygotowania
zawodowego. Odpowiedz ministerstwa zostata wystana drogg elektroniczng do
wszystkich izb rzemieslniczych w kwietniu br.

22.03.2022 r. — przedstawiciele ZRP brali udziat w konferencji online z udziatem
Dyrektor Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej
dotyczacej zatrudnienia mtodocianych z Ukrainy.

24.03.2022 r. — odbyto sie spotkanie robocze z udzialem przedstawicieli izb
rzemieslniczych poswiecone zatrudnieniu mfodocianych pracownikéw z Ukrainy.

W kwietniu 2022 r. — Zwigzek Rzemiosta Polskiego wystgpit do pani Marzeny Machatek
Sekretarz Stanu w Ministerstwie Edukacji i Nauki o wyjasnienie przepiséw prawa
oSwiatowego dotyczacych dofinansowania kosztow ksztatcenia miodocianego
pracownika bedacego obywatelem Ukrainy. W kwietniu br. ZRP otrzymat w MEIN
wyijasnienie przepiséw, ktore zostato rozestane drogg elektroniczng do wszystkich izb
rzemieslniczych zrzeszonych w sieci.

W kwietniu 2022 r. — Zespdét Oswiaty Zawodowej i Problematyki Spotecznej,
przeprowadzit rozeznanie wsrod 40 szkot rzemiosta, ktérych organem prowadzgcym
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jest cech lub izba zrzeszona w sieci ZRP. Na pytanie czy szkota bytaby zainteresowana
uruchomieniem w swojej szkole klasy mundurowe, na pozytywnie odpowiedziato 13
szkét: Branzowa Szkota | stopnia w Marszewie, Branzowa Szkota Rzemiosta | Stopnia w
todzi, Branzowa Szkotfa | Stopnia w Nowym Saczu, Branzowa Szkofa Rzemiosta |
Stopnia w Bielawie, Branzowa Szkofa RzemiesSlnicza 1 Stopnia i Technikum
Wielozawodowe w Lublinie, Rzemieslnicza Szkota Branzowa | Stopnia w Rawie
Mazowieckiej, Branzowa Szkota | Stopnia w Szczecinie, Branzowa Szkofa | Stopnia w
Kamiennym Moscie, Zesp6t Szkét Zawodowych Rzemiosta — Rzemieslniczej Szkoty
Branzowej | Stopnia w Inowroctawiu, Branzowa Szkota | Stopnia w Biatej Podlaskiej,
Branzowa Szkota | Stopnia w Watbrzychu, Rzemieslnicza Branzowa Szkota | Stopnia im.
Sw. Jozefa CRRiP w Nowym Sgczu, Branzowa Szkota | stopnia w tukowie. 4 szkoty nie
byly zainteresowane uruchomieniem klas mundurowych: Zespét Szkét Rzemiosta i
Przedsiebiorczosci w Krakowie, Branzowa Szkota | Stopnia w Nowym Targu, Branzowa
Szkota | Stopnia w Bydgoszczy, Branzowa Szkofa i Il Stopnia w Tarnowie.

W kwietniu 2022 r. ZRP wystgpit do pana Przemystawa Czarnka Ministra Edukacji i
Nauki o powotanie dwdch dyrektoréw szkoét rzemiosta w sktad Rady Dyrektorow Szkét
Zawodowych, dziatajgcej na podstawie Zarzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25
lutego 2021 r. w sprawie powotania rady dyrektoréw szkét zawodowych.

W maju 2022 r. - w zwigzku z licznymi pytaniami na temat stanu prac nad zmiana
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac
wzbronionych mtodocianym i warunkow ich zatrudniania przy niektorych z tych prac
[Dz.U.z 2016 r. poz.1509] - Zwigzek Rzemiosta Polskiego przygotowat i przekazat do izb
rzemieslniczych informacje nt. stanu nad zmiang przedmiotowego rozporzadzenia.
Koniecznos¢ zmiany wynika z ograniczen w zatrudnieniu, jakie wprowadzita dokonana
w 2020 r. zmiana rozporzadzania Ministra Zdrowia z dn. 24 lipca 2012 r. w sprawie
substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub proceséw technologicznych
o dziataniu rakotworczym lub mutagennym w srodowisku pracy [Dz. U. z 2016 poz.
1117 - wydane na podstawie delegacji zawartej w ustawie Kodeks pracy]. Zawarty
w zafaczniku do tego rozporzadzenia nowy katalog czynnikéw lub procesow
technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym ma wptyw na
zatrudnianie mtodocianych pracownikéw w taki sposéb, ze w niektérych przypadkach
wrecz uniemozliwia realizacje programu praktycznej nauki zawodu - odnosi sie to m.in.
do zawodoéw: stolarz, dekarz czy mechanik pojazdéw samochodowych. Niezbednosé
dokonania zmian w/w rozporzadzenia Rady Ministrow byta podnoszona od 2020 r.
przez ZRP oraz: CIOP Instytut Badawczy, SANEPID, Gtéwng Inspekcje, Rade Ochrony
Pracy i resort edukacji. Monitorujac przebieg sprawy ze strony Zwigzku Rzemiosta
Polskiego podkreslano istotne znaczenie tej regulacji dla pracodawcow rzemiesinikow
zatrudniajacych mtodocianych w celu przygotowania zawodowego. Obecny etap prac
W resorcie pracy:

1) projekt rozporzadzenia znajduje sie na etapie konsultacji wewnatrzresortowych,
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2) resort planuje, ze projekt rozporzadzenia ok. 20 maja br. zostanie przekazany do
konsultacji miedzyresortowych i spotecznych (w tym do ZRP),
3) resort zaktada, ze rozporzadzenie ukaze sie do konca czerwca br.
Projekt rozporzadzenia Rady Ministréow w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym
i warunkow ich zatrudniania przy niektérych z tych prac zostat umieszczony w wykazie prac
legislacyjnych i programowych Rady Ministrow z terminem realizacji |l kwartat 2022 r.

SEJMOWA KOMISJA EDUKACJI, NAUKI | MLODZIEZY - Podkomisja stata ds. ksztatcenia
zawodowego

13 stycznia 2022 r. w siedzibie Sejmu RP odbyto sie posiedzenie Podkomisji statej ds.
ksztatcenia zawodowego, ktérej przewodniczyta Poset Teresa Wargocka. W posiedzeniu
uczestniczyli przedstawiciele Zwigzku Rzemiosta Polskiego i organizacji rzemiosta pod
przewodnictwem pana: Zbigniewa Marchwiaka w-ce Prezesa Zwigzku Rzemiosta Polskiego.
Temat posiedzenia Podkomisji zgtoszony zostat we wrzesniu 2021 r. przez Zwigzek Rzemiosta
Polskiego i dotyczyt przygotowania zawodowego uczniéw-mfodocianych pracownikow, za-
trudnianych przez rzemie$lnikéw w ramach dualnego ksztatcenia zawodowego. Zgodnie z za-
proszeniem przewodniczgcej Podkomisji ZRP przygotowat materiaty informacyjne pt. ,Przygo-
towanie zawodowe z perspektywy podjetych zmian systemowych - szanse rozwoju i utrwalenia
przygotowania zawodowego z udziatem pracodawcéw w ujeciu ogdinym oraz z uwzglednie-
niem szczegdfowych rozwigzan wymagajgcych dalszych dziatan i modyfikacji” koncentrujac
uwage na watkach zwigzanych ze zmianami systemowymi i ujawnionymi problemami, ktére
wymagaja interwencji legislacyjnych.

W wypowiedziach przedstawicieli sieci organizacji rzemiosta wskazano m.in. na nastepujace
problemy:

e Zmiany ustawowe dotyczace przygotowania i organizacji w roku 2022 egzaminow cze-
ladniczych, wprowadzonymi na podstawie art. 44q ustawy o systemie oswiaty. lzby
rzemieslnicze musza ustala¢ terminy egzamindw czeladniczych w takim czasie, aby
uczniowie szkot branzowych | stopnia mogli przystapi¢ do egzaminu czeladniczego
przed 15 czerwca, bowiem posiedzenia rad pedagogicznych klasyfikacyjnych odbywajg
sie zwykle w przedziale czasowym od 15 do 20 czerwca. Miodociani pracownicy w trak-
cie nauki w IIl klasie branzowej szkoty | stopnia powinni otrzymac swiadectwa czelad-
nicze z datg 31 sierpnia tj. zgodng z ustalonym okresem nauki zawodu. Mtodociany
pracownik w trakcie zdawania egzaminu czeladniczego przystepuje do dwoch etapéw
cgzaminu czeladniczego: praktycznego i tcoretycznego, ktére z reguty odbywaja sie
w réznym czasie i w réznych miejscach z uwagi koniecznos$¢ zabezpieczenia whasciwych
warunkéw zdawania 2 etapéw egzaminu.

e Watpliwosci odnosnie sposobu ogtaszania wynikéw egzamindw czeladniczych. Wyniki
ogtasza przewodniczacy komisji egzaminacyjnej w sierpniu. Ze wzgledu na
zrdznicowany odstep czasowy pomiedzy 2 etapami egzamindw i dostepnosc petnego
sktadu komisji egzaminacyjnych, bezpieczniej pod wzgledem organizacyjnym bytoby,
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gdyby wyniki egzamindw ogtaszata izba rzemieslnicza i zamieszczata je w swoim
systemie informatycznym a nie przewodniczacy komisji.

Wydawania Swiadectw czeladniczych - w jakim terminie powinny by¢ wydawane
uczniom $wiadectwa czeladnicze w sytuacji, gdy uczen nie ukonczyt szkoty.

Zwigzane z nietrafionymi wyborami zawodu i kierunku ksztatcenia ucznidw branzowej
szkoty | stopnia powodujg czeste rezygnacje uczniow klasy | —ej w | semestrze z dal-
szego ksztalcenia a to generuje koszty i utrudnienia organizacyjne. Przyczyna tej sytu-
acji jest nieskuteczny system doradztwa zawodowego prowadzony w szkofach podsta-
wowych. Rozwigzaniem bytoby zwiekszenie liczby godzin doradztwa zawodowego w
szkotach podstawowych i ujecie w programie doradztwa zawodowego, w ramach in-
formacji zawodowej oraz przekazywanie wiedzy o dualnym ksztatceniu uczniom i ro-
dzicom ostatnich klas szkoty podstawowe;j.

Zwigzane z wynagrodzeniem mtodocianych pracownikéw - wynagrodzenie mtodocia-
nych pracownikéw jest bardzo niskie. Powinna by¢ zwiekszona stawka procentowa
a podstawe do jego naliczania powinna stanowi¢ ptaca minimalna.

Sposdb finansowania niepublicznych szkét branzowych. Szkoty niepubliczne i publiczne
nie sg narowni traktowane w systemie finansowania w zakresie KKZ. Koszty ksztatcenia
w szkole niepublicznej sg przekazywane po zdaniu przez ucznia egzaminu, odmiennie
niz w szkole publicznej, ktéra srodki te otrzymuje z géry, bez wzgledu na wynik egza-
minu. Powinien by¢ wprowadzony taki sam sposob finansowania szkét publicznych
i niepublicznych.

Weryfikacja sposobu podziatu subwencji ogolnej dla jednostek samorzadu terytorial-
nego w zwigzku z zanizeniem wagi do ustalania wielkosci subwenciji dla szkét branzo-
wych | stopnia, w ktérych uczniowie zajecia praktyczne majg zorganizowane na pod-
stawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego i maja status pracownikow
mtodocianych. Obnizona waga subwencji na uczniow klas wielozawodowych prowadzi
do redukcji ksztatcenia w tej formie, szczegdlnie w zawodach niszowych i unikatowych.
Podwéjnych badan lekarskich przed rozpoczeciem nauki w szkole branzowej | stopnia
i rozpoczeciem nauki zawodu u pracodawcy. Szkota prowadzaca ksztatcenie zawodowe
jest zobowigzana do wydawania kandydatowi, ktéry wybrat dang szkote, skierowanie
na badania lekarskie. Pracodawca przed przyjeciem do pracy mtodocianego pracow-
nika, m.in. ucznia szkoty branzowej, kieruje go na badania wstepne. Celowe wydaje sie
uproszczenie procedury, aby kwestie badanin wstepnych mtodociany mégt zatatwi¢ pod-
czas jednej wizyty u lekarza medycyny pracy, jednego badania koriczacego sie wyda-
niem stosownego zaswiadczenia/orzeczenia o braku przeciwskazan do nauki zawodu
w szkole i zatrudnienia w oparciu o umowe o prace w celu przygotowania zawodowego
u pracodawcy.

Braku przepiséw odnoszacych sie do rodzaju egzaminu, jaki powinien zakonczy¢ nauke
zawodu w przypadku kiedy mtodociany pracownik zrealizowat nauke zawodu u wigcej
niz jednego pracodawcy i nauka ta byta realizowana u pracodawcy/éw bedacego/ych
rzemiesinikiem i u pracodawcy/0w nie majacego/ych statusu rzemiesinika. Nalezy
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przyja¢, ze nauka zawodu powinna zakoriczyé sie rodzajem egzaminu jaki wynik
z ostatniej umowy o prace, ktéra wypetnia petny okres nauki zawodu. Zmiana praco-
dawcy, jezeli umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostata rozwigzana
z przyczyn niezaleznych od pracodawcy, nie moze pozbawic¢ prawa do uzyskania dofi-
nasowania kosztow ksztatcenia w czesci wynikajacej z okresu w jakim zrealizowano na-
uke u kolejnych pracodawcoéw.

e Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia przystuguje pracodawcy po ukonczonym ksztat-
ceniu zawodowym i zdanym egzaminie zawodowym przez ucznia zatrudnionego na
podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego. Zapis zawarty w art.
122, ust.1 pkt 2 ustawy — prawo oswiatowe: ,, mtodociany pracownik ukoriczyt nauke
zawodu i zdat” — budzi sprzeciw srodowiska rzemiesinikdw, podobnie jak fakt, ze kwota
dofinansowania od ponad 10 lat pozostaje bez zmian. Szkota przez caty okres ksztatce-
nia otrzymuje dofinansowanie i na biezaco pokrywa koszty materiatéw, eksploatacji
maszyn, a pracodawca w tym uktadzie ma odroczone dofinasowanie na trzy lata. Uza-
leznienie wyptaty dofinasowania od tego czy uczen zda egzamin powoduje dodatkowe
ryzyko nieotrzymania dofinasowania na pokrycie poniesionych kosztow.

Poset Grzegorz Rusiecki zgodzit sie z wnioskami i opiniami przedstawicieli ZRP i organizacji
rzemiosta i wskazat na koniecznos¢ podejmowania dalszych dziatarn w kierunku rozwigzania
problemoéw zgtoszonych przez sSrodowisko rzemies$inicze.

Poset Wargocka wyrazita swoje wsparcie w kwestii zwigzanej z wynagradzaniem mtodocianych
pracownikow i zadeklarowata inicjowanie kolejnych spotkan poswieconych przygotowaniu
zawodowemu oraz zaproszenie na kolejne posiedzenie podkomisji statej ds. ksztatcenia
zawodowego przedstawicieli Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej.

FUNDUSZ OSWIATOWY (FO)

Fundusz Oswiatowy powstat na podstawie Uchwaty Nr 6 Zarzgdu Zwigzku Rzemiosta Polskiego
z dnia 27 maja 2009 r. jako fundusz celowy przeznaczony na finansowanie przedsiewziec
stuzgcych realizacji oSwiatowej dziatalnoSci statutowej organizacji rzemiosta. FO tworzony jest
z wptat dokonywanych przez zrzeszone w ZRP izby rzemieslnicze. W dniu 21 czerwca 2017 r.
Kongres Rzemiosta Polskiego dokonat zmian w statucie Zwigzku Rzemiosta Polskiego - w § 5
pkt. 4 dodano wyrazy o brzmieniu: ,tj. sktadek na Fundusz Organizacyjno-Samorzadowy oraz
sktadek na Fundusz Oswiatowy utworzony na podstawie uchwaty Zarzagdu ZRP”.

Zwigzek Rzemiosta Polskiego, zgodnie z Uchwaty, sporzadza i przekazuje do izb
rzemieslniczych szczegétowe informacje na temat naliczer, wptat oraz wydatkéw
sfinansowanych z Funduszu O$wiatowego. Zestawienia tabelaryczne sporzadzane sg takze na
podstawie dokumentéw uzyskiwanych z zespotu ksiegowo-finansowego, ilustrujgcych wptaty
dokonane w roku budzetowym. Materiat informacyjny dot. FO jest aktualizowany na biezgco
i przekazywany na posiedzenia Prezydium Zarzadu ZRP, posiedzenie Komisji Rewizyjnej oraz
Zarzadu ZRP.

Naliczanie Funduszu odbywa sie na podstawie wynikdw dziatalnosci egzaminacyjnej izb. Do 25
stycznia 2022 r. byta to kwota 10 zt od pozytywnego wyniku egzaminu. Od 25 stycznia 2022 r.
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zgodnie z Uchwatg nr 8 Zarzadu Zwigzku Rzemiosta Polskiego (Uchwata nr 8 Zarzagdu ZRP z dn.
25.01.2022 r. w sprawie zmiany wysokosci wptat wnoszonych przez izby rzemieslnicze na rzecz
Funduszu Oswiatowego Zwigzku Rzemiosta Pilskiego oraz w sprawie zmiany uchwaty nr
6/2009 Zarzadu Zwiazku rzemiosta Polskiego z dnia 27 maja 2009 r.) kwota wptaty na FO
wynosi 20 zt od jednej przeegzaminowanej osoby.

Il. EGZAMINY CZELADNICZE | MISTRZOWSKIE — DZIAtALNOSC W ZAKRESIE
POTWIERDZANIA KWALIFIKACJI W RZEMIOSLE

Kwalifikacje: $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski uzyskiwane sg w wyniku zdania
egzaminu czeladniczego lub mistrzowskiego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne
powotane przez izby rzemiedlnicze na podstawie: ustawy z dnia 22 marca 1989 roku o
rzemiodle (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 1267 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu
mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych przez komisje
egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. z 2017 r., poz. 89 ze zm.). Dyplomy mistrza i
Swiadectwa czeladnicze moga by¢ wydawane przez izby rzemieslnicze osobom, ktére z
wynikiem pozytywnym ztozyty stosowne egzaminy. Podstawe przeprowadzania egzaminéw w
zawodach odpowiadajacych danemu rodzajowi rzemiosta stanowig standardy wymagan
egzaminacyjnych ustalone przez Zwigzek Rzemiosta Polskiego, ktore w przypadku zawodow
ujetych w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego ujmujg wymagania okreslone w
podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.

Szczegdtowe warunki powolywania komisji egzaminacyjnych, warunki dopuszczenia
kandydatow do egzamindw, sposéb przeprowadzania egzamindw, warunki i tryb wydawania
$wiadectw czeladniczych i dyploméw mistrzowskich oraz Suplementéw Europass - ustalone sg
w/w rozporzadzeniu MEN.

Cechag charakterystyczng egzaminéw czeladniczych i mistrzowskich jest ich powszechna
dostepnosc dla roznych grup kandydatdéw, zaréwno absolwentéw nauki zawodu, jak tez osdb
dorostych, ktére poszukuja mozliwosci formalnego potwierdzenia umiejetnosci, wiedzy i
kompetencji osiggnietych w procesie pracy, czesto zupetnie nie zwigzanych z wyksztatceniem,
co ma szczegolne znaczenie wobec zmieniajgcego sie rynku pracy. Coraz czesciej na egzamin
czeladniczy czy mistrzowski zgtaszajg sie osoby posiadajgce wyzsze wyksztatcenie. Motywacje
sq bardzo rozne, gtownie determinowane sytuacjg na rynku pracy m.in. zamiarem podjecia
badz juz wykonywania pracy zagranica.

Swiadectwa czeladnicze i dyplomy mistrzowskie - kwalifikacje czeladnika i mistrza
Na podstawie danych otrzymanych z izb rzemieslniczych, z ktérych co roku ZRP sporzadza
zbiorcze zestawienia, mozna zaobserwowaé:

e w 2021 roku do egzamindéw czeladniczych przystapito 20 080 osdb, z ktérych 18 483
uzyskato swiadectwa czeladnicze. W odniesieniu do roku poprzedniego liczba osob
wystepujgcych o kwalifikacje czeladnicze zmniejszyta sie o 590, [ale trzeba miec na
uwadze brak danych z izby rzemieslniczej w Zielonej Gérze],
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e do egzamindw mistrzowskich przystgpity ponad 2 064 osoby, z czego 1 989 uzyskato
dyplomy mistrzowskie. W tym przypadku liczba kandydatéw przystepujacych do
egzaminu mistrzowskiego wzrosta o 357.

Najwiecej egzamindw czeladniczych przeprowadzono w Wielkopolskiej Izbie Rzemiesiniczejw
Poznaniu, komisje egzaminacyjne przygotowaty egzaminy dla 3 089 osob. Do egzaminu
mistrzowskiego najwiecej kandydatéw przystapito w Izbie RzemiesIniczej oraz Matej i Sredniej
Przedsiebiorczosci w Katowicach i w Izbie RzemiesInikéw i Przedsigbiorcow w Kielcach — po
174 osoby.

ZALACZNIK Nr 4. — TABELA [liczby 0séb, ktére uzyskaty swiadectwo czeladnicze lub dyplom
mistrzowski w latach 2015-2021]

Komisje egzaminacyjne izb rzemiesiniczych

W 2021 roku w izbach rzemieslniczych funkcjonowato 1.378 komisji czeladniczych oraz 1.368
komisji mistrzowskich, do ktérych zaangazowano 7.823 osoby. Czionkami tych komisji s3
gtéwnie rzemieslnicy prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg, co ma bardzo istotne znaczenie dla
organizacji egzamindw praktycznych. W komisjach pracujg takie nauczyciele ze szkot
zawodowych, placowek oswiatowych, wspoétpracujacych z izbami rzemieslniczymi oraz
egzaminatorzy wpisani do ewidencji wprowadzonej przez CKE.

W okresie 2016-2020 roku w ramach projektu ,Nowa jakos$¢ egzamindw w rzemiosle” i ,,Nowa
jakos¢ zawodowych egzaminéw zawodowych w rzemiosle — etap II” (2 etapy) - ZRP dokonat
istotnej inwestycji w komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych. Przygotowano 16.635 zadan
egzaminacyjnych do etapu teoretycznego egzamindw czeladniczych i mistrzowskich,
przygotowano platforme EWR zawierajaca szereg materiatdw pomocniczych dla izb
rzemie$lniczych i cztonkow komisji egzaminacyjnych. W 2021 r. komisje egzaminacyjne
przeprowadzity 1.770 egzamindéw z wykorzystaniem zadan z Platformy. EWR (1.466
czeladniczych i 417 mistrzowskich). Z wykorzystaniem zadan z Platformy EWR
przeegzaminowano facznie 7.549 oséb (7.133 na egzaminach czeladniczych i 789 na
egzaminach mistrzowskich).

ZALACZNIK Nr 5. — TABELA [liczby dot. komisji czeladniczych i mistrzowskich oraz ich
cztonkow]

Dziatania ZRP w zwiazku z organizacjg w 2022 r. egzamindw czeladniczych dla uczniéw szkét
branzowych | stopnia (art. 44q ustawy o systemie oswiaty)

W 2022 r. zgodnie z przepisami art. 44q ustawy o systemie oswiaty (Dz. U.z 2021 r. poz. 1951
ze zm.) — po raz pierwszy warunkiem ukonczenia m.in. branzowej szkoty | stopnia bedzie nie
tylko uzyskanie przez ucznia pozytywnych koncowych ocen klasyfikacyjnych ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ale takie od przystapienie do egzaminu czeladniczego,
jesli uczen jest pracownikiem mtodocianym zatrudnionym w celu przygotowania zawodowego
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u pracodawcy rzemiesinika. W przypadku nie przystapienia do egzaminu uczen szkoty
branzowej | stopnia powtarza ostatnig klase.

W tym kontekscie prawnym, od 2022 r. izby rzemieslnicze organizujg i ustalajg terminy
egzamindw czeladniczych w takim czasie, aby uczniowie szkét branzowych | stopnia (BSls)
mogli przystapi¢ do egzaminu czeladniczego przed 15 czerwca, bowiem posiedzenia rad
pedagogicznych klasyfikacyjnych odbywajg sie zwykle w przedziale czasowym od 15 do 20
czerwca.

W odpowiedzi na wnioski przedstawicieli izb rzemieslniczych zgtoszone w ramach narady
osSwiatowej w pazdzierniku 2021 r. a takze podczas konferencji ,,Rok w Dialogu” w grudniu
2022 r. Zwiazek Rzemiosta Polskiego opracowat ,WZORCOWA procedure dziafan izby
rzemieslniczej w zakresie przeprowadzania egzaminow, mistrzowskich, czeladniczych i
sprawdzajqgcych z uwzglednieniem egzaminéw czeladniczych dla ucznidw bedgcych
mfodocianymi pracownikami zatrudnionymi przez rzemiesinikow w celu przygotowania
zawodowego, ktorzy doksztatcajg sie w branzowych szkotach | stopnia (zmiany wynikajgce z
art. 44q ustawy o systemie oswiaty)”.

Powyisze opracowanie powstato m.in. w wyniku konsultacji ze $rodowiskiem organizacji
rzemiosta i stanowi zatgcznik do Uchwaty nr 10’ Zarzgdu Zwigzku Rzemiosta Polskiego z dnia
19 listopada 2021 r. Uchwata ta zobowiazata izby rzemieslnicze do przygotowania i
przeprowadzenia dziatan informacyjnych odnosnie przyjetego przez izbe sposobu organizacji
i przeprowadzania od 2022 r. egzaminow czeladniczych dla uczniéw szkét braniowych |
stopnia z udziatem podmiotédw uczestniczacych w przygotowaniu zawodowym w rzemiosle.
Przedmiotem procedury jest tryb postepowania izby zwigzanego z organizacjg i
przeprowadzaniem egzamindéw obejmujacy:

e zapewnienie srodkéw technicznych i organizacyjnych na ich realizacje,

podziat zadan osobom uczestniczagcym w organizacji i przeprowadzaniu egzaminodw,

e przebieg egzamindw: etap praktyczny etap teoretyczny,

e nadzorowania przebiegu egzaminow.
Tryb obejmuje caty cykl organizacji i realizacji egzaminow tj. od zfozenia przez kandydata
wniosku o dopuszczenie do okreslonego egzaminu kwalifikacyjnego poprzez przystapienia i
zdawanie egzaminu do wystawienia przez izbe rzemie$lniczg odpowiedniego dokumentu
(Swiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, zaswiadczenie o zdaniu egzaminu
sprawdzajgcego potwierdzajgce pozytywnie zdany egzamin).
W ten sposéb izby rzemieslnicze zostaly wyposazone w opracowania dostarczajgce
wzorcowych procedur oraz podstawowych informacji nt. sposobu organizacji tego procesu z
zachowaniem zasad wynikajacych z przepisdw prawa oraz wdrazanie jednolitych standardow
zapewniajacych wysoka jakos¢ kwalifikacji zawodowych w rzemiosle. Zaproponowane
rozwigzania przygotowano na podstawie doswiadczen wynikajacych z praktyki stosowane;j
przez niektore izby rzemieslnicze, a ich implementacja miata nastapi¢ po ocenie postepowania
przyjetego w danej izbie rzemieslnicze;j.
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IMI - System wymiany informacji na rynku wewnetrznym (Internal Market Information
System)

System Wymiany Informacji na Rynku Wewnetrznym (iMI) jest internetowa aplikacja, ktdra
Komisja Europejska opracowata we wspétpracy z panstwami cztonkowskimi, aby wesprze¢ je
w praktycznym wdrazaniu okreslonych w aktach Unii wymogéw w zakresie wymiany
informacji, poprzez udostepnienie scentralizowanego mechanizmu komunikacji stuzgcego
usprawnieniu  wymiany informacji i Swiadczeniu wzajemnej pomocy w wymiarze
transgranicznym. IM! w szczegdlnosci jest pomocny dla wtasciwych organéw w ustalaniu ich
odpowiednikéw w innych panstwach cztonkowskich oraz w wymianie informacji (w tym
danych osobowych) w oparciu o proste i jednolite procedury, a takze w przezwyciezaniu barier
jezykowych dzieki uprzednio zdefiniowanym i przettumaczonym schematom postepowania.
Zadaniem ZRP jako partnera i uzytkownika systemu IMI, jest udzielanie odpowiedzi na
przesytane przez zagranicznych partnerdw zapytania dotyczace okazywanych im swiadectw
czeladniczych i dyplomdw mistrzowskich. W okresie sprawozdawczym ZRP udzielit odpowiedzi
na 2 zapytania, dotyczace potwierdzenia autentycznosci przedstawionych dokumentoéw
kwalifikacyjnych, wydanych w przesztosci przez izby rzemies$lnicze oraz inne upowaznione
instytucje.

Legalizacja/uwierzytelnianie swiadectw czeladniczych i dyplomoéw mistrzowskich

Zwigzek Rzemiosta Polskiego dokonuje legalizacji Swiadectw czeladniczych i dyplomow
mistrzowskich przeznaczonych do obrotu prawnego z zagranica. Legalizacji ZRP dokonywat na
indywidualne wnioski osob zainteresowanych oraz zbiorcze wnioski firm, ktore przeprowadzity
szkolenia dla o0séb dorostych (we wspotpracy 2z izbami rzemieslniczymi).
W takich przypadkach ZRP (w ramach porozumien) sktada dokumenty w Ministerstwie Spraw
Zagranicznych. W okresie sprawozdawczym tacznie dokonano legalizacji -uwierzytelnienia 180
dokumentdw. Za legalizacje ZRP pobiera optate w wysokosci optaty skarbowej, tj. 26 zt. Cow
okresie sprawozdawczym stanowi kwote 4 680,00 zt.

Z informacji wtascicieli dokumentéw wydanych przez izby rzemiesinicze, uzyskiwanych w trybie
legalizacji wynika, ze $wiadectwa i dyplomy opatrzone zatgcznikiem ,Apostille” w znacznym
stopniu utatwiajg ich posiadaczom podejmowanie dziatalnosci gospodarczej, badz
zatrudnienia, co pozytywnie wptywa na pozycje tych kwalifikacji na krajowym i zagranicznych
rynkach pracy.

Dodatkowo, na wniosek wtasciciela swiadectwa czeladniczego lub dyplomu mistrzowskiego
izba rzemieslnicza, we wspotpracy Krajowym Centrum Europass (Fundacja Rozwoju Systemu
Edukacji) wystawia Suplement Europass w jezyku polskim oraz angielskim.

Zapewnienie jakosci w procesie potwierdzania kwalifikacji

Zapewnianie jakosci procesu egzaminacyjnego prowadzonego przez izby rzemieslnicze odnosi
sie do dwoch poziomdéw: Zwigzku Rzemiosta oraz izb rzemieslniczych. Przyjete w tym
wzgledzie rozwigzania prawne i organizacyjne zapewniaja uczestnictwo w nim szerokiego
grona interesariuszy.
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Zgodnie z zapisami art.3 ustawy o rzemiosle nadzér nad dziatalnosdcig komisji egzaminacyjnych
sprawuje Zwigzek Rzemiosta Polskiego w formie kontroli dziatalnosci komisji egzaminacyjnych,
Whnioski i dyspozycje wynikajgce z kontroli przekazywane s3 do izb rzemieslniczych, ZRP
przygotowuje analizy wynikéw egzaminéw i formutuje na ich tle wnioski ora rozpatruje
nieuwzglednione przez izbe rzemieslnicza skargi kandydatow, dotyczace prawidtowosci
przeprowadzania egzaminu.

ZRP, na mocy ustawy o rzemioSle, sprawuje nadzor nad dziatalnoscia komisji izb
rzemieslniczych przeprowadzajgcych egzaminy czeladnicze, mistrzowskie i sprawdzajace - w
ramach tych dziatan:

. na podstawie udostepnionych przez izby zestawien dokonywana jest aktualizacji
wykazu powotanych czeladniczych i mistrzowskich komisji egzaminacyjnych,

. w styczniu 2022 przygotowano i udostepniono wszystkim izbom rzemieslniczym
informacje nt. nowych stawek optat za egzaminy. Od 01.01.2020 r. zgodnie z nowym
brzmieniem pkt 4 w ust. 3g w art. 3 ustawy o rzemiosle: izba rzemieslnicza ,informuje
kandydatéw o wysokosci optaty za egzaminy, przy czym optaty wynosza - za egzaminy: a)
mistrzowski 1400,00 zt, za czeladniczy 700,00 zt, za sprawdzajacy 250,00 zt, a za poprawkowy
50% optaty egzamin czeladniczy lub mistrzowski. Optaty te co roku podlegaja waloryzacji
wskaznikiem cen towarow i ustug konsumpcyjnych ogétem, jezeli ten wskaznik w poprzednim
roku kalendarzowym wynosi co najmniej 99% . W 2021 r. przedmiotowe opfaty byty wyzsze
co wynikato z przeliczenia z zastosowaniem w/w wskaznika.

Kontrola dziatalnosci komisji egzaminacyjnych

Zwigzek Rzemiosta Polskiego dziatajac na mocy art. 3 ust. 3¢, ust. 3d ustawy o rzemiosle z dnia
22 grudnia 1989rr. (tj. Dz. U. 2 2018 r. poz. 1267 ze zm.), oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 13 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu
mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajacego, przeprowadzanych przez komisje
egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz.U. z 2017 r., poz. 89 ze zm.) w pazdzierniku 2021 r.
wznowit kontrole dziatalnosci komisji egzaminacyjnych izb rzemieslniczych.

W okresie sprawozdawczym uruchomiono kontrole w:

1. Matopolskiej Izbie Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Krakowie;

2. Warminsko-Mazurskiej Izbie Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Olsztynie;

3. lIzbie Rzemieslniczej w Rzeszowie;

4. Izbie Rzemie$lniczej Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci w Szczecinie.

Zawiadomienie o kontroli wystano do w/w izb rzemiesIniczych w dniu 20 pazdziernika 2021 r.
(pismo nr NO-60/JK/21). Wraz z zawiadomieniem o kontroli wystano karty kontroli oceny
dziatalnosci komisji egzaminacyjnych izby rzemiesiniczej. Zakres kontroli obejmuje komisje
egzaminacyjne w czterech zawodach: piekarz, mechanik pojazdéw samochodowych, elektryk
i Slusarz.

Do analizy dokumentéw do kontroli, zgodnie z wnioskiem sformutowanym na posiedzeniu
Komisji ds. Organizacji Oswiaty Zawodowej i Nadzoru, ktora odbyta sie 16 listopada 2021 r.,
zaangazowano na umowe zlecenie 4 ekspertki izb rzemiesiniczych. Ekspertki wykonaty zadania
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okreslone w umowie zleceniu i przestaty do ZRP wypetnione KARTY EWALUACII zawierajgce
ich ocene dokumentéw z dziatalnosci komisji egzaminacyjnych izb rzemieslniczych objetych
kontrolg wraz z wnioskami i uwagami. Prace zostaly wykonane w terminach okredlonych w

umowach, a ostatnie dokumenty (materiat badawczy) zostaty przekazane do biura ZRP w dniu
25 stycznia 2022 r.

Rada Interesariusz Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

Rada dziata na podstawie ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2020 r. poz. 226) przy MEiN tj . ministrze koordynatorze Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji (ZSK) .

Jest to organ opiniodawczo-doradczy Ministra sktadajacy sie z przedstawicieli Srodowisk,
ktérych zaangazowanie jest konieczne dla prawidtowego funkcjonowania i rozwoju ZSK:
pracodawcow, pracownikdw, podmiotow zwigzanych z edukacjg i rynkiem szkolen, organizacji
naukowych i zawodowych, samorzadu terytorialnego oraz administracji centralne;j.

W skfadzie Rady pracujg dwie osoby zgfoszone przez ZRP i powotane decyzjami;

Zarzadzenie nr 24 MEN z dnia 6 sierpnia 2020 r. w sprawie powofania cztonkéw Rady
Interesariuszy Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji na kadencje w latach 2020-2024 zostata
powotana w sktad Rady Interesariuszy Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji sie¢ na kadencje
w latach 2020-2024 J.Kosakowska

We wrzesniu br. dobiegnie korica kadencja potowy cztonkdw Rady powotanych na kadencje
2018-2022 co dotyczy m.in. drugiej przedstawicielki ZRP Grazyny Debickiej-Ozorkiewicz.
MEiIN zwrdcit sie do ZRP o wskazanie osoby, ktéra zostanie powotana w miejsce cztonkow
Rady, ktérych kadencja konczy sie w tym roku. Nalezy uwzglednié, ze zgodnie z ustawg o ZSK
mozliwe jest wylacznie jednokrotne wystgpienie z wnioskiem o przedtuzenie kadencji cztonka
Rady. Aktualnie, z rekomendacji Zwigzku Rzemiosta Polskiego i wyniku decyzji ministra, w 36-
osobowym sktadzie Rady Interesariuszy ZSK pracuja:

Kadencja na ktéra Liczba Kadencji, na ktdre
Lp. Instytucja Imie i nazwisko jest obecnie powo- dana osoba byta powo-
tany fana do sktadu Rady
34 Zwigzek Rzemiosta | Grazyna Debicka-Ozorkiewicz 2018-2022 2
Polskiego
35 Jolanta Kosakowska 2020-2024 2

Honorowe odznaki ,za szkolenie uczniow”

Zwigzek Rzemiosta Polskiego i jego organizacje dostrzegajg potrzebe promocji i wyréznienia
ludzi szkolacych uczniéw w zawodach rzemieslniczych, tym bardziej, ze to oni sg prawdziwymi
gwarantami tradycji naszego s$rodowiska. Dlatego istotne jest uhonorowanie mistrzow
szkolacych, ktérzy oddali najwieksze zastugi na polu ksztatcenia zawodowego i wyszkolili
najwieksza grupe ucznidow. Dla najlepszych sposrod nich przewidziana zostata platynowa
odznaka ,,za wybitne osiggniecia w szkoleniu uczniéw”. Odznaka ,Za szkolenie ucznidow w
rzemio$le” jest zaszczytnym wyrdznieniem potwierdzajgcym marke i jakosé ustug
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oferowanych w zaktadzie pracy uhonorowanego mistrza. Jest skutecznym elementem

kreowania dobrego wizerunku marketingowego mistrza i jego zaktadu pracy.

Honorowa odznaka ,Za szkolenie uczniéw w rzemiosle” mogg by¢ wyrdznione osoby, ktére

aktywnie uczestnicza w procesie szkolenia uczniow w rzemiosle i w dziatalnodci

wychowawczo-oéwiatowej w $rodowisku rzemie$lniczym oraz te, ktdre w swej pracy

zawodowej i spotecznej przyczynity sie do rozwoju o$wiaty zawodowej w rzemiosle.
W okresie sprawozdawczym Zwigzek Rzemiosta Polskiego przekazat do izb rzemiesiniczych 30
odznak srebrnych oraz Zarzad ZRP przyznat 14, Ztotych odznak” oraz 1 odznake ,Platynowg”.

Wystapienia

W pazdzierniku 2021 r. przekazano do resortu edukacji - przygotowane we wspotpracy
z izbami rzemiedlniczymi - opracowanie o charakterze procedury pt. ,Dziatania
organizacji rzemiosta w ramach przygotowania oraz przeprowadzenia w 2022 r. przez
komisje egzaminacyjne izb rzemiesiniczych egzamindw czeladniczych dla mfodocianych
pracownikéw zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego u rzemieslnikow,
bedgcych uczniami branzowych szkét | stopnia” wraz z wzorami zatacznikdw.

W styczniu 2022 r. przekazano do resortu edukacji ustalenia Zwigzku Rzemiosta
Polskiego ZRP zwigzane z przygotowaniem i organizacja w 2022 egzaminow
czeladniczych dla uczniéw ostatnich klas branzowych szkét | stopnia, pt. ,Dziafania w
ramach przygotowania i przeprowadzenia w 2022 egzaminu czeladniczego dla
mifodocianych pracownikéw zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego u
rzemiesinikéw  bedgcych uczniami branzowych szkét i stopnia” [materiat
zweryfikowany i uzupetniony] oraz drugie wydanie informatora pt. ,Dualne ksztatcenie
zawodowe w rzemio$le”.

Informacja nt. sposobu organizacji egzaminu czeladniczego, ktéra upowszechniona
zostata przez Ministerstwo Edukacji i Nauki w Systemie Informacji Oswiatowej.
Wystapienie skierowane do pana Tadeusza Kosciriskiego Ministra Finansow (styczen
2022 r.), poniewaz w ramach wdrazania Reformy Polski tad m.in. wprowadzono
zmiane w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r o Swiadczeniach opieki zdrowotne;j
finansowanych ze $rodkéw publicznych, polegajaca na dodaniu w art. 66 ust. 1 -
kolejnego zapisu tj. pkt. Zmiana powoduje rozszerzenie obowiagzku odprowadzania
sktadki zdrowotnej na wynagrodzenia otrzymywane przez osoby petniace funkcje z
powotania. Zwigzek Rzemiosta Polskiego zgfosit wniosek o pilne uzupetnienie art. 66
ust. 1 pkt. 35a ustawy z dnia 27 sierpnia 200 4r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych, polegajaca na dodaniu w art. 66 ust. 1 - o
zapis wylaczajacy osoby petnigce funkcje z powofania, o ktérych mowa w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie
egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajacego,

przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemiesiniczych (Dz. U. z 2017 r.
89, 1607 ze zm.).
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W styczniu 2022 r. — wystgpienie do pana Przemystawa Czarnka Ministra Edukaciji i
Nauki w sprawie poparcia wniosku ZRP skierowanego do pana Tadeusza Koscifiskiego
Ministra Finansow w sprawie wylaczenia z obowigzku odprowadzania sktadki
zdrowotnej od wynagrodzen wyptacanych cztonkom tychze komis;ji.

W marcu 2022 r. skierowane do Biuro Rzecznika Matych i Srednich Przedsigbiorstw
stanowisko w sprawie niezbednosci weryfikacji sposobu podziatu czgsci oswiatowej
subwencji ogdlnej dla jednostek samorzadu terytorialnego w zwiagzku z razacym zani-
zeniem wagi do ustalania wielkosci subwencji dla szkét branzowych | stopnia, w ktoé-
rych uczniowie rzemiosta (i nie tylko) zajecia praktyczne majg zorganizowane na pod-
stawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, a wiec majacych status
pracownikdw mtodocianych (Dziat IX ustawy Kodeks pracy). Ta kwestia maistotne zna-
czenie dla 40 rzemieslniczych szkét zawodowych utworzonych przez organizacje pra-
codawcow. Zastosowanie dwodch réznych wag (dla ucznidw szkét realizujacych zajecia
praktyczne w warsztatach szkolnych i uczniow szkét realizujacych zajecia praktyczne u
pracodawcy na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego) miato
miejsce po raz pierwszy w 2016 r. i juz wowczas nastapita fala krytyki dla takiego roz-
wigzania, bowiem oceniono je, jako ostabianie ksztatcenia zawodowego. Zmiany w
ustawach oswiatowych, dotyczacych finansowania edukacji wprowadzity pewne nowe
mechanizmy zwiekszania subwencji, w okreslonych sytuacja, jednakze problem ucznia
miodocianego pracownika, ktory realizuje ksztaicenia zawodowe w dualnej sciezce
edukacji u pracodawcy catkowicie zostat pominiety. Nalezy podkredli¢, ze klasy wielo-
zawodowe majg bardzo istotne znaczenie dla ksztatcenia zawodowego w uktadzie re-
gionalnym, gdzie nie wystepuje potrzeba aby ksztafci¢ cate klasy w jednym zawodzie,
poniewaz lokalny rynek pracy potrzebuje fachowcéw w réznych zawodach. Dlatego
formuta, w ktorej dla uczniéw szkoty branzowej | stopnia, po kilku w jednym zawodzie,
tworzone sg klasy tzw. oddziaty wielozawodowe sprawdza sig i pozwala na elastyczne
dopasowywanie sie do potrzeb lokalnego rynku pracy. Drugg wazng kwestig byto ure-
alnienie wskaznika przyjetego do waloryzacji kwoty dofinansowania kosztéw wyszko-
lenia ucznia (art.122 ustawy Prawo oswiatowe).

Kwiecien 2022 r. przekazano do Biura Rzecznika Matych i Srednich Przedsiebiorstw opi-
nie na temat dyskutowanego postulatu w sprawie ujednolicenia formy egzaminu kon-
czacego ksztatcenie mtodocianych pracownikow zatrudnionych u rzemieslnika i przed-
siebiorcy nie bedacego rzemiesInikiem. ZRP negatywnie odnidst sie postulowanych
zmian wskazujgc na istotne rdoznice pomiedzy Sciezkami egzamindw zawodowego i
czeladniczego wskazujgc jednoczesnie na wypracowang przez organizacje rzemiosta in-
frastrukture prawng i organizacyjng egzamindw w rzemiosle w tym platforme EWR.

[zakonczenie wyciqggu z tekstu]
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ZAEACZNIK NR 1 A — Szkolenie uczniow w rzemiosle

NAUKA ZAWODU W RZEMIOSLE

zatrudnianie mtodocianych pracownikéw w celu
przygotowania zawodowego — w podziale na zawody

’ Liczba uczniow Osoby
Lp- ERNOD miodocianych doroste
1. Baca - -
2. Betoniarz 1 -
3. Betoniarz - zbrojarz 13 -
4. Bielizniarz - -
5. Bioenergoterapeuta - -
6. Blacharz 45 -
7. Blacharz budowlany 2 -
8. Blacharz izolacji przemystowych 7 -
9, Blacharz samochodowy 1023 -
10. Brukarz 1 5
11. Bursztyniarz - -
12. Brazownik E -
13. | Ceramik wyrobow uzytkowych i ozdobnych - -
14. Cholewkarz - -
15. | Ciesla 62 -
16. Cukiernik 5066 1
17. Dekarz 140 3
18. Drukarz 12 -
19. Dziewiarz - -
20. Elektromechanik 467 -
21. Elektromechanik pojazdéw samochodowych 1998

22. Elektromechanik sprzetu gospodarstwa domowego 15 -
23. Elektromechanik urzadzen chiodniczych 3 -
24, Elektromechanik urzadzen dzwignicowych 10 -
25. Elektronik 71 -
26. Elektryk 4710 6
27. Fajkarz = -
28. Florysta - -
29. Fotograf 370 -
30. Fryzjer 19312 2
31. Fryzier zwierzat (groomer) - -
32. | Garbarz skér - -
33. Garbarz skor futerkowych = -
34. | Garbarz skér bez wtosa - -
35. Glazurnik 1 -
36. Grawer - -
37. Gorseciarka - -
38. Hafciarka - -
39. Introligator 3 -
40. | Juhas - -
41. | Kaletnik - -
42. Kamieniarz 46 -
43. Kapelusznik czapnik - -
44. Karmelarz - -
45. Kelner 79 -
46. Kominiarz 15 1
47. Koronkarka - -
48. Kosmetyczka - 3
49, Koszykarz - plecionkarz - -
50. Kowal 12 -
51. Kowal wyrobdw zdobniczych - -
52. Kozusznik - -
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53. Krawiec 153 -
54. Kucharz 4170 2
55. | Kusnierz - -
56. Lakiernik 193 -
57. | Lakiernik samochodowy 1241 -
58. | Ludwisarz (brak standardu) - =
59. Malarz - tapeciarz 2 -
60. Mechanik motocyklowy 31 -
61. | Mechanik pojazdéw samochodowych 16494 7
62. Mechanik precyzyjny 9 -
63. Mechanik - monter maszyn i urzadzen 84 -
64. | Mechanik - operator pojazddéw i maszyn rolniczych 301 1
65. Mechanik — operator maszyn do produkgji drzewnej 67 -
66. Metaloplastyk - -
67. Miynarz - -
|_68. Modystka 1 -
69. | Modelarz odlewniczy 1 -
70. Monter instalacji gazowych - -
71. | Monter instalacji gazow medycznych - -
72, Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 236 -
73. Monter izolacji budowlanych - -
74. Monter izolaciji przemystowych - -
75. Monter konstrukcji budowlanych - -
76. Monter - elektronik 76 1
77. Monter - elektronik urzadzen radiowo - telewizyjnych - -
78. Monter sieci cieplnych - -
79. Monter sieci gazowych - -
80. Monter sieci instalacji i urzadzen sanitarnych 503 -
81. Monter sieci i instalacji sanitarnych 2041 -
82. Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 10 -
83. | Monter fortepiandw i pianin = -
84. Monter zabudowy i robdt wykoriczeniowych w budownictwie 2657 -
85. Murarz 11 -
86. Murarz - tynkarz 1544 1
87. Naturopata - -
88. Obuwnik miarowy - -
89. | Obuwnik 7 -
90. Obuwnik ortopedyczny - -
91. Operator do przetw. tworzyw sztucznych 7 .
92. Operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego 18 -
93. | Operator obrabiarek skrawajgcych 579 1
94. Operator obrabiarek sterowanych numerycznie - -
95. | Operator urzadzen przemystu szklarskiego 5 1
96. | Optyk mechanik - -
97. Optyk okularowy - -
98. Organmistrz - -
99. Parkieciarz -
100. | Piekarz 1461 -
101. | Podkuwacz koni - -
102. | Posadzkarz 1 -
103. | Pozitotnik - -
104. | Protetyk stuchu - -
105. | Przetwoérca ryb - -
106. | Przetwodrca miesa 77 -
107. | Radiesteta - -
108. | Renowator mebli artystycznych - -
109. | Renowator zabytkdw architektury - -
110. | Rekawicznik - -
111. | Rusznikarz - -
112. | Rymarz - -
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113. | Rzeznik - wedliniarz 2 -
114. | Rzezbiarz w drewnie (snycerz) - -
115. | Stolarz 4951 2
116. | Stolarz meblowy 55 -
117. | Stolarz budowlany 3 -
118. | Studniarz - -
119. | Szklarz 1 -
120. | Szklarz budowlany - -
121. | Sztukator - -
122. | Slusarz 1756 1
123. | Tapicer 886 5
124. | Tartacznik - -
125. | Technik ortopeda - -
126. | Technolog robdt wykonczeniowych w budownictwie
127. | Termoizoler - -
128. | Tkacz _ _
129. | Tokarz w drewnie - -
130. | Wedliniarz 20 -
131. | Witrazownik - -
132. | Wizazystka - -
133. | Wulkanizator 3 1
134. | Zdun 7 -
135. | Zdobnik ceramiki 16 -
136. | Zdobnik szkta - -
137. | Zegarmistrz 1 ~
138. | Zlotnik - jubiler 21 -
Sprzedawca 1124 -
Rolnik 5 -
Kierowca mechanik 66 -
Magazynier logistyk 2 -
Monter stolarki budowlanej 45 -
Ogrodnik 4 -
Operator procesdw introligatorskich 7 -
Drukarz fleksograficzny 18 -
Drukarz offsetowy 15 -
Mechatronik 10 -
Operator przemystu ceramicznego 1 -
Pracownik pomocniczy gastronomii 2 =
Operator maszyn lesnych - -
Pracownik obstugi hotelowej 4 -
Pracownik pomocniczy fryzjera 1 =
Automatyk 1 -
Inne zawody 10 -

Zawody wystepujace w wykazie zawodow (szkolne + pozaszkolne), w ktdrych prowadzona jest nauka zawodu
miodocianych.

wag danych izb rzemiasiniczych - styczeri 2022 r.
Zwigzek Rzemiosta Polskiego- Zespdt Oswiaty Zawodowej i Problematyki Spofecznej
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