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9, Wprowadzenie

Przygotowanie zawodowe to najskuteczniejsza forma dostarczania wykwalifikowanych kadr dla go-
spodarki i rynku pracy. Ma ono szczegdlne miejsce w dziatalnosci przedsiebiorcéw rzemieslnikéw oraz
organizacji rzemiosta: cechéw, izb rzemieslniczych i Zwiazku Rzemiosta Polskiego. Rozwijanie dziatal-
nosci szkét prowadzonych przez organizacje rzemiosta to dobra droga, aby tworzy¢ dla mtodziezy do-
godne warunki ksztatcenia zawodowego i ptynnego przechodzenia od edukacji do zatrudnienia.

Obecnie rzad prowadzi prace nad Krajowym Planem Odbudowy, ktéry stanowi zasadniczg cze$c
Polskiego Nowego tadu, ktérego celem jest odbudowa i zrdbwnowazenie rozwoju gospodarki kraju
po pandemii. W tym kontekscie zmierzamy ku odbudowie prestizu rzemiosta z zachowaniem jego toz-
samosci, tradycji i kultury. Dla przysztosci rzemiosta, jego pozycji w gospodarce, ciggtosci wielu waz-
nych dla zycia spotecznego i gospodarczego profesji — istotne znaczenie ma ksztatcenie zawodowe.

Problematyka dotyczaca zatrudnienia mtodziezy, umiejetnosci oraz ksztatcenia i szkolenia to zywot-
ne tematy w dyskusjach oraz politykach na poziomach krajowym i europejskim. Stad pochodza waz-
ne impulsy do eksponowania takich elementéw jak: umiejetnosci na rzecz trwatej konkurencyjnosci,
sprawiedliwosci spotecznej i odpornosci, ksztatcenie i szkolenie zawodowe, wsparcie zatrudnienia
mtodziezy, tworzenie pomostéw ptynnego przechodzenia od edukacji do miejsc pracy.

Wyzwaniem dzisiejszych czaséw jest, aby ksztatcenie i szkolenie zawodowe odpowiadato na potrze-
by rynku pracy w kontekscie rozwoju innowacji oraz komponowania podstaw zrownowazonego
wzrostu gospodarczego, ekologicznego i cyfrowego.

Przedstawiane na spotkaniach, w ramach prowadzonych przez Zwigzek Rzemiosta Polskiego debat,
prezentacje oraz informacje wynikajace z doswiadczen w prowadzeniu réznych typow szkot, ktérych
organami prowadzacymi sg izby rzemieslnicze lub cechy, pozwalaja nie tylko lepiej odnalez¢ sie im
W nowej rzeczywistosci, ale tez stanowig inspiracje do skutecznego wdrozenia rozwigzan zwieksza-
jacych atrakcyjnos¢ edukacji z udziatem rzemiosta.

Zwigzek Rzemiosta Polskiego realizujgc zadania partnera spotecznego — wpisujace sie w program
dziatania Rady Dialogu Spotecznego w zakresie promocji szkolnictwa zawodowego z udziatem gro-
na praktykéw w obszarze edukacji zawodowej, przeprowadzit kolejng debate nt. przysztosci pracy
w Polsce i kwalifikacji zawodowych w kontekscie zmieniajacych sie potrzeb gospodarki i rynku pracy.

W tej publikacji przedstawiamy materiaty nawiazujace do tresci programu i dyskusji kolejnego wy-
darzenia, tj. czwartego juz Forum Szkét Rzemiosta, zorganizowanego 17 marca 2021 r. w Warszawie.
Prezentujemy tu potencjat szkét prowadzonych przez rzemiosto. Ich dziatalno$é¢ z powodzeniem
wpisuje sie w model dualnego ksztatcenia zawodowego, ktére musi by¢ osadzone we wspotcze-
snym kontekscie rozwojowym uwzgledniajgcym innowacje oraz zasady zrbwnowazonego wzrostu
gospodarczego, ekologicznego i cyfrowego.

Dialog spoteczny w gronie roznych zaangazowanych w ksztatcenie zawodowe interesariuszy jest pod-
stawa konkretnych efektéw; stuchamy, rozmawiajmy i twérzmy wspdlnie rzeczywistos¢ odpowiadaja-

ca potrzebom srodowisk, w ktérych funkcjonujemy i tych za ktére bierzemy odpowiedzialnos¢.

Jan Gogolewski
Wiceprzewodniczqcy Rady Dialogu Spotecznego Prezes Zwigzku Rzemiosta Polskiego
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Materiaty pokonferencyjne

podsumowujace dyskusje do tematow:

1. ,Zwiekszanie atrakcyjnosci szkét rzemiosta poprzez zapewnianie droznosci procesu
ksztatcenia zawodowego i ptynnego przechodzenia mtodziezy do ré6znych form
edukacji” - prezentacja dobrych praktyk. Marianna Poddebniak, Zespot Szkot
RzemiesIniczych w Kielcach

2. ,kaczenie ksztatcenia zawodowego ze szkolnictwem wyzszym — dobra praktyka:
Akademia Rzemiosta i Przedsiebiorczosci przy Politechnice Opolskiej."
Grazyna Debicka-Ozorkiewicz, Akademia Rzemiosta i Przedsiebiorczosci
przy Politechnice Opolskiej

3. ,Dyrektor skutecznym managerem w szkole w okresie ograniczenia jej
funkcjonowania w zwiazku z wystapieniem stanu epidemii”. Agnieszka Naszko,
dyr. Branzowej Szkoty | Stopnia Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy

4. ,ldentyfikacja pracodawcéw rzemiesinikdw realizujacych przygotowanie zawodowe
w kontekscie uwarunkowan prawnych — ustawa o rzemiosle”. Robert Gierszewski,
radca prawny, ekspert ZRP



1. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe w coraz wiekszym stopniu zaspokajajq potrzeby w zakresie pod-
noszenia kwalifikacji i przekwalifikowania kadr, odgrywa ono réwniez kluczowq role we wspieraniu
zatrudnienia mtodziezy, w szczegdlnosci poprzez przygotowanie zawodowe w ramach dualnego
uczenia; w szkole i w miejscu pracy. Jednak pandemia COVID-19 wywarta ogromny wplyw na ksztat-
cenie i szkolenie zawodowe, w szczegéInosci na nauke zawodu w miejscu pracy, ze wzgledu na jej kon-
centracje na szkoleniu praktycznym i bezposrednie powiqzania z miejscem pracy.

Szkota branzowa | stopnia jest poczqtkiem Sciezki edukacji zawodowej prowadzqcej do szkolnictwa
wyzszego poprzez szkote branzowq Il stopnia.

Co decyduje o atrakcyjnosci szkét rzemiosta, jakie tworzy¢ wyrdzniki, aby zacheca¢ mtodych ludzi
do wyboru nauki wtasnie w szkole rzemiosta.

)| referat:

»<ZWiekszanie atrakcyjnosci szkot rzemiosta
poprzez zapewnianie droznosci procesu
ksztatcenia zawodowego i ptynnego przechodzenia
miodziezy do r6znych form edukac;ji”

Marianna Poddebniak - Zesp6t Szkét Rzemieslniczych w Kielcach

W planie prezentacji ujeto projekt ,szkota’, droznos¢ procesu ksztatcenia, organizacja ksztatcenia
w szkole branzowej Il stopnia.

W ramach projektu ,szkota" I1zba RzemiesInikéw i Przedsiebiorcéw w Kielcach od 2016 r. podjeta
wiele dziatan, zwigzanych z uruchomieniem rzemiesiniczej szkoty branzowej | stopnia. Przyjetym
zatozeniem w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty branzowej | stopnia byto przygotowanie
uczniéw do pracy i zycia w warunkach wspotczesnego Swiata oraz stworzenie przestrzeni do uzyska-
nia kwalifikacji zawodowych. Szkota jako priorytet wyznaczyta potrzebe uczenia sie przez cate zycie.
Poza ksztatceniem zawodowym szkota z dbatoscia realizowata zadania umozliwiajgce uczniom na-
bywanie wiedzy ogolnej, ktéra stanowi fundament wyksztatcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas
dalszej nauki zréznicowanych kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajgcy kontynuacje ksztatcenia
w branzowej szkole Il stopnia, a nastepnie jej pdzniejsze doskonalenie lub modyfikowanie.

| etap to doradztwo zawodowe w ramach projektu ,Zawodoéwka - dobry start, pewna przysztosc¢”.
Skutecznie prowadzone zajecia z doradztwa zawodowego motywujg do nauki i moga zapobiec nie-
przemyslanym decyzjom dotyczacym dalszej sciezki edukacji i kariery, co ma znaczenie przy dzisiej-
szym wysokim bezrobociu wsréd ludzi mtodych. Zakres przedstawionych do realizacji zadarn doty-
czy aspektow wzajemnych relacji pomiedzy poradnictwem zawodowym a edukacjg, rynkiem pracy
i projektowaniem sciezki kariery. Szerokie ujecie tematyki pozwala na ukazanie znaczenia wsparcia
i pomocy doradczej dla ucznidéw naszej szkoty, ktérzy beda prébowaé znalez¢ pierwsze zatrudnienie.
W naszej koncepcji stwierdzamy, iz kazda grupa spoteczna, wiekowa, wymaga innej formy pomocy
ze strony instytucji oswiatowych i stuzb zatrudnienia, niemniej jednak wsparcie doradcy jest dzi$
niezbednym elementem zaplanowania $ciezki edukacyjno-zawodowej ucznia. W ramach prowadzo-
nych zaje¢ z doradztwa zawodowego organizowanych byto szereg zadan praktycznych dla uczniéw
umozliwiajacych ich aktywnos¢ w prezentacji wtasnych rozwigzan i pomystéw. Uznalismy, iz kon-
kretna wiedza podrecznikowa stanowi potrzebny i wazny element, ale nie bedzie ona petna bez
praktyki. Dlatego tez proponujemy uczniom szereg zadan czy nawet niewielkich projektéow, ktére
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sprawiajg, ze nasi podopieczni uczg sie poprzez bezposrednie kontakty z instytucjami zatrudnienia
oraz podejmowanie wspolnych aktywnosci, majacych na celu nauczenie ich wspétpracy w grupie,
organizacji, zdobywania nowej wiedzy, twérczego rozwigzywania probleméw.

Ponadto stworzona zostata przestrzen do dialogu — ze zrzeszonymi pracodawcami z terenu miasta
Kielce i powiatu kieleckiego o mozliwosciach podpisania umowy o prace w celu przygotowania za-
wodowego w ramach nauki zawodu mtodocianych pracownikéw — uczniéw szkoty branzowej | stop-
nia. Pan Piotr Predota - Dyrektor Izby RzemiesInikdéw i Przedsiebiorcéw w Kielcach - brat aktywny
udziat w pracach zespotu ds. doradztwa zawodowego powotanego przez Swietokrzyskiego Kuratora
Oswiaty w Kielcach. Celem tego przedsiewziecia byto dotarcie do uczniéw szkoty podstawowej, rodzi-
c6w, nauczycieli zinformacja o ksztatceniu branzowym na terenie woj. Swietokrzyskiego, w tym mtodo-
cianych pracownikéw odbywajacych doksztatcanie zawodowe u pracodawcédw — rzemiesinikdw.

Zatozeniem projektu,szkota" byto uruchomienie szkoty innej niz te dostepne na rynku edukacyjnym
— szkoty przyjaznej dla przedsiebiorcéw i uczniéw. Wyrézniajagcej sie dostosowanym wyposazeniem
dydaktycznym do potrzeb, mozliwosci i oczekiwan spotecznosci szkolnej. Szkoty, dla ktorej priory-
tetem jest dbato$¢ o bezpieczenstwo i dobre wychowanie mtodych ludzi. Zapewniajacej starannie
dobrang profesjonalng kadre pedagogiczng o wysokich kompetencjach specjalistycznych, dydak-
tycznych i psychologicznych, ktéra stworzy mozliwosci realizacji przyjetych zatozen odnoszacych sie
do nabycia okreslonego kanonu wiedzy i umiejetnosci uczniéw. Szkoty, ktéra z duzym zaangazowa-
niem podchodzi do zapewnienia profesjonalnie prowadzonych zaje¢ praktycznych.

Dyrektor szkoty, kadra pedagogiczna, uczniowie i ich rodzice z duzym zaangazowaniem realizuja za-
dania na rzecz promocji dobrego wizerunku szkoty w srodowisku lokalnym. Opracowane materiaty
promocyjne — ulotki, foldery — sa dystrybuowane na spotkaniach ze spotecznosciag szkolng w wo-
jewodztwie swietokrzyskim. Dyrekcja systematycznie uczestniczy w spotkaniach organizowanych
przez dyrektoréw szkét podstawowych naszego regionu. Na godzinach wychowawczych z uczniami
klas VIl i VIII, na spotkaniach z rodzicami i nauczycielami doradztwa zawodowego — przedstawiciele
naszej szkoty prezentujg — w przygotowanej prezentacji multimedialnej zawierajacej dokumentacje
fotograficzng opatrzona stosownym komentarzem - dotychczasowe osiggniecia spotecznosci szkol-
nej, warunki bazowe, potencjat kadry pedagogicznej, oferte programowa.

Dyrektor szkoty z dbatoscia realizuje public relations szkoty, ktéry jest waznym elementem wize-
runku szkoty. Troska o ucznia jest priorytetem dla wszystkich pracownikéw szkoty. W tym celu pro-
wadzona jest profesjonalna kampania promocyjna w srodowisku. O szkole mozna byto uzyskac in-
formacje w mediach spotecznosciowych (FB, Instagram) czy na nowoczesnej stronie internetowej
(https://rsbkielce.pl) lub obejrzec¢ filmy reklamujgce zawody, w ktérych miodziez mogta zdobywac
wiedze i umiejetnosci.

Przyjeta forma rekrutacji uczniéw do szkoty byto stworzenie bezposredniej komunikacji poprzez za-
proszenie do uczestnictwa w rozmowie przysztego ucznia i jego rodzica z dyrektorem szkoty. Spotka-
nie obejmowato zaréwno rozmowe kwalifikacyjng, jak i poznanie przez ucznia i jego rodzica miejsca
odbywania praktycznej nauki zawodu.

Wszystkie dziatania zwigzane z rekrutacjg przysztych uczniéw byly tez na biezagco monitorowane
przez cechy.

Uczniowie RzemiesIniczej Szkoty Branzowej | stopnia w Kielcach moga zdobywa¢ dodatkowe
kwalifikacje:

+ mechanik/elektromechanik pojazdéw samochodowych - kurs prawo jazdy kat B,

+ lakiernik/blacharz samochodowy — spawanie metodg MIG/MAG, kolorysta,
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+ elektryk/elektromechanik — kurs i egzamin 1kV,

« monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie/murarz-tynkarz - kurs montazu
rusztowan z egzaminem,

« fryzjer - kurs wizazu i stylizacji/kurs barberski,

+ kucharz/kelner - kurs baristéw lub carvingu lub dekorowania potraw,

+ kamieniarz - kurs auto CAD,

» Rzemieslnicza Szkota Branzowa Il stopnia rozpoczeta dziatalno$¢ edukacyjng 1 wrzesnia 2020 .
Okres ksztatcenia jest zgodny z zaleceniami ustawodawcy i wynosi 2 lata nauki szkolnej.

Wdrozony model rekrutacji stuchaczy na | semestr branzowej szkoty Il stopnia uwzglednia nastepu-

jace kryteria warunkujgce przyjecie do szkoty:

+ $wiadectwo ukonczenia branzowej szkoty | stopnia lub zasadniczej szkoty zawodowej w latach
2015-2020;

+ zaswiadczenie o zawodzie nauczanym w branzowej szkole | stopnia lub zasadniczej szkoty
zawodowej, ktérego zakres odpowiada pierwszej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie
nauczanym w branzowej szkole Il stopnia, do ktérej ubiegaja sie o przyjecie;

» zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do podjecia praktycznej nauki zawodu.

Przyjeta organizacja ksztatcenia stuchaczy obejmuje dwa obszary: ksztatcenie ogdlne i ksztatcenie
zawodowe, co stworzy warunki absolwentom Branzowej Szkoty | stopnia oraz absolwentom Zasad-
niczej Szkoty Zawodowej poczawszy od roku 2012/2013 nabycie umiejetnosci z drugiej kwalifikacji
oraz uzyskanie wyksztatcenia sredniego branzowego, a po zdaniu egzaminu zawodowego uzyska-
nie dyplomu technika.

Zajecia edukacyjne w zakresie ksztatcenia zawodowego odbywajg sie na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych w wymiarze godzin okreslonym w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego (Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019r. w spra-
wie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawoddéw szkolnictwa branzowego). Ksztatcenie
w branzowej szkole Il stopnia odbywa sie w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawoddw szkolnic-
twa branzowego (Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie
ogolnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw
szkolnictwa branzowego) ze zwréceniem uwagi na zachowanie droznosci w danym zawodzie.

W branzowej szkole Il stopnia ksztatcenie moze odbywad sie w formie dziennej, stacjonarnej
lub zaocznej (forme ksztatcenia okresla statut szkoty, wymiar godzin przeznaczonych na realizacje
ksztatcenia okresla ramowy plan nauczania). Natomiast obowigzkowe zajecia z zakresu ksztatcenia
w zawodzie, w tym praktyczna nauka zawodu, sg prowadzone w ramach kwalifikacyjnego kursu
zawodowego w wymiarze godzin okreslonym w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie,
ztym ze w przypadku KKZ prowadzonego w formie zaocznej — minimalna liczba godzin ksztatcenia
zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz 65% minimalnej liczby godzin ksztatcenia zawodowego
w danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego. Podziatu godzin przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe
teoretyczne i praktyczne w danym zawodzie dokonuje dyrektor szkoty, z tym ze wymiar godzin prze-
znaczonych na ksztatcenie zawodowe praktyczne nie moze by¢ nizszy niz 50% godzin przewidzia-
nych na ksztatcenie zawodowe. W kompetencji dyrektora szkoty jest takze ustalenie przedziatu cza-
sowego odbywania praktyk zawodowych, ktére powinny trwac 4 tygodnie — 140 godzin.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2020 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
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branzowego zmienito formy ksztatcenia dla zawodu: technik transportu drogowego wyfacznie
na forme dzienng, stacjonarng dla szkoty branzowe;j Il stopnia. Natomiast ksztatcenie dla zawodu
kierowca mechanik, technik transportu drogowego przyjeto forme dzienng lub stacjonarng na kwa-
lifikacyjnym kursie zawodowym..

Ukonczenie branzowej szkoty Il stopnia umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego w zawodzie
nauczanym na poziomie technika, po zdaniu egzaminu zawodowego. Absolwent tego typu szkoty
bedzie mégt réwniez przystapi¢ do egzaminu maturalnego, zdawanego z trzech obowiazkowych
przedmiotdw, tj.: jezyka polskiego, matematyki oraz jezyka obcego nowozytnego, a nastepnie kon-
tynuowac nauke na studiach.

2. W przestrzeni systemu edukacji funkcjonujq liczne szkoty wyzsze, a procent absolwentéw z wyz-
szym wyksztatceniem plasuje sie u nas w czotéwce krajow europejskich. Istotnym problemem sq cig-
gle niedostateczne przygotowanie w zakresie umiejetnosci i niedostatki w zakresie praktycznego
przygotowania zawodowego absolwentéw, ktére najbardziej ceniq pracodawcy a absolwentéw
pozycjonujq na rynku pracy.

Uczniowie szkét rzemiosta, ktérych teraz szkolimy, za kilka lat majq by¢ wysoko wykwalifikowany-
mi pracownikami. Zajecia praktyczne, organizowane w catym cyklu nauki, pomagajq zdoby¢ umie-
jetnosci, ktérych pracodawcy faktycznie potrzebujq, a mtodzi ludzie zdobywajq wiedze, praktycz-
ne umiejetnosci poznajqc srodowisko, ktére umozliwia im ptynne wejscie na rynek pracy i aktywne
uczestnictwo w Zyciu spotecznym. Dla rzemiosta jest to Zrédto wykwalifikowane kadry fachowcow
przygotowanych do pracy w nowoczesnych warunkach technologicznych.

A— referat:

,~Laczenie ksztatcenia zawodowego ze szkolnictwem
wyzszym - dobra praktyka: Akademia Rzemiosta
i Przedsiebiorczosci przy Politechnice Opolskiej.”

Grazyna Debicka-Ozorkiewicz — Akademia Rzemiosta i Przedsiebiorczosci
przy Politechnice Opolskiej, Izba Rzemiesinicza w Opolu

Izba Rzemieslnicza w Opolu w roku 2021 obchodzi¢ bedzie w lipcu swoje 70-lecie. W tym okresie
mocno angazowata sie w rozwdj i promocje szkolnictwa zawodowego, skupiajac sie gtéwnie na po-
ziomie ponadpodstawowym/ponadgimnazjalnym. Nawigzanie wspdtpracy z najwiekszg w regionie
wyzszg uczelnig techniczng, jaka jest Politechnika Opolska, poszerzyto postrzeganie ksztatcenia za-
wodowego od poziomu szkoty branzowej poprzez technikum az do studiéw. Stale rosngce ambicje
rodzicéw i miodziezy dazace do zdobycia docelowo tytutu licencjata, inzyniera czy magistra wy-
magaja kompleksowego ujecia szkolnictwa zawodowego. Podjecie nauki w szkole branzowej czy
technikum to pierwszy etap, aby zrealizowaé swoje aspiracje zawodowe.

Wspotpraca z Uczelnig zaczeta sie w 2013 roku od realizacji wspdlnego projektu unijnego,Skuteczny
program coachingu dla podniesienia kompetencji pracowniczych opolskich firm dla sytuacji kry-
zysowych - PROGRAM OPERARIUS". Celem gtéwnym projektu byto zaadoptowanie w regionie in-
nowacyjnego modelu coachingu dla przedsiebiorcéw przy wykorzystaniu nowych metod i technik
doradczych w ramach utworzonego w projekcie Laboratorium Kompetencji 3D.
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Podczas wspotpracy przy realizacji projektu powstato wiele ciekawych pomystéw dotyczacych dal-
szej wspotpracy i wspdlnych mozliwosci promowania ksztatcenia zawodowego w regionie. Pokto-
siem wspdlnych planéw byto podpisanie 20 lutego 2013 roku porozumienia pomiedzy Izba Rze-
mies$lnicza a Politechnika Opolska. Zakres wspétpracy okreslonej w porozumieniu obejmowat:

+ organizacje praktyk i stazy studenckich w zaktadach rzemieslniczych,

+ zatrudnianie studentéw i absolwentéw Uczelni,

« organizacje konferencji i szkolen produktowych oraz technicznych dla kadry naukowej
i studentéw,

+ realizacje wspdlnych projektéw o charakterze naukowym i innowacyjnym,

+ realizacje przygotowywanych wspdlnie przez strony tematéw projektéw oraz prac
dyplomowych przez studentéw,

+ biezacej wymiany informacji dotyczacej mozliwych obszaréw wspétpracy w zakresie
prowadzonych prac B+R oraz mozliwosci wdrozenia wynikow tych prac w praktyce
gospodarczej,

+ podejmowania dziatart popularyzatorskich, promujacych dziatania kazdej ze stron.

Kolejng wspdlng inicjatywa byta publikacja naukowa,Z historii rzemiosta na Slasku Opolskim’, ktéra
powstata z okazji 800-lecia miasta Opola przy wspdétpracy aktywu rzemieslniczego i zasob6éw osobo-
wych Politechniki Opolskiej. Monografia ta zawiera opis osmiu wiekdw opolskiego rzemiosta, pre-
zentujac rzetelnos¢, solidnos¢, tradycje i zaangazowanie rzemiosta w proces ksztatcenia.

Ciekawym przedsiewzieciem wypetniajacym zapisy porozumienia jest prowadzony od 2017 roku
cykl konferencji naukowych, ktérych tematyka przewodnig jest szeroko pojete rzemiosto. Poktosiem
tych konferencji sa obszerne publikacje naukowe promujgce wspotczesne rzemiosto ale takze sie-
gajace do ciekawej historii i tradycji rzemieslniczych. Tematyka tych konferencji przedstawiata sie
nastepujaco:

+ 2017 rok — Rzemiosto — przysztos¢, terazniejszos¢, przesztos,

+ 2018, 2019, 2020 rok - Rzemiosto — w wymiarze lokalnym, regionalnym i miedzynarodowym.

Na poczatku 2020 roku podpisano kolejne porozumienie o wspo6tpracy z Politechnikg Opolska,

w ktérym zakres wspotpracy poszerzono o:

« promocje egzamindéw czeladniczych i mistrzowskich wsréd studentéw Uczelni,

« wspoétprace kadry Izby z uczelnianymi doradcami zawodowymi i biurem karier,

« udostepnienie infrastruktury Uczelni na potrzeby organizacji samorzadu gospodarczego
rzemiosta,

« wspotprace aktywu rzemiosta przy tworzeniu nowych kierunkéw studiéw inzynierskich,
magisterskich i podyplomowych.

W porozumieniu wskazano osoby odpowiedzialne za biezgca wspotprace obu jednostek. Porozu-
mienie to jest realizowane na biezgco, a jego efekty sg wymierna dla obu stron. Izba zaobserwowata
zwiekszone zainteresowanie studentéw i absolwentéw egzaminami czeladniczymi i mistrzowskimi.
Izba promuje takze oferte ksztatcenia Politechniki wsréd swoich cztonkéw. Z inicjatywy rzemiesini-
czej branzy gastronomicznej trwajg obecnie zaawansowane prace nad powotaniem nowego kie-
runku studiéw gastronomia i sztuka kulinarna obejmujacego tresci programowe i efekty uczenia sie
opracowane przez piekarzy, cukiernikéw, kucharzy, masarzy-wedliniarzy. Przedstawiciel rzemiosta
zasiada w Radzie Uczelni.

Zarzad wraz z pracownikami lzby rozwazat przez ostatnie kilka lat konieczno$¢ utworzenia szkoty
rzemieslniczej. Analizujagc barometr zawodow oraz oferte szkolnictwa branzowego wojewddztwa
opolskiego, stwierdzono niedopasowanie oferty szkoleniowej do potrzeb rynku pracy. Rdwniez roz-
mowy prowadzone z Politechnika Opolska sktonity nas do podjecia decyzji o powotaniu Akademii
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Rzemiosta i Przedsiebiorczosci przy Politechnice Opolskiej. W 2020 roku Izba podpisata nowe poro-
zumienie z Uczelnig uwzgledniajace powotanie rzemieslniczej szkoty w kampusie Politechniki. Samo
powotanie szkoty, ktérej organem prowadzgcym jest samorzad gospodarczy rzemiosta nie jest no-
wosciag. W roku szkolnym 2019/2020 dziatato 39 rzemiesIniczych szkot, w ktorych ksztatcito sie prawie
6 tys. uczniow.

Nie bez znaczenia byt rowniez okres, w ktérym rozpoczeto projekt o nawie Akademia Rzemio-
sta i Przedsiebiorczosci przy Politechnice Opolskiej. Zarzad Izby 26 lutego 2020 r. podjat decyzje
o utworzeniu szkoty, 13 marca tego roku rozpoczeta sie pandemia koronawirusa COVID-19 w Pol-
sce. Wszelkie formalnosci niezbedne do otwarcia szkoty wymagaty od pracownikéw i Prezydium
Zarzadu Izby wielkiego zaangazowania. Do udziatu w projekcie zaproszono doswiadczonego dyrek-
tora Zespotu Szkét Zawodowych w Brzegu i dtugoletniego wspétpracownika Izby — Pana tukasza
Denysa. W dniu 12 marca 2020 roku odbyto sie posiedzenie Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy, ktéra
pozytywnie zaopiniowata zaproponowane przez rzemiosto ksztatcenie zawodowe.

Wiadze Politechniki Opolskiej udostepnity na siedzibe szkoty budynek mieszczacy sie w Kampusie
Wydziatu Zarzadzania i Ekonomii przy ulicy Luboszyckiej 9 w Opolu. Od razu przystapiono do prac
remontowo-adaptacyjnych na potrzeby szkoty. Dzieki duzej determinacji aktywu rzemieslniczego
i kierownictwa Izby tempo podjetych prac byto niezwykle szybkie. Jeszcze w marcu 2020 r. opraco-
wano wszystkie dokumenty prawne niezbedne do pozwolenia na powstanie trzech szkét pod jed-
nym wspdlnym szyldem Akademii Rzemiosta i Przedsiebiorczosci przy Politechnice Opolskiej. Dla
kazdego typu szkoty: Branzowej Szkoty | Stopnia, Technikum i Szkoty Policealnej organ zatozycielski
przedtozyt organowi rejestrowemu - Prezydentowi Miasta Opola wniosek o wydanie zezwolenia
na zatozenie szkét publicznych.

Prezydent 8 maja 2020 roku podpisat decyzje pozwalajagce na prowadzenie trzech typow szkét pu-
blicznych: branzowej, technikum i policealnej, dla ktérych organem prowadzacym byfa Izba Rze-
mieslnicza w Opolu.

Pomystodawcy przedsiewziecia zatozyli, ze od 1 wrzesnia wszystkie typy szkét zostang potaczone
i beda wystepowaty jako zespét szkét pod nazwag Akademia Rzemiosta i Przedsiebiorczosci przy Po-
litechnice Opolskiej.

Z chwila wydania decyzji rozpoczety sie zintegrowane dziatania promocyjne obejmujace projekt
loga, a nastepnie baneréw, plakatéw i ulotek. Réwnolegle do kampanii prowadzonej w interne-
cie i social mediach rozpoczeta sie reklama w mediach regionalnych (prasa, radio, telewizja). Juz
w dniu wydania przez Prezydenta decyzji odbyt sie briefing prasowy z udziatem Dyrektora Aka-
demii, Prezesa i Dyrekcji 1zby oraz Rektora Politechniki Opolskiej, na ktérym poinformowano za-
réwno media lokalne, jak i ogélnopolskie o powstaniu nowego zespotu szkét publicznych, ktérych
organem prowadzacym jest samorzad gospodarczy rzemiosta. Od tej pory nie pozwolilismy za-
pomnie¢ mediom o naszej inicjatywie i regularnie spotykalismy sie z nimi przy kolejnych inicjaty-
wach promujacych szkoty.

Na kazdym zaktadzie rzemiedlniczym zlokalizowanym w strategicznym miejscu (gtéwna ulica,
duza liczba os6b odwiedzajacych zaktad, duza liczba przechodnidéw, dobra widocznos$¢) w po-
wiecie opolskim powieszono baner z informacjami o naborze do trzech typow szkét. Ponadto
na zaktadach ustugowych, ktére miaty witryny, zawieszono plakaty informacyjne. Pracownicy Izby
i Akademii rozdawali ulotki uczniom wychodzacym z egzaminéw ésmoklasisty.

W specyficznych warunkach, wynikajacych z wprowadzonych obostrzen od dnia 15 czerwca
2020 r. prowadzona byta rekrutacja (brak mozliwosci bezposredniego dotarcia do uczniéw klas
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6smych). W zwigzku z czasowym ograniczeniem funkcjonowania jednostek systemu oswiaty (§ 13
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 - Dz.U. 2020 poz. 493 ze zmianami) wprowadzono
zmiany w procesie rekrutacyjnym. Zrezygnowano z wprowadzania harmonogramu rekrutacji
okreslonego Zarzadzeniem nr 1 Opolskiego Kuratora Oswiaty z dnia 28 stycznia 2020 r. w sprawie
rekrutacji uczniéw do publicznych szkét ponadpodstawowych na rok szkolny 2020/2021. Minister-
stwo Edukacji Narodowej ogtosito harmonogram rekrutacji do szkét ponadpodstawowych, ktéry
zaktadat rozpoczecie procesu rekrutacji do branzowej szkoty | stopnia i technikum od 15 czerwca
do 19 sierpnia 2020 .

Na kazdym etapie projektu eksponowano atuty Akademii Rzemiosta, do ktérych z catg pewnoscia

mozna zaliczy¢:

+ organ prowadzacy - Izba Rzemieslnicza w Opolu jest najstarszg organizacjg pracodawcéw w re-
gionie od lat angazujaca sie w proces ksztatcenia zawodowego,

« lokalizacje w centrum miasta w okolicy centrum przesiadkowego, z ktérego korzysta mtodziez
z catego powiatu opolskiego,

+ elektroniczny system naboru do szkét ponadpodstawowych Vulcan,

+ indywidualne doradztwo zawodowe (uczen szkoty podstawowej + rodzic),

» doborowa kadra najlepszych nauczycieli stosujacych nietypowe metody ksztatcenia,

+ praktyke w najlepszych zakfadach rzemiesIniczych,

. system praktyk skonstruowany - tydzien praktyki/tydzien teorii,

- state dostosowywanie oferty ksztatcenia do potrzeb rynku pracy,

+ stypendia organu prowadzacego dla ucznidw,

« dodatkowe warsztaty i szkolenia prowadzone przez mistrzow,

+ wyjazdy integracyjne dla uczniéw i nauczycieli,

+ wspotprace z Narodowym Bankiem Polskim w zakresie prowadzenia zaje¢,

« wspotprace z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

« wspotprace ze spotecznoscia ukrainska, ktdra promuje oferte szkoty wsréd swoich cztonkéw,

+ Scistg wspétprace z Opolskim Kuratorem Oswiaty.

Organ prowadzacy zatozyt, ze w pierwszym roku funkcjonowania placéwki oferta bedzie obejmo-
wac ksztatcenie w branzowej szkole | stopnia w 35 kluczowych zawodach, na ktére zapotrzebowa-
nie zgtosili przedsiebiorcy. Wsréd tych zawoddw znalazly sie takie jak: fryzjer, mechanik pojazdéw
samochodowych, elektromechanik pojazdéw samochodowych, lakiernik samochodowy, blacharz
samochodowy, mechanik motocyklowy, monter zabudowy i robét wykorczeniowych w budownic-
twie, kucharz, cukiernik, piekarz, przetwérca miesa, kelner, pracownik obstugi hotelowej, drukarz
offsetowy, kamieniarz, kominiarz, elektryk, elektromechanik, murarz tynkarz, stolarz, krawiec, kowal,
Slusarz, sprzedawca, monter sieci i instalacji sanitarnych, betoniarz-zbrojarz, blacharz, dekarz, me-
chanik-monter maszyn i urzadzen, operator obrabiarek skrawajacych. W przypadku technikum po-
stawiono na 3 zawody (technik informatyk, technik logistyk, technik ustug fryzjerskich) wyrézniajace
sie przygotowanymi z pracodawcami innowacjami. Oferta szkoty policealnej obejmowata zawdd
florysty i technika bhp.

Skumulowane dziatania oséb zaangazowanych w projekt pozwolity na uruchomienie po jednym od-
dziale w kazdym z typow szkét. Renoma szkoty kameralnej z indywidualnym podejsciem do kazdego
ucznia, wsparciem w procesie nauki szybko rozeszta sie wérdéd ucznidéw i rodzicow. Po pierwszym
potroczu przybyto nam uczniéw w szkole branzowej i w technikum.

Ciekawa inicjatywa przynoszaca wymierne korzysci Akademii Rzemiosta i Przedsiebiorczosci przy

Politechnice Opolskiej jest powotana do zycia Rada Otoczenia Gospodarczo-Spotecznego, w sktad
ktérej wchodzg przedsiebiorcy reprezentujacy branze adekwatne do oferty zespotu szkét. Rada
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wspieraprocesksztatceniapraktycznego,organizacjewyjazdéwstudyjnych,dodatkowychwarsztatow,
doposazania pracowni, analizuje programy, rekomenduje tresci uzupetniajace realizacje programu.

Zgodnie z wynikami prowadzonej analizy zapotrzebowania na pracownikdw w regionie, informacja-
mi zawartymi w barometrze zawodéw, rekomendacjami Rady Otoczenia Gospodarczo-Spoteczne-
go oraz sygnatami ze srodowisk wspotpracujacych z organem prowadzacym szkoty podjeto decyzje
o wprowadzeniu oferty ksztatcenia w nowych zawodach od roku szkolnego 2021/2022. W szkole
branzowej wprowadzono dwa zawody - magazynier-logistyk, kierowca-mechanik, w technikum:
technik robotyk, technik architektury krajobrazu, technik programista. Efektem wspoétpracy z Opol-
skim Oddziatem Wojewodzkim Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych
jest poszerzenie oferty szkoty policealnej o takie zawody jak: terapeuta zajeciowy, asystent osoby
niepetnosprawnej, technik sterylizacji medycznej, podolog, opiekun medyczny, technik administra-
¢ji, technik ustug kosmetycznych, technik farmaceutyczny, higienistka stomatologiczna, asystentka
stomatologiczna, opiekun w domu pomocy spotecznej.

Dyrektor szkoty wraz kierownictwem lzby opracowat strategie rozwoju zespotu szkét, ktéra zaktada
dalszy rozwéj placéwki, poszerzanie infrastruktury, state doposazanie pracowni zgodnie z wymaga-
niami rynku pracy, realizacje projektéw unijnych, zacie$nienie wspdtpracy z Watbrzyska Specjalng
Strefg Ekonomiczng ,INVEST-PARK” sp. z 0.0.W planach jest takze powotfanie szkoty branzowej Il stop-
nia oraz centrum ksztatcenia.

Podsumowanie

Nowoczesne szkolnictwo i edukacja to wcigz otwarta przestrzen dla realizacji ambicji i marzen ludzi,
ktérzy, wykorzystujac rzemieslnicze tradycje i swoje doswiadczenia, pragna tworzy¢ szkote na miare
XXl wieku.

Wybor wiasciwej szkoty ponadpodstawowej jest istotny, gdyz wigze sie z ukierunkowaniem dalszych
dziatan zawodowych w zyciu dorostym. Majac na uwadze indywidualne potrzeby rozwoju ucznia Izba
Rzemieslnicza w Opolu powotata szkoty, ktdre pozwalajg na rozwijanie umiejetnoscii pasji, dajagce moz-
liwo$¢ rozwiniecia technicznych umiejetnosci i zdobycia waznych kompetencji zawodowych przygo-
towujacych do odnalezienia sie na rynku pracy. Poza wyborem kierunku ksztatcenia nie bez znaczenia
jest samo miejsce edukacji, a takze klimat szkoty. | o ten klimat organ prowadzacy rowniez zadbat.

Akademia Rzemiosta i Przedsiebiorczosci przy Politechnice Opolskiej jest pierwsza w Polsce szkofg,
ktéra powstata w kooperacji z uczelnia techniczna. Jest to takze pierwsza w wojewodztwie opolskim
szkota, ktérej organem prowadzacym jest organizacja samorzadu gospodarczego rzemiosta.

Analizujac zakres wspotpracy Izby Rzemieslniczej w Opolu z najwieksza w regionie Uczelnig tech-
niczng, warto zwroci¢ uwage na wielowymiarowos¢ oraz daleko idace korzysci wynikajace z tej
wspodtpracy dla kazdej ze stron. Wérdd dobrych praktyk zaprezentowanych w niniejszym tekscie zna-
lazty sie m.in. wspdlne konferencje naukowe, wzajemne wsparcie merytoryczne, infrastrukturalne,
promocja egzamindéw czeladniczych i mistrzowskich, tworzenie kierunkéw studiéw pod potrzeby
rzemiosta. Domniema¢ mozna, ze nie wykorzystano tu catego wachlarza potencjalnych praktyk, kt6-
re moga zosta¢ wypracowane w toku dalszej wspétpracy.

* % ¥
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3. Funkcjonowanie w warunkach réznorodnych ograniczen niezbednych w zwiqzku z COVID-19 po raz
pierwszy postawifo wszystkie instytucje wobec sytuacji, z ktérymi do tej pory nie mielismy do czynienia.
Szkoty w szczegdlnosci musiaty podjqc wiele nowych wyzwari i tak organizowa¢ swoje funkcjonowanie
aby byto ono bezpieczne dla ucznidw, nauczycieli i pracownikéw szkét. Jakie zatem mamy nowe
doswiadczenia w zakresie:

« nadzoru i monitorowania pracy szkoty w ksztatceniu na odlegtos,

» zdalnego zrzqdzania radq pedagogiczng,

+ delegowania zadan w pracy zdalnej;

« sposobu skutecznej komunikacji online z uczniami, nauczycielami, rodzicami i pracodawcami,
« metod i technik w ksztatceniu na odlegtos¢;

« monitorowania postepdw ucznidw oraz ich dokumentowanie.

A ) referat:

~pDyrektor skutecznym managerem w szkole
w okresie ograniczenia jej funkcjonowania
w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii”

Agnieszka Naszko - Branzowa Szkota | Stopnia Rzemiosta
i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy

Nadzér i monitorowanie pracy szkoty w ksztatceniu na odlegtosé

1. Jesli zaistnieja okolicznosci wymagajace korekty planu nadzoru pedagogicznego dyrekto-

ra na rok szkolny 2020/2021, to moze on by¢ zmieniony, gdy na przyktad:

- zaistnialy okolicznosci uniemozliwiajace realizacje planu w zaplanowanych terminach
(np. zmiana terminu ferii zimowych, ktéra spowodowata, ze cze$¢ zadart moze nie zostac
zrealizowana);

— zaistnialy okolicznosci uniemozliwiajace wykonanie zadania ujetego w planie (np. osoby
odpowiedzialne za realizacje zadania przebywaty na kwarantannie);

- przyjete do realizacji zadanie stato sie nieaktualne.

W aneksie powinna znalez¢ sie informacja, w ktérym elemencie planu nastepuje zmiana i na czym
polega. Dyrektor ma obowigzek niezwtocznie poinformowac rade pedagogiczng o kazdej zmianie,
wykorzystujac w tym celu mozliwos¢ zdalnego prowadzenia zebran rad.

2. Ciaggle doskonalenie zdalnego nauczania.

Jednym z tegorocznych kierunkéw realizacji polityki oswiatowej jest: ,Wykorzystanie w procesach
edukacyjnych narzedzi i zasobow cyfrowych oraz metod ksztatcenia na odlegtosc. Bezpieczne i efek-
tywne korzystanie z technologii cyfrowej" Wiemy, ze ksztatcenie na odlegtos¢ w biezacym roku
szkolnym jest koniecznoscia. Dlatego wazne jest, jakimi umiejetnosciami dysponuja nauczyciele.
Rolg dyrektora jest organizacja wsparcia dla nauczycieli w pokonywaniu trudnosci. W zwigzku z tym
tak wazne jest czuwanie nad efektywnoscia podjetych wczesniej dziatan wspierajacych i zapewnie-
nie statego ich monitorowania.

Bardzo wazne jest réwniez:

— zapewnienie uczniom réwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
- zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

- laczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.
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W razie potrzeby dopuszczalna jest czasowa modyfikacja tygodniowego rozktadu zaje¢ lub zmiany
trwania jednostki lekcyjnej, np. przez 30 minut. Nalezy jednak pamieta¢, ze nie oznacza to mozliwo-
$ci zmniejszenia liczby godzin danego przedmiotu w stosunku do wymiaru wynikajacego z ramo-
wych planéw nauczania.

3. Kontrola realizacji podstawy programowe;j.

W zdalnym nauczaniu, tak samo jak w stacjonarnym, realizacja podstawy programowej powinna pod-
lega¢ kontroli. Niestety w warunkach zdalnego nauczania fatwiej jest o niepetng realizacje planéw
dydaktycznych przyjetych na dany rok szkolny. Dyrektor szkoty powinien sukcesywnie dokonywac
oceny realizacji podstawy programowej. Jesli nie zaplanowat tego, jako pogtebione badanie (ewa-
luacje), to moze cyklicznie obserwowac realizacje podstawy programowej w ramach monitoringu.

4, Monitorowanie uczniéw na zajeciach.

Nieustannie trzeba monitorowaé uczestnictwo uczniéw na zajeciach online. Bardzo wazne jest
zweryfikowanie, czy przyjety w szkole, w warunkach pandemii, sposéb potwierdzania uczestni-
ctwa ucznidéw na zajeciach oraz sposéb i termin usprawiedliwienia nieobecnosci uczniéw, pozwala
na jednoznaczne stwierdzenie, czy uczen spetnia obowiazek szkolny lub obowigzek nauki. Dyrektor
szkoty powinien miec¢ informacje o uczniach opuszczajacych zajecia online i podja¢ interwencje w tej
sprawie. Szybkie interwencje sprzyjaja przywroceniu takich ucznidow do systemu.

5. Okreslenie stopnia realizacji zadan z zakresu wspomagania.

Zdalne nauczanie nie sprzyja realizacji indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
(IPET) ani innych ustalonych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Realizacja zalecen okre-
$lonych w orzeczeniu czy zawartych w opinii poradni, kierowanych do biezacej pracy z uczniem, po-
winna by¢ przedmiotem biezacej kontroli dyrektora. W ramach wspomagania dyrektor moze prze-
prowadzi¢ np. diagnoze zagadnienia.

Dziatania szkoty w zakresie niwelowania oraz przeciwdziatania
negatywnym konsekwencjom edukacyjnym i wychowawczym
powodowanym przez pandemie.

1. Bezpieczenstwo w sieci.

Zdalne nauczanie sprzyja eksplorowaniu internetu, a uczniowie nierzadko traktuja go jako przydat-
ne narzedzie edukacyjne. Dlatego nalezy wyposazy¢ uczniéw oraz ich rodzicow w niezbedna wiedze
w tym zakresie. Jesli obszar ,bezpieczefstwo w sieci” nie znalazt miejsca w planie nadzoru pedago-
gicznego, to warto rozwazy¢ na przysztos¢ witaczenie go np. do dziatan doraznych.

2. Monitorowanie postepow uczniow ustalone z nauczycielami.

W okresie zdalnego nauczania waznym zadaniem dyrektora jest ustalenie, we wspétpracy z nauczy-
cielami, sposobu monitorowania postepow uczniow oraz sposobu weryfikacji wiedzy i umiejetno-
$ci uczniéw, informowanie rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach. Praktyka pokazuje, ze zdalne nauczanie w tym zakresie wymaga wyjatkowej dyscypliny
nauczycieli. Najczesciej to platforma edukacyjna, wykorzystywana w zdalnym nauczaniu, umozliwia
dyrektorowi szkoty:

- prowadzenie obserwacji lekcji online,

- wglad w materiaty przygotowane przez nauczyciela,

- korespondencje z uczniami i rodzicami.

W dobie pandemii w nadzorze pedagogicznym bardzo wazny jest obieg informacji. Sprawny prze-
ptyw informacji miedzy dyrektorem szkoty, odpowiedzialnym za zarzadzanie kryzysowe, a organem
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szkoty, nauczycielami oraz uczniami i ich rodzicami powinien stuzy¢ przede wszystkim przeciwdzia-
taniu sytuacjom kryzysowym.

Zdalne zarzadzanie radg pedagogiczna

1. Regulamin rady pedagogiczne;.

Z duza doza prawdopodobienstwa nalezy zatozy¢, ze przed pandemig COVID-19 wiekszos¢ regula-
mindw, funkcjonujacych w szkotach czy placéwkach, nie zawierata postanowien dotyczacych zdalnej
formy zebran. Wraz z pojawieniem sie potrzeby prowadzenia zebran w formach zdalnych powstaty
watpliwosci, czy zdalne zebrania pozostajg w zgodzie z regulaminem rady pedagogicznej. WAZNE:
nie ma potrzeby zmiany regulaminu rady pedagogicznej, poniewaz forma zdalna znajduje swoja
podstawe w § 11a COVID-19, a wiec w przepisie prawa powszechnie obowiazujacego. Niemniej jesli
pozostaje wolg rady pedagogicznej, aby uregulowa¢ w regulaminie kwestie zdalnych zebran, nie
ma ku temu przeciwskazan.

2. Przygotowanie zebrania rady pedagogicznej.

Pierwszym etapem przygotowania zebrania rady pedagogicznej jest ustalenie jego celéw i dobor
adekwatnej formy zdalnego obradowania. Przed osobg organizujaca zdalne zebranie rady pedago-
gicznej stoi szereg koniecznych dziatan o charakterze organizacyjnym, do ktérych nalezy: ustalenie
porzadku obrad, terminowe zwotanie zebrania, stworzenie zdalnego zebrania, jego uruchomienie,
ustalenie, w jaki sposéb prowadzi sie zebranie, udziela sie glosu czy wyswietla sie slajdy, w jaki spo-
séb dystrybuuje sie materiaty, jak bedzie przebiegaé gtosowanie. Te wszystkie kwestie powinny by¢
jasne dla uczestnikow zebrania.

3. Protokoét z zebrania rady pedagogiczne;.

Niezbednym elementem, pozostajagcym po stronie dyrektora, jest ustalenie zasad dokumentowania
przebiegu posiedzenia — np. sporzadzenie protokotu, notatki, adnotacji czy dokumentowanie w inny
sposdb, rzecz jasna o ile nie jest to uregulowanie w regulaminie rady pedagogicznej. Nalezy pa-
mietag, ze tre$¢ tych dokumentéw musi odpowiadac faktycznemu przebiegowi zebrania i zawieraé
informacje o podjetych przez rade uchwatach i decyzjach.

4. Dobra osobiste i tajemnice a zdalna rada pedagogiczna.

Komunikacja na odlegtos¢, w tym zwiaszcza wideokonferencje, wigzg sie ze wzmozong dystrybucja
informacji obejmujacych dane osobowe oraz szczegdty nalezace do sfery prywatnosci oséb fizycz-
nych. Konieczne jest zatem, aby uswiadomi¢ cztonkom rady pedagogicznej, jak istotne jest odpo-
wiednio zorganizowane srodowisko tego rodzaju pracy zdalnej. Miejsce prowadzenia wideokonfe-
rencji musi zapewnia¢ odpowiedni stopien poufnosci tresciom prezentowanym w trakcie zdalnego
spotkania. Odpowiednio zabezpieczona skrzynka mailowa oraz konto w dzienniku elektronicznym,
miejsce przechowywania dokumentéw papierowych, sporzadzania pism, wydrukéw musi by¢ wolne
od nieuprawnionego dostepu. Konieczne jest tu trzymanie sie standardéw ochrony danych osobo-
wych w warunkach pracy zdalnej, ktére muszg by¢ znane cztonkom rady pedagogiczne;.

Delegowanie zadan w pracy zdalnej

Bez watpienia placéwka oswiatowa powinna zapewni¢ narzedzia umozliwiajgce nauczycielom pro-
wadzenie zaje¢ zdalnych oraz bezpieczng komunikacje z uczniami i rodzicami, a jednoczesénie by¢
w stanie wykaza¢, ze dokonata tego z zachowaniem rygoréw wynikajacych z ogdlnego rozporzadze-
nia o ochronie danych osobowych (RODO). Zaréwno zdalne nauczanie, jak i praca zdalna (praca pra-
cownikéw szkoty odbywa sie zdalnie takze w obszarze poza dydaktycznym), wymaga odpowiedniej
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organizacji i odpowiedniego udokumentowania. W delegowaniu pracy zdalnej, odpowiedzialnos¢
i zaangazowanie kadry kierowniczej sg szczegdlnie wazne. W praktyce okazuje sie, ze zdalny nadzér
i informacja zwrotna w wersji wylgcznie mailowej to zdecydowanie za mato. Wskazane sa rézne for-
my komunikacji: wideo rozmowy oraz czestsze rozmowy telefoniczne. Nalezy podkresli¢, ze praca
zdalna ma by¢ efektywna dla pracodawcy i dla pracownikéw.

Sposoby skutecznej komunikacji online z uczniami,
nauczycielami, rodzicami i pracodawcami

Formy komunikacji:

- mailowo - do grupy wiekszej niz kilka oséb, a tak jest w przypadku kazdej klasy, mozna zatozy¢
prosta liste mailowa;

- przez dziennik elektroniczny - za jego posrednictwem mozna nie tylko wystawia¢ oceny, ale
réwniez przesyta¢ komunikaty dla nauczycieli, uczniéw oraz rodzicéw, zadawaé prace domo-
wa, wyznaczac lektury do przeczytania oraz przestac linki do ré6znych materiatéw edukacyjnych,
dostepnych w internecie. Bardzo wazne jest, aby regularnie sprawdza¢ informacje publikowane
w dzienniku elektronicznym;

- telefonicznie;

- przez darmowe narzedzia telekonferencyjne — dzieki nim mozemy prowadzi¢ wieloosobowe te-
lekonferencje;

- poprzez komunikatory takie jak np. Messenger czy WhatsApp - réwniez i te aplikacje daja mozli-
wos¢ stworzenia grupy, w ktdrej znajdzie sie np. cata klasa.

Metody i techniki w ksztatceniu na odlegtosé

W ksztatceniu na odlegtos¢ moga zostac wykorzystane roznorodne metody i techniki:
1. Materiaty przestane do szkolnej chmury.

Materiaty przestane poprzez dziennik elektroniczny.

Srodki multimedialne, np. prezentacje.

Platformy edukacyjne.

Interaktywne materiaty dydaktyczne.

Aplikacje dostepne w internecie i na telefonie.

Audiowizualne $rodki przekazu, m.in. programy telewizyjne.

NowuvhswN

Z uwagi na obowiqzek wskazania rodzicom i uczniom zZrédet i materiatéw do korzystania w ramach
zdalnego nauczania, nalezy przekaza¢ precyzyjng informacje o ich umiejscowieniu, a w przypadku ma-
teriatéw telewizyjnych i radiowych — z odpowiednim wyprzedzeniem, réwniez wskazac godziny emisji,
zwifaszcza gdy materiat nie jest udostepniony do odtworzenia na stronach internetowych mediéw.

Monitorowanie postepow uczniow oraz ich dokumentowanie

Monitorowanie.

Monitorowanie jest regularng obserwacja lub pomiarem okreslonego zjawiska w okreslonym czasie.
To systematyczne pozyskiwanie informacji w celu zarzadzania i podejmowania decyzji. Dostarcza
ono informacji, na podstawie ktdérych zarzadzajagcy moga identyfikowac i rozwigzywac problemy,
zwigzane z realizacja codziennych dziafan, a takze oceni¢ postepy w realizacji plandw i zatozen.
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. Postepy uczniéw monitorowane sg na podstawie biezacych osiggniec: kartkdwek, testéw wiedzy,

aktywnosci ucznidw podczas lekgji, na podstawie wykonywanych miedzy innymi: prac pisem-
nych, ¢wiczen, prac plastycznych, referatéw, prezentacji, projektéw i udokumentowanie ich w po-
staci zatacznika, zdjecia lub skanu, przesytanych np. droga mailowa.

Nauczyciel przechowuje prace uczniéw na nosniku elektronicznym lub w formie papierowej
do konca roku szkolnego.

Nauczyciel na biezaco informuje rodzica o postepach w nauce dziecka i otrzymanych przez niego
ocenach (w sposéb wczesniej ustalony) poprzez e-dziennik lub e-mail.

Rodzic ma obowigzek systematycznie logowac sie do e-dziennika (sprawdza¢ wiadomosci i oce-
ny), powinien wspiera¢ dziecko w jego dziataniach, nie wyreczac¢ go.

Rodzic na biezaco (poprzez e-dziennik lub e-mail) informuje nauczyciela o pojawiajacych sie
trudnosciach w opanowaniu przez dziecko wiedzy i umiejetnosci, wynikajacych ze specyfiki na-
uczania na odlegtos¢.

. O zalegtosciach w nauce nauczyciel informuje nie tylko samego ucznia, ale réwniez rodzica oraz

wychowawece klasy.

Nauczyciel monitorujacy osiagniecia edukacyjne swoich uczniéw, widzac, ze jeden z nich osigga
wyniki ponizej swoich mozliwosci, nie czeka do kofca semestru, aby postawi¢ mu negatywna
ocene!

Stara sie motywowac ucznia do pracy, daje mu szanse poprawy. Jesli to nie pomaga, kontaktuje
sie z rodzicami i wspolnie z nimi dziata na rzecz rozwoju ucznia. To wiasnie stanowi istote monito-
rowania. Pozwala ono dostrzec nieprawidtowosci i w pore zareagowa¢ dziataniami naprawczymi
i doskonalacymi.

Podstawa prawna
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Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogiczne-
go (Dz.U.z2020r. poz.1551).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkét
i placéwek (Dz.U.z 2020 . poz. 2198).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 20 marca 2020 r. w sprawie szczegdInych rozwiqzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwiqzku z zapobie-
ganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 r. poz. 493 ze zm.)

Kierunki realizacji polityki oswiatowej paristwa w roku szkolnym 2020/2021 z 3 lipca 2020 r. (ze zmia-
nqz 10 grudnia 2020r.)

Migdatek J., Stoliriska A. (red.) Technologie informacyjne w warsztacie nauczycieli - nowe wyzwania
edukacyjne.
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4. Zmiany regulacji prawnych czesto powodujq komplikacje na tle ich poprawnego zrozumienia i takie-
goz zastosowania. Wprowadzona od stycznia 2020 r. nowa definicja pracodawcy rzemiesinika ciggle na-
strecza probleméw we witasciwym okresleniu, czy dany pracodawca jest rzemiesinikiem, czy tez nie spet-
nia warunkéw okreslonych w ustawowej definicji. Jak zatem uniknqc¢ btedu i poprawnie zorganizowac
nauke zawodu mfodocianego pracownika, zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego.

) referat:

sldentyfikacja pracodawcow rzemies$lnikdw
realizujgcych przygotowanie zawodowe w kontekscie
uwarunkowan prawnych — ustawa o rzemiosle”

Robert Gierszewski - radca prawny, ekspert ZRP

Status pracodawcy rzemieslnika jest $cisle powigzany z pojeciem rzemiosta i rzemiesInika, poniewaz
tylko podmiot posiadajgcy status rzemiesIinika moze realizowa¢ przygotowanie zawodowe w rze-
miosle, tzn. na zasadach dualnego systemu ksztatcenia, gdzie nadzér nad jego przebiegiem sprawu-
je izba rzemieslnicza lub z jej upowaznienia cech rzemie$lniczy.

Analize definicji ,rzemiosta” i ,rzemieslnika” zawartg w ustawie o rzemiosle, nalezy rozpocza¢ od klu-

czowego pojecia ,dowodéw kwalifikacji zawodowych w rzemiosle’, do ktérego powotane definicje

ustawowe sie wprost odwotuja. Zgodnie z ustawg dowodami kwalifikacji zawodowych w rzemiosle sa:

a) dyplom lub $wiadectwo ukonhczenia wyzszej, ponadgimnazjalnej lub ponadpodstawowej szkoty
o profilu technicznym badz artystycznym w zawodzie (kierunku) odpowiadajacym dziedzinie wy-
konywanego rzemiosta;

b) dyplom mistrza w zawodzie odpowiadajagcym danemu rodzajowi rzemiosta;

¢) $wiadectwo czeladnicze albo tytut robotnika wykwalifikowanego w zawodzie odpowiadajagcym
danemu rodzajowi rzemiosta;

d) zaswiadczenie potwierdzajace posiadanie wybranych kwalifikacji zawodowych w zakresie zawo-
du odpowiadajacego danemu rodzajowi rzemiosta;

e) ponadto osoba fizyczna jest obowigzana wykazac sie innymi dowodami kwalifikacji zawodo-
wych, jezeli z przepiséw odrebnych ustaw wynika obowigzek posiadania takich kwalifikacji.

Nalezy przy tym pamieta¢, ze na podstawie przepisu art. 2 ust. 4 ustawy do rzemiosta nie zalicza sie
dziatalnosci handlowej, ustug hotelarskich, dziatalnosci transportowej, ustug swiadczonych w wy-
konywaniu wolnych zawodéw, ustug leczniczych oraz dziatalnosci wytwérczej i ustugowej artystow
plastykow i fotografikéw (tzw. wytaczenia przedmiotowe).

Co wiecej ustawa o rzemiosle nie wprowadza urzedowego wykazu zawodoéw rzemieslniczych (ro-
dzajow rzemiosta), a jak wskazano powyzej zawiera jedynie wyfaczania o charakterze przedmioto-
wym. To jakie kwalifikacje zawodowe i rodzaje dziatalnosci mozemy zaliczy¢ do rzemiosta, ksztattuje
de facto praktyka i dziatalno$¢ samych organizacji samorzadu gospodarczego rzemiosta na czele
ze Zwigzkiem Rzemiosta Polskiego, na podstawie uwarunkowan o charakterze praktycznym i histo-
rycznym. W praktyce funkcjonuja listy/wykazy zawodéw rzemiesiniczych sporzadzane przez samo-
rzad rzemieslniczy na potrzeby ksztatcenia zawodowego i przeprowadzania egzamindéw przed ko-
misjami egzaminacyjnymi poszczegdlnych izb rzemiesIniczych.

Wracajac do samej definicji rzemiosta, ustawa o rzemiosle, w wyniku nowelizacji z dniem 1 stycznia
2020 r., odeszta od tradycyjnego utozsamiania rzemieslnika wytacznie z osobg fizycznag. Wprawdzie
osoby fizyczne prowadzace jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza nadal pozostajg podstawowa
grupa rzemieslnikow, to status rzemiesinika aktualnie moga naby¢ réwniez niektére spotki prawa
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handlowego. Bezposrednim potwierdzeniem powyzszego jest tres¢ przepisu art. 2 ust. 6 ustawy
zgodnie z ktérym dwoma podstawowymi grupami rzemiesinikéw sa: osoby fizyczne oraz spétki.

Ustawa o rzemiosle wyrdéznia kilka podstawowych kategorii rzemiesInikéw, do ktérych zalicza kolej-
Nno nizej wymienione podmioty:

Osoba fizyczna - przedsiebiorca (art. 2 ust. 1 pkt. 1 ustawy o rzemiosle)

Rzemiostem jest zawodowe wykonywanie dziatalnosci gospodarczej przez osobe fizyczna, z wyko-
rzystaniem zawodowych kwalifikacji tej osoby i jej pracy wtasnej, w imieniu wtasnym i na rachunek
tej osoby - jezeli jest ona mikroprzedsiebiorcg, matym przedsiebiorca albo srednim przedsiebiorca
W rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw.

W tak sformutowanej definicji rzemiosta kluczowymi pojeciami sg ,zawodowe kwalifikacje w rzemio-
$le” danej osoby oraz pojecie ,pracy wiasnej”. O ile zawodowe kwalifikacje w rzemiosle zostaty wprost
okreslone i wymienione w ustawie, co wskazano powyzej, to pojecie pracy wtasnej nie zostato juz
w ustawie zdefiniowane. W takim wypadku kierujac sie literalnym brzmieniem zapisu oraz wyktadnia
celowosciowa, nalezy przyja¢, iz chodzi o sytuacje, w ktérej przedsiebiorca nie jest tylko formalnym
wiascicielem firmy (jednoosobowa dziatalno$¢), ale rzeczywiscie wykorzystuje w dziatalnosci swojej
firmy posiadane kwalifikacje zawodowe w rzemiosle, m.in. przedmiot dziatalnosci firmy jest zbiez-
ny z posiadanymi kwalifikacjami zawodowymi, ale réwniez przedsiebiorca osobiscie uczestniczy
w funkcjonowaniu swojej firmy.

W zakresie kryterium wielkosci przedsiebiorstwa nalezy wskaza¢, ze zgodnie z ustawa prawo przed-
siebiorcow mikroprzedsiebiorcg, matym przedsiebiorcg albo srednim przedsiebiorcg jest przedsie-
biorca, ktéry w co najmniej jednym roku zdwéch ostatnich lat obrotowych: zatrudniat Sredniorocznie
mniej niz 250 pracownikdéw oraz osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobéw i ustug
oraz z operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 50 milionéw euro lub sumy
aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci
w ztotych 43 milionéw euro. W tym kontekscie nalezy réwniez zaznaczy¢, ze powyzsze warunki maja
charakter taczny, tzn. brak spetnienia choc¢by jednego z nich powoduje, Ze przedsiebiorcy nie zalicza
sie do grupy tzw. duzych przedsiebiorcéw.

Gzyklad:
Osoba fizyczna prowadzi dziatalnos¢ handlowq (hurtownia warzyw i owocéw), jako przedsiebiorca po-
siada wpis do CEIDG z przewazajgcym kodem PKD 46.31.Z — Sprzedaz hurtowa owocdw i warzyw. Wta-
sciciel firmy ukoriczyt technikum handlowe z tytutem technika handlowca. Wtasciciel firmy wprawdzie
zatrudnia kilku pracownikéw, ale réwniez sam pracuje w hurtowni i niq zarzqdza oraz jest zaliczany
do mikroprzedsiebiorcéw.

Pomimo spetnienia w tym przypadku przez jednoosobowego przedsiebiorce wszystkich przestanek
do uzyskania statusu rzemiesinika w rozumieniu ustawy o rzemiosle, to jednak ze wzgledu na wytg-
czenia przedmiotowe taka osoba fizyczna nie posiada statusu rzemiesinika w Swietle przepisu art. 2
ust. 4 ustawy o rzemiosle, zgodnie z ktérym do rzemiosta nie zalicza sie m. in. dziatalnosci handlowej,

(aza takq nalezy uznac wykonywany przedmiot dziatalnosci PKD 46.31.Z.

Osoby fizyczne - wspoélnicy spoétki cywilnej (art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy o rzemiosle)

Kolejng kategorig rzemiosta jest zawodowe wykonywanie dziatalnosci gospodarczej przez wspél-
nikéw spoétki cywilnej oséb fizycznych w zakresie wykonywanej przez nich wspdélnie dziatalnosci
gospodarczej — jezeli spetniajg oni indywidualnie i tgcznie warunki okreslone do uzyskania statusu
rzemieslnika jak dla jednoosobowej dziatalnos$ci gospodarcze;.
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Umowa spétki cywilnej jest umowg cywilng zawierana pomiedzy co najmniej dwoma wspolnika-
mi, poprzez ktéra zobowiazuja sie dazy¢ do osiagniecia wspdlnego celu gospodarczego. W tym wy-
padku ustawa o rzemiosle wymaga, aby kazdy ze wspolnikéw byt osoba fizyczng oraz aby kazdy
ze wspolnikow indywidualnie jako przedsiebiorca spetniat warunki do uzyskania statusu rzemiesl-
nika, jak i wszyscy wspolnicy spotki cywilnej tacznie réwniez spetniali takie warunki - co dotyczy
gtéwnie wielkosci przedsiebiorstwa spoétki jako catosci.

Ustawa jednoczesnie fagodzi powyzsze wymagania w zapisie art. 2 ust. 1 pkt. 8 ustawy, zgodnie
z ktérym rzemiostem jest zawodowe wykonywanie dziatalnosci gospodarczej przez wspdlnikéw
spotki cywilnej oséb fizycznych w zakresie wykonywanej przez nich wspdlnie dziatalnosci gospo-
darczej, jezeli dziatalno$¢ gospodarcza jest wykonywana z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji
przynajmniej jednego wspdlnika i jego pracy wiasnej, pod warunkiem, ze pozostatymi wspdlnikami
sa matzonek, wstepni lub zstepni wspdlnika oraz wszyscy wspdlnicy facznie sg mikroprzedsiebior-
c3, matym przedsiebiorcg albo $rednim przedsiebiorca w rozumieniu ustawy prawo przedsiebior-
cow. W tym miejscu warto zaznaczy¢, ze pojecie zstepnego i wstepnego w powotanym przepisie
nalezy rozumie¢ tak jak na gruncie prawa cywilnego, tzn. obejmuje jedynie krewnych w linii prostej,
np. dzieci, wnuki, rodzice, dziadkowie, itd., natomiast do tych grup nie zalicza sie krewnych w linii
bocznej np. rodzenstwa.

Gzyklad:

Matzonkowie zatozyli spétke cywilng na potrzeby prowadzenia wspélnie matej piekarni. Oboje sq przed-
siebiorcami wpisanymi do rejestru CEIDG z kodem PKD 47.24.Z - Sprzedaz detaliczna pieczywa, ciast,
wyrobdw ciastkarskich i cukierniczych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach. Zona posiada
tytut mistrza piekarza, natomiast mqz nie posiada wyksztatcenia zawodowego (tzn. nie posiada kwa-
lifikacji zawodowych w rzemiosle jako piekarz) i pomaga zonie w prowadzeniu piekarni glownie jako
kierowca, magazynier itp. Firma nie zatrudnia pracownikéw, oboje matzonkowie z wykorzystaniem
pracy wiasnej prowadzq piekarnie. Oboje matzonkowie sq mikroprzedsiebiorcami.

W tym wypadku pomimo tego, ze jeden ze wspdinikdw spdtki cywilnej nie spetnia podstawowego kry-
terium wykonywania rzemiosta, poniewaz nie posiada kwalifikacji zawodowych w kierunku piekarz
(zgodnie ze wspdlnym przedmiotem dziatalnosci spdtki cywilnej), to jednak oboje matzonkowie jako
wspdlnicy dwuosobowej spétki cywilnej sq rzemiesinikami. W tym wypadku znajduje zastosowanie po-
wofany przepis art. 2 ust. 1 pkt. 8 ustawy o rzemiosle w stosunku do meza rzemiesinika. W powyzszym
przyktadzie wystarczytoby jednak, aby wspdlnicy nie byli matzeristwem (lub sie rozwiedli) ani krewny-
mi w linii prostej, wtedy oboje nie bedq rzemiesinikami w zakresie wykonywanej przez nich wspélnie
dziaialnos’ci gospodarczej w ramach istniejqgcej spotki cywilnej.

Spotka jawna (art. 2 ust. 1 pkt. 3 ustawy o rzemiosle)

Spoétka komandytowa (art. 2 ust. 1 pkt. 4 ustawy o rzemiosle)

Spotka komandytowo - akcyjna (art. 2 ust. 1 pkt. 5 ustawy o rzemiosle)

Wszystkie osobowe spétki prawa handlowego, tj.: spétka jawna, spétka komandytowa oraz spétka
komandytowo-akcyjna, zostaty uregulowane w analogiczny sposéb w ustawie o rzemiosle w zakre-
sie statusu rzemieslnika. Tym samym wszystkie uwagi dotyczace spétki jawnej mozna odnies¢ bez-
posrednio do pozostatych spétek osobowych prawa handlowego - stad wskazane jest ich taczne
omoéwienie w niniejszym artykule. W przypadku sp6tki komandytowej za wspélnikéw uznaje sie za-
réwno komplementariuszy, jak i komandytariuszy sp6tki, a w przypadku spé6tki komandytowo-akcyj-
nej wspdlnikami sg wszyscy komplementariusze i akcjonariusze spétki.

Zgodnie z ustawg, rzemiostem jest zawodowe wykonywanie dziatalnosci gospodarczej przez spotke

jawna (odpowiednio przez pozostate spétki osobowe), z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 lub 3, wszystkich wspdlnikow i ich pracy wtasnej — jezeli jest
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ona mikroprzedsiebiorca, matym przedsiebiorca albo $rednim przedsiebiorca w rozumieniu ustawy
prawo przedsiebiorcéw. Ponadto zgodnie z ustawg za rzemiesInika uznaje sie spotke osobowa prawa
handlowego, jezeli przynajmniej jeden wspdlnik spetnia warunki ustawowe wykonywania rzemio-
sta, a pozostatymi wspdlnikami sg matzonek, wstepni lub zstepni tego wspdlinika.

Bardzo waznym zastrzezeniem w kategorii spétek osobowych prawa handlowego jest odwotanie sie
do wymogu, by wszyscy wspdlnicy byli osobami fizycznymi oraz posiadali kwalifikacje zawodowe
w rzemiosle, ale w znacznie wezszym zakresie niz w przypadku oséb fizycznych, tzn. takim kwalifika-
cjami moga by¢ wytgcznie:
- dyplom mistrza w zawodzie odpowiadajagcym danemu rodzajowi rzemiosta;
- $wiadectwo czeladnicze;
- albo tytut robotnika wykwalifilkowanego w zawodzie odpowiadajacym danemu

rodzajowi rzemiosta.

Posiadanie innego typu kwalifikacji zawodowych w rzemiosle, przez wspdlnika spétki osobowej pra-
wa handlowego, nie daje podstaw do uzyskania przez taka spotke statusu rzemieslnika. Podobnie
jak w przypadku oséb fizycznych, réwniez w przypadku spétek osobowych prawa handlowego usta-
wodawca postuguje sie kryterium pracy wtasnej wszystkich wspolnikéw, co ma znaczenie szczegél-
nie w przypadku spétek komandytowo-akcyjnych, gdzie z reguty rola akcjonariusza ogranicza sie
do wniesienia kapitatu do spoéfki.

QZyklad spotka jawna:

Spétka jawna zgodnie z wpisem do KRS posiada dwéch wspdinikéw posiadajqcych kwalifikacje zawo-
dowe w rzemiosle: wspdinik X posiada tytut mistrza monter instalacji sanitarnych, a wspdinik Y posiada
tytut mistrza w zawodzie kucharz. Wspdlnicy nie sq ze sobq spokrewnieni. Reprezentacja spoftki jest jed-
noosobowa przez wspélnika X, ale oboje wspdlnicy pracujq w spdfce osobiscie Swiadczqc prace. Spétka
aktualnie prowadzi dziatalnos¢ gospodarczq i osiqga przychéd wytqcznie w zakresie: PKD 43.22.7 -
Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych. Spétka ma ponadto wpisane w rejestrze KRS kilka in-
nych przedmiotéw dziatalnosci (kodéw PKD), jednak w zadnym z nich spétka faktycznie nie prowadzi
dziatalnosci i nie generuje przychodu.

Wskazana spétka jawna nie spetnia kryterium ustawowego i nie jest rzemiesinikiem w rozumieniu
art. 2 ust. 6 ustawy o rzemiosle. Wynika to z faktu, Ze jak wskazano spétka prowadzi dziatalnos¢ wytqcz-
nie w zakresie wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, natomiast tylko jeden ze wspéinikéw
posiada kwalifikacje zawodowe w rzemiosle (tj. mistrz-monter instalacji sanitarnych), ktére sq wyko-
rzystywane przez spétke w ramach tego rodzaju dziatalnosci, tzn. w zakresie ustug instalacji wodno-
-kanalizacyjnych. Trudno w tym wypadku uznac, Zze posiadane przez drugiego wspdinika kwalifikacje
zawodowe w rzemiosle w zupetnie innej dziedzinie, tj. mistrz — kucharz, sq réwniez wykorzystywane
przez spétke w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. Ponadto w tym przypadku z racji tego,
ze pomiedzy wspdlnikami nie zachodzi stosunek pokrewieristwa wymieniony w przepisie, spétka nie
ma statusu rzemiesinika.

Oczywiscie mozliwe by byto, Ze ta sama spétka jawna poszerzy zakres prowadzonej dziatalnosci
na ustugi zwiqgzane z gastronomiq, w ten sposoéb, Ze réwniez drugi ze wspdlnikéw bedzie wykorzysty-
wac posiadane kwalifikacje zawodowe w rzemiosle (mistrz — kucharz) w dziatalnosci tej samej spé6tki
jawnej — to w takim wypadku nalezatoby uznac, ze spdtka posiada status rzemiesinika. Sam formalny
wpis do KRS spétki nowej dziatalnosci (PKD) nie bedzie wystarczajqcy, spotka musi rzeczywiscie prowa-
dzi¢ dziatalnos¢ w kilku rodzajach dziatalnosci z wykorzystanie kwalifikacji zawodowych wszystkich
wspdlnikéw.
—
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Grzyklad spoétka komandytowa:

Spétka komandytowa zgodnie z wpisem do rejestru KRS posiada trzech wspélnikéw: komplementa-
riuszem zarzqdzajgcym i reprezentujqcym spétke jest spétka z o.o., natomiast komandytariuszami
sq osoby fizyczne, ktdrq sq jednoczesnie udziatowcami w spétce z o.o. bedqcej komplementariuszem.
Komandytariusze posiadajq tytuty zawodowe czeladnikéw w zawodzie tapicer, a spétka komandyto-
wa zgodnie z wpisem do KRS Swiadczy ustugi tapicerskie PKD 95.24.Z - Naprawa i konserwacja mebli
i wyposazenia domowego. Spétka komandytowa jest mikroprzedsiebiorcq, zatrudnia kilku pracowni-
kdéw, jednak komandytariusze réwniez pracujq w spdtce.

W tym przypadku, spétka komandytowa, w ktdrej jednym ze wspdlnikow jest inna spotka (w tym wy-
padku spétka z o.0.), nie jest rzemiesinikiem, poniewaz nie zostat spetniony ustawowy wymdég, aby
wszyscy wspdlnicy spdtki byli osobami fizycznymi. Nie ma w tym wypadku réwniez znaczenia fakt,
Ze te same osoby fizyczne sq wspdlnikami spétki komandytowej i jednoczesnie jedynymi udziatowcami
dspéfce z 0.0. bedqcej wspdlinikiem tej samej spotki komandytowej.

(;rzykiad spoétka komandytowo-akcyjna:

Spdtka komandytowo-akcyjna zgodnie z wpisem do rejestru KRS posiada dwdch wspdinikéw — osoby
fizyczne niespokrewnione ze sobq. Komplementariusz reprezentujqcy spdtke posiada tytut zawodo-
wy czeladnika w zawodzie tapicer, a spétka zgodnie z wpisem do KRS swiadczy ustugi tapicerskie PKD
95.24.Z - Naprawa i konserwacja meblii wyposazenia domowego. Akcjonariusz posiada wyksztatcenie
srednie ogdlnoksztatcqce, jednak oboje wspdlnicy uczestniczq w dziatalnosci spétki. Spdtka komandy-
towa w ostatnich dwdch latach zatrudniata sSrednio 305 pracownikéw i osiqggneta roczny obrét netto
ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajqcy réwnowartosci
w ztotych 50 miliondéw euro, a suma aktywow spdtki nie przekracza réwnowartosci w ztotych 43 milio-
ndéw euro.

Spdtka w takim wypadku nie wykonuje rzemiosta i nie jest rzemiesinikiem w rozumieniu ustawy o rze-
miosle, poniewaz tylko jeden wspdlnik (komplementariusz) posiada kwalifikacje zawodowe w rzemio-
sle, tj. czeladnik tapicer, a drugi wspdlnik (akcjonariusz) nie posiada takich kwalifikacji zawodowych
oraz nie jest spokrewniony z drugim wspdlnikiem w linii prostej. Warto réwniez zauwazy¢, ze pomimo
sredniego zatrudnienia w spétce w wielkosci 305 pracownikdw, spétka nie jest zaliczana do duzych
przedsiebiorcéw w zwiqzku z brakiem spetnienia kryterium obrotéw lub wielkosci aktywdw.

—

Jednoosobowe spétki kapitatowe (art. 2 ust. 1 pkt. 6 ustawy o rzemiosle)

Ostatnia kategorig rzemieslnikéw jest zawodowe wykonywanie dziatalnosci gospodarczej przez jed-

noosobowa spoétke kapitatowa, powstata na podstawie art. 551 § 5 ustawy kodeks spoétek handlo-

wych w wyniku przeksztatcenia przedsiebiorcy bedacego osoba fizyczng, wykonujacego we wia-

snym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza, z wykorzystaniem swoich zawodowych kwalifikacji i pracy

wilasnej — jezeli powstata spotka jest mikroprzedsiebiorcg, matym przedsiebiorcg albo srednim przed-

siebiorca w rozumieniu ustawy prawo przedsiebiorcéw.

Ustawa o rzemiosle w pierwszym rzedzie uzaleznia status rzemiesInika spoétki kapitatowej od faktu
czy jest to spdtka jednoosobowa. Spétkami kapitatowymi zgodnie z kodeksem handlowym sa: spét-
ka z ograniczong odpowiedzialnoscia oraz spétka akcyjna. Natomiast z jednoosobowa spétka z o.o.
mamy do czynienie w przypadku, gdy 100% udziatéw spotki posiada jedyny wspdlnik, podobnie
spotka akcyjna jednoosobowa to przypadek, gdy 100% akcji spoétki posiada jedyny akcjonariusz.

Dodatkowym wymogiem ustawowym w przypadku spotek kapitatowych jest wymog przeksztatce-
nia w trybie przepisu art. 551 § 5 kodeksu spdtek handlowych. W praktyce oznacza to, ze za rzemiesl-
nikdw nie uznajemy spétek kapitatowych powstatych i zarejestrowanych w KRS w zwyktym trybie,
a jedynie spoétki powstate w wyniku przeksztatcenia z jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej
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w spoétke prawa handlowego. Co wiecej warunkiem jest, aby taki przedsiebiorca przed przeksztatce-
niem posiadat juz status rzemieslnika jako osoba fizyczna. Wprawdzie nie wynika to wprost z przepi-
su, ale w drodze wykfadni celowosciowej i istoty przeksztatcenie nalezy przyja¢, ze taka spdtka musi
réwniez po przeksztatceniu prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza jak przed przeksztatceniem — nadal
zaliczana do rzemiosta.

(;rzykiad:
Spétka z o.o. zostata zarejestrowana w rejestrze KRS w 2021 r. Wszystkie udziaty w spotce nalezq do jed-
nej osoby. Udziatowiec nigdy wczesniej nie prowadzit dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek.
Zarzqd spoftki sktada sie zdwaéch osoéb, tj. jedynego udziatowca jako prezesa zarzqdu oraz jego matzon-
ki jako wiceprezesa zarzqdu. Matzonkowie posiadajq tytuty mistrza w zawodzie cukiernik. Spdtka pro-
wadzi dziatalnos¢ i osiqga catos¢ przychoddw z cukiernictwa PKD 10.82.Z — Produkcja kakao, czekolady
i wyrobdw cukierniczych.

W przedstawionym przyktadzie spdtka nie jest rzemiesinikiem, pomimo tego, Ze jest to spdtka jedno-

osobowa oraz ze jedyny wspdlnik posiada zawodowe kwalifikacje w rzemiosle. Spétka nie powstata

w wyniku przeksztafcenia w trybie przepisu art. 551 § 5 k.s.h., poniewaz zostata zarejestrowana jako

nowa spétka w 2021 r. Dla oceny, czy spétka jest rzemiesinikiem nie ma natomiast znaczenia, ze czton-

kiem zarzqdu jest zona udziatowca i ze posiada tytut zawodowy mistrza cukiernika, poniewaz dla oce-

ny, czy spotka kapitatowa jest rzemiesinikiem nie bierzemy pod uwage sktadu zarzqdu oraz kwalifikacji
Lzawodowych cztonkoéw zarzqdu spotki.

Na koniec niniejszego artykutu nalezy wskaza¢ kilka uwag praktycznych, w jaki sposéb nalezy identy-
fikowac pracodawcow rzemieslnikéw majacych realizowad przygotowanie zawodowe w rzemiosle:
w przypadku oséb fizycznych zaréwno indywidualnych przedsiebiorcow, jak i wspélnikéw spotek
cywilnych weryfikacje nalezy rozpocza¢ od wgladu do wtasciwego rejestru CEIDG pod adresem
https://www.biznes.gov.pl/pl, tutaj przede wszystkim potwierdzimy, czy przedsiebiorca nadal pro-
wadzi dziatalnos$¢, jaki ma przewazajacy przedmiot dziatalnosci (kod PKD) oraz dodatkowo moze sie
tam znajdowac informacja o kwalifikacjach zawodowych w rzemiosle danego przedsiebiorcy;

+ pozostate kategorie rzemie$lnikéw, to jest spotki prawa handlowego, weryfikujemy w dostepnym
dla kazdego zainteresowanego rejestrze KRS pod adresem https://www.gov.pl/web/sprawiedli-
wosc/krajowy-rejestr-sadowy, gdzie réwniez znajdziemy podstawowe informacje na temat danej
spotki, tzn. czy spoétka nadal dziata, kto jest wspolnikiem, udziatowcem lub akcjonariuszem spétki,
jaki jest przedmiot dziatalnosci spétki (kod PKD), czy jest to spétka jednoosobowa oraz czy po-
wstata w wyniku przeksztatcenia itp.;

« jesli kwalifikacje zawodowe w rzemiosle nie sg ujawnione w rejestrze (tak jak w przypadku pod-
miotéw wpisanych do KRS), nalezy oprzec sie na dokumencie potwierdzajgcym posiadane kwali-
fikacje zawodowe zainteresowanego lub jesli bedzie to wystarczajace odebrac stosowne os$wiad-
czenie w tym zakresie;

+ pozostate dane, ktére nie sg ujawnione w rejestrach, a istotne dla ustalenia statusu rzemieslnika,
np. wielkos$¢ przedsiebiorstwa, czy przedsiebiorca/wspdlnik osobiscie swiadczy prace i prowadzi
przedsiebiorstwo, jaka dziatalnos¢ firma rzeczywiscie prowadzi (generuje przychody), stopien po-
krewienstwa pomiedzy wspdlnikami, itp. nalezy odebra¢ w razie potrzeby w formie oswiadczenia
pisemnego od danego przedsiebiorcy.
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Szkoty rzemiosta z siedzibami
usytuowanymi na terenie
dziatania izb rzemieslniczych

SZKOLY RZEMIOSLA

Lp. Izba Rzemieslnicza Liczba szkot z siedzibami usytuowanymi
na terenie dziatania izby rzemiesIniczej
1 KUJAWSKO-POMORSKA IZBA 3 Branzowa Szkota | Stopnia Rzemiosta
RZEMIOSLA | PRZEDSIEBIORCZOSCI i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy
W BYDGOSZCZY
Zesp6t Szkét Zawodowych Rzemiosta, Rzemie$l-
nicza Szkota Branzowa | Stopnia w Inowroctawiu
Branzowa Szkota | Stopnia Rzemiosta
i Przedsiebiorczosci w Grudzigdzu
2 | POMORSKA I1ZBA RZEMIESLNICZA 2 Pomorskie Szkoty Rzemiost w Gdansku
MALYCH | SREDNICH PRZEDSIEBIORSTW Technikum Nr 1
Branzowa Szkofa | Stopnia nr 1 Niepubliczna
Szkota Rzemiosta im. $w. Jézefa w Wejherowie
3 | LUBUSKA IZBA RZEMIESLNCZA 1 Branzowa Szkota | Stopnia w Miedzyrzeczu
W GORZOWIE WLKP.
4 | 1ZBA RZEMIESLNICZA ORAZ MALE)J 1 RzemiesInicza Branzowa Szkota
| SREDNIEJ PRZEDSIEBIORCZOSCI | Stopnia w Katowicach
W KATOWICACH
5 | IZBA RZEMIESLNIKOW | PRZED- 1 Zesp6t Szkét Rzemiesiniczych w Kielcach
SIEBIORCOW W KIELCACH
6 | MALOPOLSKA IZBA RZEMIOSEA 1 Zesp6t Szkét Rzemiosta i Przedsiebiorczo-
| PRZEDSIEBIORCZOSCI W KRAKOWIE $ciim. Ks. Kard. Adama Stefana Sapiehy
7 | IZBA RZEMIOStLA 4 Branzowa Szkota RzemiesInicza | Stopnia
| PRZEDSIEBIORCZOSCI W LUBLINIE
RzemiesInicza Szkota Branzowa
| Stopnia w Turobinie
Branzowa Szkota Rzemiost Réznych
| Stopnia w Zamosciu
RzemiesInicza Branzowa Szkota
| Stopnia w Zamosciu
8 | IZBARZEMIESLNICZA W tODZI 1 Branzowa Szkofa Rzemiosta | Stopnia w todzi
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Lp.

Izba Rzemieslnicza

Liczba szkét

SZKOLY RZEMIOSLA
z siedzibami usytuowanymi
na terenie dziatania izby rzemiesIniczej

IZBA RZEMIOStLA
| PRZEDSIEBIORCZOSCI W NOWYM SACZU

Branzowa Szkota | Stopnia w Krynicy-Zdroju

RzemiesInicza Branzowa Szkota
| Stopnia im. sw. J6zefa w Nowym Saczu

RzemieslInicza Branzowa Szkota
| Stopnia w Ztockiem

Branzowa Szkota | Stopnia im. Sw. Jézefa
w Limanowej

Zawodowa Szkota Branzowa | Stopnia
w Nowym Targu

Branzowa Szkofa | Stopnia w Zakopanem

Branzowa Szkota | Stopnia w Gorlicach

10

IZBA RZEMIESLNICZA W OPOLU

Branzowa Szkofa | Stopnia w Opolu
Akademia Rzemiosta i Przedsiebiorczosci przy
Politechnice Opolskiej

Publiczne Technikum w Opolu
Akademia Rzemiosta i Przedsiebiorczosci przy
Politechnice Opolskiej

Publiczna Szkota Policealna w Opolu
Akademia Rzemiosta i Przedsiebiorczosci
przy Politechnice Opolskiej

WIELKOPOLSKA 1ZBA RZEMIESLNICZA
W POZNANIU

RzemiesInicza Szkota Branzowa | Stopnia
w Wagrowcu

Cechowa Szkota RzemiesInicza w Gnieznie

RzemieslInicza Szkota Zawodowa w Koninie —
Branzowa Szkofa | Stopnia

IZBA RZEMIOSLA | PRZEDSIEBIORCZOSCI
POMORZA SRODKOWEGO W StUPSKU

Branzowa Szkota | Stopnia ,Rzemiosto” w Stupsku

IZBA RZEMIESLNICZA MALEJ | SREDNIEJ
PRZEDSIEBIORCZOSCI W SZCZECINIE

Branzowa Szkota | Stopnia w Kamiennym Moscie

Branzowa szkota | Stopnia w Maszewie

IZBA RZEMIESLNICZA ORAZ MALEJ | SRED-
NIEJ PRZEDSIEBIORCZOSCI
W TARNOWIE

RzemiesInicza Branzowa Szkota | Stopnia
w Tarnowie

RzemiesInicza Branzowa Szkota Il Stopnia
w Tarnowie

RzemieslInicza Branzowa Szkota
| Stopnia im. Bt. Karoliny Kézkéwny w Pilznie

Niepubliczne Liceum Ogdlnoksztatcace
dla Dorostych w Pilznie

DOLNOSLASKA IZBA RZEMIESLNICZA
WE WROCLAWIU

RzemiesInicza Branzowa | Stopnia
im. Stanistawa Palucha w Watbrzychu
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Branzowa Szkofa | Stopnia Rzemiosta

& i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy

L] Ll
Y /" \ £
N

ul. Kijowska 7, 85-703 Bydgoszcz
tel. 52 3201126
e-mail: szkola@izbarzem.pl, www.szkolarzem.pl J

Organ prowadzacy szkote: Kujawsko-Pomorska Izba Rzemiosta
i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy
Funkcjonuje od: 1 wrze$nia 2007 .

Zawody, w ktérych szkota prowadzi ksztatcenie zawodowe: be-
toniarz-zbrojarz, blacharz samochodowy, ciedla, cukiernik, drukarz
fleksograficzny, drukarz offsetowy, elektromechanik, elektromecha-
nik pojazdéw samochodowych, elektronik, elektryk, fotograf, fryzjer,
operator proceséw introligatorskich, kucharz, lakiernik samochodo-
wy, mechanik-monter maszyn i urzadzen, mechanik pojazdéw samo-
chodowych, monter sieci i instalacji sanitarnych, monter zabudowy
i robdt wykonczeniowych w budownictwie, murarz-tynkarz, operator
obrabiarek skrawajacych, piekarz, rolnik, sprzedawca, stolarz, $lusarz,
tapicer, przetwdrca miesa.

Forma organizacji zaje¢ praktycznych: placéwka ksztalci uczniow
w systemie dualnym: tydzien zaje¢ w szkole/tydzien praktycznej na-
uki zawodu. Podczas zaje¢ w szkole miodziez uczy sie przedmiotéw
ogolnoksztatcacych i zawodowych. Praktyczna nauke zawodu wycho-
wankowie szkoty odbywaja w ponad 200 zaktadach na terenie Byd-
goszczy i okolic. Sg to zaréwno duze zakfady, jak i mate, nierzadko rodzinne przedsiebiorstwa. Przyktadem dobrej i owocnej
wspotpracy z pracodawcami jest podpisanie 16 maja 2019 roku porozumienia miedzy szkota a Cukiernia SOWA, ktérego
rezultat stanowi utworzenie jedynej w Polsce klasy patronackiej. Jej uczniowie odbywaja praktyki w Cukierni SOWA.

Krotki opis warunkéw, w jakich prowadzone sg szkolne zajecia dydaktyczne: szkota dysponuje doskonale wypo-
sazonymi salami, min. pracownia fryzjerska, cukiernicza, sprzedazy, budowy i naprawy pojazdéw samochodowych czy
przepiséw ruchu drogowego, a takze nowoczesnym warsztatem diagnostyki, elektromechaniki i mechaniki pojazdowej
mieszczacym sie niedaleko budynku szkoty. Ponadto uczniowie ksztatcg sie w kilkunastu salach do nauki przedmiotéw
ogolnoksztatcacych oraz odbywaja zajecia z wychowania fizycznego w sali gimnastycznej, bogato wyposazonej sitowni,
sali fitness i sali do tenisa stolowego. Uczniowie moga korzysta¢ z pomocy koordynatora praktycznej nauki zawodu, szkol-
nych pedagogéw i psychologa.

Liczba uczniéw (w biezacym roku szkolnym): 407
Liczba absolwentow szkoty: 1009

Dodatkowe informacje: w szkole preznie dziata Samorzad Szkolny. Uczniowie chetnie wiaczaja sie w pomoc potrzebu-
jacym, wspierajac dziatania wolontariackie. Tradycja stata sie coroczna zbiérka na rzecz Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Po-
mocy, a takze akcja oddawania krwi czy rejestracja potencjalnych dawcéw szpiku. Modziez uczestniczy w wyjsciach oraz
zbidérkach dla doméw dziecka, szpitali, schronisk dla zwierzat. Cyklicznie organizowane sg imprezy dla uczniéw, min. mi-
kofajki, wigilie klasowe, walentynki, Dzien Dziecka czy Dzien Sportu. Uczniowie moga sie pochwali¢ wysokimi wynikami
w konkursach zawodowych: gastronomicznych, cukierniczych czy fryzjerskich na szczeblu miedzyszkolnym, regionalnym
oraz ogélnopolskim. Zostaja stypendystami w ramach projektu,Prymusi Zawodu Kujaw i Pomorza”. Szkota z powodzeniem
wykorzystuje mozliwosci, jakie daja fundusze unijne. Wzieta udziat w konkursie wnioskéw w ramach unijnego projektu
Erasmus Plus i dotaczyta do grona beneficjentéw programu. Ponadto szkota otrzymata grant na realizacje projektu,, Aktywi-
zacja 0séb dorostych w ramach osrodkéw edukacji LOWE", ktérego celem jest wigczenie 200 oséb dorostych i spotecznosci
lokalnych w réznorodne formy edukacji. LOWE oferuje bezptatne szkolenia, warsztaty, kursy, programy edukacyjne, ktére
polepsza, rozwing kompetencje kluczowe i zainteresowania uczestnikéw projektu.
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Zespot Szkot Zawodowych Rzemiosta
Rzemieslnicza Szkota Branzowa | Stopnia
w Inowroctawiu

ul. Poznanska 18, 88-100 Inowroctaw
tel. 523 522 722
e-mail: sekretariat@szkolarzemiosla.pl

Organ prowadzacy szkote: Cech Rzemiost Réznych w Inowroctawiu
ul. Poznanska 36
Funkcjonuje od: 1 wrzesnia 2011 r.

Zawody, w ktérych szkota prowadzi ksztatcenie zawodowe:
cukiernik, drukarz, elektromechanik pojazdéw samochodowych,
elektryk, fotograf, fryzjer, introligator, mechanik, kucharz, lakiernik,
mechanik pojazdéw samochodowych, monter sieci i urzadzen sani-
tarnych, monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownic-
twie, operator maszyn i urzadzen do obrébki tworzyw sztucznych,
operator obrabiarek skrawajacych, piekarz, pracownik pomocniczy
obstugi hotelowej, sprzedawca, stolarz, $lusarz, tapicer, wedliniarz.

Forma organizacji zaje¢ praktycznych: szkota wspoétpracuje z pie¢dziesiecioma pracodawcami. Uczniowie naszej szkoty
to mtodociani pracownicy - umowa o prace celem nauki zawodu (przemiennie tydzien w pracy, tydzien w szkole) oraz
praktykanci - umowa szkoty z pracodawcg o praktyczng nauke zawodu.

Kroétki opis warunkéw, w jakich prowadzone sa szkolne zajecia dydaktyczne: szkota posiada: 6 pracowni zawo-
dowych spetniajacych jednoczesnie role osrodkéw egzaminacyjnych w zawodach: kucharz, cukiernik, piekarz, fryzjer,
fotograf, sprzedawca oraz pracownie zawodowg mechanikéw pojazdéw samochodowych. Sale lekcyjne i pracownie
wyposazone sg w pomoce dydaktyczne, oprogramowanie i kompletne multimedia. Dysponujemy dobrze wyposazong
pracownia komputerowg oraz aula multimedialng, gdzie przeprowadzane sa egzaminy i imprezy ogélnoszkolne. Zajecia
sportowe realizujemy w sali fitness oraz petnowymiarowej sali gimnastycznej.

Liczba uczniow (w biezacym roku szkolnym): 250
Liczba absolwentéw szkoty: 489

Dodatkowe informacje: szkofa nasza skoncentrowana jest na uczniu, kreuje twércze myslenie. Ksztattujemy wychowan-
kéw opierajac sie na wartosciach historycznych i narodowych z zachowaniem petnego szacunku dla drugiego cztowieka.
Zaspokajamy potrzeby edukacyjne uczniéw, rozpoznajemy ich mozliwosci oraz indywidualizujemy proces ksztatcenia.
Zapewniamy réznorodnos$¢ form ksztatcenia i Srodkéw. Jestesmy szkota gwarantujaca osigganie sukceséw edukacyjnych,
uczaca tolerancji i zapewniajacg réwnos¢ szans. W szkole dziafa teatr, zespot wokalny, grupa zajmujaca sie rekonstrukcjag
starych motocykli oraz prowadzone s3 zajecia promujace gimnastyke i sztuke samoobrony. Duma naszg sa dorosli juz
ludzie, ktdrzy po latach wracajg do szkoty, by opowiedzie¢ o swoim sukcesie zyciowy; o dobrej pracy w firmie budujacej
mosty, o pracy kucharza na statku wycieczkowym, o sukcesie wtasnej firmy remontujacej mieszkania, o wkasnym salonie
fryzjerskim i o wielu innych zwyciestwach, ktérych wspoéfautorem jest Nasza Szkota.
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Branzowa Szkotfa | Stopnia Rzemiosta
i Przedsigbiorczosci w Grudzigdzu
Zawodowa, niepubliczna, o uprawnieniu szkoty
publicznej

ul. Plac Niepodlegtosci 5, 86-300 Grudzigdz
tel. 56/46 262 12 w. 21

e-mail: szkola@cechgrudziadz.pl
www.cechgrudziadz.pl

Organ prowadzacy szkote: Cech Rzemiost Réznych i Przedsiebiorczosci w Grudzigdzu
Funkcjonuje od: 1 wrzesnia 2010 .

Branzowa Szkota | Stopnia Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Grudzigdzu powstata jako odpowiedz najwiekszego Cechu
w woj. kujawsko-pomorskim na postepujacy proces likwidacji systemu dualnego. Odejscie od praktyk w zaktadach rze-
mieslniczych na rzecz warsztatéw szkolnych byto sprzeczne z wypracowang jeszcze przed wojng dobra praktyka nauki
zawodu. Misja szkoty jest przyswajanie uczniom kultury osobistej i technicznej. Szkota tworzy dobry klimat do rozwoju
uczniéw, promuje etos fachowosci i solidarnosci rzemiesiniczej.

Liczba uczniow (w biezagcym roku szkolnym): 290
Liczba zatrudnionych nauczycieli: 24
Liczba absolwentow szkoty: 346

Zawody, w ktérych szkota prowadzi ksztalcenie zawodowe: blacharz samochodowy, ciesla, dekarz, elektromechanik
pojazdéw samochodowych, elektromechanik, elektryk, fryzjer, mechanik pojazdéw samochodowych, monter sieci i insta-
lacji sanitarnych, stolarz, slusarz, tapicer, kamieniarz, monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie, mura-
rz-tynkarz, lakiernik, sprzedawca, kucharz, krawiec, cukiernik, piekarz, przetwérstwo miesne, fotograf.

Forma organizacji zajec praktycznych: u pracodawcéw 2 dni w tygodniu w | klasie, 3 dni w klasie Il i lll.

Kroétki opis warunkow, w jakich prowadzone sa szkolne zajecia dydaktyczne: zajecia prowadzone s3 w wyremonto-
wanych i wyposazonych pomieszczeniach cechu: sala rekreacyjna, sala informatyczna, biblioteka, gabinet lekarski oraz
w wynajmowanych klasach wyposazonych przez szkote w fawki, krzesta i tablice interaktywne. Szkota zapewnia uczniom
bezptatne podreczniki, opieke pedagoga i psychologa. Finansuje zakwaterowanie i wyzywienie dla uczniéw, ktérym
nie zapewnia obowigzkowych corocznych kurséw zawodowych w szkole. Szkota organizuje i sponsoruje wyjscia do te-
atru, kina oraz wycieczki, np. do Gdanska, todzi i Ktodawy. W ramach programu ,,ERASMUS+" uczniowie uczestniczyli
w praktykach zawodowych w Portugalii w 2017 i 2019 roku. W roku szkolnym 2020/2021 dziewigcioro uczniéw zostato
stypendystami projektu ,,Prymusi Zawodu Kujaw i Pomorza II" na pietnastu laureatéw ze wszystkich szkét z Grudzigdza.
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Technikum Nr 1,
Branzowa Szkota | Stopnia Nr 1
— POMORSKIE SZKOLY RZEMIOStE

ul. Sobieskiego 90, 80-216 Gdansk
tel. 58 344-00-90
e-mail: psr@psr.gda.pl

Organ prowadzacy szkote: Pomorska Izba
Rzemie$Inicza Matych i Srednich Przedsiebiorstw
Funkcjonuje od: 1 wrze$nia 2008 r.

Zawody, w ktorych szkota prowadzi ksztalcenie zawodowe:
Technikum Nr 1: technik informatyk, technik programista, technik
mechatronik, technik ustug fryzjerskich, technik grafiki i poligra-
fii cyfrowej, technik fotografii i multimediéw, technik organizacji
turystyki;

Branzowa Szkota | Stopnia nr 1: cukiernik, piekarz, kucharz, fry-
zjer, fotograf

Forma organizacji zaje¢ praktycznych: Technikum Nr 1: praktyczna nauka zawodu odbywa sie w szkole i podczas praktyk
zawodowych; Branzowa Szkota | Stopnia nr 1: nauka w systemie dualnym, praktyczna nauka zawodu odbywa sie u praco-
dawcy w ramach umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

Krotki opis warunkow, w jakich prowadzone sa szkolne zajecia dydaktyczne: szkota, ktéra pomoze Wam zdoby¢
ciekawe i poszukiwane na rynku pracy zawody. Do dyspozycji uczniéw jest 10 nowoczesnych, dobrze wyposazonych
pracowni szkolnych (w tym 6 komputerowych). Budynek jest monitorowany. Szkota miesci sie w przestronnym budynku
z salg gimnastyczna, sitownia ze strefa kardio i dogodnie usytuowanym boiskiem wielofunkcyjnym. Zajecia wychowania
fizycznego odbywaja sie rowniez na kortach tenisowych. Sasiadujemy z Centrum Ksztatcenia Zawodowego, w ktérym
odbywaja sie zajecia praktyczne w zawodzie technik mechatronik. W szkole uczy przyjazna i zyczliwa kadra z indywidu-
alnym podejsciem do potrzeb i mozliwosci ucznia. Az 95% naszych absolwentéw kontynuuje nauke lub/i podejmuje
prace. Dobry zawdd - lepsza przysztos¢.

Liczba uczniéw (w biezagcym roku szkolnym): Technikum Nr 1 - 658 uczniéw, Branzowa Szkota | Stopnia nr 1 -
223 uczniéw

Liczba absolwentéw szkoty: 1110 absolwentéw, Technikum Nr 1 — 639 uczniéw, Branzowa Szkota | stopnia nr 1 -
471 uczniéw

Dodatkowe informacje: 95% naszych absolwentéw kontynuuje nauke lub/i podejmuje prace. Dobry zawéd - lepsza
przysztosc.
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Niepubliczna Szkota Rzemiosta

im. Sw. J6zefa w Wejherowie
Branzowa Szkota | Stopnia

ul. Kalwaryjska 3

84-200 Wejherowa

tel. 58 672 44 87

e-mail: szkola@cechwejherowo.pl

Organ prowadzacy szkote: Powiatowy Cech Rzemiost MiSP - Zwiazek Pracodawcéw w Wejherowie
Funkcjonuje od: 1 wrzesnia 2006 .

Zawody, w ktorych szkota prowadzi ksztatcenie zawodowe: mechanik pojazdéw samochodowych, elektromechanik
pojazdéw samochodowych, blacharz samochodowy, stolarz, tapicer, monter sieci i instalacji sanitarnych, murarz-tynkarz,
Slusarz, dekarz, fryzjer, kucharz, sprzedawca, cukiernik, piekarz, przetwérca miesa, ztotnik-jubiler, elektryk, mechanik-monter
maszyn i urzadzen, monter zabudowy, robét wykonczeniowych w budownictwie, krawiec, lakiernik samochodowy.

Forma organizacji zajec¢ praktycznych: Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zajec¢ praktycznych u pra-
codawcéw

Krotki opis warunkow, w jakich prowadzone sa szkolne zajecia dydaktyczne: w szkole istnieje pracownia gastrono-
miczna, w ktdrej praktyczne umiejetnosci doskonalg kucharze i cukiernicy. Ponadto istniejg dwie sale fryzjerskie wyposazo-
ne w niezbedne narzedzia pracy dla fryzjeréw. Inne sale przystosowane do nauki zawodu wyposazone w pomoce dydak-
tyczne dla zawodow: stolarz, mechanik oraz elektromechanik pojazdéw samochodowych, sprzedawca, murarz-tynkarz,
monter sieci i instalacji sanitarnych. Szkofa posiada sale informatyczna oraz dobrze wyposazona sitownie i salke fitness.

Liczba uczniow (w biezacym roku szkolnym): 666 (stan na 1 wrze$nia 2020r.)
Liczba absolwentéw szkoty: 1180

Dodatkowe informacje: Niepubliczna Szkota Rzemiosta im. sw. Jézefa ksztalci az w 21 zawodach. Uczniowie uczg sie
w szkole teoretycznych przedmiotéw zawodowych oraz przedmiotéw ogélnych. Zajecia praktyczne odbywaja sie w zakta-
dach rzemieslniczych, gdzie mtodociani pracownicy poznaja rzeczywiste warunki pracy. Nasza mtodziez wielokrotnie zdo-
bywata nagrody na konkursach ogélnopolskich, wojewddzkich oraz regionalnych. Fryzjerki i fryzjerzy przywozili m.in. ztote
medale z Miedzynarodowych Otwartych Mistrzostw Polski. Ponadto uczniowie wraz z nauczycielami wiaczaja sie w szereg
akgji charytatywnych:,Géra Grosza’, ,Razem na Swieta”,,Petna Miska dla Schroniska’, sprzatanie grobéw na,Wejherowskich
Powazkach” Szkota oferuje rowniez zajecia dodatkowe z: projektowania komputerowego CAD/CAM, obstugi obrabiarek
CNC, spawania metoda MIG, TIG i MMA, rysunku technicznego. Dodatkowo miodziez z naszej placowki od roku szkolnego
2020/2021 uczy sie jezyka kaszubskiego. W 2020 roku obok siedziby Organu Prowadzacego powstat nowy budynek szkol-
ny, w ktérym odbywac sie bedg zajecia dla uczniéw z branzy budowlanej oraz meblarskiej.
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CKZiU w Miedzyrzeczu

Branzowa Szkota | Stopnia

ul. Marcinkowskiego 26, 66-300 Miedzyrzecz
tel. +48 504 225 162, tel./fax +48 95 742 95 75
e-mail: ckziumcz@gmail.com

Organ prowadzacy szkote: Starostwo Powiatowe w Miedzyrzeczu
Funkcjonuje od: 01 wrzes$nia 1963 .

Zawody, w ktorych szkota prowadzi ksztalcenie zawodowe: fryzjer, kucharz, piekarz, sprzedawca, mechanik pojazdéw
samochodowych, monter instalacji i sieci sanitarnych, operator obrabiarek skrawajacych, $lusarz, stolarz, tapicer, murarz-
-tynkarz, elektryk, lakiernik, krawiec.

Forma organizacji zajec praktycznych: uczniowie uczestniczag w zajeciach praktycznej nauki zawodu u lokalnych pra-
codawcdw, w wiekszosci zrzeszonych w Cechu Rzemiost Réznych w Miedzyrzeczu. Kierownik praktycznej nauki zawodu
monitoruje warunki pracy i wyposazenie stanowisk pracy uczniéw. Wybieramy takich pracodawcéw, ktérzy daja gwarancje
szkolenia najwyzszej jakosci.

Kroétki opis warunkow, w jakich prowadzone sg szkolne zajecia dydaktyczne: uczniowie maja do dyspozycji bardzo
dobrze wyposazone pracownie (rzutniki, tablice interaktywne, przedmiotowe pomoce dydaktyczne, w pracowni informa-
tycznej kazdy uczen ma stanowisko komputerowe).

Liczba uczniow (w biezacym roku szkolnym): 171 (mtodocianych pracownikéw)
Liczba absolwentow szkoly: 976 - liczba absolwentéw, majacych w trakcie nauki status pracownika mtodocianego, kon-
czacych szkote po roku 1991 r.

Dodatkowe informacje: szkota realizuje projekty z wykorzystaniem funduszy unijnych. Uczniowie maja mozliwosc¢ uczest-
niczenia w kursach podnoszacych kwalifikacje zawodowe (np.: kurs stylizacji fryzur, uktadanie kostki brukowej, zdrowego
zywienia - carving, elektryka), w ptatnych stazach wakacyjnych, w konkursach zawodoznawczych (np.: M6éj zawdd — moja
przysztosc) Szkota organizuje konkursy matematyczne dla ucznidw szkét branzowych: Supermatematyk, Mistrz Rachun-
kéw, Swiatowy Dzien Tabliczki Mnozenia. Nauczyciele jezyka niemieckiego opracowali Wewnatrzszkolny Projekt z jezyka
zawodowego - Ein guter Koch - gdzie uczniowie uczj sie jezyka obcego w praktyce. Wszyscy chetni moga réwniez na-
uczy¢ sie inwestowac na GPW, biorac udziat w Szkolnej Internetowej Grze Gietdowej. Duzym zainteresowaniem cieszy sie
konkurs Poznaj swoje prawa w pracy, gdzie majg mozliwos$¢ poznania praw i obowigzkéw pracownika, a przede wszystkim
interpretacji przepiséw Kodeksu pracy. W szkole funkcjonuje Szkolny Punkt Informacji i Kariery (SPINKA), gdzie kazdy uczen
ma mozliwos$¢ skorzystania z porady doradcy zawodowego, ustalenia sciezki kariery zawodowej i edukacyjnej. Z badan
loséw absolwentéw, ktére przeprowadzane sa co roku, wynika, ze nasi absolwenci bardzo dobrze radza sobie na rynku
pracy — a przeciez to jest najwazniejsze zadanie szkoty!
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RzemiesInicza Branzowa Szkota
| Stopnia w Katowicach

Aleja Korfantego 141, 40-154 Katowice
tel. 32 258 92 15

e-mail: rsz.katowice@gmail.com
www.rsz.katowice.pl

Organ prowadzacy szkote: Cech Rzemiost Réznych i Przedsiebiorczosci w Katowicach
Funkcjonuje od: 1 wrzesnia 2010 r.

Zawody, w ktérych szkota prowadzi ksztatcenie zawodowe: blacharz samochodowy, cukiernik, dekarz, elektromecha-
nik, elektromechanik pojazdéw samochodowych, elektronik, elektryk, fryzjer, kelner, kierowca mechanik, kucharz, lakiernik
samochodowy, mechanik pojazdéw samochodowych, monter sieci i instalacji sanitarnych, operator obrabiarek skrawaja-
cych, piekarz, sprzedawca, stolarz, $lusarz, tapicer, zegarmistrz, ztotnik-jubiler.

Forma organizacji zaje¢ praktycznych: wszyscy uczniowie szkoty odbywaja zajecia praktyczne w zaktadach rzemiesini-
czych na podstawie umowy o nauke zawodu, posiadaja tym samym status pracownika mtodocianego.

Krotki opis warunkéw, w jakich prowadzone sa szkolne zajecia dydaktyczne: nasza szkota: ksztatci w budynku
znajdujacym sie przy jednej z gtéwnych ulic w Katowicach; zatrudnia wykwalifikowana kadre; posiada nowoczesnie
wyposazone pracownie: m.in.: fizyczng, informatyczna, matematyczna, multimedialna, fryzjerska, elektryki i elektro-
mechaniki oraz sitownie; w okresie pandemii prowadzi zajecia w formie online przez platforme edukacyjng G-suite
w formie wideorozmowy; organizuje ksztatcenie w oddziatach wielozawodowych, w ktérych nauka zaje¢ edukacyj-
nych przedmiotéw ogélnoksztatcacych odbywa sie wspdlnie, a nauka przedmiotéw zawodowych teoretycznych od-
bywa sie odrebnie dla kazdego zawodu; jest Osrodkiem Szkolenia Kierowcéw, nauka jazdy odbywa sie samochodem
Toyota Yaris. Kurs prawa jazdy prowadzony jest w ramach zaje¢ dodatkowych dla wszystkich chetnych uczniéw.

Liczba uczniow (w biezacym roku szkolnym): 238
Liczba absolwentéw szkoty: 299

Dodatkowe informacje: absolwent branzowej szkoty | stopnia moze kontynuowa¢ nauke w branzowej szkole Il stopnia
lub w liceum ogdlnoksztatcacym dla dorostych.
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Zespot Szkot Rzemiesiniczych
Nr 1 w Kielcach

ul. Warszawska 34, 25-312 Kielce
tel. 41 344 76 53
www.rsbkielce.pl

| B0m

Nazwa organu prowadzacego szkole: Izba RzemiesInikéw i Przedsiebiorcéw w Kielcach
Funkcjonuje od: 15 wrzesnia 2017 .

Zawody, w ktorych szkota prowadzi ksztalcenie zawodowe
W skfad Zespotu Szkdl RzemiesIniczych wchodza:
1. Rzemieslnicza Szkota Branzowa | stopnia w Kielcach, ksztatci w systemie stacjonarnym:

- w klasach zawodowych w zawodach w zawodach: fryzjer, elektromechanik pojazdéw samochodowych, mechanik po-
jazdow samochodowych,

- w klasach wielozawodowych zawodowych w zawodach: blacharz, blacharz samochodowy, ciesla, cukiernik, elektrome-
chanik, elektryk, kamieniarz, kelner, kominiarz, kowal, krawiec, kucharz, lakiernik samochodowy, maszynista offsetowy,
mechanik motocyklowy, monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych, monter zabudowy i robét wykonczeniowych
w budownictwie, operator, obrabiarek skrawajacych, piekarz, pracownik obstugi hotelowej, przetwérca miesa, sprze-
dawca, stolarz, slusarz, tapicer.

2. RzemiesInicza Szkota Branzowa Il stopnia w Kielcach ksztatci w systemie zaocznym w zawodach:

- technik pojazdéw samochodowych, technik elektryk, technik ustug fryzjerskich.

Forma organizacji zajec praktycznych: zajecia praktyczne w zrzeszonych firmach w formie umowy o prace w celu przy-
gotowania zawodowego u najlepszych mistrzow szkolacych, w nowoczesnych zaktadach Kielc i powiatu kieleckiego.

Kroétki opis warunkow, w jakich prowadzone s szkolne zajecia dydaktyczne: zajecia szkolne prowadzone sg w budyn-
ku,Domu Rzemiosta” w Kielcach, ktéry na state wpisat sie w architekture centrum Kielc. Miejsce bardzo dobrze skomuniko-
wane z calym powiatem kieleckim. Szkota zajmuje dziewiec sal i pracowni mieszczacych do 30 oséb oraz sale konferencyj-
na na 150 os6b. Sale wyposazone sa w nowoczesny sprzet komputerowy oraz monitory multimedialne i rzutniki. Pracownie
mechaniki i elektromechaniki pojazdowej wyposazone sg w zestawy panelowe do realizacji zaje¢ teoretycznych w tych
zawodach. Pracownia fryzjerska wyposazona jest w nowoczesne urzadzenia do badania wtoséw.

Liczba uczniow (w biezacym roku szkolnym):

RzemiesInicza Szkota Branzowa | stopnia w Kielcach, w ktérej uczy sie obecnie 181 ucznidw;
RzemiesInicza Szkota Branzowa Il stopnia w Kielcach, w ktérej uczy sie obecnie 21 uczniéw.
Liczba absolwentéw szkoty: pierwsi absolwenci opuszcza szkote w 2021 roku — 21 osdb.

Dodatkowe informacje

Wyréznia nas to, ze:

- jesteSmy pierwszg szkota w regionie powotana przez przedsiebiorcéw;

- ksztatcimy w oparciu o nowoczesng baze dydaktyczng i wykorzystujemy nowinki techniczne;

- mamy dos$wiadczong kadre dydaktyczna;

- poza popularnymi wsréd mtodziezy zawodami oferujemy takze nauke w zawodach unikatowych, np. kominiarz czy
kamieniarz;

- uczniowie otrzymuja wynagrodzenie za kazdy miesigc nauki zawodu;

- umozliwiamy zdobycie ciekawych, dodatkowych umiejetnosci i kwalifikacji poszukiwanych na rynku pracy;

- oferujemy ciekawe kursy i szkolenia: prawo jazdy kat. B, monter rusztowan, spawanie MIG/MAG i inne;

- dla najlepszych uczniéw fundowane sg nagrody.

Zapraszamy wszystkich chcacych zdoby¢ wymarzony zawéd.
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Zespot Szkot Rzemiosta

i Przedsiebiorczosci

im. Ks. Kard. Adama Stefana
Sapiehy Matopolskiej Izby Rzemiosta

i Przedsiebiorczosci w Krakowie
Publiczne Technikum, RzemiesInicza Szkota
Branzowa | Stopnia

ul. Rzeznicza 4, 31-540 Krakow
tel. 12 421 38 44

e-mail: szkola@izba.krakow.pl
www.szkola.izba.krakow.pl

Organ prowadzacy szkote: Matopolska Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Krakowie
Funkcjonuje od: 1 wrzesnia 2014 r.

Zawody, w ktorych szkota prowadzi ksztalcenie zawodowe:

W Publicznym Technikum Rzemiosta i Przedsigebiorczosci: technik ekonomista, spec. doradca biznesowy, technik han-
dlowiec, spec. doradca handlowy, technik logistyk, technik organizacji turystyki, technik optyk - nowos¢!

W Rzemieslniczej Szkole Branzowej | Stopnia: betoniarz-zbrojarz, ciesla, dekarz, kamieniarz, kominiarz, monter sieciiin-
stalacji sanitarnych, monter zabudowy i rob6t wykoriczeniowych w budownictwie, murarz-tynkarz, zdun, stolarz, tapicer,
elektromechanik, elektryk, fryzjer, sprzedawca, kucharz, blacharz, kowal, $lusarz, ztotnik-jubiler, blacharz samochodowy,
elektromechanik pojazdéw samochodowych, lakiernik samochodowy, mechanik pojazdéw samochodowych, kaletnik,
krawiec, kusnierz, obuwnik, magazynier-logistyk (nowos¢!), cukiernik, piekarz, przetwérca miesa.

Forma organizacji zaje¢ praktycznych: szkota realizuje praktyki gtéwnie w firmach zrzeszonych w cechach, ktére nalezg
do Matopolskiej Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci. Szkota, wspdlnie z cechami, pomaga uczniom w znalezieniu i zapew-
nieniu im miejsc praktyk oraz nadzoruje ich prawidtowy przebieg. Aby zapewni¢ uczniom odpowiednie praktyki, szkofa
wspotpracuje w tym zakresie z OHP w Krakowie.

Krotki opis warunkow, w jakich prowadzone sa szkolne zajecia dydaktyczne: szkota posiada 22 sale przedmiotowe
(sale matematyczne, jezykowe, przedmiotéw zawodowych wyposazone w tablice, projektory multimedialne utatwiajace
prowadzenie lekcji i wspomagajace nauczanie). Dodatkowo szkota wyposazona jest w 3 pracownie komputerowe oraz no-
woczesng pracownie fryzjerska. Baza sportowo-rekreacyjna to petnowymiarowa sala gimnastyczna, nowoczesna sitow-
nia, salka do crossfitu, sprzet bokserski, a cze$¢ zaje¢ wychowania fizycznego odbywa sie na kortach tenisowych i ptywalni.
W szkole znajduje sie réwniez doposazona biblioteka szkolna z trzema stanowiskami komputerowymi.

Liczba uczniow (w biezacym roku szkolnym): 773
Liczba absolwentéw szkoty: 255

Dodatkowe informacje: bezptatna szkota publiczna w centrum Krakowa (dojazd z kazdego kierunku), jednozmianowy
system nauki, ptatne praktyki w zaktadach rzemiesiniczych (szkota branzowa), dodatkowy jezyk obcy (niemiecki), dodatko-
we zajecia i wyjscia w ramach wiedzy o kulturze i krzewienia patriotyzmu, zagraniczne praktyki: Erasmus+, POWER, bursa
w budynku szkoty, psycholog szkolny, odznaczenia ,Kapituty R” dla zastuzonych. Szkota prowadzi m.in.: Koto Turystyczno-
-Rowerowe, grupe wokalna i taneczna Cheerleaders, wolontariat, organizuje rokrocznie konkurs Fachowa Ozdoba. Mamy
Teatr ,Ulica Rzeznicza", Szkolny Klub Przyjaciét Ksiazki, Szkolny Klub Sportowy SKS, Szkolny Klub Insert, preznie dziatajacy
Samorzad Uczniowski.
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Branzowa Szkofa
Rzemieslnicza | Stopnia

ul. Chopina 28, 20-023 Lublin

tel: 81 532-86-69, 81 534-00-69, 81 534-26-99
www.zsrz.lublin.pl

e-mail: rzemioslo@zsrz.lublin.pl

Organ prowadzacy szkote: Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci
w Lublinie
Funkcjonuje od: 1 wrze$nia 1993 .

Zawody, w ktorych szkota prowadzi ksztalcenie zawodowe:
blacharz samochodowy, cukiernik, dekarz, elektromechanik
pojazdéw samochodowych, elektryk, fryzjer, kucharz, lakiernik
samochodowy, mechanik pojazdéw samochodowych, monter
zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie, monter
sieci i instalacji sanitarnych, operator proceséw introligator-
skich, piekarz, przetwdrca miesa, sprzedawca, stolarz i tapicer.

Forma organizacji zajec¢ praktycznych: proponujemy mtodziezy dualny systemem ksztatcenia, tj. potaczenie teorii i prak-
tyki. Nasi uczniowie odbywaja praktyczna nauke zawodu u najlepszych mistrzéw szkolacych, lideréw rynku wojewddztwa
lubelskiego, w warunkach realnej pracy. Ponadto status pracownika mtodocianego zapewnia uczniom uzyskanie korzysci
pracowniczych wynikajacych z zatrudnienia.

Krotki opis warunkéw, w jakich prowadzone s szkolne zajecia dydaktyczne: kameralny charakter szkoty spra-
wia, ze mtodzi ludzie czuja sie u nas bezpiecznie i komfortowo. Stale rozwijamy baze lokalowa. Mtodziez ksztalci
sie w profesjonalnie wyposazonych pracowniach: jezykéw obcych, gastronomicznej, fryzjerskiej i informatycznej.
Ponadto uczniowie maja mozliwos¢ korzystania z nowoczesnych obiektéow sportowych Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Lublinie.

Liczba uczniow (w biezacym roku szkolnym): 292
Liczba absolwentoéw szkoty: 185 (od 2018 r.)

Dodatkowe informacje: nasza szkota nie tylko zapewnia uczniom ukierunkowany na sukces start w przysztos¢, ale row-
niez rozwdéj w wielu aspektach: nauka dwéch jezykéw obcych (jezyk angielski, jezyk niemiecki), dodatkowe bezptatne
zajecia rozwijajace umiejetnosci zawodowe (studio dobrego stylu, studio dobrego smaku, matematyka w zawodzie; zaje-
cia humanistyczne, zajecia lingwistyczne); stypendium za wyniki w nauce przyznawane dwa razy w roku; bezptatny kurs
prawa jazdy kategorii B w zawodach: elektromechanik pojazdéw samochodowych i mechanik pojazdéw samochodowych.
Wspotpraca z Izbg Rzemiosta i Przedsigbiorczosci w Lublinie umozliwia mtodziezy wyjazdy na staze zagraniczne i udziat
w szkoleniach w ramach projektéw unijnych, potwierdzane otrzymaniem stosownych certyfikatow.

Od lat angazujemy sie w inicjatywy lokalne, a nasi uczniowie maja mozliwos$¢ uczestnictwa w przedsiewzieciach organi-
zowanych przez instytucje wspomagajace ksztatcenie zawodowe, takie jak: Izba Rzemiosta Przedsiebiorczosci w Lublinie,

Ochotniczy Hufiec Pracy, Srodowiskowy Hufiec Pracy oraz Stowarzyszenie Rodzina Katyriska w Lublinie.

Badania loséw absolwentéw pokazujg bardzo wysoki stopiert zadowolenia z wyboru naszej szkoty oraz to, ze mtodzi ludzie
poleciliby nauke w Branzowej Szkole RzemiesIniczej | Stopnia.

Chcesz w nauce mie¢ wyniki, super zawéd i praktyki?
Wszystko to w,Rzemiosle” mamy - na Chopina zapraszamy!
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Rzemieslnicza Szkota Branzowa
| Stopnia w Turobinie

ul. J. Pitsudskiego 34, 23-465 Turobin
tel. 84 683 32 24

e-mail: rzsz.turobin@onet.eu
https://szkolabranzowa.rszbturobin.pl
http://rszbturobin.pl

Organ prowadzacy szkote: Cech Rzemiost Réznych i Drobnej Przedsiebiorczosci w Bitgoraju
Funkcjonuje od: 1 wrzesnia 1997 r.

Liczba uczniéw (w biezacym roku szkolnym): 33
Liczba zatrudnionych nauczycieli: 13
Liczba absolwentow szkoty: 299

Zawody, w ktérych szkota prowadzi ksztatcenie zawodowe: kierowca mechanik, ztotnik-jubiler, kucharz, fryzjer, rol-
nik, murarz-tynkarz, dekarz, monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie, monter sieci i instalacji sa-
nitarnych, blacharz samochodowy, lakiernik, wedliniarz, cukiernik, piekarz, stolarz, krawiec, elektromechanik pojazdéw
samochodowych, mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych, mechanik pojazdéw samochodowych, mechanik-
-monter maszyn i urzadzen.

Forma organizacji zaje¢ praktycznych: w zaktadach rzemieslniczych i ustugowych na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego jako pracownicy mfodociani (przystuguje wynagrodzenie za prace).

Opis warunkow, w jakich prowadzone sa szkolne zajecia dydaktyczne: wynajem pomieszczen w Zespole Szkét w Tu-
robinie, gdzie mamy wiasng pracownie komputerowg, sitownie, sale lekcyjne ze sprzetem audiowizualnym, sekretariat.
Korzystamy z biblioteki, sali gimnastycznej i stadionu sportowego Zespotu Szkét. Zajecia w szkole dla klasy | w poniedzia-
tek, wtorek i Srode, dla klas Il i Ill w poniedziatek i wtorek. Przedmioty teoretyczne zawodowe uczniowie realizujg w formie
4-tygodniowych kurséw zawodowych w kazdej klasie. W pozostate dni tygodnia odbywaja praktyczna nauke zawodu w za-
ktadach rzemiesIniczych, z ktérymi maja zawartg umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.

Szkota umozliwia kontynuacje nauki w RzemiesIniczej Szkole Branzowej Il Stopnia w Turobinie.
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Branzowa Szkota Rzemiost
Ro6znych | Stopnia w Zamosciu

ul. Stefana Okrzei 32, 22-400 Zamos¢
tel. 84 638 05 35

e-mail: sekretariat@szkola-zamosc.pl
www.szkola-zamosc.pl

Organ prowadzacy szkote: Beata Jagielska (osoba fizyczna)
Funkcjonuje od: 1 wrzesnia 2008 .

Zawody, w ktorych szkota prowadzi ksztalcenie zawodowe: blacharz samochodowy, ciesla, cukiernik, dekarz, elektro-
mechanik pojazdéw samochodowych, fryzjer, kucharz, mechanik motocyklowy, mechanik pojazdéw samochodowych,
mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych, monter konstrukcji budowlanych, monter zabudowy i rob6t wykoncze-
niowych w budownictwie, murarz-tynkarz, piekarz, sprzedawca, stolarz, tapicer.

Forma organizacji zajec praktycznych: praktyczna nauka zawodu uczniéw, w ramach porozumien szkoty z cechami rze-
mieslniczymi, odbywa sie u pracodawcéw. Uczniowie klas | i Il uczeszczaja na zajecia praktyczne dwa razy w tygodniu,
natomiast uczniowie klas Ill - trzy razy w tygodniu.

Krotki opis warunkéw, w jakich prowadzone s szkolne zajecia dydaktyczne: szkofa prowadzi zajecia z teoretycznych
przedmiotow ogdlnych i zawodowych. Zajecia prowadzone s w systemie klasowo-lekcyjnym.

Liczba uczniéow (w biezacym roku szkolnym): 160
Liczba absolwentéw szkoty: 713

Dodatkowe informacje: bezpfatna nauka, ptatne staze za granicg, sitownia, prawo jazdy kat. B, wynagrodzenie za praktyki,
symulator nauki jazdy, nagrody za wyniki w nauce i wysokg frekwencje.
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Rzemieslnicza Branzowa Szkota
| Stopnia w Zamosciu

ul. Krasnobrodzka 9, 22-400 Zamos¢
tel. 84 639 79 17

e-mail: szkola@rzemieslnicza.pl
www.rzemieslnicza.pl
www.szkola-zamosc.pl

Organ prowadzacy szkote: Rzemieslnicza Zasadnicza Szkota Zawodowa sp. z 0.0.
Funkcjonuje od: 1 wrzesnia 2004 r.

Zawody, w ktorych szkota prowadzi ksztalcenie zawodowe: fryzjer, krawiec, kucharz, cukiernik, piekarz, wedliniarz,
dekarz, ciesla, stolarz, mechanik pojazdéw samochodowych, elektromechanik pojazdéw samochodowych, blacharz sa-
mochodowy, lakiernik samochodowy, operator obrabiarek skrawajacych (frezer, tokarz), slusarz, kowal, murarz-tynkarz,
monter zabudowy i robét wykoriczeniowych w budownictwie, monter sieci i instalacji sanitarnych.

Forma organizacji zaje¢ praktycznych: szkotfa oferuje ksztatcenie w atrakcyjnych, poszukiwanych na europejskich ryn-
kach pracy, zawodach. Nasza oferta ksztatcenia w poszczegéinych zawodach odpowiada aktualnym potrzebom rynku pra-
cy. Uczen realizuje praktyczna nauke zawodu u pracodawcy jako pracownik mtodociany lub zajecia praktyczne na podsta-
wie umowy pomiedzy szkota a pracodawca. Mtodocianemu pracownikowi/uczniowi przystuguje wynagrodzenie za prace,
zgodnie z Kodeksem pracy i aktualnym rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz ma optacana
sktadke ZUS. Ksztatcenie praktyczne odbywa sie w 43 najlepszych przedsiebiorstwach (Sipmot sp. z 0.0., Energozam sp.
z 0.0, CRH Zagiel sp. z 0.0., Prima s.c., Lege Artis s.k., Grand sp. z 0.0.) i renomowanych rzemieslniczych zakfadach pracy.
Uczniowie — pracownicy uczeszczaja do szkoty trzy razy w tygodniu w klasie I i Il, a w klasie Ill dwa razy w tygodniu.

Krotki opis warunkéw, w jakich prowadzone sg szkolne zajecia dydaktyczne: szkofa prowadzi zajecia z teoretycznych
przedmiotéw ogdlnych i zawodowych. Zajecia prowadzone s w systemie klasowo-lekcyjnym.

Liczba uczniow (w biezacym roku szkolnym): 308
Liczba absolwentow szkoty: 1500

Dodatkowe informacje: oferujemy bezptatne zdobycie dodatkowych specjalnosci i umiejetnosci (kelner, kurs prawa jazdy
dla mechanika pojazdéw samochodowych i elektromechanika pojazdéw samochodowych, kurs obstugi kas fiskalnych,
kurs spawania blach metoda MAG); stypendia za osiggniecia w konkursach oraz za wysokie wyniki w nauce.

Sukcesy naszych uczniow:

I miejsce i tytut Mistrza Junioréw Lubelszczyzny 2015 dla Patrycji Szczepanskiej w XIX Mistrzostwach Fryzjerstwa — Lublin
- marzec 2016,

I miejsce dla Aleksandry Mateckiej w XIX Mistrzostwach Fryzjerstwa w konkurencji indywidualnej ,Plecionki i warkocze”
— Lublin - marzec 2016,

| miejsce dla Agnieszki Szyper w Ogdlnopolskim Konkursie na Najlepsza Recepture Wielkanocng, zorganizowanym przez
portal internetowy i czasopismo dla cukiernikdw i piekarzy ,Mistrz Branzy” - kwiecieri 2015,

I miejsce dla Marcina Kawatko w etapie regionalnym XV edycji Ogdélnopolskiego Konkursu Wiedzy o Zasadach BHP ,Bez-
piecznie od startu” Lublin — kwiecien 2015,

| miejsce dla Patrycji Szczepanskiej w XVIII Mistrzostwach Fryzjerstwa w konkurencji indywidualnej plecionki i warkocze
na dtugich wiosach - Lublin — marzec 2015,

I miejsce i tytut Mistrza Junioréw Lubelszczyzny 2015 dla Adriana Rekorajskiego w XVIII Mistrzostwach Fryzjerstwa — Lublin
—marzec 2015,

I miejsce dla Magdaleny Drozd w XlI Edycji OgoéInopolskiego Konkursu Wiedzy o Zasadach BHP na szczeblu wojewddzkim
- Lublin 2012,

I miejsce dla Sebastiana Skulskiego w etapie wojewddzkim XIV Ogélnopolskiego Turnieju Cukierniczego im. Wojciecha
Kandulskiego — Lublin 2011.
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Branzowa Szkota Rzemiosta
| Stopnia w todzi

ul. Brzozowa 3, 93-101 £6dz
tel. 515 787 785
e-mail: szkola@bsr1s.pl

Organ prowadzacy szkote: Izba RzemiesInicza w todzi
Funkcjonuje od: 1 wrzesnia 2019 r.

Zawody, w ktorych szkota prowadzi ksztatcenie zawodowe: kucharz, piekarz, cukiernik, stolarz, elektryk, fryzjer, mecha-
nik pojazdéw samochodowych, lakiernik samochodowy, monter sieci i instalacji sanitarnych.

Forma organizacji zajec¢ praktycznych: uczniowie realizujg zajecia praktyczne u pracodawcéw - rzemiesinikdw na pod-
stawie umowy o prace w celu nauki zawodu, dzieki czemu posiadaja podwdjny status: ucznia i pracownika mtodocianego.

Krotki opis warunkow, w jakich prowadzone sa szkolne zajecia dydaktyczne: szkota znajduje sie w nowym czterokon-
dygnacyjnym budynku wyposazonym w sale komputerowg z rzutnikami cyfrowymi, sitownie i fitness. Szkota dysponuje 9
salami lekcyjnymi, mieszczacymi nawet do 35 oséb, aulg na 150 oséb oraz dobrze wyposazong biblioteka szkolna.

Liczba uczniow (w biezacym roku szkolnym): 104
Liczba absolwentéw szkotly: 0 (pierwsi absolwenci opuszczg mury szkoty w 2022 roku)

Dodatkowe informacje: szkotfa reprezentuje model dualnego ksztatcenia zawodowego, w ktérym zajecia praktyczne
uczniowie odbywaja u pracodawcéw — rzemieslnikéw. Uczniowie klas pierwszych odbywaja zajecia dydaktyczne ogol-
noksztatcace 3 dni w tygodniu, w klasie drugiej dwa dni w tygodniu, a w klasie trzeciej to tylko jeden dzier w tygodniu.
W pozostate dni tygodnia uczniowie realizujg zajecia praktyczne u pracodawcow.

Na zakonczenie nauki zawodu w rzemiosle uczen rzemieslniczej szkoty zdaje egzamin czeladniczy oraz uzyskuje swiadec-
two ukonczenia szkoty branzowej | stopnia.
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Branzowa Szkofa | Stopnia
w Krynicy-Zdroju lzby Rzemiosta
i Przedsiebiorczosci w Nowym Sgczu

ul. Szkolna 3, 33-380 Krynica-Zdrgj
tel. 695 772 477

e-mail: zsziripkrynica@wp.pl
www.zszKrynica.com

)

Organ prowadzacy szkole: Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci
w Nowym Saczu
Funkcjonuje od: 1 wrze$nia 2007 r.

Zawody, w ktorych szkota prowadzi ksztatcenie zawodowe: kel-
ner, pracownik obstugi hotelowej, fotograf, monter sieci i urzadzen
telekomunikacyjnych, piekarz, slusarz, sprzedawca, kucharz, cukier-
nik, fryzjer, murarz-tynkarz, betoniarz-zbrojarz, monter sieci i insta-
lacji sanitarnych, mechanik pojazdéw samochodowych, blacharz sa-
mochodowy, elektromechanik pojazdéw samochodowych, elektryk,
stolarz, ciesla.

Forma organizacji zaje¢ praktycznych: zajecia praktyczne u pracodawcédw na podstawie umowy o prace w celu przygo-
towania zawodowego.

Kroétki opis warunkéw, w jakich prowadzone sa szkolne zajecia dydaktyczne: zajecia prowadzone sg w 7 salach lek-
cyjnych, w tym 3 multimedialnych, wyposazonych w tablice interaktywne z dostepem do internetu. W pozostatych salach
do dyspozycji sa rzutniki multimedialne. W szkole jest takze nowa pracownia komputerowa, sala fitness oraz sala gimna-
styczna.

Liczba uczniow (w biezacym roku szkolnym): 167
Liczba absolwentéw szkoty: 301

Dodatkowe informacje

Warto sie u nas uczyg, bo:

- uczymy w branzach poszukiwanych na rynku pracy,

- zdobedziesz konkretny zawéd, ktéry umozliwi Ci znalezienie pracy.,

— uzyskasz tytut czeladnika, po 3 latach pracy w zawodzie,

- przygotujesz sie do zatozenia i prowadzenia wtasnej firmy,

- zapewniamy nauke zawodu w realnych warunkach pracy ,w najlepszych lokalnych firmach,
- otrzymasz wynagrodzenie za praktyczng nauke zawodu,

- nie pobieramy czesnego, nauka u nas jest bezptatna,

- nasi uczniowie szybciej niz inni zdobywaja doswiadczenie zawodowe,
- po ukoniczeniu szkoty bedziesz miec juz trzyletni staz pracy.

Wyréznia nas to, ze:

- poznasz ciekawe miejsca w kraju i w Europie,

- raz w roku szkolnym wyjezdzamy na kilkudniowa, zagraniczng bezptatna wycieczke,

- bedziesz mégt skorzystac z nowoczesnej pracowni komputerowej oraz z $wietnie wyposazonej sali fitness,
- bedzie Cie uczy¢ wykwalifikowana, zyczliwa, pomocna i otwarta na ucznia kadra pedagogiczna,

- u nas zdobedziesz zawdd i spotkasz wspaniatych ludzi.
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RzemiesInicza Branzowa Szkota

| Stopnia im. $w. J6zefa Cechu
Rzemiost R6znych i Przedsigbiorczosci
w Nowym Saczu

Jagiellonska 82, 33-300 Nowy Sacz
tel. 18 443 69 25

e-mail: szkolacech@op.pl
www.szkolacechnowysacz.pl

Organ prowadzacy szkote: Zarzad Cechu Rzemiost R6znych
i Przedsiebiorczosci w Nowym Saczu
Funkcjonuje od: 1 wrzesnia1993 r.

Zawody, w ktorych szkota prowadzi ksztalcenie zawodowe:
fryzjer, kucharz, kelner, cukiernik, piekarz, przetwérca miesa, sprze-
dawca, mechanik pojazdéw samochodowych, elektromechanik po-
jazdow samochodowych, blacharz samochodowy, mechanik mo-
tocyklowy, $lusarz, elektromechanik, elektryk, monter zabudowy
i robét wykonczeniowych w budownictwie, monter sieci i instalacji sanitarnych, murarz-tynkarz, stolarz, krawiec, fotograf,
operator proceséw introligatorskich.

Forma organizacji zaje¢ praktycznych: zajecia praktyczne w zaktadach pracy i warsztatach rzemieslniczych na zasadach
okreslonych w umowie o prace w celu przygotowania zawodowego.

Kroétki opis warunkow, w jakich prowadzone sa szkolne zajecia dydaktyczne: posiadamy szes¢ klasopracowni wypo-
sazonych w sprzet multimedialny (monitory oraz tablice interaktywne, sprzet nagtasniajacy), pracownie informatyczna,
bardzo dobrze wyposazona biblioteke oraz szkolny salon fryzjerski.

Liczba uczniow (w biezacym roku szkolnym): 275 uczniéw
Liczba absolwentéw szkoty: 2560 absolwentéw

Dodatkowe informacje: szkota zostata zatozona w 1993 roku. Jest pierwsza szkotg niepubliczng, utworzona z inicjatywy
organizacji rzemiostfa. Szkota pracuje w systemie ksztatcenia dualnego, priorytetem w pracy jest ksztatcenie kompetencji
kluczowych oraz wzmacnianie szacunku do drugiego cztowieka. Uczniowie zdobywaja wiedze teoretyczna na lekcjach,
a praktyczna strone poszczegdlnych specjalnosci poznajg podczas zaje¢ w zaktadach pracy i warsztatach rzemieslniczych.
Nauka zawodu trwa 36 miesiecy, korczy sie egzaminem oraz nadaniem tytutu czeladnika lub dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe.

Mamy swoje atuty! To tylko wybrane:

- bezptatna nauka na jedng zmiang, innowacja ,Szkota wolna od jedynek’,

- nauczanie z wykorzystaniem monitoréw interaktywnych, darmowe podreczniki, réwniez do ksztatcenia zawodowego,

-na fryzjeréw czeka szkolny salon fryzjerski, mechanicy pojazdéw samochodowych oraz elektromechanicy pojazdéw
samochodowych uzyskajg prawo jazdy kat. B,

— wsparcie, szacunek i troska o kazdego ucznia, wspieranie jego rozwoju, opieka psychologiczna doswiadczonego
psychologa,

- faczenie nauki z praca — nabyte umiejetnosci pozwalaja fatwo uzyskac prace,

- wynagrodzenie za prace wynosi minimum: | rok nauki 5%, Il rok nauki 6%, Ill rok nauki 7% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale,

- bardzo dobre warunki lokalowe (ogréd, zadbane i bardzo dobrze wyposazone sale lekcyjne, sklepik, gabinet piel gniarki,
biblioteka),

- stypendium za wyniki w nauce, ubezpieczenie pokrywa organ prowadzacy,

- refundowanie przez organ prowadzacy wielu szkolnych uroczystosci, np. wyjscia do kina, wycieczki.
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Branzowa Szkofa | Stopnia
w Krynicy-Zdroju Izby Rzemiosta
i Przedsiebiorczo$ci w Nowym Sgczu

Ztockie 69, 33-370 Muszyna,
tel. 184714210
e-mail: zlockie_szkola@poczta.onet.pl

Organ prowadzacy szkote: Cech Rzemiost Réznych i Przedsiebiorczosci w Nowym Saczu
Funkcjonuje od: 1 wrzesnia 1996 r.

Zawody, w ktorych szkota prowadzi ksztalcenie zawodowe: elektryk, elektromechanik, fryzjer, kucharz, mechanik
pojazdéw samochodowych, monter sieci i instalacji sanitarnych, stolarz, murarz-tynkarz i inne.

Forma organizacji zaje¢ praktycznych: nauka zawodu odbywa sie w zaktadach rzemieslniczych oraz na kursach
doksztatcajacych mtodocianych pracownikéw.

Krétki opis warunkéw, w jakich prowadzone sq szkolne zajecia dydaktyczne: zajecia z przedmiotéw ogélnoksztat-
cacych odbywajg sie w budynkach Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Ztockiem. Sale lekcyjne wyposazone w tablice
interaktywne. Szkota dysponuje salg komputerowa, biblioteka, petnowymiarowa hala sportowa oraz stotéwka.

Liczba uczniow (w biezacym roku szkolnym): 42
Liczba absolwentow szkoty: 508

Dodatkowe informacje

ZAWOD - liczy sie na dzisiejszym rynku pracy! Oprécz nauki zawodu oferujemy naszym uczniom:
- bezptatng nauke w szkole i na turnusach doksztatcania teoretycznego;

- podreczniki szkolne i ksiazki wypozyczane przez biblioteke szkolna;

- ubezpieczenie NW;

- stypendia za wyniki w nauce i osiggniecia sportowe;

- wyjazdy integracyjne, wycieczki, wyjécia do kina, teatru, muzeum, itp.;

- comiesieczne wynagrodzenie za praktyczna nauke zawodu;

- rekrutacja odbywa sie w formie tradycyjnej (papierowej).
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Branzowa Szkota | Stopnia Cechu
Rzemiosta i Przedsiebiorczosci
im. Sw. Jozefa

ADMINISTRACJA SZKOLY /w budynku Cechu/
ul. Jana Pawfa Il 5

34-600 Limanowa

tel. /fax 18 3371-246

e-mail: biuro@cechlimanowa.pl
www.bs.cechlimanowa.pl

Organ prowadzacy szkote: Cech Rzemiosta i Przedsiebiorczo-
sci w Limanowej
Funkcjonuje od: 1 wrzesnia 2003 r.

Zawody, w ktorych szkota prowadzi ksztalcenie zawodowe:
betoniarz-zbrojarz, blacharz samochodowy, ciesla, cukiernik,
elektromechanik pojazdéw samochodowych, elektryk, fryzjer,
kucharz, krawiec, lakiernik samochodowy, mechanik pojazdéw
samochodowych, elektronik, monter sieci i instalacji sani-
tarnych, monter zabudowy i robét wykonczeniowych w bu-
downictwie, murarz-tynkarz, piekarz, stolarz, slusarz, tapicer,
przetworca miesa,

Forma organizacji zajec praktycznych: bezposrednio na stanowiskach pracy u pracodawcéw zrzeszonych w Cechu.

Kroétki opis warunkéw, w jakich prowadzone sa szkolne zajecia dydaktyczne: edukacja w szkole prowadzona jest naj-
efektywniejszym dla ksztatcenia zawodowego systemem dualnym:

- teoria - w szkole i centrach ksztatcenia zawodowego,

- praktyka - bezposrednio na stanowiskach pracy u pracodawcow zrzeszonych w Cechu.

Standard i wyposazenie pomieszczen dydaktycznych szkoty zapewniajg bardzo dobre warunki do nauki: wszystkie
sale lekcyjne sa klimatyzowane i wyposazone w nowoczesny sprzet i ergonomiczne meble. Nauke usprawniaja bedace
na wyposazeniu kazdej z sal dydaktycznych - interaktywne monitory i tablice, telewizory, projektory, podreczniki oraz
komplety pomocy dydaktycznych do poszczegdinych przedmiotéw. Szkota funkcjonuje od 2003 roku, aktualnie uczeszcza
143 ucznidw, zatrudnia 18 nauczycieli, wypromowata 854 absolwentéw.

Liczba uczniow (w biezacym roku szkolnym): 143
Liczba absolwentéw szkoty: 854

Dodatkowe informacje: w ramach zaje¢ pozalekcyjnych uczniowie moga korzysta¢ ze szkolnych urzadzen sportowych,
rekreacyjnych, sitowni, biblioteki z czytelnia.
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Zawodowa Szkota Branzowa | Stopnia
Cechu Rzemiost R6znych
n w Nowym Targu

m n uI Szaflarska 9, 34-400 Nowy Targ

.18 266 20 71, 18 266 58 00
e- mall sekretariat@cech.nowytarg.pl
www.cech.nowytarg.pl /

Organ prowadzacy szkote: Cech Rzemiost Réznych w Nowym Targu
Funkcjonuje od: 1 wrzesnia 2002 r.

Zawody, w ktorych szkota prowadzi ksztalcenie zawodowe: betoniarz-zbrojarz, blacharz samochodowy, blacharz,
ciesla, cukiernik, dekarz, elektromechanik pojazdéw samochodowych, elektromechanik, elektryk, fryzjer, kamieniarz, kie-
rowca mechanik, kowal, krawiec, kucharz, kusnierz, lakiernik samochodowy, mechanik motocyklowy, mechanik pojazdéw
samochodowych, mechanik-monter maszyn i urzadzen, monter izolacji budowlanych, monter konstrukcji budowlanych,
monter sieci i instalacji sanitarnych, monter stolarki budowlanej, monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budow-
nictwie, murarz-tynkarz, obuwnik, operator obrabiarek skrawajacych, piekarz, przetwdrca migsa, sprzedawca, stolarz, $lu-
sarz, tapicer, zdun, zegarmistrz, ztotnik-jubiler.

Forma organizacji zajec praktycznych: praktyczna nauka zawodu

Krotki opis warunkow, w jakich prowadzone sa szkolne zajecia dydaktyczne: szkota zapewnia uczniom dostep do li-
teratury, materiatéw, w tym multimedialnych zgodnych z zakresem ksztatcenia. Placbwka wyposazona jest w nowoczesne
pomoce dydaktyczne: monitor interaktywny, tablice multimedialna, notebooki, projektory multimedialne, kamery wideo
i inne $rodki dydaktyczne, ktére wykorzystywane sa podczas prowadzenia zaje¢ szkolnych z uczniami. Pomieszczenia dy-
daktyczne spetniaja wymogi bezpieczenstwa i higieny pracy, ich liczba jest dostosowana do liczby stuchaczy, a wyposaze-
nie utatwia realizacje zaje¢ zgodnie z zatozonymi celami programowymi.

Liczba uczniow (w biezacym roku szkolnym): 128
Liczba absolwentéw szkoty: 1012
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Branzowa Szkota | Stopnia Cechu
Rzemiost Réznych i Przedsiebiorczosci
w Zakopanem

ul. Gimnazjalna 1, 34-500 Zakopane
tel.: 727 500 509, 18 20 68 501
e-mail: szkola.cechowa@wp.pl
www.szkolacechowa.pl

Organ prowadzacy szkote: Cech Rzemiost Réznych i Przedsiebior-
czosci w Zakopanem
Funkcjonuje od: 1 wrzesnia 2011 r.

Liczba uczniéw (w biezacym roku szkolnym): 264
Liczba zatrudnionych nauczycieli: 20
Liczba absolwentéw szkoty: 368

Zawody, w ktorych szkota prowadzi ksztalcenie zawodowe:
mechanik pojazdéw samochodowych, elektromechanik pojazdéw
samochodowych, blacharz samochodowy, lakiernik samochodowy,
elektromechanik, monter sieci i instalacji sanitarnych, monter za-
budowy i robét wykonczeniowych w budownictwie, stolarz, mura-
rz-tynkarz, elektryk, Slusarz, fryzjer, sprzedawca, cukiernik, kucharz,
piekarz, krawiec.

Forma organizacji zajec praktycznych: praktyki zawodowe w zaktadach pracy u pracodawcédw bedacych mistrzamiw da-
nym zawodzie.

Kroétki opis warunkow, w jakich prowadzone sa szkolne zajecia dydaktyczne: szkota miesci sie w budynku Zakopiani-
skiego Centrum Edukacji przy ulicy Kasprusie 35a w Zakopanem. Do dyspozycji szkoty przeznaczonych jest 11 sal lek-
cyjnych w tym dwie pracownie komputerowe, gabinet pedagoga, gabinet pielegniarski, klub uczniowski petniacy role
stotéwki i czytelni, zaplecze sanitarne i magazynowe, duza sala gimnastyczna oraz nowo oddane boisko typu ,Orlik"
Szkota posiada tez wiasng sale fitness i sitownie oraz bogate zaplecze sprzetu sportowego. Pomieszczenia klasowe wyposa-
zone sg w sprzet audiowizualny, tablice multimedialne oraz sprzet do prowadzenia nauki zdalnej przez nauczycieli.
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Branzowa Szkota | Stopnia Cechu
Rzemiost i Przedsiebiorczosci
im. Jana Kilinskiego w Gorlicach

38-300 Gorlice, ul. Michalusa 6
tel. 18 353 61 14
e-mail: kontakt@szkolacechowa.gorlice.pl

Organ prowadzacy szkote: Cech Rzemiost i Przedsiebiorczosci
w Gorlicach
Funkcjonuje od: 1 wrzesnia 1999 r.

Zawody, w ktorych szkota prowadzi ksztalcenie zawodowe: cu-
kiernik, piekarz, wedliniarz, kucharz, fryzjer, krawiec, stolarz, mecha-
nik pojazdéw samochodowych, monter sieci instalacji i urzadzen sa-
nitarnych, sprzedawca.

Forma organizacji zaje¢ praktycznych: uczniowie w trakcie 3-let-
niego okresu nauki sa zatrudniani jako mtodociani pracownicy
na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego
w zaktadach rzemieslniczych. Zajecia praktyczne u pracodawcy od-
bywaja sie w ustalone w szkolnym planie nauczania dni, tj: w | roku
nauki 2 dni, w I1'i lll roku nauki 3 dni.

Kroétki opis warunkéw, w jakich prowadzone sa szkolne zajecia dydaktyczne: szkofa ksztatci uczniéw w klasach wielo-
zawodowych zgodnie z klasyfikacja zawoddw MEiN. Od poczatku swego istnienia szkota znalazta lokum dla swojej dziatal-
nosci w Zespole Szkdt Technicznych im. Wincentego Pola w Gorlicach przy ul. Michalusa 6. Posiadamy wiasne wyposazenie
dwdch nowoczesnych pracowni: komputerowej z nieograniczonym dostepem do internetu i do nauki jezykéw obcych
z tablica interaktywnga oraz sprzet audiowizualny. Zajecia wychowania fizycznego odbywaja sie na sali gimnastycznej i bo-
iskach szkolnych. Dla chetnych uczniéw prowadzone jest dodatkowo Szkolne Koto Sportowe — ptywanie na krytej ptywalni
(bezptatnie). Zajecia w szkole odbywaja sie od godzin rannych i sa dostosowane czasowo do rozktadu jazdy autobuséw
i busow.

Na doksztatcanie teoretyczne w danym zawodzie mtodociani pracownicy kierowani sg rokrocznie na czterotygodniowe
turnusy do Centréw Ksztatcenia Zawodowego.

Liczba uczniow ( w biezacym roku szkolnym): 78
Liczba absolwentow szkoty: 518

Dodatkowe informacje: waznym elementem w zakresie dziatalnosci szkoty jest réwniez sfera wychowania. Od wielu lat
tradycja szkoty staty sie wycieczki sponsorowane w catosci przez Cech. Ich celem jest integracja ucznidw i poznawanie
waloréw kulturowych i krajoznawczych naszego kraju. Uczniowie szkoty biorg udziat w imprezach kulturalnych i zawodach
sportowych, na ktérych osiagaja dobre wyniki. Organizowane sa mtodziezowe rajdy turystyczne. Za dobre wyniki w nauce
przyznawane sg uczniom semestralne stypendia, dofinansowuje sie kurs prawa jazdy, a uczniom z rodzin o trudnej sytuacji
materialnej refundowany jest koszt pobytu na kursie doksztatcajacym.
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Branzowa Szkofa | Stopnia w Opolu
Akademia Rzemiosta

i Przedsiebiorczosci

przy Politechnice Opolskiej

ul. Luboszycka 9, 45-036 Opole

tel. 77 4007872, 77 4007877
rekrutacja@akademiarzemiosla.opole.pl
www.akademiarzemiosla.opole.pl

Organ prowadzacy szkote: Izba Rzemiesinicza w Opolu
Funkcjonuje od: 1 wrzesnia 2020 r.

Zawody, w ktorych szkota prowadzi ksztatcenie zawodowe: fryzjer, mechanik pojazdéw samochodowych, elektrome-
chanik pojazdéw samochodowych, cukiernik, kelner, pracownik obstugi hotelowej, stolarz, krawiec, $lusarz, sprzedawca.

Forma organizacji zajec¢ praktycznych: praktyczna nauka zawodu odbywa sie u pracodawcéw i realizowana jest w syste-
mie przemiennym - tydzien praktyczna nauka u pracodawcy, tydzien zajecia dydaktyczne w szkole.

Krotki opis warunkow, w jakich prowadzone sg szkolne zajecia dydaktyczne: szkota posiada dobrg lokalizacje w cen-
trum miasta Opola, dysponuje 9 salami dydaktycznymi, w petni wyposazona pracownia fryzjerska, pracownia informa-
tyczna, aula multimedialna, biblioteka z czytelnia. Do budynku szkoty przynalezy réwniez sala gimnastyczna z zapleczem
sportowym.

Liczba uczniow (w biezagcym roku szkolnym): 20
Liczba absolwentéw szkoty: 0

Dodatkowe informacje: Akademia Rzemiosta i Przedsiebiorczosci przy Politechnice Opolskiej jest jedyna w regionie szko-
fa publiczna powotana przez Izbe Rzemieslnicza w Opolu w kooperacji z uczelnia techniczng — Politechnikg Opolska. Celem
przyswiecajacym powstaniu Akademii byto utworzenie szkoty twérczej, innowacyjnej z nachyleniem na szeroko rozumiang
przedsiebiorczos¢ oraz szkoty wspierajacej rozwoj swoich wychowankoéw, przyjaznej uczniom i ich rodzicom. Znaczenie
ma réwniez przestrzen szkoty dostosowana do wymagan uczniéw oraz grono wykwalifikowanych nauczycieli.

Szkota zapewnia nowoczesny system nauczania, dodatkowa nauke jezyka obcego zawodowego, szeroka game innowacji,
warsztatow, zajec fakultatywnych realizowanych w Politechnice Opolskiej oraz przygotowanie do egzaminéw czeladni-
czych. Ponadto daje mozliwos¢ realizacji indywidualnych pasji, zainteresowan i talentéw.
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Publiczne Technikum w Opolu
Akademia Rzemiosta

i Przedsiebiorczoci

przy Politechnice Opolskiej

ul. Luboszycka 9, 45-036 Opole

tel. 77 4007872, 77 4007877
rekrutacja@akademiarzemiosla.opole.pl
-+ www.akademiarzemiosla.opole.pl

Organ prowadzacy szkote: Izba RzemiesInicza w Opolu
Funkcjonuje od: 1 wrzesnia 2020 r.

Zawody, w ktorych szkota prowadzi ksztatcenie zawodowe: technik informatyk zinnowacja e-biznes, informatyka sledcza
i technik ustug fryzjerskich.

Forma organizacji zajec praktycznych: zajecia praktyczne odbywajg sie w pracowniach na terenie szkoty, natomiast prak-
tyki zawodowe odbywaija sie u pracodawcéw na podstawie umowy zawartej ze szkota.

Kroétki opis warunkéw, w jakich prowadzone sa szkolne zajecia dydaktyczne: szkota posiada dobra lokalizacje w cen-
trum miasta Opola, dysponuje 9 salami dydaktycznymi, w petni wyposazona pracownia fryzjerska, pracownia informa-
tyczna, aula multimedialna, biblioteka z czytelnia. Do budynku szkoty przynalezy réwniez sala gimnastyczna z zapleczem
sportowym.

Liczba uczniow (w biezacym roku szkolnym): 10
Liczba absolwentoéw szkoty: 0

Dodatkowe informacje: Akademia Rzemiosta i Przedsiebiorczosci przy Politechnice Opolskiej jest jedyna w regionie szko-
{3 publiczna powotang przez Izbe RzemiesInicza w Opolu w kooperacji z uczelnia techniczng - Politechnika Opolska. Celem
przys$wiecajacym powstaniu Akademii byto utworzenie szkoty twérczej, innowacyjnej z nachyleniem na szeroko rozumiang
przedsiebiorczos¢ oraz szkoty wspierajacej rozwéj swoich wychowankéw, przyjaznej uczniom i ich rodzicom. Znaczenie
ma réwniez przestrzen szkoty dostosowana do wymagan ucznidw oraz grono wykwalifikowanych nauczycieli.

Szkota zapewnia nowoczesny system nauczania, dodatkowg nauke jezyka obcego zawodowego, szeroka game innowacji,
warsztatéw, zajec fakultatywnych realizowanych w Politechnice Opolskiej oraz przygotowanie do egzaminéw czeladni-
czych. Ponadto daje mozliwos¢ realizacji indywidualnych pasji, zainteresowan i talentéw. Od roku szkolnego 2021/2020
szkota wzbogaca oferte ksztatcenia o nowe kierunki: technik programista, technik robotyk, technik architektury krajobrazu.
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Publiczna Szkota Policealna w Opolu
Akademia Rzemiosta

i Przedsiebiorczosci przy Politechnice
Opolskiej

ul. Luboszycka 9, 45-036 Opole

tel. 77 4007872, 77 4007877
rekrutacja@akademiarzemiosla.opole.pl
www.akademiarzemiosla.opole.pl

Organ prowadzacy szkote: Izba RzemiesInicza w Opolu
Funkcjonuje od: 1 wrzesnia 2020 .

Zawody, w ktérych szkota prowadzi ksztatcenie zawodowe: florysta.

Forma organizacji zaje¢ praktycznych: zajecia praktyczne odbywaja sie w pracowniach na terenie szkoty, natomiast prak-
tyki zawodowe odbywaija sie u pracodawcéw na podstawie umowy zawartej ze szkota.

Kroétki opis warunkéw, w jakich prowadzone sa szkolne zajecia dydaktyczne: szkofa posiada dobra lokalizacje w cen-
trum miasta Opola, dysponuje 9 salami dydaktycznymi, w petni wyposazong pracownia florystyczna, pracownia informa-
tyczng, aula multimedialng, biblioteka z czytelnia. Do budynku szkoty przynalezy réwniez sala gimnastyczna z zapleczem
sportowym.

Liczba stuchaczy (w biezacym roku szkolnym): 15
Liczba absolwentow szkoty: 0

Dodatkowe informacje: Akademia Rzemiosta i Przedsiebiorczosci przy Politechnice Opolskiej jest jedyna w regionie szko-
{3 publiczna powotang przez Izbe RzemiesInicza w Opolu w kooperacji z uczelnia techniczng - Politechnika Opolska. Celem
przys$wiecajacym powstaniu Akademii byto utworzenie szkoty twérczej, innowacyjnej z nachyleniem na szeroko rozumiang
przedsiebiorczos¢ oraz szkoty wspierajacej rozwéj swoich wychowankéw, przyjaznej uczniom i ich rodzicom. Znaczenie
ma réwniez przestrzen szkoty dostosowana do wymagan uczniéw oraz grono wykwalifikowanych nauczycieli.

Szkota zapewnia nowoczesny system nauczania, dodatkowa nauke jezyka obcego zawodowego, szeroka game innowacji,
warsztatow, zajec¢ fakultatywnych realizowanych w Politechnice Opolskiej oraz przygotowanie do egzaminéw czeladni-
czych. Ponadto daje mozliwos¢ realizacji indywidualnych pasji, zainteresowan i talentéw. Od roku szkolnego 2021/2020
szkota wzbogaca oferte ksztatcenia stuchaczy szkoty policealnej o nowe kierunki: technik BHP, terapeuta zajeciowy, asy-
stent osoby niepetnosprawnej, technik sterylizacji medycznej, podolog, opiekun medyczny, technik administracji, tech-
nik ustug kosmetycznych, technik farmaceutyczny, higienistka stomatologiczna, asystentka stomatologiczna, opiekun
w domu pomocy spotecznej, opiekunka srodowiskowa.
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Rzemieslnicza Szkota Branzowa

| Stopnia w Wagrowcu
branzowa szkota | stopnia

ul. Janowiecka 1 (siedziba)

ul. Wierzbowa 1 (prowadzenie zajec)
62-100 Wagrowiec

tel.: 672620120; 507788841

e-mail: szkola@szkola.icech.pl
www.szkola@icech.pl

fb: https://www.facebook.com/szkolacech /

Organ prowadzacy szkote: Cech Rzemiost Réznych w Wagrowcu
Funkcjonuje od: 1 wrzesnia 2014 r.

Zawody, w ktorych szkota prowadzi ksztalcenie zawodowe:
blacharz, blacharz samochodowy, betoniarz-zbrojarz, cukiernik, cie-
$la, dekarz, elektromechanik pojazdéw samochodowych, elektrome-
chanik, elektryk, fotograf, fryzjer, krawiec, kowal, kucharz, kamieniarz,
lakiernik, mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych, mecha-
nik pojazdéw samochodowych, elektronik, monter sieci i instalacji
sanitarnych, monter zabudowy i robét wykorczeniowych w budow-
nictwie, murarz-tynkarz, obuwnik, operator obrabiarek skrawajacych,
piekarz, rolnik, stolarz, sprzedawca, $lusarz, tapicer, wedliniarz, ku-
charz, zegarmistrz.

Forma organizacji zajec praktycznych: zajecia praktyczne realizowane sa na podstawie umowy o prace w celu przygoto-
wania zawodowego pomiedzy pracodawca a pracownikiem mtodocianym.

Krotki opis warunkow, w jakich prowadzone sa szkolne zajecia dydaktyczne: szkota dysponuje 6 duzymi salami lek-
cyjnymi oraz 2 mniejszymi pracowniami jezykowymi. Wszystkie klasy wyposazone sa w nowoczesny sprzet audiowizualny,
tj.: tablice interaktywne, projektory, laptopy, internet bezprzewodowy oraz pomoce naukowe. Wszystkie pomieszczenia
dydaktyczne sa klimatyzowane. Dwie sale dodatkowo petnig funkcje pracowni komputerowych, w ktérych dostepnych jest
60 laptopoéw. W budynkach znajduja sie réwniez: biblioteka szkolna, gabinet dyrektora, pokdj nauczycielski, gabinet piele-
gniarski, gabinet pedagoga i psychologa oraz duza swietlica wyposazona w sprzet sportowy oraz wiele gier Swietlicowych,
m.in. pitkarzyki i stoty do tenisa. Zajecia sportowe odbywaja sie na nowoczesnym boisku, ktére znajduje sie w sasiedztwie.
W siedzibie szkoty miesci sie sekretariat oraz aula, w ktérej odbywaja sie wszystkie uroczystosci szkolne.

Liczba uczniéow (w biezacym roku szkolnym): 289
Liczba absolwentéw szkoty: 105

Dodatkowe informacje:

- wszystkim uczniom zapewniamy darmowe podreczniki do zaje¢ dydaktycznych,
— caly obiekt szkolny jest monitorowany, dzieki czemu szkofa jest bezpieczna,

- internet bezprzewodowy dla uczniéw,

- udziat w programie upowszechniania sportu dla mtodziezy — SKS,

- fachowa pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
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Cechowa Szkota Rzemieslnicza
w Gnieznie
Szkota Branzowa | Stopnia

Sekretariat Szkoty (Dom Rzemiosta)

ul. Tumska 15, 62-200 Gniezno
Sekretariat ds. Uczniowskich

(budynek IKE UAM, pok. 2.40)

ul. Kostrzewskiego 5-7, 62-200 Gniezno
tel. 500408424

e-mail: csr@csrgniezno.pl
www.csrgniezno.pl

Organ prowadzacy szkote: Cech Rzemiosta i Matej Przedsiebiorczosci
w Gnieznie
Funkcjonuje od: 1 wrzesnia 2016 .

Zawody, w ktorych szkola prowadzi ksztalcenie zawodowe:
blacharz, blacharz samochodowy, ciesla, cukiernik, drukarz offsetowy,
elektromechanik, elektromechanik pojazdéw samochodowych, elek-
tryk, fryzjer, kominiarz, kowal, krawiec, kucharz, lakiernik samocho-
dowy, mechanik operator pojazdéw i maszyn rolniczych, mechanik
pojazdéw samochodowych, monter sieci i instalacji sanitarnych, mon-
ter stolarki budowlanej, monter zabudowy i robé6t wykorczeniowych
w budownictwie, murarz-tynkarz, operator obrabiarek skrawajacych,
piekarz, przetwérca miesa, stolarz, slusarz, tapicer oraz inne zawody
rzemiesInicze wg zapotrzebowania.

Forma organizacji zaje¢ praktycznych: ksztatcenie dualne u pracodawcéw (naprzemiennie - jeden tydzien zajec lekcyj-
nych, jeden tydzier praktyk).

Krotki opis warunkéw, w jakich prowadzone sa szkolne zajecia dydaktyczne: w siedzibie szkoty znajdu-
ja sie cztery sale lekcyjne dysponujace niezbednymi narzedziami dydaktycznymi - z czego dwie zostaty do-
datkowo wyposazone pod katem przedmiotéw fryzjerskich i gastronomicznych. W tych specjalistycznych sa-
lach prze miotowych odbywaja sie zajecia teoretycznej nauki zawodu i kursy podnoszace kwalifikacje ucznidw.
Zajecia lekcyjne realizowane sa réwniez w salach Instytutu Kultury Europejskiej UAM. Instytut zapewnia petny dostep
do multimediéw, hali sportowej oraz auli. Teoretyczne zajecia zawodowe odbywaja sie w grupach, a w przypadku 1, 2 oséb
organizowane sg kursy zgodnie z rozporzadzeniem, bez wyjazdu miodziezy poza siedzibe szkoty.

Liczba uczniow ( w biezagcym roku szkolnym): 265
Liczba absolwentéw szkoty: 100

Dodatkowe informacje: absolwenci Cechowej Szkoty Rzemieslniczej w Gnieznie s fachowcami w swoich dziedzinach
- profesjonalnymi rzemiesInikami, ktérzy odwotujac sie do wzorcéw wielkopolskiego rzemiosta, sg przygotowani do efek-
tywnego funkcjonowania na wspoétczesnym rynku pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem najnowszych trendéw techno-
logii branzowych.
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Rzemiesinicza Szkota Zawodowa Cechu
Rzemiost R6znych w Koninie

ul. 3 Maja 48

62-500 Konin

tel.: 63 246 70 72, 534 510 710
kontakt@rsz.konin.pl
www.rsz.konin.pl

J

Organ prowadzacy szkote: Cech Rzemiost Roznych w Koninie
Funkcjonuje od: 1 wrzesnia 2013 r.

Zawody, w ktérych szkota prowadzi ksztatcenie zawodowe: bla-
charz samochodowy, cukiernik, elektromechanik, elektromechanik
pojazdéw samochodowych, elektryk, fotograf, fryzjer, kowal, ku-
charz, lakiernik samochodowy, mechanik pojazdéw samochodo-
wych, monter sieci i instalacji sanitarnych, monter zabudowy i robét
wykonczeniowych w budownictwie, murarz-tynkarz, piekarz, stolarz,
slusarz, tapicer, przetwérca miesa.

Forma organizacji zaje¢ praktycznych: nauka zawodu odbywa
sie u pracodawcy na podstawie umowy zawartej z mtodocianym
pracownikiem.

Krotki opis warunkéw, w jakich prowadzone sa szkolne zajecia dydaktyczne: w nowoczesnym budynku szko-
ty znajdujg sie 4 duze sale lekcyjne wyposazone w nowoczesny sprzet audiowizualny (laptop, projektor, wizu-
alizer, zestaw gtosnikow, telewizor, tablica multimedialna) oraz 5 pracowni przedmiotéw zawodowych wypo-
sazonych réwniez w sprzet audiowizualny oraz niezbedne urzadzenia i pomoce naukowe stuzgce do nauczania
w poszczegdlnych zawodach. Zajecia z wychowania fizycznego odbywaja sie w obiektach sportowych miasta Konina: klu-
bie ,,Strefa” oraz na basenie. Przy budynku szkoty znajduje sie parking, boisko oraz sitownia zewnetrzna. Dodatkowo szkota
posiada nowoczesna pracownie fryzjerska.

Liczba uczniow (w biezagcym roku szkolnym): 297
Liczba absolwentéw szkoty: 353

Dodatkowe informacje: tym, co nas wyrdznia sposrdd szkot regionu koninskiego, jest nauka w systemie przemiennym,
czyli tydzien nauki w szkole i tydzien praktycznej nauki zawodu u pracodawcy. Sami uczniowie podkreslaja, ze ten sposéb
jest najlepszy. JesteSmy szkotg bezpieczng i przyjazna uczniowi, panuje u nas rodzinna atmosfera. Budynek jest dostoso-
wany dla uczniéw z niepetnosprawnosciami. Kazdy uczert ma mozliwo$¢ wypozyczenia z biblioteki szkolnej podrecznikéw
do nauki zawodu oraz udziatu w bezptatnych wycieczkach zawodowych. Realizujemy projekty unijne ,Szkota dla prawdzi-
wych fachowcdw” oraz,,Erasmus+". Od wrzesnia 2021 r. bedzie mozliwos¢ kontynuacji nauki w Branzowej Szkole Il Stopnia.
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Branzowa Szkofa | Stopnia ,,Rzemiosto”
w Stupsku

ul. Szczecinska 57

76-200 Stupsk

mail - szkola@rzemioslo.edu.pl
strona - www.rzemioslo.edu.pl
telefon - 512 252 093

Organ prowadzacy szkote: Cech Rzemiost Réznych w Stupsku
Funkcjonuje od: 1 wrzesnia 2017 r.

Zawody, w ktorych szkota prowadzi ksztatcenie zawodowe: cukier-
nik, kucharz, piekarz, fotograf, fryzjer, tapicer, elektryk, mechanik pojaz-
déw samochodowych, elektromechanik pojazdéw samochodowych,
blacharz samochodowy, lakiernik samochodowy, mechanik-monter
maszyn i urzadzen, monter sieci i instalacji sanitarnych, monter zabu-
dowy i robét wykoriczeniowych w budownictwie, murarz-tynkarz, sto-
larz, $lusarz, operator obrabiarek skrawajacych, dekarz, krawiec, prze-
tworca migsa, operator urzadzen przemystu szklarskiego.

Forma organizacji zajec¢ praktycznych: zajecia praktyczne odby-
waja sie u pracodawcow zrzeszonych w Cechu Rzemiost R6znych
w Stupsku. W klasie pierwszej uczniowie maja dwa dni praktyk i trzy
dni nauki w szkole. W klasach starszych sytuacja jest odwrotna, prak-
tyki zajmuja trzy dni w tygodniu, a nauka dwa. Za odbywane praktyki
uczniowie otrzymuja wynagrodzenie.

Krotki opis warunkow, w jakich prowadzone sa szkolne zajecia dydaktyczne: obecnie szkota prowadzi zajecia zdal-
ne z wykorzystaniem oprogramowania Microsoft Teams. Na uczniéw oczekuje jednak petna baza edukacyjna sktadajaca
sie z przygotowanych i nowoczesnie wyposazonych sal lekcyjnych, dwéch pracowni komputerowych, sali gimnastycznej.
Nasi uczniowie na zajeciach korzystaja z podrecznikéw zapewnionych przez szkote, a zajecia prowadzone s3 ,bez kredy”,
poniewaz w kazdej sali znajduja sie monitory interaktywne. Szkota przygotowuje sie réwniez do nauki z wykorzystaniem
podrecznikédw elektronicznych, udostepniajac uczniom na zajeciach tablety. W czasie przerw mtodziez moze odpoczac
w specjalnie przygotowanym kaciku wypoczynkowym oraz skorzysta¢ z darmowego wi-fi dla uczniéw.

Liczba uczniow (w biezagcym roku szkolnym): 200
Liczba absolwentéw szkoty: 50

Dodatkowe informacje: szkota posiada swoj fanpage - https://www.facebook.com/szkolarzemioslo.
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Branzowa Szkota | Stopnia
w Kamiennym Moscie

Kamienny Most 17

73-120 Chociwel

tel. 91 5622038

e-mail; sekretariatkmm@gmail.com

)

Organ prowadzacy szkole: Izba Rzemieélnicza Matej i Sredniej
Przedsiebiorczosci w Szczecinie
Funkcjonuje od: 1 wrze$nia 2013 .

Zawody, w ktorych szkota prowadzi ksztalcenie zawodowe:
monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie, me-
chanik pojazdéw samochodowych, fryzjer, kucharz, elektryk, stolarz,
sprzedawca.

Forma organizacji zaje¢ praktycznych: u pracodawcéw na podsta-
wie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego i warsztaty
szkolne.

Krotki opis warunkow, w jakich prowadzone sa szkolne zajecia dydaktyczne: szkota miesci sie w patacu eklektycz-
nym zbudowanym w XVIII wieku. Mtodziez ma do dyspozycji 5 sal lekcyjnych, boisko sportowe oraz pracownie fryzjer-
ska. Sale lekcyjne wyposazone sa w sprzet multimedialny, tablice interaktywne, laptopy, projektor. Klasy wielozawodo-
we realizuja przedmioty zawodowe w formie 4-tygodniowych kurséw zawodowych. Szkota ksztatci w systemie dualnym.
Dodatkowo przy szkole miesci sie internat do dyspozycji ucznidw. Pomieszczenia szkoty i internatu sa cyklicznie odna-
wiane w ramach szkolnych warsztatéw przez uczniéw ksztatcacych sie w zawodzie monter zabudowy i robét wykoncze-
niowych w budownictwie.

Liczba uczniow (w biezacym roku szkolnym): 47
Liczba absolwentow szkoty: 85

Dodatkowe informacje: szkota organizuje kursy zawodowe dla uczniéw, ktére pozwalaja na zdobycie drugiego zawodu.
Zajecia odbywaja sie w szkole. Dotychczas odbyty sie kursy w zawodach: brukarz, wizazystka. Planowane sa kolejne kursy
w zawodach: glazurnik, wizazystka.
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Branzowa Szkota | Stopnia w Maszewie

ul. Jednosci Narodowej 6, 72-130 Maszewo
tel. 91 418 76 54

e-mail: sekretariatma@gmail.com
www.szkolyrzemiosla.pl

Organ prowadzacy szkole: Izba Rzemie$lnicza Matej i Sredniej
Przedsiebiorczosci w Szczecinie
Funkcjonuje od: 1 wrzesnia 2013 r.

Zawody, w ktorych szkota prowadzi ksztalcenie zawodowe: cu-
kiernik, elektromechanik pojazdéw samochodowych, elektryk, fry-
zjer, kucharz, mechanik pojazdéw samochodowych, monter sieci
instalacji i urzadzen sanitarnych, monter zabudowy i robét wykon-
czeniowych w budownictwie, sprzedawca, stolarz, blacharz samo-
chodowy.

Forma organizacji zaje¢ praktycznych: warsztaty szkolne, u praco-
dawcéw

Krotki opis warunkow, w jakich prowadzone sa szkolne zajecia dydaktyczne: szkota posiada 5 izb lekcyjnych, w tym
pracownie komputerowg - 22 komputery, 3 sale wyposazone w tablice interaktywne, 2 sale wyposazone w projektory
multimedialne, wszystkie sale wyposazone w laptopy, sala gimnastyczna (oddalona od szkoty o ok. 400 m). Wszystkie klasy
s cyklicznie odnawiane w ramach szkolnych warsztatéw przez uczniéw ksztatcgcych sie w zawodzie monter zabudowy
i robot wykonczeniowych w budownictwie.

Liczba uczniéw (w biezacym roku szkolnym): 58
Liczba absolwentéw szkoty: 75

Dodatkowe informacje: Szkota organizuje kursy zawodowe dla uczniéw, ktére pozwalajg na zdobycie drugiego zawodu.
Zajecia odbywaja sie w szkole. Dotychczas odbyty sie kursy: glazurnik, wizazystka, brukarz. Planowane sg kolejne kursy
w zawodach: glazurnik, wizazystka.
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Plac Dworcowy 5A; 33-100 Tarnéw
tel. 14 688 87 02
sekretariat@szkolyrzemiosla.tarnow.pl

Organ prowadzacy szkote: Izba Rzemies$lnicza oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci w Tarnowie
Funkcjonuje od: 1 wrze$nia 2006 r.

Zawody, w ktorych szkota prowadzi ksztalcenie zawodowe: betoniarz-zbrojarz, blacharz, blacharz samo-
chodowy, ciedla, cukiernik, dekarz, elektromechanik, elektromechanik pojazdéw samochodowych, elektronik,
elektryk, fryzjer, kamieniarz, kelner, kierowca mechanik, kowal, krawiec, kucharz, lakiernik, lakiernik samocho-
dowy, magazynier-logistyk, mechanik pojazdéw samochodowych, mechanik precyzyjny, mechanik-monter
maszyn i urzadzen, mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych, mechatronik, modelarz odlewniczy,
monter izolacji budowlanych, monter izolacji przemystowych, monter konstrukcji budowlanych, monter sieci
i instalacji sanitarnych, monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie, murarz-tynkarz, opera-
tor maszyn i urzadzen odlewniczych, operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego, operator obrabia-
rek skrawajacych, operator urzadzen przemystu szklarskiego, piekarz, przetwoérca miesa, sprzedawca, stolarz,
$lusarz, tapicer, ztotnik-jubiler.

Forma organizacji zajec¢ praktycznych: zajecia praktyczne realizowane sg u pracodawcy w formie umowy
o prace jako pracownik mtodociany.

Krotki opis warunkow, w jakich prowadzone sa szkolne zajecia dydaktyczne: szkota posiada oferte eduka-
cyjng w 43 zawodach. Dysponuje nowoczesng, klimatyzowang baza dydaktyczna, wyposazona w sprzet multi-
medialny zapewniajgcy dobre warunki do nauki. W budynku znajduje sie biblioteka szkolna, ktérej ksiegozbiér
zostat w ostatnim roku wzbogacony z projektu Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa. Caty obiekt jest
monitorowany co sprawia, ze uczniowie czuja sie bezpiecznie. Obecnie w szkole funkcjonuje 15 oddziatow,
w ktorych uczy sie 313 uczniow. Wykwalifikowana kadra nauczycielska jest zaangazowana w prace z mtodzie-
z3 poprzez aktywna edukacje. Uczniowie uczestnicza w organizowanych przez szkote wyjazdach na konkursy
zawodowe czy targi i wystawy tematyczne. Mtodziez szkolna wyjezdza na staze zawodowe do Hiszpanii oraz
bierze udziat w bezptatnych kursach zawodowych w ramach CKZiU ,EDUKATOR".

Liczba uczniow (w biezacym roku szkolnym): 313
Liczba absolwentow szkoty: 1143

Dodatkowe informacje: od 2008 r. w szkole dziata koto strzeleckie. W zajeciach moga bra¢ udziat wszyscy
uczniowie naszej szkoty. W kazdym roku szkolnym w zajeciach uczestniczy w sumie okoto 70 uczniéw, zdoby-
wajac i doskonalgc umiejetnosci strzeleckie. Uczestniczg w zawodach Szkolnej Ligi Strzeleckiej oraz w zawo-
dach o mistrzostwo szkoty. Wybrani w drodze eliminacji uczniowie biorg udziat w zawodach o tytut Miodziezo-
wego Kréla Kurkowego. Ponadto mtodziez bardzo chetnie wspotorganizuje Swieta i uroczystosci rzemiesdlnicze,
historyczne oraz charytatywne.
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Rzemieslnicza Branzowa Szkota
Il Stopnia w Tarnowie

Plac Dworcowy 5A, 33-100 Tarnéw

W tel. 14 688 87 02
\ : ated e-mail: sekretariat@szkolyrzemiosla.tarnow.pl

Organ prowadzacy szkote: Izba Rzemie$Inicza oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczo$ci w Tarnowie
Funkcjonuje od: 1 lutego 2021 .

Zawody, w ktorych szkota prowadzi ksztatcenie zawodowe: technik technologii zywnosci, technik zywie-
nia i ustug gastronomicznych, technik ustug fryzjerskich, technik handlowiec, technik pojazdéw samochodo-
wych, technik budownictwa, technik inzynierii sanitarnej, technik rob6t wykonczeniowych w budownictwie,
technik technologii drewna, technik elektryk, technik mechanik

Forma organizacji zajec¢ praktycznych: praktyka zawodowa.

Krotki opis warunkow, w jakich prowadzone sg szkolne zajecia dydaktyczne: Rzemie$lnicza Branzowa
Szkofa Il Stopnia w Tarnowie jest szkota kontynuujaca ksztatcenie na poziomie technikum. Nauka trwa 2 lata,
zajecia ogolnoksztatcagce odbywaja sie w trybie zaocznym (co drugi tydzien sobota-niedziela) w budynku szko-
ty — Plac Dworcowy 5A, Tarnéw. Ksztatcenie zawodowe prowadzone jest w formie Kwalifikacyjnego Kursu Za-
wodowego (KKZ) w Centrum Ksztatcenia Zawodowego ul. Kochanowskiego 32 w Tarnowie.

Po ukonczeniu szkoty Il stopnia i po zdaniu egzaminu z zakresu drugiej kwalifikacji, absolwent uzyska wyksztat-
cenie $rednie branzowe oraz dyplom technika. Najwazniejszym aspektem szkoty branzowej Il stopnia jest moz-
liwos¢ zdawania egzaminu maturalnego, a to wiagze sie z mozliwoscia rozpoczecia nauki na studiach wyzszych.

Liczba uczniow (w biezacym roku szkolnym): 21
Liczba absolwentow szkoty: szkota dopiero rozpoczeta dziatalnos¢

Dodatkowe informacje: szkofa jest pierwszg placéwka oswiatowg w regionie, ktora ksztatci na poziomie
technikum. Po ukonczeniu szkoty branzowej Il stopnia oraz po zdaniu egzaminu z zakresu drugiej kwalifikacji,
absolwent uzyska wyksztatcenie $rednie branzowe oraz dyplom technika. Najwazniejszym aspektem szkoty
branzowej Il stopnia jest mozliwos¢ zdawania egzaminu maturalnego, a to wiaze sie z mozliwoscia rozpoczecia
nauki na studiach wyzszych. Nauka trwa 2 lata, zajecia ogélnoksztatcace odbywac sie beda w trybie zaocznym.
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RzemiesInicza Branzowa Szkota
| Stopnia im. Bt. Karoliny
Kbzkoéwny w Pilznie

ul. Lwowska 14, 39 220 Pilzno
tel: 14 6722 141, 14690 18 14

e-mail: sekretariat@szkolyrzemiosla-pilzno.pl /

Organ prowadzacy szkote: Izba Rzemie$lnicza oraz Matej i Sredniej
Przedsigbiorczosci w Tarnowie
Funkcjonuje od: 1 wrzesnia 2009 r.

Zawody, w ktorych szkota prowadzi ksztalcenie zawodowe:
kucharz, mechanik pojazdéw samochodowych, elektromechanik
pojazdéw samochodowych, fryzjer, slusarz, sprzedawca, cukiernik,
monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie, ope-
rator obrabiarek skrawajacych, piekarz, stolarz, fotograf, elektryk,
magazynier-logistyk, elektronik, murarz-tynkarz, monter sieci i in-
stalacji sanitarnych, pracownik obstugi hotelowej.

Forma organizacji zaje¢ praktycznych: mtodociani pracownicy uczg sie w systemie dualnym. Zajecia praktyczne odby-
waja u pracodawcéw w ramach umoéw o prace jako pracownik mtodociany, na dobrze wyposazonych stanowiskach pracy.

Kroétki opis warunkoéw, w jakich prowadzone sa szkolne zajecia dydaktyczne: szkota posiada sale lekcyjne wyposazone
w sprzet multimedialny (projektory, tablice interaktywne, komputery, laptopy) z dostepem do internetu. Szkota dysponuje
pracownia informatyczng oraz jezykowa, ma réwniez dostep do w petni wyposazonej hali sportowej. Szkota posiada do-
brze przygotowana kadre pedagogiczna.

Liczba uczniow (w biezacym roku szkolnym): 214
Liczba absolwentéw szkoty: 721

Dodatkowe informacje: w dwunastym roku istnienia Rzemieslnicza Branzowa Szkota | Stopnia moze sie pochwa-
li¢ wyrobiong renoma w srodowisku i uznaniem lokalnych rzemieslnikéw i przedsiebiorcéw. Obecnie na wspotprace
z nami zdecydowato sie 86 firm, w ktérych mozemy tez spotka¢ naszych absolwentéw, awansujacych po szczeblach
kariery zawodowej. Szkota prébuje wychodzi¢ poza schematy edukacji branzowej i wzbogacac je réznorakimi akcja-
mi i projektami, ktére mobilizujg uczniéw i poszerzaja ich perspektywy oraz kwalifikacje. Aktualnie flagowa inicjatywa
szkoly jest projekt zawodowy ,Dobra wspotpraca droga do lepszego jutra’, w ramach ktorej wspdlnie z firma AKPIL
uczniowie zawodow $lusarz i operator obrabiarek sprawiajacych zdobywaja ponadstandardowe umiejetnosci zawo-
dowe i spoteczne, uczestniczac w licznych szkoleniach i stazach. Dzieki projektowi szkofa zyskata dwie nowoczesne
pracownie - jezykowaq oraz stuzaca do ksztatcenia w zawodzie elektryk-elektronik — wyposazone w sprzet multime-
dialny. Projekt jest realizowany w ramach Regionalnego Programu Wojewddztwa Podkarpackiego i wspétfinansowa-
ny przez Unie Europejska. Przedsiewzieciem poszerzajagcym zawodowe perspektywy uczniéw jest udziat w progra-
mie Erasmus plus umozliwiajgcym wyjazdy na staze do przedsiebiorstw hiszpanskich i niemieckich. Inne inicjatywy
szkoty sa réwnie istotne dla rozwoju ucznidéw. Od kilku lat odbywa sie festiwal muzyczny o zasiegu ogdlnopolskim
poswiecony patronce szkoty, zatytutowany ,Z Bt. Karoling zaspiewajmy”. Festiwal odbywa sie pod patronatem lokal-
nych medidw oraz znaczacych instytucji kulturalnych i religijnych. Bardzo zalezy nam na konsolidowaniu srodowiska
rzemies$lniczego, dlatego juz od 2013 r. cyklicznie organizujemy Turniej Pitki Noznej Szkét Rzemieslniczych Potudnio-
wej Polski, w ktérym biora udziat zaprzyjaznione szkoty réwniez z dalszych terenéw. Podobny charakter maja przy-
gotowywane w szkole konkursy zawodowe oraz udziat w takich inicjatywach organizowanych przez inne szkoty.
Pandemiczne ograniczenia nie wptynety na ograniczenie dziatalnosci szkolnych kétek zainteresowan: dziennikarsko-
-polonistycznego oraz historyczno-teatralnego. Poktosiem ich dziatalnosci jest wydawane od szesciu lat czasopismo
,Nasz Sygnat” i bogate profile w mediach spotecznosciowych, gdzie pojawiaja sie réwniez informacje o dziataniach
i konkursach edukacyjnych. Inicjatywy teatralne w czasach nauki zdalnej - m.in. montaze stowno-muzyczne z oka-
zji Swiat narodowych oraz przedstawienia okolicznosciowe, wykorzystujace udogodnienia cyfrowe, jednoczesnie
wzmacniajace kompetencje ucznidow w tym zakresie. Szkota ma bogata tradycje realizowania przedsiewziec filmowych
i teatralnych; w naszym dorobku sa m.in. filmy edukacyjne pt. Chrztu Polski czy Orleta lwowskie oraz liczne filmy
o wymowie patriotycznej. Nie ustaja tez dziatania stuzgce promocji wartosci i ksztattowania charakteréw. Szkota caty
czas podejmuje inicjatywy charytatywne w ramach Szkolnego Kota Wolontariatu i Szkolnego Kota Caritas, pomagaja
potrzebujacym i propaguje ten model w regionie (m.in. wspétpraca edukacyjna ze szkotami podstawowymi i przed-
szkolami). Mimo iz dziatamy stosunkowo niedtugo, liczni nauczyciele rozwineli swoje kariery, odbywajac kolejne staze
i stopnie awansu zawodowego.
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Niepubliczne Liceum Ogolnoksztatcgce
dla Dorostych w Pilznie

ul. Lwowska 14, 39 220 Pilzno
tel: 14 6722 141, 14 690 18 14
e-mail: sekretariat@szkolyrzemiosla-pilzno.pl

Organ prowadzacy szkote: Izba RzemiesInicza oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci w Tarnowie
Funkcjonuje od: 1 wrzesnia 2014 .

Zawody, w ktorych szkota prowadzi ksztalcenie zawodowe: szkota ogéInoksztatcaca.
Forma organizacji zajec praktycznych: nie dotyczy

Kroétki opis warunkow, w jakich prowadzone sa szkolne zajecia dydaktyczne: szkota posiada sale lekcyjne wyposazone
w sprzet multimedialny (projektory, tablice interaktywne, komputery, laptopy) z dostepem do internetu. Szkota dysponuje
pracownia informatyczng oraz jezykowa. Szkota posiada dobrze przygotowang kadre pedagogiczna.

Liczba uczniow (w biezacym roku szkolnym): 51
Liczba absolwentow szkoty: 129

Dodatkowe informacje: niepubliczne Liceum dla Dorostych w Pilznie zostato utworzone z mysla o absolwentach szkoty
branzowej (niegdy$ zawodowej) i miato stuzy¢ poszerzaniu ich kompetencji i stymulowaniu ambicji. Z czasem okazato
sie, ze do grona stuchaczy dotaczaja réwniez osoby niezwigzane z nasza szkota, réwniez sporo starsze od przecietnego
ucznia szkoty $redniej, co wskazuje na to, ze tego typu szkota jest w naszej okolicy bardzo potrzebna. Dzieki temu, ze za-
jecia odbywaja sie w trybie weekendowym, mozna z tatwoscig taczy¢ prace zawodowa i obowiazki rodzinne z nauka.
Stuchacze moga réwniez liczy¢ na dodatkowe konsultacje przygotowujace do egzaminéw i matury, a grafik zjazdéw jest
z nimi konsultowany. Liceum stawia na samodzielnos¢, uczy podejmowania decyzji dotyczacych trybu naukii sposobéw
zaliczania kolejnych przedmiotéw oraz daje duzo swobody w wyborze przedmiotéw dodatkowych.

Absolwenci NLO dla Dorostych w Pilznie podejmuja zatrudnienie w zawodach, w ktérych wymagane jest $rednie wyksztat-

cenie, pokazne grono kontynuuje nauke w szkotach policealnych, a nasi maturzysci rozpoczynaja studia na uczelniach
rzeszowskich i tarnowskich.
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Rzemieslnicza Branzowa Szkota
| Stopnia im. Stanistawa Palucha

ul. Osiedle Gornicze 29
58-308 Watbrzych
tel: 748473886
tel kom: 512243447
e-mail: nzsc@op.pl
www.szkolarzemiosl.pl

J

Organ prowadzacy szkote: Rzemieslnicza Oswiata sp. z 0.0.
Funkcjonuje od: 1 wrzesnia 2002 r.

Liczba uczniow (w biezacym roku szkolnym): 296
Liczba absolwentow szkoty: 569

Zawody, w ktorych szkota prowadzi ksztalcenie zawodowe: blacharz samochodowy, cukiernik, fryzjer, kucharz, lakier-
nik samochodowy, mechanik pojazdéw samochodowych, monter zabudowy i rob6t wykoriczeniowych w budownictwie,
piekarz, sprzedawca, stolarz.

Forma organizacji zajec¢ praktycznych: ksztatcenie mtodocianych pracownikéw.

Kroétki opis warunkéw, w jakich prowadzone sg zajecia dydaktyczne: 6 sal lekcyjnych, w tym 3 pracownie: gastrono-
miczna, fryzjerska, komputerowa. Sale wyposazone w nowoczesny sprzet multimedialny, stanowiska komputerowe, po-
moce dydaktyczne. Pracownie wyposazone w niezbedny sprzet do nauki zawodu. Budynek szkolny w bardzo dobrym sta-
nie, na biezaco remontowany i modernizowany w celu spetnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw do nauki i pracy.
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000 Dialog spoteczny

Dialog spoteczny moze mie¢:

« charakter instytucjonalny, nazywany takze sformalizowanym, prowadzony przez specjalnie
powotane do tego celu instytucje, rady czy komisje, dziatajagce na podstawie aktéw prawnych
lub przyjetych porozumien

- albo charakter pozainstytucjonalny realizowany poprzez zawieranie uktadéw zbiorowych pra-
cy oraz konsultacje i opiniowanie, bedace realizacja uprawnien organizacji partneréw spotecz-
nych wynikajacych z ich dotyczacego ustawodawstwa.

Stosujac kryterium zasiegu oddziatywania, mozemy wyrézni¢ dialog miedzynarodowy, krajowy, re-
gionalny, branzowy i zaktadowy. Podstawowg zasada obowigzujaca w dialogu spotecznym, jest za-
pewnienie kazdej ze stron réwnouprawnienia. Dialog musi by¢ prowadzony w dobrej wierze, zmie-
rzajagc w kierunku zawarcia porozumienia lub kompromisu. Podstawowe formy dialogu spotecznego
to: negocjacje, konsultacje, opiniowanie czy informowanie.

zrédto informacji: http://www.dialog.gov.pl/

Rada Dialogu Spotecznego zostata powotana przez Prezydenta RP w dniu 22 pazdziernika 2015 r,,
na mocy Ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego (Dz.U. z 2015 r.,, poz. 1240). Instytucja ta stanowi forum dialogu tréjstronnego w Polsce
i wspotpracy strony pracownikéw, strony pracodawcéw oraz strony rzadowej, funkcjonujace na po-
ziomie centralnym. http://dziennikustaw.gov.pl/du/2015/1240

Cztonkami statutowymi Rady Dialogu Spotecznego sg przedstawiciele: rzadu, reprezentatywnych
organizacji zwigzkowych oraz reprezentatywnych organizacji pracodawcéw.

Reprezentatywne organizacje zwigzkowe:

« NSZZ,Solidarnos¢’,

+ Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych,
+ Forum Zwigzkéw Zawodowych.

Reprezentatywne organizacje pracodawcéw:

» Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej,

- Konfederacja,Lewiatan’,

+ Zwigzek Rzemiosta Polskiego,

+ Zwiazek Pracodawcéw Business Centre Club,

« Zwiagzek Przedsiebiorcéw i Pracodawcéw,

« Federacja Przedsiebiorcéw Polskich (przedstawiciele organizacji FPP zostali powotani przez
Prezydenta RP w skfad RDS w dniu 25.01.2021 r.)
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Przedstawiciele Rady Ministrow, wskazani przez Prezesa Rady Ministréw:
+  Wiceprezes Rady Ministréw, Minister Rozwoju, Pracy i Technologii,

+  Wiceprezes Rady Ministrow, Minister Aktywow Panstwowych,

» Minister Rodziny i Polityki Spotecznej,

« Minister Infrastruktury,

+ Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji,

+ Minister Zdrowia,

+ Minister Edukacji i Nauki,

« Minister Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej,

- Minister Klimatu i Srodowiska.

Przedstawiciele strony rzagdowej, wskazani przez Prezesa Rady Ministréw:

+ Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rozwoju, Pracy i Technologii odpowiedzialna
za dialog spoteczny,

+ Sekretarz Stanu w Ministerstwie Finanséw odpowiedzialny za budzet.

Z gtosem doradczym przedstawiciele:

« Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej,

» Prezesa Narodowego Banku Polskiego,

+ Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego,
+ Gléwnego Inspektora Pracy.

Skfad osobowy Rady Dialogu Spotecznego - dostepny na stronie:
+ http://www.dialog.gov.pl/dialog-krajowy/rada-dialogu-spolecznego/rada-dialogu-spolecznego/

1) Aktualne informacje na temat prac RDS wraz z kalendarzami posiedzen, spotkan, konferencji

dostepne s na stronach:

+ http://rds.gov.pl - Rada Dialogu Spotecznego,

+ http://www.dialog.gov.pl — Departament Dialogu i Partnerstwa Spotecznego Ministerstwo
Rozwoju, Pracy i Technologii,

+ http://www.cpsdialog.pl — Centrum Partnerstwa Spotecznego im. Andrzeja Baczkowskiego,
siedziba w Warszawie.

2) Wojewddzkie Rady Dialogu Spotecznego - biezace informacje na temat prowadzonych prac
dostepne - http://rds.gov.pl/wojewodzkie-rds/.

3) Tréjstronne Zespoty Branzowe - informacje o ich pracach — dostepne
http://www.dialog.gov.pl/dialog-krajowy/trojstronne-zespoly-branzowe/.

4) O dialogu spotecznym w wydawnictwach:
http://www.dialog.gov.pl/promocja-dialogu/publikacje-dialogu/biuletyny-ksiazki-broszury/.
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|zby rzemiesInicze w sieci
/wigzku Rzemiosta Polskiego

Na forum Rady Dialogu Spotecznego Zwigzek Rzemiosta Polskiego, jako reprezentatywny partner
spoteczny, wystepuje i dziata w interesie mikro, matych i srednich przedsiebiorcow, w szczegélnosci
rzemieslnikow. Przedstawiciele Zwigzku sg cztonkami zespotéw problemowych Rady, angazujg sie
w prace grup roboczych oraz dziatania szkoleniowe koordynowane przez Biuro RDS oraz Centrum
Partnerstwa Spotecznego Dialog.

W kregu zainteresowania organizacji rzemiosta sg tréjstronne zespoty branzowe, dziatajace poza
Rada Dialogu Spotecznego lecz zgodnie z zapotrzebowaniem i mozliwosciami reprezentacji po-
szczego6lnych branz rzemieslniczych. Zespoty powotywane sa w celu prowadzenia tréjstronnego
dialogu sektorowego dla godzenia intereséw stron, udziatu w realizacji programéw rzadowych oraz
rozwigzywania problemoéw dotyczacych funkcjonowania poszczegéinych branz.

Przedstawiciele izb rzemieslniczych i cechéw, regionalnych organizacji rzemiosta w sieci ZRP, za-
siadaja w Wojewddzkich Radach Dialogu Spotecznego oraz Wojewddzkich i Powiatowych Radach
Rynku Pracy. W ten sposéb organizacje rzemiosta wspotuczestnicza, z pozycji krajowej i regionalnej,
w ustalaniu polityk spoteczno-gospodarczych, majagc mozliwos¢ wptywu na uzgadniane programy
dziatania oraz angazujac sie w ich upowszechnianie w celu realizacji intereséw ogdlnospotecznych.

Lp. Nazwa Adres siedziby Nr tel. e-mail www/http
IZBA RZEMIESLNICZA ul. Warszawska 6 857435403 | izba@rzemioslo. http://www.
1 | PRZEDSIEBIORCZOSCI | 15-950 Biatystok bialystok.pl rzemioslo.bialystok.pl/
W BIALYMSTOKU
BESKIDZKA IZBA ul. 3 Maja 13 338227258 | izba_bb@interia.pl | http://www.
RZEMIOSLA 43-300 Bielsko-Biata izba.bielsko.pl/

2 | PRZEDSIEBIORCZOSCI
W BIELSKU-BIALEJ

KUJAWSKO-POMORSKA | ul. Piotrowskiego 11 | 523221277 | sekretariat@ http://www.izbarzem.pl/
IZBA RZEMIOSLA 85-098 Bydgoszcz izbarzem.pl
3 | PRZEDSIEBIORCZO-
SCIW BYDGOSZCZY

CZESTOCHOWSKA al. Tadeusza 343241722 | cirzem@cirzem.pl | https://cirzem.pl/
IZBA RZEMIOSLA Kosciuszki 6

4 | PRZEDSIEBIORCZOSCI | 42-200 Czestochowa
W CZESTOCHOWIE
POMORSKA 1ZBA ul. Piwna 1/2 583018441 | biuro@ WWW.
RZEMIESLNICZA, 80-831 Gdanisk pomorskaizba. pomorskaizba.com.pl/
MALYCH | SREDNICH com.pl

5 PRZEDSIEBIORSTW
W GDANSKU
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Lp. Nazwa Adres siedziby Nr tel. e-mail www/http
LUBUSKA 1ZBA ul. Drzymaty 11 573240940 | izba@irgorzow.pl | www.irgorzow.pl
RZEMIESLNICZA 66-400 Gorzéw Wikp.

6 | WGORZOWIE
WIELKOPOLSKIM
IZBA RZEMIESLNICZA ul. Czestochowska 93f | 62 766 30 60 | sekretariat@ http://www.irip.kalisz.pl/
7 | WKALISZU 62-800 Kalisz irip.kalisz.pl
IZBA RZEMIESLNICZA Plac Wolnosci 12 322596261 | izba@ir.katowice.pl | http://www.ir.katowice.
ORAZ MALEJ 40-078 Katowice pl/
8 | SREDNIEJ
PRZEDSIEBIORCZOSCI
W KATOWICACH
IZBA RZEMIESLNIKOW | ul. Warszawska 34 413447653 | sekretariat@ http://www.izbakielce.pl/
9 | PRZEDSIEBIORCOW 25-312 Kielce izbakielce.pl
W KIELCACH
MALOPOLSKA 1ZBA ul. Sw. Anny 9 1242307 47 | sekretariat@ http://izba.krakow.pl/
RZEMIOSLA 31-008 Krakow 124220595 | izba.krakow.pl

10 | I PRZEDSIEBIORCZOSCI
W KRAKOWIE
IZBA RZEMIOSLA ul. Rynek 2 815328011 | izba@izba.lublin.pl | www.izba.lublin.pl

1 | PRZEDSIEBIORCZOSCI | 20-111 Lublin
W LUBLINIE
IZBA RZEMIESLNICZA ul. Brzozowa 3 426325581 | irlodz@home.pl http://www.izbarzem.eu/

12 | WtODZI 93-101 £6dz
IZBA RZEMIOSLA ul. Z6tkiewskiego 18 | 18 443 66 69 | biuro@ http://www.i

13 | PRZEDSIEBIORCZOSCI | 33-300 Nowy Sacz 1844366 89 | izbarzem-ns.pl zbarzem-ns.pl/

W NOWYM SACZU
WARMINSKO ul. Prosta 38, 8952761 88 | biuro@izbarzem. www.izbarzem.olsztyn.pl
-MAZURSKA 10-029 Olsztyn olsztyn.pl

14 IZBA RZEMIOSLA
| PRZEDSIEBIORCZOSCI
W OLSZTYNIE
IZBA RZEMIESLNICZA ul. Katowicka 55 77 4543173 | info@izbarzem. http://www.

15 | WOPOLu 45-061 Opole 774537971 | opole.pl izbarzem.opole.pl/
WIELKOPOLSKA IZBA al. Niepodlegtosci2 | 618537805 | sekretariat@i www.irpoznan.com.pl/

16 RZEMIESLNICZA 61-874 Poznan rpoznan.com.pl
W POZNANIU
IZBA RZEMIOSLA ul. Kilinskiego 15-17 | 4836283 85 | izba@izbarzemio- | http://www.
| MALE) 26-600 Radom 483621106 | slaradom.pl zbarzemiosla.radom.pl/

17 | PRZEDSIEBIORCZOSCI
W RADOMIU
IZBA RZEMIESLNICZA ul. Grunwaldzka 19 17 85362 88 | sekretariat@ http://www.

18 | WRZESZOWIE 35-959 Rzeszéw izbarzemieslnicza. | izbarzemieslnicza.

rzeszow.pl rzeszow.pl/
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Lp. Nazwa Adres siedziby Nr tel. e-mail www/http
IZBA RZEMIOSLA ul. Kowalska 1 598426004 | izba@rzemioslo. http://www.
| PRZEDSIEBIORCZOSCI | 76-200 Stupsk slupsk.pl rzemioslo.slupsk.pl/
19 | POMORZA SRODKO-
WEGO W StUPSKU
IZBA RZEMIESLNICZA al. 914222278 | sekretariat@ https://irszczecin.pl/
MALEJ | SREDNIEJ wojska Polskiego 78 irszczecin.pl
20 | PRZEDSIEBIORCZOSCI 70-482 szczecin
W SZCZECINIE
IZBA RZEMIESLNICZA ul. 1462157 69 | rzemioslo@ http://www.
ORAZ MALEJ Kochanowskiego 32 izbarzemieslnicza. | izbarzemieslnicza.tarnow.
21 | SREDNIEJ 33-100 Tarnow tarnow.pl pl/
PRZEDSIEBIORCZOSCI
W TARNOWIE
MAZOWIECKA IZBA ul. Smocza 27 228383217 | sekretariat@ http://www.mirip.org.pl/
RZEMIOSLA 01-048 Warszawa 228381610 | mirip.org.pl
22 | | PRZEDSIEBIORCZOSCI
W WARSZAWIE
IZBA RZEMIESLNICZA ul. Chmielna 98 226205011 | izba@ http://www.
MAZOWSZA, 00-801 Warszawa 221237788 | izbarzem-mkp. izbarzem-mkp.com.pl/
23 | KURPII PODLASIA com.pl
W WARSZAWIE
DOLNOSLASKA 1ZBA Plac Solny 13 713448691 | sekretariat@ http://www.izba.wroc.pl/
24 RZEMIESLNICZA 50-061 Wroctaw izba.wroc.pl
WE WROCLAWIU
IZBA RZEMIESLNICZA ul.Reja 9 68327 2461 | biuro@izba.zgora.pl | http://www.izba.zgora.pl/
25 | PRZEDSIEBIORCZOSCI | 65-076 Zielona Géra | 68 32563 96
W ZIELONEJ GORZE
KRAJOWA ul. Przy Agorze 28 226352050 | biuro@krio.org.pl | https://www.krio.org.pl/
RZEMIESLNICZA 01-930 Warszawa
26 | IZBA OPTYCZNA
W WARSZAWIE
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Notatki
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ul. Miodowa 14, 00-246 Warszawa
zrp@zrp.pl | www: zrp.pl




