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Wiceprezes Rady Ministrow

Minister Rozwoju, Pracy i Technologii
Szanowny Panie Premierze
Zwigzek Rzemiosta Polskiego dziatajac w imieniu rzemieslnikéw prowadzacych dziatalno$¢ w
kategorii mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw zwraca sie o pilne usprawnienie i
zmodyfikowanie systemu informatycznego za posSrednictwem, ktérego w ramach programu
,Tarcza Finansowa Polskiego Funduszu Rozwoju dla Matych i Srednich Firm”, ZUS przekazuje do
PFR dane dotyczace stanu zatrudnienia ze wszystkich okres6w wymaganych do ustalenia
$redniego zatrudnienia.
Dane dotyczace stanu zatrudnienia - ZUS przekazuje w rozbiciu na liczbe pracownikéw, liczbe
etatow, liczbe wspdétpracownikéw i wedtug okres$lonych kryteridw, w ktéorych nie uwzgledniono
wylaczenia z liczby zatrudnionych/ubezpieczonych pracownikéw mlodocianych
zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego.
Zgodnie z art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw [Dz. U. z 2021 r.
poz. 162] do liczby zatrudnionych pracownikéw ustalonej dla definicji: mikro, matych i $rednich
przedsiebiorstw nie wlicza sie pracownikéw zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego.
Rzemieslnicy sktadajac, w ramach w/w programu wnioski o udzielenie subwencji finansowej
ustalili stan zatrudnienia wytaczajac pracownikéw mtodocianych, co dodatkowo jest uzasadnione
takze tym, ze pracownik miodociany zatrudniony w celu nauki zawodu jedynie 2 lub 3 dni w
tygodniu przebywa u pracodawcy pozostaty czas spedza w szkole branzowej I stopnia: w okresie
pandemii kilkakrotnie na podstawie decyzji ministra edukacji (podejmowanych w trybie
nadzwyczajnym) i z mocy ustawy mtodociani pracownicy byli kilkakrotnie zwalniani z
obowigzku $wiadczenia pracy; w okresie tego zwolnienia pracodawca nie miat obowigzku
wyptacania wynagrodzen pracownikom mtodocianym odbywajacym przygotowanie zawodowe.
Naturalng przestankg nie zaliczania pracownikéw mtodocianych do liczby zatrudnionych sa
zapisy art. 31zo, ust. 6 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych [Dz. U. z 2020 r. poz.1842 ze zm.], na podstawie ktorych
pracodawcy ustalajac liczbe ubezpieczonych nie uwzgledniajg ubezpieczonych bedacych
pracownikami mtodocianymi.
System przekazywania danych z ZUS do PFR nie uwzglednia wskazanej ustawowej definicji
odno$nie kategorii przedsiebiorstw, dotyczacej wytgczenia z liczby zatrudnionych pracownikéw
mtodocianych co powoduje, Ze sktadane obecnie wnioski rzemie§lnikéw ubiegajacych sie o
umorzenie subwencji finansowej udzielonej w ramach w/w programu rzadowego realizowanego
pod auspicjami Polskiego Funduszu Rozwoju zawierajg rozbiezne dane w tymi, ktoére ZUS
przekazuje do PFR. To z kolei prowadzi do niekorzystnych dla pracodawcéw decyzji.
Biorac pod uwage powyzsze zwracamy sie o podjecie pilnych dziatan, aby usung¢ wady systemu i
jednocze$nie nie dopusci¢ do niestusznych decyzji w sprawie zwolnienia z obowigzku zwrotu
subwencji finansowe;.
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