Uchwala nr 91
strony pracownikow i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spolecznego
z dnia 30 wrze$nia 2020 roku
w sprawie projektu z dnia 15 wrze$nia 2020 r. ustawy o zmianie ustawy o podatku dochodowym
od osob fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od 0séb prawnych, ustawy
o zryczaltowanym podatku dochodowym od niektorych przychodoéw osiaganych przez osoby
fizyczne oraz niektérych innych ustaw

Na podstawie art. 29 w zwigzku z art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (tj. Dz. U.z 2018 r., poz. 2232) uchwala

sie, co nastepuje:

Strona pracownikow i strona pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego wyraza sprzeciw wobec
pomijania Rady Dialogu Spotecznego w pracach legislacyjnych dotyczacych projektu z dnia
15 wrzesnia 2020 r. ustawy o zmianie ustawy o podatku dochodowym od osdb fizycznych,
ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych, ustawy o zryczattowanym podatku
dochodowym od niektérych przychodéw osigganych przez osoby fizyczne oraz niektérych

innych ustaw (nr w wykazie praz Rady Ministréow UD126).

Powyzsze wynika z faktu uniemozliwienia stronie pracownikéw i stronie pracodawcéw Radzie
Dialogu Spotecznego wyrazenia opinii do wskazanego projektu w ustawowym terminie. Pismo
kierujgce projekt do konsultacji z Radg Dialogu Spotecznego zostato przekazane w dniu
16 wrzesnia br. o godz. 8:23, z prosba o przedstawienie stanowiska Rady do 21 wrzesnia br.,
do godz. 9:00. Zgodnie z trescig pisma projekt byt zamieszczony na stronie internetowej
Rzadowego Centrum Legislacji. Faktycznie zostat zamieszczony 16 wrzesnia br. po godz. 17:00.

Co oznaczato, ze strona pracownikdéw i strona pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego

otrzymata jedynie dwa dni robocze na wyrazenie stanowiska do bardzo istotnego projektu

majgcego daleko idgce skutki biznesowe i finansowe dla pracodawcéw i pracownikéw. Projekt

zaktada miedzy innymi opodatkowanie podatkiem CIT kilkudziesieciu tysiecy spoétek
komandytowych, niektérych spoétek jawnych, likwidacje ulgi abolicyjnej, czy podawanie do

publicznej wiadomosci strategii podatkowej najwiekszych firm.



Pragniemy podkresli¢, ze zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2232 z pdin.
zm.) przygotowane przez Rade Ministrow oraz jej cztonkdéw projekty aktdw prawnych, sg
kierowane do opinii strony pracownikow i strony pracodawcéw Rady. Strony te wyrazajg
opinie w drodze uchwaty. Termin na wyrazenie opinii nie moze by¢ krétszy niz 30 dni od dnia
przekazania projektu na adres poczty elektronicznej biura Rady Dialogu Spotecznego. Jedynie

ze wzgledu na wazny interes publiczny termin ten moze zostac¢ skrécony do 21 dni.

Wyznaczenie stronie pracownikdéw i stronie pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego dwdch
dniroboczych na przekazanie opinii do bardzo obszernego projektu zmian dotyczgcego bardzo
istotnej i trudnej materii prawa podatkowego, nalezy uznaé¢ jedynie za pozorowanie
konsultacji i brak zainteresowania strony rzgdowej poznaniem stanowiska partnerow
spotecznych. Nalezy pamietaé, ze w sktad Rady wchodzi 8 organizacji, ktére w celu
wypracowania wspdlnego stanowiska muszg przeprowadzi¢ wewnetrzne rozmowy
i rekomendowac Prezydium Rady podjecie Uchwaty o uzgodnionej tresci. Przeprowadzenie
takich rozmdéw, przygotowanie stanowiska i podjecie Uchwaty w terminie dwodch dni

roboczych jest niemozliwe.

Zaznaczy¢ takze nalezy fakt, ze pomimo, ze ustawowy termin na przekazanie opinii przez
strone pracownikéw i strone pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego jeszcze nie minat
(uptywa w dniu 15 pazdziernika br.), to Rada Ministréw w dniu 28 wrzesnia br. przyjeta projekt
ustawy i skierowata do prac Parlamentarnych. Co bulwersujgce, projekt ktéry zostat
skierowany do rozpatrzenia na posiedzeniu Rady Ministrow nie zostat udostepniony do
publicznej wiadomosci. Powyzsze pozwala zadaé pytanie o transparentnos¢ procesu

legislacyjnego wskazanego na wstepie projektu.

Majgc powyisze na wzgledzie wskazujemy, iz z uwagi na taki sposdb procedowania
niemozliwym stat sie realny wptyw strony pracownikdow i strony pracodawcow Rady na ksztatt
ww. projektu ustawy, co gwarantuje art. 6 ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego, zgodnie z ktorym, w przypadku gdy Rada Ministrow nie
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uwzgledni opinii, o ktdrej mowa w art. 5 ust. 2, lub dokona istotnych zmian w projekcie
w stosunku do opiniowanego projektu, przedstawia swoje stanowisko w tresci uzasadnienia
projektu przedtozonego Sejmowi. Stanowisko, o ktérym mowa w ust. 1, Rada Ministrow

przekazuje Radzie.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za strone pracownikow:

Za strone pracodawcow:



