Uchwala nr 89

strony pracownikow i strony pracodawcow Rady Dialogu Spolecznego
z dnia 30 wrzes$nia 2020 r.

w sprawie redukcji zatrudnienia w administracji rzadowej oraz mozliwosci
wprowadzenia ograniczen skutkujacych mniej korzystnymi warunkami zatrudnienia
pracownikow niz wynikajace z podstawy nawigzania stosunku pracy

Na podstawie art. 29 w zwiazku z art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2015 r., poz. 1240 z p6zn.

zm.), uchwala si¢, co nast¢puje:

§1.

Strona pracownikéw 1 strona pracodawcoéw Zespotu problemowego ds. ustug
publicznych Rady Dialogu Spotecznego wyrazaja glebokie zaniepokojenie zapowiedziami
redukcji zatrudnienia w sferze administracji rzagdowej oraz mozliwoscia wprowadzenia
ograniczen skutkujacych mniej korzystnymi warunkami zatrudnienia pracownikéw niz

wynikajace z podstawy nawigzania stosunku pracy.

§ 2.

Strona pracownikow i strona pracodawcow RDS przypomina, iz projekt ustawy
o szczegdlnych instrumentach wsparcia w zwigzku z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-
CoV-2 (UD 81, druk sejmowy 330) zawierajacy zapowiedz redukcji zatrudnienia osob
zatrudnionych na podstawie stosunku pracy w Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, urzedach
obstugujacych cztonkéw Rady Ministrow, urz¢dach obstugujacych organy administracji
rzadowej w wojewodztwie, a takze w jednostkach podlegltych i nadzorowanych przez Prezesa
Rady Ministréw, ministra kierujacego dziatem administracji rzagdowej lub wojewode, dale;j:
pracownikow administracji rzagdowej, oraz mozliwo$¢ wprowadzenia ograniczen skutkujacych
mniej korzystnymi warunkami zatrudnienia tych pracownikéw niz wynikajace z podstawy
nawigzania stosunku pracy nie zostal, mimo ustawowego obowigzku, przekazany do
konsultacji partnerom spotecznym. Pominigcie partnerow spotecznych przy pracach nad
projektem ustawy, tak waznym ze wzgledu na skutki spoleczne, stanowi przyktad razacego

lekcewazenia partnerow spolecznych i tamania zasad dialogu spolecznego.



Mimo braku poparcia partnerow spotecznych, mozliwos$¢ przeprowadzenia redukcji
zatrudnienia oraz mozliwo$¢ pogorszenia warunkéw pracy pracownikéw administracji
rzadowej zostala wprowadzona na mocy ustawy z dnia 16 kwietnia 2020 r. o szczegélnych
instrumentach wsparcia w zwigzku z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-CoV-2 (Dz.U. 2020

poz. 695).

Wbrew obietnicom Ministerstwa Finansow, zlozonym na posiedzeniu Zespotu
problemowego ds. budzetu 1 wynagrodzen i §wiadczen socjalnych Rady Dialogu Spotecznego
w czerwcu br., ze nie przewiduje si¢ zwolnien i1 cig¢ wynagrodzen w sferze finansow
publicznych, rzad uruchomit mechanizm zapisany w tarczy (Uchwala RM z dnia 26 sierpnia
br. w sprawie wypracowania rozwigzan majacych na celu przeciwdziatanie negatywnym

skutkom gospodarczym wywotanym przez COVID-19.)

Zwalczanie skutkow epidemii wymagalo wprowadzenia wielu nowych rozwigzan
prawnych. Ich realizacja taczy si¢ z powstaniem i1 natozeniem licznych nowych, dodatkowych
obowigzkow na pracownikow z grupy objetej zapowiadanymi zwolnieniami. Ponadto,
z pandemia laczy si¢ ryzyko zwigkszonej absencji chorobowej lub profilaktycznej
(kwarantanna) pracownikow. Dotyczy¢ to moze rowniez pracownikéw administracji rzadowe;.
Nalezatoby zatem zagwarantowac rezerwy kadrowe w administracji rzadowej na czas
zwiekszonej absencji, tak aby zadania administracji rzadowej mogty by¢ realizowane w sposob
niezaklocony. W tym konteks$cie, nieprzemyslana i w ztym czasie przeprowadzona redukcja
zatrudnienia moze doprowadzi¢ do blokady dzialania administracji i ostatecznie okazaé si¢

katastrofalna dla realizacji zadan.

W przekonaniu strony pracownikéw i strony pracodawcow, blankietowe zapowiedzi
redukcji zatrudnienia w administracji rzadowej sa szkodliwe same w sobie, gdyz powoduja
niepotrzebny zamet, stres 1 poczucie niepewnosci sytuacji zawodowej pracownikow z grupy
objetej zapowiedzig zmian. A to moze prowadzi¢ do rezygnacji z pracy cennych pracownikéw
o specjalistycznych kwalifikacjach i duzym do$wiadczeniu, co przelozy si¢ na obnizenie
standardow ustug §wiadczonych przez administracje publiczng oraz moze zagrozi¢ realizacji

programu spotecznego i ekonomicznego rzadu.

Jakakolwiek reforma zatrudnienia w administracji rzgdowej powinna by¢ przygotowana

z najwyzsza staranno$cia, poprzedzona analizg rzeczywistego zapotrzebowania na kadrg,



analiza potrzeb 1 skutkow (krotko i dlugookresowych) dla budzetu panstwa i obywateli oraz w
duchu budowania spolecznego porozumienia w drodze prowadzenia przejrzystego,
merytorycznego i regularnego dialogu organizacji pracownikdéw i pracodawcow oraz strony

rzadowe;.

Powyzsze w przekonaniu strony pracownikdw i strony pracodawcow stanowi
niedopuszczalne odejscie od zasady partycypacji i solidarno$ci spotecznej w zakresie

stosunkow zatrudnienia.
Strona pracowniko6w 1 strona pracodawcoOw wyraza obawe, iz kosztami
nieodpowiedzialnej redukcji zatrudnienia w administracji rzadowej ostatecznie obcigzeni

zostang pracownicy i pracodawcy jako podmioty korzystajace z ustug administracji publiczne;]

1 w ten sposob to na nich ostatecznie spadnie cigzar poniesienia kosztow epidemii.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za stron¢ pracownikow

Za strong pracodawcow



