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LAPROSZENIE

Przed nami czwarta edycja konkursu O!ZNAKI PRACY. ZaczynalisSmy od
kilkudziesieciu zdjec i kilkunastu filméw zgtoszonych w pierwszej edycji.
CieszylisSmy sie kazdym ciekawym ujeciem, pomystem, tematem, a trze-
ba przyznac, ze sporo ich byto.

W trzeciej edycji, ze wzgledu na liczbe zgtoszen, musielismy podzielié
konkurs na dwa etapy. Do finatu zakwalifikowanych zostato 130 zdje¢,
14 filmoéw i 39 cykli fotograficznych. Ale to nie liczba zgltoszen decyduje
o charakterze tego konkursu.

O!ZNAKI PRACY s3 konkursem adresowanym do oséb poszukujacych,
kreatywnych i nie poddajacych sie powierzchownym trendom. Takie pra-
ce nagradzamy. Takich uczestnikdéw zachecamy do udziatu.

Praca i jej bezpieczenstwo we wspotczesnym, tak szybko zmieniajgcym
sie swiecie wymagajg namystu. Nawet jesli wydaje sie, ze nie ma na ten
namyst czasu.

O!ZNAKI PRACY sa konkursem oszczednym i powsciggliwym. Nie epatu-
jemy wysokoscig nagrod. Nie zabiegamy o rozgtos i reklame. Laureatow
nie zapraszamy na czerwony dywan. Szukamy autorow, ktorzy decyduja
sie na udziat, zeby opowiedzie¢ wybrang przez siebie historie, podzielic¢
sie wtasnym punktem widzenia, doswiadczeniem i wrazliwoscig. Dobrze
czujg sie w takim powsciagliwym otoczeniu i towarzystwie. Przekonalismy
sie, ze uczestnicy konkursu to grupa pod wieloma wzgledami wyjatkowa.
Reprezentujg réozne zawody, srodowiska, doswiadczenia i spojrzenia na
sSwiat. taczy ich nie tylko wrazliwosc¢ artystyczna i spoteczna, ale umiejet-
nosc dostrzegania we wspotczesnej pracy jej humanizmu.

Dotychczasowy dorobek konkursu, jego profil, grono statych wspétpra-
cownikéw i partneréw zacheca do spojrzenia na powstajgca kolekcje
z perspektywy zmian, ktére dokonujg sie w srodowisku pracy, a szczegol-
nie jej szeroko rozumianego bezpieczenstwa.

Radostaw Mleczko
Agnieszka Szczygielska
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+2000 zdje¢
88 filmow

przestanych

w dotychczasowych
trzech edycjach,

ale to nie liczby decyduja
o charakterze konkursu.

fot. Magdalena Warchot-Kaminska
Wolnosc i pasja, sposobem na zarobek
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fot. Szymon Bialic
W hucie szkta
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Kaminska,

Ciato najlepszym warsztatem pracy

fot. Magdalena Warchot
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fot. Adrian Zgot
Kolumna
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rozmach

fot. Jacek Bogucki
Na wywysokosciach
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fot. Piotr Zwarycz
Idziemy tam, skqd inni uciekajq
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fot. Irina Isychko
Z czasem pracy
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fot. Lech Iwinski
Owies
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fot. Tadeusz Koniarz
W sieciach
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fot. Tadeusz Koniarz
Zawod spawacz
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fot. Jozef Cisto
Czas to pieniqdz
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troska

fot. Piotr Wierzbicki

Zdjecie z cyklu:

Wycieczka z atrakcjami (Asystent
Turystyczny Oséb Niepetnosprawnych)
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fot. Katarzyna Kruk
Dzika rados¢ w pracy
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O!ZNAKI PRACY to rowniez
towarzyszacy konkursowi
Wasz Kurier llustrowany”.

/ Juz pieé¢ jego wydan
ukazujgcych wspotczesna
prace w jej historycznym
kontekscie /
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Przed nami
howa edycja
| nowa droga

/ w jakim kierunku powinnismy
rozwijac¢ konkurs?

/ co zachowac?

/ jakie zmiany wprowadzi¢?
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Swiat sie
Zzmienia

/ zmienia sie takze
nasz konkurs

fot. Krzysztof Maksymowicz
Btysk
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Czy sprawdzg sie przewidywania Miedzynarodowej Organizacji Pracy
I wkrotce 25 milionéw ludzi straci prace?

Czy nowe technologie s zagrozeniem dla zdrowia i zycia?

Jedng z prawdopodobnych dtugofalowych konsekwencji dokonujgcych sie zmian
bedzie tak duze nasycenie procesow pracy digitalizacja, ze dojdzie do trwatego

ograniczenia udziatu cztowieka w pracy i lawinowego zanikania kolejnych zawo-
dow utozsamianych dotychczas z ludzkimi kompetencjami.

Prawdopodobny staje sie scenariusz sojuszu sztucznej inteligencji z przyrodga
Z pominieciem cztowieka.

Czy na pewno?

| wtasnie dlatego tematem konkursu jest:

PRACATNATURA
+*FTECHNOLOGIA
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SPOTKANIE
TECHNOLIGII,
PRACY | NATURY

/ przed nami czwarta
edycja konkursu,
poswiecona

temu tematowi
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Przedsiewziecia inzynierskie dagzgce do zachowania srodowiska
przyrodniczego lub przywrdécenia jego rownowagi.

Praca cztowieka w sScistym zwiagzku z przyroda i narzecz przyrody
z wykorzystaniem najnowszych technologii.

Praca zwierzat, kiedy wykonuja ja na wtasny uzytek
lub kiedy pracuja wspolnie z cztowiekiem i narzecz cztowieka.

Praca przyrody w jej roznych ekosystemach.
Mrowcza praca i sztuczna iteligencja.

To tylko przyktady w jaki sposéb odpowiedzie¢ na temat.
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fot. Tadeusz Koniarz
Jak mrowki
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/ zapraszamy
do wspotpracy

zgtoszenia prac:
od 1.09do 12.10 2020
szczegoty na

N



