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Pan Dariusz Piontkowski
Minister Edukacji Narodowej

dotyczy: umozliwienia kontynuacji zaje¢ praktycznych mtodocianym pracownikom
I uczniom szkét branzowych I stopnia

Szanowny Panie Ministrze,

W nawigzaniu do pisma, znak DSKKZ-WKPE.4212.108.2020AP oraz przyjetej przez Sejm
ustawy zamieniajacej miedzy innymi art. 15f ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
0 szczegblnych rozwigzaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem pandemii COVID-19, innych choréb zakaZnych oraz wywolanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz.U. poz. 374, z pdzn. zm.), uwzgledniajacej zgtoszony w maju
postulat Srodowiska pracodawcéw rzemie$lnikéw - Zwigzek Rzemiosta Polskiego
informuje, ze dynamika zmian w procesach gospodarczych i spotecznych, wywotana
pandemig spowodowata, Ze zmiana ta nie jest wystarczajgca wobec narastajgcych
problemoéw, dotyczacych nauki zawodu organizowanej na podstawie umowy o prace
w celu przygotowania zawodowego.

Jak stusznie zauwazono, w kolejnych wystapieniach ZRP modyfikowat tre$é¢ postulatu
odno$nie do zmiany art.15f, co wynikato z dynamiki zmian, w zwigzku z wprowadzanymi
przez rzad ograniczeniami. Nalezy podkresli¢, ze postulowane przez organizacje
rzemiosta rozwigzanie ma charakter jednorazowego i jest podyktowane warunkami
powstalymi w czasie pandemii, ktérych do tej pory nie dodwiadczyli$émy.

Na dzien dzisiejszy mozna oceni¢, ze dokonana zmiana art. 15f, polegajaca na tym, ze do
realizacji zaje¢ praktycznych mogg powr6ci¢é miodociani pracownicy-uczniowie
ostatniego roku nauki szkoly branzowej I stopnia i to jedynie wéweczas, jesli na piSmie
wyrazg takg wole - w minimalnym stopniu tagodzi problemy, jakie nawarstwily sie wraz
z przedtuzajagcym sie okresem ustawowego zwolnienia mtodocianych z obowigzku
$wiadczenia pracy.

Zmodyfikowany przepis art.15f umozliwit dobrowolny powrét uczniéw do obowigzkéow
wynikajacych z zawartych uméw o prace w celu przygotowania zawodowego,
- w momencie, kiedy wiekszo$¢ mtodocianych pracownikéw juz podjeta, formalnie
i nieformalnie, zatrudnienie u innych pracodawcow, cho¢ zawarte umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego pozostajg w mocy. Te okoliczno$ci powodujg, Ze uczniowie-
miodociani pracownicy nie maja sktonno$ci do wywigzania sie ze swoich obowigzkéw
wynikajacych z tych uméw i ignoruja propozycje pracodawcéw powrotu do realizacji
programu praktycznej nauki zawodu.

Szkolacy pracodawcy zostali pozbawieni instrumentéw dyscyplinujagcych oraz
dodatkowo, ze wzgledu na uwarunkowania okreslone w ustawie Kodeks pracy, nie moga
tez rozwigzac trwajacych umow o prace w celu przygotowania zawodowego. Nietrudno
sobie wyobrazi¢, ze ta sytuacja sprzyja pietrzeniu sie konfliktéw prowadzacych do




naruszania autorytetu szkolgcych pracodawcéw oraz zniechecania sie pracodawcéw do
angazowania w ksztatcenie praktyczne. Gtosy na temat tych probleméw pochodzg nie
tylko od pracodawcéw, ale takze nauczycieli i dyrektoréw szkét branzowych. Odnosimy
wrazenie, Ze ogromny wysitek wtozony w réznorodne dziatania, w tym takze resortu
edukacji, majace na celu zachecanie pracodawcéw do angazowania sie w ksztatcenie
zawodowe - ulega unicestwieniu. Powstajg tez inne realne zagrozenia - iz w perspektywie
czasu, zamiast pozyskiwa¢ pracodawcéw do Kksztalcenia zawodowego potencjat ten
panstwo polskie bedzie tracito. Pracodawcy szkolacy ucznidw krytycznie odnosza sie do
decyzji rzadu, ktére nie uwzgledniajg uwarunkowan, majgcych wplyw na ich pozycje, jako
podmiotéw zaangazowanych w ksztatcenie zawodowe.

Nauka teoretyczna moze obywaé z wykorzystaniem Srodkéw tele-informatycznych,
jednakze praktycznej nauki zawodu, szczegélnie w odniesieniu do zawodéw objetych
przygotowaniem zawodowym w rzemio$le, nie da sie realizowaé w systemie zdalnym, co
z kolei sktania do stwierdzenia, ze okres zawieszenia realizacji programu praktycznej
nauki zawodu to bezpowrotnie stracony czas dla uczniéw, ktérym zabraknie czasu na
opanowanie, oczekiwanych przez przysztych pracodawcéw umiejetnosci.

Nalezy podkresli¢, Ze ponownie zglaszajac postulat dotyczacy faktycznego powrotu
uczniow miodocianych pracownikéw do realizacji programu praktycznej nauki zawodu,
odpowiadamy na glosy nie tylko pracodawcoéw, ale takze innych S$rodowisk
zaangazowanych w Kksztatcenie zawodowe. Potwierdzeniem jest Stanowisko
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Kielcach podjete w dniulQ czerwca br.
(w zalaczniku przekazujemy kopie stanowiska). Ta reakcja nie jest odosobniona, bowiem
do ZRP docieraja informacje o kolejnych podobnych wystapieniach.

W ocenie Zwigzku Rzemiosta Polskiego i jego organizacji, jesli bez prawnych przeszkéd
mtodociani pracownicy uczniowie wszystkich biezacych rocznikéw branzowych szkoét I
stopnia, moga uzyskiwa¢ zatrudnienie u innych pracodawcéw, to zdecydowanie, przy
zachowaniu wla$ciwych warunkdéw sanitarnych (co jest oczywiste) powinni powrdcié¢ do
swoich obowiazkéw takze w zakresie praktycznej nauki zawodu.

Biorgc pod uwage powyisze, po raz kolejny zwracamy sie do Pana Ministra
o dokonanie reasumpcji podjetych decyzji tak, aby uczniowie, ktorzy nauke praktyczna
majg zorganizowang u pracodawcéw na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego, powrdcili do swoich obowigzkéw i realizowali program praktycznej nauki
zawodu.

Z wyrazami szacunku,
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Do wiadomoéci:
1. Olga Ewa Semeniuk
Podsekretarz Stanu, Ministerstwo Rozwoju
2. Pan Stanistaw Szwed
Sekretarz Stanu, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej




Stanowisko Nr 18/2020.
z dnia 10 czerwca 2020 r.
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Kielcach

dot. zwolnienia ze $wiadczenia pracy milodocianych pracownikéw zatrudnionych
na podstawie umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego w szkotach branzowych
I stopnia.

Art. 15 f ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegélnych rozwigzaniach
zwiqzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych, miedzy innymi reguluje wzajemne
relacje pracodawcow i pracownikéw miodocianych.

Wynika z niego, ze pracodawca zwalnia milodocianych pracownikéw z obowiazku
swiadczenia pracy w okresie zawieszenia zajeé szkolnych.

W kolejnych regulacjach prawnych z obligatoryjnego zwolnienia wykluczono kolejne grupy
uczniow klas Il branzowych szkét I stopnia - najpierw realizujgcych zajecia praktyczne
z zakresu nauki jazdy, a nastgpnie wszystkich uczniéw klas III. Oczywiscie uczniowie muszg
wyrazi¢ zgod¢ na wznowienie obowigzku $§wiadczenia pracy.

Uczniowie ostatnich klas szkoly branzowej zostali ,przywréceni” do ksztatcenia
praktycznego w zwigzku 2z faktem koriczenia cyklu ksztalcenia i koniecznoscia
odpowiedniego przygotowania do egzaminu zawodowego.

Jest to bardzo stuszne i majace na uwadze dobro uczniéw rozwiazanie.

W imieniu pracodawcdw — instruktorow praktycznej nauki zawodu oraz na podstawie opinii
uczniéw i rodzicéw wyrazamy stanowisko, ze rozwigzania przyjete dla ucznidéw klas 111
nalezy rozszerzyé na wszystkich ucznidw szkél branzowych i realizujgcych zajecia
praktyczne na podstawie na podstawic umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

Zdajemy sobic sprawe, Ze na mocy obowigzujacych przepiséw czgéé niezrealizowanych zajeé
praktycznych mozna wiaczyé do ksztalcenia w klasach programowo wyzszych. Wydaje sie
jednak, iz sytuacja epidemiczna kraju jest na tyle dobra, by mozna bylo zajecia wznowié
z matym tylko opdznieniem.

Zbyt dluga przerwa w ksztatceniu zawodowym dla uczniéw szkoty branzowej w kontekscie
umiejetnosci praktycznych i brak systematycznego ksztattowania manualnych zdolnosci
mtodych ludzi moze mie¢ fundamentalne znaczenie w wykonywanym przez nich péznicj
zawodzie. Konieczno$¢ ,,nadrobienia” tresci dydaktycznych w klasic programowo wyzszej




spowoduje nawarstwianie si¢ materiatu. Zmniejszy to mozliwosci czasowe na przyswajanie
przez adeptéw zawodu - tak waznej - wiedzy praktyczne;.

Nadmieniamy, ze zakltady pracy realizujgce praktyczng nauke zawodu zapewniaja kompletne
zabezpieczenie w $rodki ochrony i dezynfekcyjne wynikajace z zalecefi Gtéwnego Inspektora
Sanitarnego i innych wytycznych.

Troska o dobro uczniéw jest dla pracodawcéw — instruktoréw praktycznej nauki zawodu -
waznym elementem ksztalcenia zawodowego, ale réwniez ksztattowania charakteru
przysztego, solidnego pracownika.

Informacje, o ktére opieramy swoje stanowisko pozyskaliSmy od uczniéw, rodzicéw
i pracodawcdw — instruktoréw praktycznej nauki zawodu z terenu wojewddztwa
swigtokrzyskiego, dlatego wystepujemy w ich imieniu jak w tresci Stanowiska.
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UCHWALA Nr 26/2020
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spolecznego w Kielcach

Z dnia 10 czerwca 2020 r.

w sprawie wyrazenia stanowiska Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Kielcach
dot. zwolnienia ze Swiadczenia pracy milodocianych pracownikéw  zatrudnionych
na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego w szkotach branzowych
1 stopnia.

Na podstawie art. 42 ust. i art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r.
o Radzie Dialogu Spofecznego 1 innych instytucjach dialogu spotecznego
(Dz.U.2018.2232 t.j.) uchwala si¢, co nastepuje:

§1

Wojewddzka Rada Dialogu Spolecznego w Kielcach wyraza stanowisko dot. zwolnienia
ze Swiadczenia pracy miodocianych pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
o pracg w celu przygotowania zawodowego w szkolach branzowych [ stopnia, ktére stanowi
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydium WRDS w Kielcach.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zbigniew Koniusz

Przewodniczacy
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spolecznego
w Kiclcach




