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Pan Stanistaw Szwed
Sekretarz Stanu
Ministerstwo Rodziny Pracy
i Polityki Spotecznej

dotyczy: umozliwienia kontynuacji zaje¢ praktycznych mtodocianym pracownikom
i uczniom szko6t branzowych I stopnia

Szanowny Panie Ministrze

W Sejmie procedowany jest projekt zmian przepis6w ustaw zwigzanych z tzw. tarcza 4.0
(druk sejmowy 382). Miedzy innymi przewidywana jest modyfikacja art. 15f ustawy
z dnia 2 marca 2020 r.0 szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 374 ze zm.)

Wedtug przyjetej poprawki, uczniowie III klas szkét branzowych I stopnia, jesli wyraza
zgode, beda mogli powrdéci¢c do realizacji programu praktycznej nauki zawodu,
zorganizowanej u pracodawcéw na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego.

Niestety, to rozwigzanie nie spetni swojego zadania i nie spowoduje powrotu uczniéw
mtodocianych pracownikéw do pracodawcoéw, z ktorymi majg zawarte umowy o prace
w celu przygotowania zawodowego. Potwierdzajg to liczne sygnaty, jakie otrzymujemy
z organizacji rzemiosta z sieci Zwigzku Rzemiosta Polskiego oraz bezposrednio od
pracodawcow.

Wprowadzone  przez Ministra Edukacji Narodowej jednorazowe rozporzadzenie
pozwolito, aby juz od 1 czerwca br. miodociani pracownicy powrdcili do realizacji
praktycznej nauki zawodu, ale tylko wtedy jesli wyrazg taka wole. Ta dobrowolno$¢
spowodowata, Ze uczniowie nie wracaja do formalnie trwajacej nauki zawodu, lecz
utrzymujg ze wzgledéw zarobkowych zatrudnienie na podstawie uméw zlecenie u innych
pracodawcow. Tymczasem  status pracownika mlodocianego, realizujacego
przygotowanie zawodowe w procesie pracy nie oznacza pracy zarobkowej, ale jest
prawng forma organizacji ksztatcenia praktycznego.

W sytuacji, wczoraj zapowiedzianego przez Ministra Edukacji Narodowej, kolejnego
wydtuzenia okresu zawieszenia funkcjonalnosci placéwek systemu oswiaty do 26
czerwca br., automatycznie wydtuza sie o kolejne tygodnie okres ustawowego zwolnienia
mtodocianych pracownikéw z obowigzku $wiadczenia pracy.




Uwazamy, ze jeSli bez przeszkdéd uczniowie miodociani pracownicy, - moga uzyskiwac
zatrudnienie u innych pracodawcow, to takze mogg, przy zachowaniu wtasciwych
warunkow sanitarnych (co jest oczywiste) powroci¢ do swoich obowigzkéw i nauki
zawodu i nie tylko w ramach III roku nauki, ale takze 11 II.

Zwracamy sie zatem o wnikliwe rozwazenie problemu oraz rewizje zmian w art. 15f w/w
ustawy tak, aby uczniowie klas I-III realizowali nauke zawodu w procesie pracy, zgodnie
Z Zawartg umowag o praca.

Z wyrazami szacunku,
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Do wiadomoSci:

Olga Ewa Semeniuk
Podsekretarz Stanu
Ministerstwo Rozwoju




