/wigzek Rzemiosta Polskiego

ul. Miodowa 14, 00-246 Warszawa, tel. +48 22 50 44 200, fax. +48 22 50 44 220, www.zrp.pl, zrp@zrp.pl

TARCZA ANTYKRYZYSOWA | ODMRAZANIE GOSPODARKI

POSTULATY RZEMIOStA (2)
24.04.2020r.

Zwigzek Rzemiosta Polskiego, na podstawie zgtaszanych na bieiqgco przez swoich cztonkdéw
problemdw | pytan, przedstawia kolejne postulaty odnoszqce sie do praktycznej strony
funkcjonowania tarczy antykryzysowej oraz kolejnych oczekiwanych jej odsfon. Zdaniem
rzemieslnikow i ich organizacji faktyczne przeciwdziatanie negatywnym skutkom spoteczno-
gospodarczym kryzysu spowodowanego pandemiq wymaga statego monitoringu proponowanych
i wdrazanych rozwiqzan oraz pilnego reagowania decydentéw na problemy zidentyfikowane przez
odbiorcow wsparcia, zarowno w obszarze legislacyjnym, informacyjnym i interpretacyjnym.

TARCZA ANTYKRYZYSOWA — OCHRONA MIEJSC PRACY i INNE FORMY WSPARCIA

1. Organizacje pozarzadowe; W ustawie o szczegdlnych instrumentach wsparcia w zwigzku z
rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2 (tzw. Tarcza 2.0) przewidziano poszerzenie
katalogu podmiotéw uprawnionych do wuzyskania wsparcia na ochrone miejsc pracy
- 0 organizacje pozarzagdowe i podmioty w rozumieniu ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie. To dobre rozwigzanie, gdyz pracodawcami sg takzie te
organizacje, one réwniez odczuwajg skutki pandemii i wprowadzonych ograniczen, traca
ptynnosé finansowg a stworzone przez miejsca stajg sie zagrozone. Jednak w nowym zapisie
art. 15g ust.1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (....) otrzymanie dofinansowania
do wynagrodzen przez podmioty wymienione w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego (...)
warunkuje sie spadkiem obrotow gospodarczych. Organizacje pozarzgdowe nie zawsze bedg
mogty spetni¢ ten warunek. Dla niektérych gtdwne Zrddto przychoddw stanowig sktadki
cztonkowskie, optaty czynszowe w przypadku spétdzielni mieszkaniowych i inne wptywy nie
bedgce efektem dziatalnosci gospodarczej, ktére w warunkach pandemii rdwniez okresowo
spadaja, co moze skutkowaé koniecznos$cig ograniczania zatrudnienia. Dlatego, przyznanie
sSwiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy, w tym dofinansowania wynagrodzen pracownikéw
objetych przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasy pracy powinno sie
uwarunkowac spadkiem przychoddéw organizacji, bez wzgledu na ich Zrédto, a nie wytacznie
obrotéw gospodarczych.

2. Szkoty branzowe — organy prowadzace; Podtrzymujemy postulat doprecyzowania sposobu
okreslenia limitow warunkujgcych dostep do wsparcia dla organizacji, ktére sg organami
prowadzgcymi szkoty branzowe, w tym rzemie$lnicze szkoty zawodowe. Szkoty te najczesciej sg
szkotami niepublicznymi dziatajgcym ma prawach szkét publicznych, ich dziatalnos¢ jest
finansowana czesciowo ze Srodkéw subwencji oswiatowych oraz sg zasilane przez organ
prowadzgcy. Szkoty, zgodnie z zasadami, sg rozliczane rozdzielnie od organu prowadzgcego,
jednak formalnymi pracodawcami nauczycieli tych szkdét i ptatnikami ich sktadek na
ubezpieczenie spoteczne sg organy prowadzgce, w tym organizacje rzemiosta: cechy lub izby.
Fakt ten ma bezposredni wptyw na dostepnosc¢ okreslonych instrumentéw wsparcia dla tych




organizacji — opartych na limitach odnoszgcych sie do liczby ubezpieczonych. Postulujemy, aby
w tego typu przypadkach liczbe ubezpieczonych oblicza¢ nie uwzgledniajac nauczycieli.
Nalezy podkreslié, ze pogarszajgca sie na skutek pandemii kondycja organizacji rzemiosta moze
uruchomi¢ proces likwidacji szkét, ktére od lat zapewniajg wykwalifikowanych i cenionych
pracownikéw dla catej gospodarki, nie tylko zaktadéw rzemiesIniczych.

Wspolnicy spétek cywilnych, jawnych, komandytowych oraz partnerskich; Wnioskujemy o
modyfikacje rozwigzan tarczy antykryzysowej, w celu usuniecia ograniczen dla korzystania ze
zwolnienia z optacania skltadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne i innych przez
wspolnikdw wymienionych spoétek, tj.:

— jesli spotki zatrudniajg pracownikéw - poprzez zniesienie wobec ich wspdlnikow gérnego
limitu progu przypadajgcego na nich przychodu z dziatalnosci gospodarczej za pierwszy
miesigc za ktdry sktadany jest wniosek o zwolnienie ze skfadek; czyli traktowanie ich tak
samo jak innych pfatnikow sktadek,

— jesli nie zatrudniajg pracownikéw i o zwolnienie ze sktadek ubiegajg sie wspdlnicy — poprzez
uznanie, ze przychodem kazdego ze wspdlnikdw jest przychdd spoétki, ale odnoszony
proporcjonalnie do udziatéw wspdlnikdéw (np. jesli spoétka sktada sie z dwdch wspdlnikéw z
réwnymi udziatami, to przychodem wspdlnika bedzie potowa przychoddéw spétki). Problem
wymaga rozstrzygniecia, bowiem w przypadku zwolnien ze sktadek ustawa postuguje sie
pojeciem ptatnika, a nie przedsiebiorcy. Wspdlnicy sg odrebnie rejestrowani jako ptatnicy
wiasnych skfadek i w przypadku kiedy przychdd spétki przekracza 300% przecietnego
wynagrodzenia nie mogg sie ubiegac o zwolnienie ze skfadek.

Walne zgromadzenia organizacji samorzadu gospodarczego rzemiosta; Organizacje
rzemieslnicze wskazujg réwniez na pilng potrzebe uregulowania trybu i zasady zwotywania
walnych zgromadzen organizacji samorzadu gospodarczego rzemiosta, wzglednie
przeniesienia odbycia walnych zgromadzen po ustgpieniu stanu epidemii. Postulujemy m.in.
przyjecie podobnych rozwigzan, jakie wprowadzono ustawg z dnia 16.04.2020 r. o
szczegdlnych instrumentach wsparcia w zwigzku z rozprzestrzenianiem wirusa SARS-Covid-2
(tarcza 2.0) wobec spétdzielni, fundacji oraz stowarzyszen w sprawie podejmowania uchwat
walnych zgromadzen, a takze walnych zgromadzen notariuszy izb notarialnych, stwarzajace
mozliwos¢ zwotania walnego zgromadzenia notariuszy danej izby notarialnej nie pdzniej niz w
ciggu 6 tygodni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, gdy
walne zgromadzenie nie zostato zwotane w pierwszym kwartale 2020 roku ze wzgledu na
obowigzywanie tego stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii.

Przepisy ustawy o rzemiosle w art. 13 stanowiq, Ze statuty zawierajq ustalenia dotyczqce m.in. szczegéfowych
zadan organizacji samorzgdu gospodarczego rzemiosta, ich ustroju oraz stosunkow prawnych zrzeszonych
cztonkéw. W praktyce w statutach sq okreslone okresy kadencji organow wtadz organizacji oraz wzmianki, ze
walne zgromadzenia powinny sie odby¢ do korca miesigca czerwca kazdego roku kalendarzowego. Obecnie, w
warunkach nadzwyczajnego stanu dotykajgcego wszystkie podmioty funkcjonujgce w obrocie gospodarczym i
spotecznym, zapisy statutow nie gwarantujq terminowego przeprowadzenia walnych zgromadzen oraz nie
przewidujq rozwiqgzan w przypadku, gdy w 2020 roku upfyng kadencje organéw w izbach rzemiesiniczych lub
cechach. W statutach nie ma réwniez zapisow dopuszczajgcych organizowanie walnych zgromadzen z
uwzglednieniem gfosowan przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.
Rozwazy¢ nalezy takze wprowadzenia zapisow przedtuzajgcych kadencje obecnych wtadz organizacji samorzqd
gospodarczego rzemiosta, gdyz nie nalezy przypuszczac, aby powszechnie istniaty statutowe zapisy, ktére co do
zasady takie uprawnienia przewidujq. Zwazy¢ nalezy, ze przepisy ustawy o rzemiosle w rozdziale 3 pt. ,Samorzqd
gospodarczy rzemiosta” regulujg zasady funkcjonowania cechow, izb rzemieslniczych oraz Zwigzku Rzemiosta
Polskiego i w swej istocie odnoszq sie do setek podmiotdw posiadajqgcych osobowos¢ prawng.



5. Zalegtosci w regulowaniu skfadek i podatkébw a prawo do wsparcia; Niepokdj

przedsiebiorcow budzi jeden z warunkdéw uzyskania pomocy, tj. niezaleganie w regulowaniu
sktadek ubezpieczeniowych i podatkdow (np. art. 15zzc, ust. 6, pkt 3, art. 15 zzb ust 9, pkt 3).
Oswiadczenia w tym zakresie sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych oswiadczen. Warunek ten generalnie znajduje uzasadnienie, jednak w praktyce nie
uwzglednia sytuacji, kiedy przedsiebiorcy majg symboliczne zadtuzenie wynikajgce z drobnych
pomytek w ptatnosciach lub wypetnianych deklaracjach i nie majg o tym wiedzy. Proponujemy
doprecyzowanie przepisdw lub wydanie stosownych interpretacji, z ktérych jednoznacznie
bedzie wynika¢, ze w takich przypadkach przedsiebiorcy zachowajg prawa do sSwiadczen
pomocowych, pod warunkiem, ze uregulujg te zalegtosci. Na dzisiaj ustawa przewiduje
odstgpienie od tego wymogu tylko jesli zadtuzony przedsiebiorca zawart umowe z ZUS lub
otrzymat decyzje urzedu skarbowego w sprawie sptaty zadtuzenia i terminowo optaca raty lub
korzysta z odroczenia terminu ptatnosci albo zadtuzenie powstato w czasie kryzysu.

W trakcie videokonferencji zorganizowanej przez Rzecznika MSP 23.04.2020 r., wyjasniano, ze zgodnie
z komunikatem Komisji Europejskiej (2020/C 1121/01) dot. zmian w tymczasowych ramach srodkéw pomocy
panstwa w celu wsparcia gospodarki w kontekscie trwajgcej epidemii COVID-19, pomoc moze by¢ odmdwiona
przedsiebiorcy, ktory jest w trudnej sytuacji finansowej, co nie jest rownoznaczne z zadtuzeniem. Zgodnie z
informacjq przedstawiciela Zaktadu Ubezpieczeri Spotecznych, ZUS przyjgt, ze przedsiebiorca musi zalegac ze
sktadkami powyzej 12 miesiecy, aby zostat zakwalifikowany do grupy przedsiebiorcow w trudnej sytuacji
finansowej. Sq to wyjasnienia korzystne w omawianym kontekscie, ale niespdéjne z zapisami ustawowymi. Dlatego
problem wymaga wydania objasnienia prawnego Ministra Rozwoju.

Dopuszczalnos¢ wsparcia z réznych zrédet; W opinii przedsiebiorcéw brakuje jednoznacznego
przekazu, w jakich sytuacjach pomoc moze pochodzi¢ z kilku Zzrodet moze sie wyklucza¢. Na
przyktad w przypadku dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen przyznawanego przez
starostwa (art. 155 zzb ust. 12 ustawy z 16.04.2020 r.), przedsiebiorca nie moze otrzymac
dofinansowania w czesci, w ktdrej te same koszty zostaty albo zostang sfinansowane z innych
$rodkéw publicznych. W innym przepisie o pomocy z FGSP, zgodnie z art. 15g ust. 18 ustawy
jest zastrzezenie, ze podmioty, mogq otrzymac pomoc z FGSP wytgcznie w przypadku, jesli nie
uzyskaty pomocy w odniesieniu do tych samych pracownikdw w zakresie takich samych tytutow
na rzecz ochrony miejsc pracy. Tak ogdlnie zapisane ograniczenie jest skomplikowane w
odbiorze, szczegdlnie w przypadku mikroprzedsiebiorcédw. Dla przyktadu - wystarczy skorzystac
ze zwolnienia z optacania sktadek w czeéci pracodawcy i pracownika, finansowanego z FGSP lub
Swiadczenia postojowego, aby mie¢ juz watpliwosci czy mozliwe jest korzystanie z
jakiegokolwiek innego dofinansowania kosztéw wynagrodzen na przyktad z mikropozyczki ze
srodkdw Funduszu Pracy. Sytuacja taka moze wptywaé na decyzje o przyznaniu pomocy lub
skutkowac pézniejszymi konsekwencjami spowodowanymi btedng interpretacja przepisu. (np.
zwrot otrzymanych $rodkéw wraz z naleznymi odsetkami). Przedsiebiorcy wnioskujq o
wydanie w tym zakresie objasnienia prawnego wtasciwego ministra, albo zamieszczenia w
formularzach wymaganych przy ubieganiu sie o pomoc — przejrzystych informacji.

W toku wideokonferencji Rzecznika MSP w dniu 23.04.2020r. dyrektor Departamentu Realizacji Dochodéw
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych poinformowata, ze po stronie przepisow wykonawczych realizowanych przez
ZUS nie ma ograniczen w tgczeniu form pomocy. Ograniczenia sq po stronie Urzeddw Pracy. Zapowiedziano, ze
bedzie w tej sprawie wydany komunikat. W opinii Zwigzku Rzemiosta Polskiego zapisy ustawowe tego nie
rozstrzygajg, podtrzymujemy zatem potrzebe pilnego wydania objasnienia prawnego.

Wsparcie finansowane ze srodkéw EFS — wydtuzenie termindw; Postulujemy przedtuzenie do
30 dni terminu na skfadanie wnioskdw przez przedsiebiorcéw i inne podmioty o
dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw i wynikajgcych z nich sktadek ze $rodkéw
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Europejskiego Funduszu Spotecznego (dziatanie realizowane przez Powiatowe Urzedy Pracy).
Obecny termin 14 dni od dnia ogftoszenia naboru przez Powiatowy Urzad Pracy zdaniem wielu
firm i organizacji nie pozwala na prawidtowe przygotowanie wniosku, m.in. z powodu wymogu
udokumentowania obrotéw z dziatalnosci z 2 kolejnych miesiecy. Ten sam problem dotyczy
dofinansowania kosztéw dziatalno$ci w formie pozyczek, z mozliwoscig ich pdzniejszego
umorzenia, przyznawanych przez starostwa w trybie ogfoszenia naboru wnioskéw. Od
ogfoszenia naboru jest tylko 14 dni na zfozenie wniosku, co nie wszyscy sg w stanie
zrealizowad. Brak jest przy tym informacji, czy beda ogtaszane kolejne nabory wnioskow.

Jednolite Pliki Kontrolne; W ustawie przewidziano odroczenie obowigzku sktadania nowego
pliku JPK-VAT (deklaracja wraz z ewidencjg) faktycznie tylko dla duzych podatnikéw: z 1
kwietnia 2020 r. do 1.07.2020 r. Dla pozostatych podatnikéw obowigzywat ustalony wczesniej
termin 01.07.2020 r., co oznacza, ze dla mniejszych firm termin nie zostat odroczony, a tylko
ujednolicony z obowigzkami duzych firm. Wnioskujemy ponownie o przesuniecie wdrozenia
sktadania nowych plikéw JPK-VAT dla MSP, co najmniej o 3 miesiace.

Terminy zaptaty podatkow dochodowych i VAT; W zakresie obowigzkéw podatkowych
ponownie apelujemy o wydtuzenie terminu zaptaty podatkéw dochodowych i VAT,
analogicznie jak zostaty odroczone ptatnosci zaliczek na podatek dochodowy od wynagrodzen,
co najmniej za marzec i kwiecien oraz | kwartat 2020 r.

Optaty koncesyjne na sprzedaz alkoholu; Przedsiebiorcy branzy gastronomicznej apelujg o
czesciowe zwolnienie ich z optat koncesyjnych na sprzedaz alkoholu. Postulaty te uzasadniane
sg czasowym catkowitym ograniczeniem prowadzenia dziatalnosci lokali gastronomicznych - na
podstawie rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dn. 13.03.2020r. Optata roczna za zezwolenie na
sprzedaz alkoholu, ustalana w oparciu o przepisy ustawy o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi, wnoszona jest w 3 ratach. Termin wptaty najblizszej uptywa
31 maja 2020 roku. Majgc na uwadze, ze lokale gastronomiczne obecnie nie prowadzg w ogdle
dziatalnosci wydaje sie uzasadnionym rozwazenie zwolnienia ich z ptatnosci najblizszej raty,
ktéra uptywa z dniem 31 maja br., albo co najmniej ustawowe przesuniecie terminu wptaty
na koniec roku 2020.

Terminy instalacji kas fiskalnych on-line; Wnosimy o odroczenie, co najmniej do 31 grudnia
2020 r. termindw instalacji kas fiskalnych on-line, w pierwszej kolejnosci dla branz, ktdre sa
zobligowane do ich wprowadzenia od 1 lipca 2020 r. (m.in. stacjonarne placowki
gastronomiczne $Swiadczgce ustugi zwigzane z wyzywieniem, a wiec wszystkie bary, restauracje
oraz krétkotrwatego zakwaterowania - hotele). Dla branzy gastronomicznej i hotelarskiej,
ktore znalazty sie w wyjatkowo trudnej sytuacji z powodu pandemii koronawirusa, oznacza to
dodatkowy ucigzliwy obowigzek.

Badania statystyczne; W okresie stanu epidemii nalezy zawiesi¢ terminy przewidziane na
wypetnienie niektérych statystycznych obowigzkdw sprawozdawczych (GUS), w tym m.in.
powszechnych wsréd podmiotdw gospodarczych rocznych sprawozdan o dziatalnosci
gospodarczej przedsiebiorcow (SP-3 - termin do 16 marca), kwartalnych sprawozdan o
przychodach, kosztach i wynikach finansowych oraz naktadach na $rodki trwate (FO1/1-01 - do
19 kwietnia), miesiecznych sprawozdan o wykorzystaniu turystycznego obiektu noclegowego
KT-1 itp., albo co najmniej nie stosowac sankcji za opdznienia w tym zakresie.



TARCZA FINANSOWA — OCHRONA PLYNNOSCI FINANSOWEJ PRZEDSIEBIORCOW

1. Rzemie$lnicy oczekuja pilnego wdrozenia zapowiedzianych instrumentéw dla MSP z tarczy
finansowej majacych wspomdc im w utrzymaniu ptynnosci finansowej. Juz dzis chcieliby
pozna¢ szczegotowe rozwigzania, by mdc planowaé dziatalnos¢. Duzym rzeczywistym
wsparciem dla przedsiebiorcdw bytyby niskooprocentowane kredyty obrotowe tatwo i szybko

dostepne na prostych zasadach i bez biurokracji.

2. Niepokojg ich doniesienia, ze banki niekoniecznie beda chciatby i/lub mogty stosowac
uproszczone zasady w przyznawaniu kredytéw i poizyczek oraz w odniesieniu do innych
instrumentow tarczy, za ktére bedg odpowiadaé. Tymczasem mate firmy, szczegdlnie te bez
historii kredytowe] juz w przesztosci miaty utrudniony dostep do instrumentéw bezzwrotnych
oferowanych przez banki z powodu wysrubowanych kryteriow i wymogdéw. Jesli procedury
bankowe sprzed pandemii rzeczywiscie miatyby by¢ stosowane w czasach pandemii, to tarcza
finansowa nie ma szans ochroni¢ MSP. Obawy te nie s3 pozbawione podstaw, gdyz na
podstawie informacji wymienianych miedzy organizacjami cztonkowskimi SMEunited, z
podobng barierg maja juz dzi§ do czynienia mali przedsiebiorcy na przyktad we Wtoszech,
Grecji czy Rumunii. Przed Rzgdem, Komisjg Nadzoru Finansowego, Zwigzkiem Bankdéw Polskich
i zapewne innymi interesariuszami stojg brzemienne w skutkach decyzje co do sposobu
zorganizowania przyznawania instrumentéw wsparcia przewidzianych w tarczy finansowej, aby
tarcza faktycznie spetnita swojg role wobec najszybciej tracgcych ptynnosé finansowg
podmiotdéw, tj. firm mikro i matych oraz przedsiebiorcéw z branz dotknietych w pierwszej linii
skutkami wprowadzonych w odpowiedzi na pandemie ograniczen. Polecamy przy tym uwadze

rozwigzania U.S. Small Business Administration.

3. Coraz bardziej problematyczna staje sie sytuacja przedsiebiorcow w tancuchach dostaw;
Tarcza antykryzysowa nie przewiduje wsparcia dla podmiotéw, ktére tracg ptynnosé finansowg
pomimo kontynuowania dziatalnosci. Przedsiebiorcy z takich branz jak na przyktad budowlana
czy ustug najmu, prowadzac dziatalnos¢ zobligowani sg po wykonaniu ustugi lub dostarczeniu
towardw zaewidencjonowad sprzedaz. W zwigzku z tym obecnie odnotowujg formalnie tylko
nieznaczne spadki przychoddw, choé ich kontrahenci bedac w trudnej sytuacji finansowej
terminowo nie regulujg naleznosci. Tego typu przedsiebiorcy, majac koszty i zobowigzania
wobec pracownikéw bardzo szybko wchodzg do grupy zagrozonej utratg ptynnosci finansowe;j.

Dlatego, apelujemy o jak najszybsze poszerzenie katalogu instrumentéw wsparcia.

4. Postulujemy o uwzglednienie w rozwigzaniach Tarczy sytuacji firm dziatajacych sezonowo,
ktore w okresie zimowym z racji specyfiki dziatalnosSci nie generujg zadnych przychodéw, lub w
znikomych wielko$ciach i dopiero w okresie wiosennym rozpoczynajg dziatalno$é. W ich
przypadku kryteria spadku przychodéw muszg uwzglednia¢ ich specyfike, w tym specyfike
sprzedazy i by¢ adekwatne do zmieniajgcej sie dynamicznie sytuacji z powodu sytuacji

kryzysowej

5. Oczekujemy uwolnienia srodkéw z rachunkéw VAT przedsiebiorcow, zablokowanych z uwagi
na obowigzujgcy mechanizm split-payment oraz skrécenia terminu zwrotu VAT.

Otrzymujemy dramatyczne apele w tej kwestii m.in. od firm branzy budowlanej.



OTWIERANIE GOSPODARKI

1. Salony fryzjerskie i gabinety kosmetyczne; Juz dzi$ przygotowuja sie do otwarcia, wiedzg, ze
ich praca bedzie wymagata stosowania odpowiedniej organizacji pracy i Swiadczenia ustug,
wzmocnionej dezynfekcji miejsc wykonywania ustugi oraz zabezpieczenia osobistego; a przy
tym oczekujg konkretnych prostych wytycznych, ktére pozwolg czu¢ sie w miare bezpiecznie i
w relacjach z klientami i ze stuzbami sanitarnymi.

Dla zapewnienia minimum bezpieczenstwa sanitarnego konieczne bedzie stosowanie bardzo
duzej ilosci srodkéw zabezpieczenia osobistego oraz ptyndéw dezynfekujgcych. W czasach przed
pandemig, stosowanie tego typu srodkéw w salonach fryzjerskich i gabinetach kosmetycznych
rowniez byto norma, ale wéwczas dziataty ,,normalne” warunki rynkowe i srodki te byty
dostepne w akceptowalnych granicach cenowych. Fryzjerzy i kosmetyczki, oczekuja wiec
czasowej regulacji cen produktéw zabezpieczenia osobistego oraz srodkow dezynfekujacych
lub innych rozwigzan zapewniajacych dostep do tego typu produktéw w umiarkowanych
cenach (np. zamodwienia rzadowe/samorzagdowe w porozumieniu z Agencjg Rezerw
Materiatowych, a nastepnie odsprzedaz z kontrolowang marzg itp). Koszty zabezpieczen beda
musiaty mie¢ przetozenie na koszty ustug, tak wiec w interesie Panstwa jest wprowadzenie
takich rozwigzan, aby ustugi osobiste codziennej potrzeby pozostaty dostepne dla catego
spoteczenstwa oraz by réwnolegle nie rozwijata sie szara strefa, w ktérej nie bedg stosowane
zadne zabezpieczenia.

Podobne sygnaty Zwigzek Rzemiosta Polskiego otrzymuje réwniez ze strony przedsiebiorcow
branzy spozywczej (piekarnie, cukiernie, zaktady wedliniarskie itp.)

2. Branza spoiywcza; popiera jak najszybsze zniesienie ograniczen dotyczacych dziatalnosci

gastronomii stacjonarnej, hoteli i miejsc noclegowych. Firmy wytwarzajace zywnos¢, w tym
piekarnie, cukiernie, zaktady wedliniarskie odnotowaty znaczacy spadek obrotéw w zwigzku ze
spadkiem zamdéwien. Otwarcie gospodarki w tych obszarach bedzie pozytywnym impulsem dla
przedsiebiorcédw branzy spozywecze;j.
W Srednich i duzych zaktadach cukierniczych, ktdre zajmujq sie wytgcznie produkcjq wyrobdw cukierniczych
odnotowano znaczy spadek obrotéw, nawet na poziomie 50 %. Spadek zostat spowodowany mniejszym popytem
na wyroby stodkie. Spadek obrotéw na poziomie ok. 30 % odnotowaty zaktady cukierniczo-piekarskie, ktore oprécz
wyrobéw stodkich produkujq takze wyroby piekarskie. Czes¢ tego spadku jest spowodowana wstrzymaniem
dostaw do szkét i przedszkoli, ktore do tej pory byty obstugiwane przez lokalne firmy piekarskie.

3. Branza motoryzacyjna ograniczyta cze$ciowo wykonywanie ustug. W niektérych firmach juz w
kwietniu odnotowano redukcje obrotéw na poziomie 60 %, ktdéra jest zwigzana nie tylko ze
sprzedazg samochoddw, ale takze $wiadczeniem ustug motoryzacyjnych. Przy odmrazaniu
gospodarki, réwniez liczy na konkretne wytyczne, aby unikngé znanych medialnie przypadkéw
karania za wykonywanie ustug (np. wymiane opon).

4. ,Odmrazanie urzedow”; Rzemies$lnikom bardzo doskwiera jeden ze skutkéw ubocznych
wprowadzonych ograniczen — trudnosci w zatatwianiu pilnych sprawy w urzedach. Wiekszo$¢ z
nich ograniczyta prace urzednikdw do pracy zdalnej. Wydtuzyt sie proces decyzyjny. Apelujemy
o ograniczenie nieefektywnej w wielu obszarach pracy zdalnej na rzecz innych S$rodkow
ochrony sanitarne;j.

Prosto, szybko i na czas; oceniamy, ze wystepuje duze zrdznicowanie instytucjonalne i
geograficzne w sprawnosci obstugi przedsiebiorcow i innych podmiotéw ubiegajacych sie o
wsparcie. Wielu przedsiebiorcéw potwierdza, ze w ich odbiorze przyjmowanie wnioskow
przebiega sprawnie a pomoc udzielona zostata na czas. Wielu jednak wskazuje na szereg barier
praktycznych wynikajgcych nie tylko z przyjetych rozwigzan systemowych ale rdéwniez
organizacji pracy przez konkretne instytucje i urzedy. Zgtaszane problemy:



5.

— zasady zmieniajace sie w biegu; wymieniane wnioski i formularze,

— rozdrobnienie form pomocy i mnogos¢ instytucji rozpatrujacych wnioski,

— zbedna biurokracja wymuszajgca koniecznos$¢ korzystania z zewnetrznych doradcéw by
zrozumie¢ warunki wsparcia i prawidtowo przygotowaé¢ dokumentacje; przy czym wiele
biur rachunkowych z powodu przecigzenia pracg lub braku przygotowania, odmawiato
przygotowania wnioskow,

— przecigzone serwery i infolinie,

— ,niedoinformowane” infolinie” - nie s3 wyposazone w odpowiednig wiedze w odniesieniu
do szczegdtowych pytan zadawanych przez przedsiebiorcow,

— skomplikowana $ciezka legislacyjna; jakkolwiek zrozumiate sg trudnosci zwigzane z duzig
iloscig i tempem wprowadzania zmian, jednak przynajmniej teksty jednolite
poszczegblnych ustaw powinny byé udostepniane w trybie pilnym,

— brak rozwigzan niewymagajacych sktadania wnioskéw. Oto cytat z wypowiedzi jednego z
rzemieslnikow: kolega z Niemiec ,po numerze REGON dostat przelew, jako pomoc na
likwidacje skutkow epidemii i nikt o nic wiecej nie pytat, trwato to dwa dni od daty
ogfoszenia ustawy”.

»Odmrazanie szkét i nauki zawodu; Wazne dla rozmrazania gospodarki jest otwarcie szkét. Nie
jest mozliwe przystgpienie do pracy, gdy dzieci przedsiebiorcdw i pracownikéw zostajg w
domu bez opieki. Nie wystarczy zorganizowac¢ opieke dla klas 1-3 poniewaz dzieci w klasie 4 czy
5 (szczegodlnie jesli zaczety nauke, jako szesciolatki) tez nie mogg by¢ pozostawione w domu
same, bez opieki, na caty dzien. Przedsiebiorcy obawiajg sie, ze czes¢ pracownikéw nadal
bedzie korzysta¢ ze $wiadczenia na czas opieki nad dzie¢mi i nie stawi sie do pracy; moze
réwniez rosngc liczba zwolnien lekarskich. Co wiecej otwarcie szkét, podobnie jak hoteli, czy
gastronomii bedzie miato wptyw na wiele powigzanych branz — na przyktad spozywczy. Czesé
spadku obrotéw w tej branzy wynika ze wstrzymania dostaw positkéw lub produktéw
spozywczych do szkét i przedszkoli, ktore do tej pory byty obstugiwane przez lokalne firmy — w
tym rzemieslnicze, np. piekarskie.

Koszty zwigzane z realizacja nauki zawodu lub przyuczenia; Podtrzymujemy postulat
zagwarantowania dofinansowania tych kosztéw (okreslonych w art. 122 ust.1 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe - Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078, 1287, 1680, 1681, 1818,
2197, 2248.) w taki sposéb, aby rzemieslnicy zaangazowani w proces przygotowania
zawodowego pracownikdw mtodocianych, zachowali prawo do dofinansowania za petny okres
nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy, zgodny z zawartymi
umowami o prace.

Mtodociani pracownicy — fakultatywny urlop bezptatny; W zwigzku z przedtuzajacy sie
przerwa w zajeciach szkolnych, a takze wprowadzonym obowigzkiem zwolnienia mtodocianych
pracownikéw zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego z obowigzku $wiadczenia
pracy postulujemy wprowadzenie czasowo zasady, iz w okresie ferii letnich pracodawcy nie
beda mieli obowigzku udzielania dodatkowego urlopu bezptatnego (patrz: Art.205.§8.4 kp)
Dzieki temu mozliwe stanie sie chocby czesciowe odrobinie programu praktycznej nauki
zawodu, ktérej w przypadku wielu zawoddw, a zwtaszcza rzemieslniczych, nie da sie zastgpic
pracg zdalna.

Cechy rzemieslnicze zwracajg takze uwage na to, aby przy planowaniu sposobu wdrazania
poszczegdlnych etapdw odmrazania gospodarki, uwzgledni¢ organizacje przygotowania
zawodowego mitodocianych pracownikdw, odbywania praktycznej nauki zawodu w
naturalnych warunkach zaktadu pracy, jak réwniez organizacji zblizajagcych sie egzaminow



praktycznych realizowanych w zaktadach rzemiesiniczych. Dziatania przygotowawcze w tej
sferze publicznej nie moga odbywac sie bez konsultacji ze Zwigzkiem Rzemiosta Polskiego.

6. Uelastycznienie prawa pracy; Na czas pandemii i wychodzenia z kryzysu niezbedne sg
rozwigzania, ktore utatwiag przedsiebiorcom zarzadzaniem personelem i odbudowe kondycji
firm. Powinny by¢ wypracowane z udziatem partneréw spotecznych i uwzgledniaé specyfike
mikroprzedsiebiorstw.

DZIAtANIA TOWARZYSZACE

1. W 2020 r. weszta w catosci w zycie Ustawa o przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci.
Uwazamy, ze brakuje w niej uregulowania relacji producent — dystrybutor, handel. Aktualnym
pozostaje problem zwrotu zamdéwionego produktu i niesprzedanego przez placéwki handlowe.
Piekarnie prowadzg $cistg ewidencje tych zwrotéw, ujmuja to gtéwnie jako korekta sprzedazy,
nie o to jednak przeciez chodzi; produkt dobrej jakosci powinien by¢ zamdwiony
odpowiedzialnie, w ilosciach odpowiadajgcych mozliwosci jego sprzedazy. Konsekwencje
nadmiernych zamoéwien, a podzniej zwrotédw do producenta, nie mogg by¢ zrzucane na
producenta. Rozwigzania rynkowe, np. podejmowane proby wycofywania sie piekarni z
przyjmowania zwrotOdw najczesciej konczg sie rozwigzaniem umoéw, bez wzgledu na to, czy
produkt jest poszukiwany przez konsumenta, czy produkowany jest w uznawanym systemie
jakosci. Dla piekarzy jest to sprawa priorytetowa, szczegdlnie w czasie kiedy nie mozna
lekcewazyé pracownika, ekonomii, sSrodowiska (energia, surowiec, woda) a dzi$ w czasach
pandemii kiedy piekarnie tak jak inne firmy przezywajg coraz wieksze trudnosci — tym bardziej.
Postulujemy przeglad ustawy i wprowadzenie niezbednych zmian.

2. Rozwiazania, ktore moga pobudzi¢ rynek ustug i wspoméc firmy ustugowe bez obcigzania
budzetu Panstwa.
W gestii WFOSIGW s3 programy proekologiczne i termomodernizacyjne. Skomplikowane i
czasochtonne procedury powodujg duze zatory w przyznawaniu dedykowanych tym
programom S$rodkéw. Wnosimy o uproszczenie, usprawnienie i skrécenie termindw na
wydawanie decyzji do niezbednego minimum. Dzieki temu, w okresie stagnacji, beneficjenci
bedg mogli rozpoczgcé inwestycje, firmy dostang zamdwienia, a pracownicy nie zasilg szeregow
bezrobotnych. Podobne podejscie powinno by¢ wdrozone w przypadku innych funduszy
celowych bedacych w gestii rzgdu lub samorzgddéw. Powinno sie odblokowywaé inwestycje i
remonty w jednostkach budzetowych.

3. Swiadczenie chorobowe od pierwszego dnia choroby; Od chwili ogfoszenia epidemii wirusa
COVD-19, pracownicy zaczeli masowo wykorzystywaé zwolnienia lekarskie. Jest to powazny
problem dla pracodawcéw. Absencje, ktére prowokuje strach przez zarazeniem w miejscu
pracy lub w drodze do pracy oraz tatwe uzyskanie zwolnienia lekarskiego na telefon skutkujg w
przypadku wielu firm brakiem personelu do biezgcej dziatalnosci oraz koniecznos¢ wypftaty
wynagrodzen chorobowych na duzg skale. Zjawisko zwolnien lekarskich rozwija sie réwniez w
firmach obnizajgcych wymiar czasu pracy i wynagrodzenia.

W wiekszosci firm rzemieslniczych nie jest mozliwa praca zdalna. Prace wykonywane sg w
okre$lonym miejscu i czasie, czasami w terenie i pracownicy nie mogg wykonac ich z domu.
Takie firmy sg narazone na najwieksze straty, grozi im widmo upadtosci. Dlatego apelujemy,
aby w pierwszym okresie 33 dni choroby pracownika pracodawca nie ponosit kosztéw
wynagrodzenia. Panstwo od pierwszego dnia choroby powinno wyptacaé¢ $wiadczenie
chorobowe. Swiadczeniem tym powinni byé objeci pracownicy przebywajacy w kwarantannie.
Obecnie pracodawcy, ktérzy nie korzystajg z dofinansowania wynagrodzen z tytutu przestoju
muszg wyptacac zatrudnionym skierowanym na kwarantanne - petne wynagrodzenie.



