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Stanowisko w sprawie rzagdowego pakietu ostonowego,
tzw. tarczy antykryzysowej

Zwigzek Rzemiosta Polskiego podtrzymuje swoje stanowisko wyrazone w Apelu z 16 marca
2020 roku, ze réwnie wazna jak zdrowie i dobrostan catego spoteczenstwa jest kondycja
gospodarki, a tym samym pilne wdrozenie instrumentéw wsparcia dla przedsiebiorcow.
Niezmiennie apelujemy takze do decydentdéw, aby przyjmowane rozwigzania byly na miare
matych firm, w tym rzemieslniczych.

W opinii Zwigzku przedstawione 18 marca br. przez rzad zatozenia pakietu ostonowego dla
przedsiebiorcéw, tzw. tarcza antykryzysowa to wtasciwy kierunek. Jednak, rzemieslnicy i mali
przedsiebiorcy potrzebujg konkretéw. W naszej ocenie rzagd w trybie pilnym, w uzupetnieniu
do ztozonych deklaracji powinien wskazac proste i praktyczne utatwienia dla najmniejszych
podmiotow — mikro i matych przedsiebiorcéw, wraz z bliskimi terminami ich realizacji.

Firmy, ktérym gwattowanie spada sprzedaz, oczekujg jak najszybszej pomocy, prostych
instrumentéw wsparcia, odbiurokratyzowanych procedur, ale takie fatwo dostepnych
i przejrzystych informacji na ten temat. Jednym z kluczowych wyzwan na dzi$ jest brak
szczegbdtowych informacji, w tym dla poszczegdlnych branz, dostepnych w jednym miejscu.
Apelujemy o ,jedno okienko informacyjne” nt. kwestii prawnych nurtujacych
przedsiebiorcdw oraz na temat dostepnych form wsparcia. To co niszczy obecnie ludzi
najbardziej, w tym przedsiebiorcéw to niepewnosé i obawy o przysztosé. Niepewnos¢ prawna
wynikajgca z braku informacji nie moze by¢ lekcewazona, szczegdlnie w przypadku
najmniejszych podmiotéw.

Zwracamy przy tym uwage, ze dostepne dzisiaj infolinie nie tylko sg oblegane i w zwigzku
z tym trudno dostepne, ale réwniez czesto nie przygotowane do udzielania szczegétowych
informacji, a o takie zwracajg sie mali przedsiebiorcy. Na przyktad branza kominiarska,
w warunkach rozszerzajacej sie skali kwarantanny domowej, oczekuje informacji nt. srodkow
ochrony i zasad postepowania przy swiadczeniu ustug kominiarskich oraz przy zabezpieczaniu
sprawnosci dziatania instalacji wentylacyjnych. Terytorialne jednostki Inspekcji Sanitarnej,
wydzialy komunikacji, urzedy skarbowe oraz inne instytucje powinny by¢ wzmocnione
personalnie w celu zapewnienia dostepu do tego typu informacji.

Wyjatkowa sytuacja powoduje spadek zamowien i rezygnacje z ustug; problem ten bedzie sie
pogtebiat. W rzemiosle skutki kryzysu epidemiologicznego dotykajg przede wszystkim
branze ustugowe, w tym w szczegdlnosci branze ustug osobistych czy innych tzw. ustug dla
ludnosci. Otrzymujemy coraz bardziej alarmistyczne sygnaty z catej Polski i wotanie
0 pomoc.

Zmniejszenie produkcji odnotujg réwniez te firmy, ktorych dziatalnos¢ zalezy od importu
komponentéw. Najwiekszym problemem dla przedsiebiorcow sg koszty state, wynagrodzenia i
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czynsze, a takze podatki od nieruchomosci i dzierzawy wieczyste, ktorych terminy ptatnosci
wtasnie teraz uptywajg. Mate firmy nie dysponujg oszczednos$ciami, ktére umozliwityby im
finansowanie tych kosztéw, bez biezgcych wpltywdw. Spowoduje to bardzo szybko problemy
z ptynnoscig finansowg wielu firm, ich upadtos¢ a zapewne takze szukanie ratunku w szarej
strefie.

Uwazamy, tak jak to wyrazono w stanowisku strony spotecznej Rady Dialogu Spotecznego, zZe
ochrona miejsc pracy, proponowana w pakiecie ostonowym, wykorzystuje istniejgce regulacje,
i nie gwarantuje natychmiastowego uruchomienia pomocy. Brak dostatecznego uproszczenia
skomplikowanych procedur oznacza, Zze pracodawcy i pracownicy na decyzje mogq czekac co
najmniej do pofowy kwietnia, nie mowigc o pienigdzach, tak potrzebnych dla zbudowania
bezpieczerstwa pracownikow i ich rodzin.

Apelujemy o uwzglednienie w pakiecie osftonowym rozwigzan, dostosowanych do sytuaciji

matych przedsiebiorstw:

1. Za najwazniejsze uznajemy pilne uruchomienie srodkéw pomocowych z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczed Pracowniczych na dofinansowanie czesci wynagrodzen
pracownikéw firm, ktére w zwigzku z zaistniata sytuacjg utracity znaczng czesc¢
przychodéw. Dla mikroprzedsiebiorstw procedury te powinny mie¢ forme jak najbardziej
uproszczong. Wnioskujemy o zwiekszenie z 40 do 50 proc. planowanej dotacji pafstwa na
finansowanie wynagrodzen pracownikéw w firmach dotknietych przestojem.

2. Pakiet przewiduje odroczenie lub roztozenie na raty ptatnosci sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, bez dodatkowych optat i w uproszczonych procedurach. Zakfadajgc, ze z
rozwigzania bedzie zmuszona skorzystaé wiekszo$é mikrofirm — odroczenie wptaty na
whniosek moze spowodowac paraliz pracy stuzb Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Dlatego
whnioskujemy, przynajmniej dla firm zatrudniajgcych do 5-ciu pracownikdéw, umozliwienie
w najblizszych miesigcach ratalnej ptatnosci sktadek na ubezpieczenie spoteczne, np. w
wysokosci 50 proc. naleznych kwot. Zamiast wymogu sktadania wnioskdéw przez matych
przedsiebiorcéw, powinno by¢ stosowane automatyczne odroczenie ptatnosci dotyczacych
najblizszych miesiecy. Podobne rozwigzania powinny zosta¢ wdrozone w zakresie
ptatnosci podatkéw od nieruchomosci i optat dzierzawy wieczyste;j.

Niezaleznie od umozliwienia odroczenia lub roztozenia na raty ptatnosci sktadek, z
niektorych branz szczegdlnie tych, ktdre zaprzestaty w ogodle dziatalnosci na czas epidemii,
naptywajg glosy o czasowe umorzenie skfadek na ubezpieczenia spoteczne. To
rozwigzanie réwniez powinno by¢ powaznie wziete pod uwage, co najmniej w zakresie
zobowigzan sktadkowych samych przedsiebiorcow i oséb z nimi wspdtpracujacych.

3. W pakiecie rzgdowym zapowiedziano przesuniecie terminu sktadania deklaracji PIT na
koniec czerwca. Wazniejsze w naszej ocenie jest przesuniecie terminu dla sporzadzania
sprawozdan finansowych i sktadania zeznan CIT, ktéry uptywa juz w marcu, a takze
zatwierdzania sprawozdan finansowych (najpdzniej do konca czerwca) i ich wysytki do
Krajowego Rejestru Sgdowego.

Przedsiebiorcy oczekujg takze czasowego zaniechania penalizowania opdznien w ztozeniu
deklaracji, jednolitych plikdéw kontrolnych, czy zeznan podatkowych (zwazywszy na
mozliwe utrudnienia w przeptywie dokumentéow finansowych do firm prowadzacych
obstuge ksiegowo-podatkowg i braki kadrowe wsrdod stuzb ksiegowych firm).



Rzad powinien rozwazy¢ takze odejscie od obowigzku stosowania obowigzkowego ,split
payment”, to utatwitoby utrzymanie ptynnosci finansowej firm.

Planowane kontrole w firmach powinny byé¢ ograniczone tylko do sytuacji wyjatkowych.
Powinno sie réwniez ograniczy¢ stosowanie wprowadzonych ostatnio licznych sankcji
finansowych, nawet za niewielkie pomytki w stosowaniu przepisow podatkowych -
szczegblnie w sytuacji, gdy popetniony btad nie bedzie miat wplywu na wysokosc
zobowigzania podatkowego.

Niezwykle pilng sprawg pozostaje wdrozenie zapowiedzianych przepisdw majgcych na celu
wliczenie okresu zawieszenia zaje¢ w szkotach do okresu, za jaki pracodawcom, ktérzy
zawarli umowe z uczniami-mtodocianymi pracownikami, przystuguje dofinansowanie
kosztow ksztatcenia oraz utrzymania prawa do refundacji wynagrodzen mtodocianych
pracownikdéw i sktadek na ubezpieczenie spoteczne, wyptaconych za okres ww. zwolnienia
od Swiadczenia pracy. Popieramy wspdlne zalecenia Ministerstwa Edukacji Narodowej
oraz Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 marca 2020 roku o
zwolnienie pracownikéw mtodocianych, w tym uczniéw bedacych miodocianymi
pracownikami, zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego, z obowigzku
Swiadczenia pracy w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19. Jednak
zaleceniom tym powinny towarzyszy¢ réwniez dziatania legislacyjne, dajgce pracodawcom
pewne warunki podejmowania decyzji.

Réwnie pilnie powinny by¢ podjete decyzje dotyczace sposobu realizacji projektéow
wspotfinansowanych ze srodkdw unijnych. Prawidtowa realizacja projektéow zgodnie z
zaktadanymi terminami oraz osiggniecie zaktadanych wskaznikéw stata sie obecnie
niemozliwa. Najbardziej dotkliwe skutki dotyczg projektéw z udziatem osdb fizycznych,
zakfadajgcych wszelkie formy wsparcia w postaci szkolen i innych ustug rozwojowych
odbywajgcych sie w formie stacjonarnej, stazy, praktyk, wizyt studyjnych oraz projektow,
w ktérych przewidziano spotkania z udziatem wielu uczestnikdbw (m. in. konferencje,
seminaria, szkolenia). ZRP w petni popiera wspdlne postulaty partneréw spotecznych w
tym zakresie, przedtozone Ministrowi Funduszy i Polityki Regionalnej w dniu 12 marca
2020 r. przez Zespot problemowy ds. funduszy europejskich Rady Dialogu Spotecznego.

Apelujemy réwniez o rozwazenie przekierowania srodkéw przeznaczonych w ramach
Programdéw Operacyjnych na lata 2021-2027 — na wzmocnienie dziatarh prowadzacych do
zniwelowania skutkéw kryzysu.

Konieczne jest takzie zweryfikowania zatozen rzgdu odnosnie ksztattowania poziomu
minimalnego wynagrodzenia w gospodarce w latach 2020-2023, w ktérych zaktadano
wzrost minimalnego wynagrodzenia o blisko 80 proc. W obecnej nadzwyczajnej sytuacji,
przy ogromnym obcigzeniu wszystkich przedsiebiorstw, ich ptynnosci finansowej oraz, w
warunkach zagrozenia, bankructwem czesci branz, co z pewnoscig bedzie miato wpltyw na
kondycje catej gospodarki, w ocenie $rodowiska rzemieslniczego strategia ta jest
pozbawiona racjonalnych podstaw.

* % %k

Warszawa, 19 marca 2020 r.



