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Szkolenia branzowe dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego, jako potencjalna forma
wspotpracy z organizacjami rzemiosta
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Polska L * Kostrzynsko-Stubicka .
Strefa Inwestycji nfd + Specjalna Strefa Ekonomiczna Invest in the West

* * Kostrzyn-Slubice Special Economic Zone

Cata Polska Specjalnag

Akty prawne regulujgce wspieranie nowych inwestycji

Strefg Ekonomiczna

USTAWA z dnia 10 maja 2018 r. o wspieraniu nowych inwestycji;

* ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW z dnia 28 sierpnia 2018 r. w sprawie pomocy publicznej udzielanej niektérym
przedsiebiorcom na realizacje nowych inwestycji;

* ROZPORZADZENIE MINISTRA PRZEDSIEBIORCZOSCI | TECHNOLOGI! z dnia 29 sierpnia 2018 r. w sprawie powierzenia
zarzadzajgcemu Kostrzynsko-Stubickg Specjalng Strefg Ekonomiczng wydawania decyzji o wsparciu oraz
wykonywania kontroli realizacji decyzji o wsparciu;

* ROZPORZADZENIE MINISTRA PRZEDSIEBIORCZOSCI | TECHNOLOGII z dnia 29 sierpnia 2018 r. w sprawie ustalenia
obszarow i przypisania ich zarzadzajgcym;
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Polska T % Kostrzynsko-Stubicka D) .
J Strefa Inwestycji :m.: Specjalna Strefa Ekonomiczna Invest in the West

Kostrzyn-Siubice Special Economic Zone

Kryteria jakosciowe dla nowych inwestycji realizowanych w sektorze przemystowym/ustugowym

Kryteria dla projektéw (lubuskie, zachodniopomorskie - 5 punktow,
wielkopolskie - 6 punktow)

Inwestycja w projekty wspierajgce branze zgodne z aktualng politykg rozwojowa kraju, w ktérych Rzeczpospolita Polska
moze uzyskac¢ przewage konkurencyjng.

Osiggniecie odpowiedniego poziomu sprzedazy poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Przynalezno$¢ do Krajowego Klastra Kluczowego / Utworzenie centrum nowoczesnych ustug dla biznesu o zasiegu
wykraczajgcym poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Prowadzenie dziatalnosci badawczo-rozwojowe;j.

Posiadanie statusu mikroprzedsiebiorcy, matego przedsiebiorcy albo sredniego przedsiebiorcy.

Utworzenie wyspecjalizowanych miejsc pracy w celu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej objetej nowg inwestycja i
oferowanie stabilnego zatrudnienia / Utworzenie wysokoptatnych miejsc pracy i oferowanie stabilnego zatrudnienia.
Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej o niskim negatywnym wptywie na srodowisko.

Zlokalizowanie inwestycji w miescie tracgcym funkcje spoteczno-gospodarcze lub gminach graniczacych z tymi miastami

. Wspieranie zdobywania wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz wspétpraca ze szkotami branzowymi.
U.

FOde|ImMmowd 2 UZldld W ZdKIE 2 OPIeK d0 PrdCoOw KISITI.

www.kssse.pl




Nowe wyzwanie dla Rzemiostfa

Podstawa prawna
dot. organizowania szkolen branzowych
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Cel szkolen branzowych
/Dz. U. 2019 Poz. 1653/

§ 7. Nauczyciele odbywajg szkolenia branzowe
w celu:

1) aktualizowania wiedzy zawodowej i
specjalistycznej w zakresie nowych technologii
stosowanych w branzy 2) nabycia nowych
umiejetnosci zwigzanych z nauczanym
zawodem; (...)

3) poznawania systemu zapewniania jakosci
produkcji lub ustug, (...)

4) doskonalenia umiejetnosci
interpersonalnych w bezposrednim kontakcie z
osobami zatrudnionymi u pracodawcy (...)

5) doskonalenia umiejetnosci zastosowania
posiadanej wiedzy zawodowej (...)

6) rozpoznawania potrzeb i mozliwosci
zatrudnienia absolwentoéw (...)

7) nawigzywania kontaktéw zawodowych
umozliwiajgcych rozwijanie i doskonalenie
wspotpracy z pracodawcami (...)

Wsparcie nauczycieli

,0. Dyrektor szkoty zwalnia nauczyciela odbywajgcego
szkolenie branzowe z catosci lub czesci dnia pracy, na czas
niezbedny, aby punktualnie przyby¢ na szkolenie oraz na
czas jego trwania, jezeli organizacja szkolenia branzowego
tego wymaga.

7. Za czas zwolnienia z catosci lub czesci dnia pracy
nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6, zachowuje prawo do
wynagrodzenia.”

»8. Nauczycielowi odbywajgcemu szkolenie branzowe w
innej miejscowosci niz miejsce zamieszkania lub miejsce
pracy nauczyciela przystugujg naleznosci na pokrycie
kosztow zwigzanych z podrdzg stuzbowa na zasadach
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 775
§ 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy”.

/art. 70c ustawy Karta Nauczyciela/
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Art. 68. Ustawa Prawo Oswiatowe

7. Dyrektor szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe, z wyjgtkiem szkoty
artystycznej, w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote ustala zawody,
w ktérych ksztatci szkota, po:

1) uzyskaniu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy o zasadnosci ksztatcenia w
danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, o ktérej mowa w art. 22 ust. 5
pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, oraz

2) nawigzaniu wspotpracy odpowiednio z pracodawcg lub osobg prowadzaca
indywidualne gospodarstwo rolne, ktorych dziatalnosc jest zwigzana z danym
zawodem lub branzg, w ramach umowy, porozumienia lub ustalen, o ktérych
mowa w art. 120a ust. 1, obejmujacych co najmniej jeden cykl ksztatcenia
danym zawodzie.
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Kadra ksztatcenia zawodowego — szkolenia branzowe

Art. 68. Ustawa Prawo Oswiatowe

7c. Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 7 pkt 2, polega w szczegdlnosci na:

1) tworzeniu klas patronackich;

2) przygotowaniu propozycji programu nauczania zawodu;

3) realizacji ksztatcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu;

4) wyposazeniu warsztatow lub pracowni szkolnych;

5) organizacji egzaminu zawodowego;

6) doskonaleniu nauczycieli ksztatcenia zawodowego, w tym organizowaniu
szkolen branzowych;

7) realizacji doradztwa zawodowego i promocji ksztatcenia zawodowego.
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Rozdziat 2

Obowiazki nauczycieli

Art. 6. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoiju;

3) dazyc¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

3a) doskonalic¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

/art. 6 ustawy Karta Nauczyciela/
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Art. 42.

2. W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 1, oraz ustalonego wynagrodzenia

nauczyciel obowiagzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w ust. 3 lub ustalonym na
podstawie ust. 4a albo ust. 7;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym.

2e. Nauczyciele teoretycznych przedmiotow zawodowych i nauczyciele praktycznej
nauki zawodu, zatrudnieni w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe w
rozumieniu art. 4 pkt 28a lit. a ustawy — Prawo oswiatowe, oraz placowkach i centrach,

o ktérych mowa w art. 2 pkt 4 tej ustawy odbywajg szkolenia branzowe w ramach zajec,
o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3.

Kadra ksztatcenia zawodowego — szkolenia branzowe

/art. 42 ustawy Karta Nauczyciela/
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llekro¢ w ustawie jest mowa o:

(...)

7) szkoleniu branzowym — rozumie sie przez to obowigzkowa forme doskonalenia
zawodowego nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych i nauczycieli
praktycznej nauki zawodu w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe w
rozumieniu art. 4 pkt 28a lit. a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, oraz
placowkach i centrach, o ktorych mowa w art. 2 pkt 4 tej ustawy, majaca na celu
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do wykonywania
pracy i realizowang odpowiednio u pracodawcow lub w indywidualnych gospodarstwach
rolnych, ktérych dziatalnos¢ jest zwigzana z nauczanym zawodem.

/art. 3 ustawy Karta Nauczyciela/



r RADA /“r,
DIALOGU :‘5 o]
SPOLECZNEGO NE

Kadra ksztatcenia zawodowego — szkolenia branzowe

,1. Nauczyciele teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczyciele praktycznej nauki
zawodu, zatrudnieni w szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe w rozumieniu art.
4 pkt 28a lit. a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe, oraz placowkach i
centrach, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4 tej ustawy, sg obowigzani doskonalic
umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe potrzebne do wykonywania pracy poprzez

uczestniczenie w szkoleniach branzowych realizowanych w trzyletnich cyklach, w tagcznym
wymiarze 40 godzin w cyklu.”.

/art. 70c ustawy Karta Nauczyciela/
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,2. Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 1, nie dotyczy nauczycieli:
1) prowadzacych dziatalnosc gospodarcza zwigzang z nauczanym zawodem albo
indywidualne gospodarstwo rolne, ktorego dziatalnosc jest zwigzana z nauczanym

zawodem, lub
2) zatrudnionych u pracodawcow na stanowiskach zwigzanych z nauczanym zawodem,

lub
3) zatrudnionych w indywidualnych gospodarstwach rolnych, ktorych dziatalnos¢ jest

ZWigzana z nauczanym zawodem.”.

/art. 70c ustawy Karta Nauczyciela/
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»3. Za spetnienie obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1, uznaje sie rowniez odpowiednio
udziat nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych oraz nauczycieli praktycznej
nauki zawodu, o ktérych mowa w ust. 1, w formach doskonalenia zawodowego
realizowanych u pracodawcow w ramach regionalnych programow operacyjnych, o

ktorych mowa w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju (Dz. U. z 2018 r. poz. 1307 i 1669).”.

doskonalenie zawodowe dla nauczycieli

. , /art. 70c ustawy Karta Nauczyciela/
realizowane u pracodawcéw w ramach

regionalnych programow operacyjnych
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Kadra ksztatcenia zawodowego — szkolenia branzowe

,4. Szkolenia branzowe organizuje dyrektor szkoty, placowki lub centrum, o ktorych
mowa w ust. 1. W przypadku nauczyciela zatrudnionego w wiecej niz jednej szkole lub
placowce szkolenia branzowe organizuje dyrektor szkoty lub placowki wskazanej przez
nauczyciela jako podstawowe miejsce zatrudnienia.

5. Dyrektor szkoty, placowki lub centrum, o ktorych mowa w ust. 1, kieruje nauczyciela na
szkolenie branzowe odpowiednio u pracodawcy lub w indywidualnym gospodarstwie
rolnym, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela.”.

/art. 70c ustawy Karta Nauczyciela/
Szkolenia branzowe

organizuje dyrektor szkoty
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, 0. Dyrektor szkoty zwalnia nauczyciela odbywajgcego szkolenie branzowe z catosci lub
czesci dnia pracy, na czas niezbedny, aby punktualnie przyby¢ na szkolenie oraz na czas

jego trwania, jezeli organizacja szkolenia branzowego tego wymaga.
7. Za czas zwolnienia z catosci lub czesci dnia pracy nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6,

zachowuje prawo do wynagrodzenia.”.

/art. 70c ustawy Karta Nauczyciela/

Dyrektor szkoty zwalnia nauczyciela na

szkolenia branzowe
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,8. Nauczycielowi odbywajgcemu szkolenie branzowe w innej miejscowosci niz miejsce

zamieszkania lub miejsce pracy nauczyciela przystuguja naleznosci na pokrycie kosztow
zwigzanych z podréza stuzbowa na zasadach okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 775 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy”.

/art. 70c ustawy Karta Nauczyciela/

pokrycie kosztow zwigzanych

z podrozg stuzbowa




 RADA &g
DIALOGU = 2 o
SPOLECZNEGO Y,

Kadra ksztatcenia zawodowego — szkolenia branzowe

,2d. Do nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych i nauczycieli praktycznej
nauki zawodu, zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztatcenie
zawodowe w rozumieniu art. 4 pkt 28a lit. a ustawy — Prawo oswiatowe, oraz publicznych
placowkach i centrach, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4 tej ustawy, prowadzonych przez
osoby fizyczne i osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego, bez
wzgledu na wymiar zatrudnienia, majg zastosowanie przepisy art. 70c i art. 70d.”.

/art. 91b ustawy Karta Nauczyciela/

Szkolenia branzowe dotyczg szkot

rzemieslniczych
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Kadra ksztatcenia zawodowego — szkolenia branzowe

,9. Nauczyciel, w terminie 30 dni od dnia zakonczenia szkolenia branzowego, przedktada
dyrektorowi szkoty, placowki lub centrum, o ktérych mowa w ust. 1, informacje o
zakresie i wymiarze odbytego szkolenia branzowego, potwierdzong przez pracodawce
lub osobe prowadzacg indywidualne gospodarstwo rolne.

10. Nauczyciel skierowany na szkolenie branzowe, ktdry bez uzasadnionych przyczyn nie
podejmie szkolenia albo je przerwie, jest obowigzany do zwrotu kosztéw, o ktorych

mowa w ust. 8, poniesionych przez szkote, placowke lub centrum, o ktérych mowa w ust.
1.

Informacja o zakresie i wymiarze odbytego /art. 70c ustawy Karta Nauczyciela/

szkolenia branzowego, potwierdzona przez
pracodawce - zaswiadczenie




Zaswiadczenie o ukoniczeniu
kursu" wydawanie jest na
podstawie przepisow
rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia
18 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych (
Dz.U z 2017 r. p0z.1632).

(picczatka placowki ksztalc wicznego,
placowki ksztalcenia praktyczng

lub osrodka doksztatcania
i doskonalenia zawodowego)

ZASWIADCZENIE
o ukonczeniu Kursu

(data urodzenia) (miejsce urodzenia) (numer PESEL")

ukonczyl/a kurs ...

(nazwa i adres placéwki ksztalcenia ustawicznego,
placéwki ksztalcenia praktycznego
lub ofrodka doksztalcania i doskonalenia zawodowego)

Zaswiadczenie wydano na podstawie § 18 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
(Dz. U. z2017 r. poz. 1632).

11 podpis dyrektora
talcenia ustawicznego,

placowki ksztatcenia praktyeznego
lub oérodka doksztalcania i doskonalenia zawodowego)

"W przypadku osoby, ktéra nie posiada numeru PESEL, nalezy wpisaé nazwe i numer dokumentu potwierdzajacego jej tozsamosé.
) Wpisaé numer z ewidencji za$wiadczen prowadzonej przez placowke ksztalcenia ustawicznego, placowke ksztalcenia praktycznego
lub osrodek doksztalcania i doskonalenia zawodowego.



https://sklep24pm-managementgroup.pl/public/assets/18 sierpnia 2017 poz.1632.pdf
https://sklep24pm-managementgroup.pl/public/assets/18 sierpnia 2017 poz.1632.pdf
https://sklep24pm-managementgroup.pl/public/assets/18 sierpnia 2017 poz.1632.pdf
https://sklep24pm-managementgroup.pl/public/assets/18 sierpnia 2017 poz.1632.pdf

Zaswiadczenie o ukoniczeniu
kursu" wydawanie jest na
podstawie przepisow
rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia
18 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych (
Dz.U z 2017 r. p0z.1632).

WZOR ZASWIADCZENIA
f_/_/
.................................................. P&M

(pieczatka organizatora kursu)

ZASWIADCZENIE
UKONCZENIA KURSU

Zaswiadczamy, Ze Pani Renata Kowalska
urodzona w dniu 15 maja 1975 r. w Szczecinie

ukoriczyta kurs

Podstawy psychologii

prowadzony przez: Centrum Szkoleniowo -Edukacyjne
P&M Management Group

w wymiarze 40 godzin z wynikiem : bardzo dobrym

(Pieczg¢ i podpis Dyrektora Centrum
Szkoleniowo Edukacyjnego)

Nr zasw. 0000/17.

Warszawa 10.09.2017 r.

Centrum Szkoleniowo-Edukacyjne P&M Management Group posiada wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych pod nr.2.14/00069/2013



https://sklep24pm-managementgroup.pl/public/assets/18 sierpnia 2017 poz.1632.pdf
https://sklep24pm-managementgroup.pl/public/assets/18 sierpnia 2017 poz.1632.pdf
https://sklep24pm-managementgroup.pl/public/assets/18 sierpnia 2017 poz.1632.pdf
https://sklep24pm-managementgroup.pl/public/assets/18 sierpnia 2017 poz.1632.pdf
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,11. Koszty szkolenia branzowego moga by¢ finansowane:

1) przez pracodawcow lub osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne, lub

2) ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego, o ktérym mowa w art. 69a ust. 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z 2018 r. poz. 1265, z pdzn. zm.), na zasadach dotyczacych kurséw (Srodki
Funduszu Pracy w formie KFS przeznacza sie na finansowanie dziatan na rzecz
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow), lub

3) ze srodkéw wyodrebnionych w budzetach organdw prowadzacych szkoty, o ktérych
mowa w art. 70a ust. 1, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 70d, lub

4) ze srodkéw pochodzacych z programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej.”.

,12. W przypadku realizacji szkolen branzowych w wymiarze wiekszym niz 40 godzin w
trzyletnim cyklu, zrédtem finansowania tych szkolen nie mogg by¢ srodki, o ktorych mowa
ust. 11 pkt 2i 3.,

/art. 70c ustawy Karta Nauczyciela/
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,1. W budzetach organow prowadzgcych szkoty wyodrebnia sie sSrodki na dofinansowanie
doskonalenia zawodowego nauczycieli, z uwzglednieniem szkolen branzowych — w
wysokosci 0,8% planowanych rocznych srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli, z zastrzezeniem ust. 2. (...)

3a. Ze Srodkdw na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 1, dofinansowuje sie: (...)

4) koszty udziatu nauczycieli, o ktérych mowa w art. 70c ust. 1, w szkoleniach
branzowych.”.

srodki na dofinansowanie szkolen branzowych /art. 70a ustawy Karta Nauczyciela/
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Dziennik Ustaw / 2019 / poz. 1653

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r.

w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli,
szczegotowych celow szkolenia branzowego oraz trybu i warunkow
kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe

Tekst ogtoszony:

Status aktu prawnego:
Data ogtoszenia:

Data wydania:

Data wejscia w zycie:

Organ wydajacy:
Podstawa prawna (1)

Podstawa prawna z art. (1)

D20191653.0d &

obowiazujacy

2019-08-30

2019-08-23

2019-09-01

MIN. EDUKACJI NARODOWEJ

Pokaz wszystkie
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§ 2. Ze srodkow, o ktérych mowa w art. 70a ust. 1 ustawy, moga by¢ pokryte w czesci lub
w catosci:

1) koszty zwigzane z podrdzg stuzbowa ustalone na zasadach okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 775 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.
U.z 2019 r. poz. 1040, 1043 i 1495):

a) nauczycieli bioracych udziat w formach doskonalenia zawodowego nauczycieli, o
ktorych mowa w art. 70a ust. 3a ustawy,

b) osdb organizujacych i prowadzgcych dang forme doskonalenia zawodowego
nauczycieli, o ktérej mowa w art. 70a ust. 3a pkt 1 i 3 ustawy;

/Dz. U. 2019 Poz. 1653/

srodki na dofinansowanie szkolen branzowych
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§ 2. Ze srodkow, o ktorych mowa w art. 70a ust. 1 ustawy, moga byc pokryte w czesci lub
w catosci:

2) koszty wynagrodzenia oséb prowadzacych:

a) dang forme doskonalenia zawodowego nauczycieli, o ktérej mowa w art. 70a ust. 3a
pkt 1 ustawy,

b) dziatania w ramach wspomagania szkot oraz sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla
nauczycieli

— niebedgcych pracownikami publicznej placowki doskonalenia nauczycieli, publiczne;
biblioteki pedagogicznej lub publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, ktora te forme, wspomaganie lub sie€ organizuje;

3) optaty pobierane za formy doskonalenia zawodowego nauczycieli, o ktérych mowa w
art. 70a ust. 3a pkt 1, 2 i 4 ustawy;

4) koszty druku i dystrybucji materiatow szkoleniowych i informacyjnych dla nauczycieli.

$rodki na dofinansowanie szkolen branzowych /Dz. U. 2019 Poz. 1653/
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§ 3. 1. Na kazdy rok szkolny dyrektor szkoty okresla potrzeby w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty, uwzgledniajgc:
1) wyniki nadzoru pedagogicznego;
2) wyniki odpowiednio egzaminu dsmoklasisty, egzaminu zawodowego lub egzaminu
maturalnego;
3) zadania zwigzane z realizacjg podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego, o ktérej mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U.z 2019 . poz. 1148, 1078 i 1287), zwanej dalej ,,ustawg — Prawo
oswiatowe”, lub podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego,
o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy — Prawo
osSwiatowe;
4) wymagania wobec szkot i placowek, okreslone w przepisach wydanych na podstawie art.
44 ust. 3 ustawy — Prawo osSwiatowe;
5) wnioski nauczycieli o dofinansowanie kosztow, o ktdrych mowa w § 2 pkt 1 lit. a, lub
optat, o ktorych mowa w § 2 pkt 3, o ktorych dofinasowanie ubiega sie nauczyciel.

/Dz. U. 2019 Poz. 1653/
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§ 3.

2. Dyrektor szkoty prowadzgcej ksztatcenie zawodowe w rozumieniu art. 4 pkt 28a lit. a
ustawy — Prawo oswiatowe, placowki ksztatcenia ustawicznego lub centrum ksztatcenia
zawodowego, o ktorych mowa w art. 2 pkt 4 tej ustawy, okresla potrzeby w zakresie
doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty, placowki lub centrum, uwzgledniajgc takze
szkolenia branzowe ujete w harmonogramie, o ktérym mowa w § 8, finansowane ze
srodkow, o ktorych mowa w art. 70c ust. 11 pkt 3 ustawy.

/Dz. U. 2019 Poz. 1653/

doskonalenia zawodowe nauczycieli szkoty + szkolenia branzowe
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§ 4. Dyrektorzy szkdt do dnia 31 pazdziernika danego roku sktadaja do organu
prowadzacego wnioski o dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli

w nastepnym roku kalendarzowym, uwzgledniajgce potrzeby, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 i
2.

/Dz. U. 2019 Poz. 1653,
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§ 5. Organ prowadzacy do dnia 31 stycznia danego roku opracowuje na dany rok
kalendarzowy plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli, o ktorych
mowa w art. 70a ust. 3a ustawy, uwzgledniajac:

1) wnioski dyrektoréw szkot, o ktérych mowa w § 4;

2) wyniki egzaminu 6smoklasisty, egzaminu zawodowego lub egzaminu maturalnego;

3) podstawowe kierunki realizacji polityki oSwiatowej panstwa, ustalone przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, zgodnie z art. 60 ust. 3 pkt 1 ustawy — Prawo
osSwiatowe;

4) stopien realizacji harmonogramu szkolen branzowych, o ktérym mowa w § 8.

/Dz. U. 2019 Poz. 1653/
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§ 6. Organ prowadzacy, w porozumieniu z dyrektorami szkot, ustala corocznie:

1) maksymalng kwote dofinansowania optat pobieranych przez podmioty, o ktéorych mowa w art. 70a ust. 3a
pkt 1i 2 ustawy;

2) formy i specjalnosci ksztatcenia, na ktore dofinansowanie jest przyznawane.

w art. 70a ust. 3a pkt 1i 2 ustawy KN

,3a. Ze srodkow na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1,

dofinansowuje sie:

1) koszty udziatu nauczycieli w seminariach, konferencjach, wyktadach, warsztatach, szkoleniach, studiach
podyplomowych oraz innych formach doskonalenia zawodowego nauczycieli prowadzonych odpowiednio
przez placowki doskonalenia nauczycieli, szkoty wyzsze oraz inne podmioty, ktorych zadania statutowe
obejmujqg doskonalenie zawodowe nauczycieli;

2) koszty udziatu nauczycieli w formach ksztatfcenia nauczycieli prowadzonych przez szkoty wyzsze i placowki
doskonalenia nauczycieli;”

/Dz. U. 2019 Poz. 1653/
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§ 7. Nauczyciele odbywaja szkolenia branzowe w celu:

1) aktualizowania wiedzy zawodowej i specjalistycznej w zakresie nowych technologii stosowanych w branzy
Zwigzanej z nauczanym zawodem, sprzetu technicznego, w tym maszyn, urzgdzen i narzedzi, a takze materiatow
stosowanych w procesach produkcyjnych lub ustugach oraz specyfiki pracy w danej branzy zwigzanej z
nauczanym zawodem;

2) nabycia nowych umiejetnosci zwigzanych z nauczanym zawodem;

3) poznawania systemu zapewniania jakosci produkcji lub ustug, a takze bezpieczenstwa i higieny pracy u
pracodawcow zwigzanych z nauczanym zawodem;

4) doskonalenia umiejetnosci interpersonalnych w bezposrednim kontakcie z osobami zatrudnionymi u
pracodawcy lub w indywidualnym gospodarstwie rolnym;

5) doskonalenia umiejetnosci zastosowania posiadanej wiedzy zawodowej i specjalistycznej w praktyce;

6) rozpoznawania potrzeb i mozliwosci zatrudnienia absolwentdw na regionalnym lub lokalnym rynku pracy;
7) nawigzywania kontaktow zawodowych umozliwiajgcych rozwijanie i doskonalenie wspodtpracy z
pracodawcami lub osobami prowadzgcymi indywidualne gospodarstwa rolne w procesie ksztatcenia
zawodowego.

/Dz. U. 2019 Poz. 1653/
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§ 8. Dyrektor szkoty prowadzgcej ksztatcenie zawodowe w rozumieniu art. 4 pkt 28a lit. a ustawy — Prawo
oswiatowe, placowki ksztatcenia ustawicznego lub centrum ksztatcenia zawodowego, o ktérych mowa w art. 2
pkt 4 tej ustawy, ustala harmonogram uczestniczenia przez nauczycieli w szkoleniach branzowych
realizowanych w trzyletnich cyklach, uwzgledniajac:

1) obowigzkowy wymiar szkolenia branzowego, o ktorym mowa w art. 70c ust. 1 ustawy;

2) mozliwosci organizacji szkolen branzowych u pracodawcow lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych,
ktorych dziatalnos¢ jest zwigzana z nauczanym zawodem lub branzg;

3) wnioski nauczycieli, o ktdrych mowa w art. 70c ust. 5 ustawy;

Dz. U. 2019 Poz. 1653
Dyrektor szkoty ksztatcacej w zawodach /D2 0z /

szkolnictwa branzowego ustala harmonogram

uczestniczenia nauczycieli w szkoleniach
branzowych
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§ 10. 1. Nauczyciel ubiegajacy sie z wlasnej inicjatywy o skierowanie w danym roku szkolnym na szkolenie
branzowe u pracodawcy lub w indywidualnym gospodarstwie rolnym sktada dyrektorowi szkoty prowadz3cej
ksztatcenie zawodowe w rozumieniu art. 4 pkt 28a lit. a ustawy — Prawo oswiatowe, placowki ksztatcenia
ustawicznego lub centrum ksztatcenia zawodowego, o ktorych mowa w art. 2 pkt 4 tej ustawy, wniosek o
skierowanie na szkolenie branzowe.

2. Wniosek o skierowanie na szkolenie branzowe zawiera:

1) dane adresowe pracodawcy lub osoby prowadzgcej indywidualne gospodarstwo rolne przyjmujgcych
nauczyciela na szkolenie branzowe;

2) date rozpoczecia i zakonczenia oraz liczbe godzin szkolenia branzowego;

3) podpis przedstawiciela pracodawcy lub osoby prowadzacej indywidualne gospodarstwo rolne
przyjmujacych nauczyciela na szkolenie branzowe.

/Dz. U. 2019 Poz. 1653/
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§ 11. Dyrektor szkoty prowadzgcej ksztatcenie zawodowe w rozumieniu art. 4 pkt 28a lit. a
ustawy — Prawo oswiatowe, placowki ksztatcenia ustawicznego lub centrum ksztatcenia
zawodowego, o ktorych mowa w art. 2 pkt 4 tej ustawy, przekazuje nauczycielowi
skierowanie na szkolenie branzowe nie pozniej niz na 14 dni przed planowanym
rozpoczeciem tego szkolenia.

/Dz. U. 2019 Poz. 1653/
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Rzemiosto organizatorem szkolen branzowych w catej Polsce
dla nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych
i nauczyciele praktycznej nauki zawodu
dla zawodow szkolnictwa branzowego
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Rzemiosto organizatorem
szkolen branzowych dla
nauczycieli teoretycznych

przedmiotow zawodowych
i nauczyciele praktycznej
nauki zawodu

Formy wspotpracy z organizacjami rzemiosta




AKTUALNOSCI ONAS ~ CZYM SIE ZAJMUJEMY ~ KONTAKT ~

>4
Zwiazek

Rzemiosta ' ~
Polskiego 111 m

1l Forum Szkot Rzemiosta

Il Forum Szkoét Rzemiosta

W dniu 12 lutego 2020 r. w siedzibie Zwigzku Rzemiosta Polskiego w Warszawie odbedzie sig lll Forum Szkot

Rzemiosta. W ramach programu Forum podjgty zostanie szereg istotnych kwestii wynikajgcych...

Monitorowanie prawa gospodarr

Szkolenia branzowe 'i o

Dotacz do dyskusji >>

AKT I

Rzecznik MSP krytyczny wobec tzw. podatku
cukrowego
Jak podaje Biuro Rzecznika MSPE, Adam Abramowicz

przedstawit uwagi do projektu ustawy

Program "Dialog spoteczny - godna praca"

Celem programu "Dialog spoleczny - godna praca’ jest

zaciesnienie trojstronnej

Posiedzenie Zespotu ds. Rzemiosia Rady
Przedsigebiorcéw

W dniu 24.01.2020 r. cdbylo sie kolejne posiedzenie
Zespotu ds. Rzemiosta Rady...
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Przyktadowe oferty szkoleniowe




2 ROBO
PRZEMYSLOWE

Integrator systemow zrobotyzowanych

OFERTA SZKOLENIE BRANZOWE DLA NAUCZYCIELI
SZKOL BRANZOWYCH

1. CEL SZKOLEN BRANZOWYCH

a. Aktualizowania wiedzy zawodowej i specjalistycznej w zakresie nowych technologii stosowanych
w branzy zwigzanej z nauczanym zawodem, sprzetu technicznego, w tym maszyn, urzadzen i
narzedzi, a takze materiatéw stosowanych w procesach produkcyjnych lub ustugach oraz specyfiki
pracy w danej branzy zwigzanej z nauczanym zawodem.

b. Nabycia nowych umiejetnosci zwigzanych z nauczanym zawodem.

c. Poznawania systemu zapewniania jakosci produkcji lub ustug, a takze bezpieczerstwa i higieny
pracy u pracodawcow zwigzanych z nauczanym zawodem.

d. Doskonalenia umiejetnosci interpersonalnych w bezposrednim kontakcie z osobami zatrudnionymi
u pracodawcy lub w indywidualnym gospodarstwie rolnym.

e. Doskonalenia umiejetnosci zastosowania posiadanej wiedzy zawodowej i specjalistycznej w
praktyce.

f. Rozpoznawania potrzeb i mozliwosci zatrudnienia absolwentéw na regionalnym lub lokalnym rynku
pracy.

g. Nawigzywania kontaktoéw zawodowych umozliwiajgcych rozwijanie i doskonalenie wspotpracy z
pracodawcamilub osobami prowadzacymi indywidualne gospodarstwa rolne w procesie ksztatcenia
zawodowego.

2. DO KOGO SKIEROWANA JEST OFERTA BRANZE / ZAWODY.

a)

b - T R O N

Oferta skierowana dla nauczycieli zwigzanych z nastepujgcymi branzami

branza elektroniczno-mechatroniczna (ELM)
branza elektroenergetyczna (ELE)
branza mechaniczna (MEC)

Oferta skierowana dla nauczycieli nauczajgcych w zawodach wymienionych ponizej, oraz innych
zwigzanych z powyzszymi branzami (zawadd + kod):

Automatyk 731107

Elektromechanik 741201

Elektronik 742117

Elektryk 741103

Mechanik-monter maszyn i urzadzen 723310
Mechatronik 742118

Operator obrabiarek skrawajgcych 722307
Slusarz 722204

Roboty Przemyslowe Sp. z 0.0 T: 0048 12395 34 24 NIPIVAT-EU. 676-242-52-50
. Gora Libertowska 47 F:0048 12396 34 27 REGON; 121265958
30444 Libertdw k. Krakowa E: ino@robotyprzemysiowe ey KRS: 0000650872

1 PRZEMYSLOWE Integrator systemow zrobotyzowanych
v' Technik automatyk 311909
v Technik elektronik 311408
v' Technik elektryk 311303
v Technik mechanik 311504
¥" Technik mechatronik 311410
v Technik programista 351406
3. OPIS OFERTY
Szkolenie branzowe dla nauczycieli
PRZEDMIOT OFERTY
»Roboty pr yst w pr ysle — przed ienie tematu na przyktadzie
przedsigbiorstwa wdrazajcego zrobotyzowane stanowiska dla przemystu”
1. Przedstawienie dziafalnosci firmy specjalizujgcej sie w dostarczaniu
Szkolenie dla nauczycieli zrobotyzowanych rozwigzan dla przemystu.
8 godzin w siedzibie 2. Poziom robotyzacji w Polsce poréwnanie z innymi krajami
firmy
Roboty Przemystowe 3. Uzasadnienie zastosowania robotow w przemysle na podstawie TKW | ROI

4. Opis wiedzy potrzebnej do produkcji, wdrazania, utrzymania ruchu oraz obstugi
stanowisk zrobotyzowanych — perspektywa zatrudnienia uczniow

5. Przykiadowe stanowiska zrbotyzowanych:
» Wyjazd na hale pokazowg z stanowiskami zrobotyzowanymi

» Omowienie budowy przykfadowych stanowisk zrobotyzowanych

6. Oprowadzenie po firmie, struktura przedsiebiorstwa, mozliwos¢ rozmowy z
pracownikami (kadra techniczna roznego szczebla).

7.  Podstawy robotyki oméwienie budowy robotéw, pokaz programowania

8. Panel dyskusyjny mozliwos$¢ zadawania pytan prowadzacemu

Cena 45 zt / 1h / osoba = 360 zt osoba (8 godzin)

Warunki pfatnosci 100 % do 14 dni po zorganizowaniu szkolenia
Liczebnos¢ grupy 7 -8 0s6b
Termin realizacji Termin uzgodniony po zebraniu grupy
Uwagi Organizator zapewnia ciepty positek, kawe / herbate podczas szkolenia
Raboty Przemyskowe Sp. 2 0.0 T: 0048 1230634 24 NIPIVAT-EU: 676-242-52-50
. Gora Libertowska 47 F 0048 12396 34 27 REGON; 121296958
30-444 Libertow k. Krakowa E: info@robotyprzemysiowe eu KRS: 0000650872
RobotyPrzemysiowe

Sedzbe Fowu MZMH 31864 Krahow
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http://www.robotyprzemyslowe.eu/oferta/oferta-szkolenie-branzowe-dla-
nauczycieli-szkol-branzowych/
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PRZEMYSEOWE

Stanowiska zrobotyzowane | Oferta dla szkét | Cela spawalnicza | Obrotniki | Tory jezdne | Serwis robotéw | Szkolenia | Audyty

OFERTA SZKOLENIE BRANZOWE DLA NAUCZYCIELI SZKOt BRANZOWYCH

+ Aktualizowania wiedzy zawodowej i specjalistycznej w zakresie nowych technologii stosowanych w
branzy zwigzanej z nauczanym zawodem, sprzetu technicznego, w tym maszyn, urzadzen i narzedzi, a takze
materiatdéw stosowanych w procesach produkcyjnych lub ustugach oraz specyfiki pracy w danej branzy zwigzanej z
nauczanym zawodem.

+ Nabycia nowych umiejetnosci zwigzanych z nauczanym zawodem.

+ Poznawania systemu zapewniania jakosci produkgji lub ustug, a takze bezpieczeristwa i higieny pracy u STANOWISKA

pracodawcdw zwigzanych z nauczanym zawodem. Robotyka jest nasza pasia,

+ Doskonalenia umiejetnosci interpersonalnych w bezposrednim kontakcie z osobami zatrudnionymi u robotyzacja specjalnoscia. gy
pracodawcy lub w indywidualnym gospodarstwie rolnym. Projeldtujemy i wdrazamy

stanowiska do paletyzacji,
* Doskonalenia umiejetnosci zastosowania posiadanej wiedzy zawodowej i specjalistycznej w praktyce. spawania, obslugi maszyn

* Rozpoznawania potrzeb i mozliwosci zatrudnienia absolwentéw na regionalnym lub lokalnym rynku pracy. montazu, obrobki, natrysku

klejow i lakierow...
+« Nawigzywania kontaktéw zawodowych umozliwiajgcych rozwijanie i doskonalenie wspotpracy z pracodawcami

lub osobami prowadzacymi indywidualne gospodarstwa rolne w procesie ksztatcenia zawodowego.
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+ Automatyk 731107

* Elektromechanik 741201

» Elektronik 742117

s Elektryk 741103

* Mechanik-monter maszyn i urzgdzen 723310
* Mechatronik 742118

» Operator obrabiarek skrawajgcych 722307
+ Slusarz 722204

+ Technik automatyk 311909

+ Technik elektronik 311408

* Technik elektryk 311303

+ Technik mechanik 311504

» Technik mechatronik 311410

» Technik programista 351406

Miejsce szkolenia: siedziba firmy Roboty Przemystowe Sp. z 0. 0.

Czas szkolenia: 1 dzien (8 godzin)

Program szkolenia:

@ Zasady bezpieczne...

m Osrodek Rozwoju E...

=)

robotyprzemyslowe.eu/oferta/oferta-szkolenie-branzowe-dla-nauczycieli-szkol-branzowych/

@ e-IC- Internetowar...

* Przedstawienie dziatalnosci firmy specjalizujgcej sie w dostarczaniu zrobotyzowanych rozwigzan dla przemystu.

[ er]

vor Vod.tvp.pl - Telewizj...

& Nowa karta Wataha

ZETNIJ KOSZTY

Robot to nie tylko precyzja i wysoka
jakosc¢ pracy. To takze spore

oszczednosci whikajgce
z automatyzacji procesu
technologicznego

SZUKASZ ROZWIAZANIA DLA SIEBIE?

Obsluga Klienta
tel. +48 734 167 108

Krzysztof Sulikowski
tel. +48 602 730 718
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29.01.2020

ol




A Roboty Przemystowe — Robotyks X + - X

< C O O Niezabezpieczona | robotyprzemyslowe.eu/oferta/oferta-szkolenie-branzowe-dla-nauczycieli-szkol-branzowych/ w o e

i1 Aplikage W Bookmarks @ ZespotSzkotMech.. ™M Gmail @ Zasady bezpieczne.. [ Osrodek RozwojuE.. @ e-IC- Internetowar.. V& Vodtvp.pl - Telewizi.. @ Nowa karta Wataha »

Miejsce szkolenia: siedziba firmy Roboty Przemystowe Sp. z 0. 0.
Czas szkolenia: 1 dzien (8 godzin)
Program szkolenia:

* Przedstawienie dziatalnosci firmy specjalizujgcej sie w dostarczaniu zrobotyzowanych rozwigzan dla przemystu.
* Poziom robotyzacji w Polsce — poréwnanie z innymi krajami.
+ Uzasadnienie zastosowania robotow w przemysle na podstawie TKW I ROL.

* Opis wiedzy potrzebnej do produkcji, wdrazania, utrzymania ruchu oraz obstugi stanowisk zrobotyzowanych —
perspektywa zatrudnienia uczniéw.

* Przykladowe stanowiska zrobotyzowane:
Wyjazd na hale pokazowg z stanowiskami zrobotyzowanymi,
Omadwienie budowy przyktadowych stanowisk zrobotyzowanych.

+ Oprowadzenie po firmie, struktura przedsiebiorstwa, mozliwos¢ rozmowy z pracownikami (kadra techniczna réznego
szczebla).

+ Podstawy robotyki: omdwienie budowy robotdw, pokaz programowania.

« Panel dyskusyjny, mozliwos¢ zadawania pytan prowadzgcemu.

W celu otrzymania oferty cenowej prosimy o kontakt:
tel. +48 734 167 108

Wraz z ofertg przeslemy formularz zgltoszeniowy

14:18
E

29.01.2020




[ —§
ékademia

Umiejetnosci @ eurocask
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Profesjonalne centrum edukacyjno- szkoleniowe
dla niezaleznych przedsiebiorcéw dziatajgcych w
branzy spozywczej w Polsce.

Najwiekszy w Polsce projekt edukacyjny dla handlu,
prowadzony w ramach dziatan CSR.
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SZKOLENIA BRANZOWE AUE

OFERTA 1 - WARSZTAT Z TRENEREM W SKLEPIE - 5 h (jednodniowe)

— Warsztat prowadzony na zapleczu oraz na sali sprzedazowej w sklepie nalezgcym
do sieci Delikatesy Centrum w dogodnej dla nauczyciela lokalizacji (szkolenia
prowadzone w catej Polsce)

— Szkolenie realizowane w grupach 2 - 5 osobowych, ztozonych z nauczycieli

— Szkolenie moze objgc¢ kazdy z obszaréw funkcjonowania sklepu spozywczego - od
obstugi klienta, przez merchandising, zarzgdzanie dziatami Swiezymi, straty po
BHP i HACCP w sklepie spozywczym

— Tresc¢ szkolenia bedzie oparta w znacznym stopniu na oczekiwaniach uczestnikéw
szkolenia

fi\_bademia
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MATERIALY SZKOLENIOWE + DYPLOM

Kazdy uczestnik naszych warsztatow otrzymuje podrecznik szkoleniowy
z miejscem na notatki, do ktérego jest w stanie siegnac w kazdej chwili, aby
przypomnie¢ i odswiezy¢ wiedze pozyskang podczas spotkania na zywo

Uczestnikom naszych szkolenr
przekazujemy dyplomy z certyfikacjg
ISO, ktére potwierdzajg najwyzszg jakosé
dostarczonej ustugi edukacyjnej

SZKOLENIA BRANZOWE AUE

OFERTA 2 - WARSZTAT Z TRENEREM W SKLEPIE + WARSZTAT NA SALI
SZKOLENIOWE]) - 10 h (dwudniowe)

— Pierwszego dnia nauczyciel uczestniczy w warsztacie z trenerem w sklepie zgodnie z
opisem na slajdach powyzej

— Kolejnego dnia nauczyciel uczestniczy w warsztacie prowadzonym na sali szkoleniowej w
lokalizacji najblizszej jego miejscu zamieszkania

— W warsztacie na sali szkoleniowej bierze udziat od 10 do 25 pracownikéw -
sprzedawcéw z réznych sieci franczyzowych i partnerskich Grupy Eurocash, dzieki czemu
nauczyciel ma okazje poznania specyfiki pracy i standardéw réznych sieci detalicznych

— Tematyka warsztatéw na sali obejmuje kazdy z obszaréw funkcjonowania sklepu
spozywczego - od obstugi klienta, przez merchandising, zarzgdzanie dziatami Swiezymi,
przyjmowanie dostaw, straty po BHP i HACCP w sklepie spozywczym, jak réwniez tematy
rozwojowe, ktére pomagajg udoskonali¢ kompetencje miekkie, jak komunikacja,
negocjacje, asertywnosc¢ czy zarzadzanie sobg w czasie




AIRPORT  Onas Kogoszukamy Proces rekrutacii
SERVICES

Zapraszamy
do swiata LS

Proponujemy prace w dynamicznie rozwijajace] sie
spolce, wspolpracujacej z najwiekszymi liniami
lotniczymi.

Wspotpraca ze szkotami

zawodowymi
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Il FORUM SZKOt RZEMIOStA
Warszawa 12 lutego 2020 .

Dziekuje za uwage



