Ksztalcenie zawodowe na potrzeby przemystu 4.0
| rozwijajgcego sie rynku ustug

Kompetencje mistrza w gospodarce 4.0
dr Andrzej Stepnikowski
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Uzasadnienie podjecia tematu

= ponad 40 wiekow relacji mistrz-uczen
W rzemiosle;

= statystyki rzemiesiniczego przygotowania
zawodowego;

" nowe rozwigzania systemowe: podstawy
programowe, EQF/PRK, ZSK

= kwalifikacje mistrza to zbior kompetenc;i
zawodowych, pedagogicznych oraz
personalnych | spotecznych;

» Prof. J. Gardawski: rzemiesInicy jako ,kotwica”
| ,warstwa o kluczowym znaczeniu” dla
polskiej gospodarki;
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Postep w przemysle

1-sza Rewolucja przemystowa
Mechanizacja

= Sterowanie mechaniczne (krzywki)

= Silniki parowe
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2-ga Rewolucja przemystowa
Elektryfikacja

= Karty perforowane do zapisu
informacji

= Pierwsze linie produkcyjne

H

3-cia Rewolucja przemystowa
Cyfryzacja

= Mikrokontrolery do sterowania
maszynami

= Wzrost automatyzacji

= Systemy IT do planowania i
kontroli produkcji
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4-ta Rewolucja przemystowa
Sieé/Internet

= Pionowe i poziome taczenie
komponentéw i maszyn w siec,
przy uzyciu standardow
internetowych

= |dentyfikowalne i komunikowalne
obiekty

= Samodoskonalace sie obiekty

Zrddto: http://przemysl-40.pl/index.php/2017/03/22/czym-jest-przemysl-4-0/



Postep w zyciu (?) 15 lat temu i dzisiaj
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Zapotrzebowanie na nowe kompetencje (Szwajcaria)

« Kompetencje spoteczne i transferowalne, komunikacyjne

« Krytyczne ale i abstrakcyjne myslenie, inteligencja
spoteczna, budowanie modeli, systematyczne i
produktywne myslenie, kreatywnosé

« UmiejetnosS¢ uczenia sie przez cate zycie

« Specyficzne kompetencje |CT: postugiwanie sie cyfrowymi
narzedziami, mediami, komunikowanie sie | poruszanie w
wirtualnych swiatach, strukturyzacja i analiza danych,
krytyczna swiadomosc...

A. Barabash, A. Keller, Innovative learning culture in apprenticeships - the Swiss telecommunication Industry, prezentacja na sympozjum
OECD-CEDEFOP, Paris, 7.10.2019 5



Studium poréwnawcze (Niemcy)

« Panstwo z petnym systemem dualnym ksztatcenia zawodowego

« 2017/2018 Niemcy dokonujg przeglagdu podstaw programowych i wdrazajg nowe
kwalifikacje tzw. uzupetniajgce

* 9/10 firm w Niemczech korzysta z nowych technologii, gtdwnie jako kanaty
dystrybuciji, a takze do wymiany informacji z dostawcami i klientami oraz
sieciowania maszyn i fabryk.

« 2017 Badania Uniwersytetu w Kolonii i Niemiecki Instytut Ekonomiczny. Problem
badawczy: ,Jak intensywnie twoja firma jest zaangazowana w cyfryzacje przygotowania
zawodowego?” (n=830)

1/4 firm intensywnie wprowadza nowe technologie w proces ksztatcenia.
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In

https://www.cedefop.europa.eu/files/digitalisation

Wyniki: ICT w przygotowaniu zawodowym (GER)
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Przygotowanie ukierunkowane na mtodziez (GER)

- 8/10 firm rozpoczeto proces zmian (uruchomiono co najmniej 1 proces)
- Co ulegto zmianie w przygotowaniu zawodowym w ciggu ostatnich 5 lat?
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https://www.cedefop.europa.eu/files/digitalisation_in

pprenticeship_-_flake.pdf

Oczekiwania firm w cyfryzacji ksztatcenia (GER)

» |epsze przygotowanie absolwentow szkot 63,7%

= dalszego rozwijania oferty szkoleniowej dla treneréw (i mistrzow) 50,1%

» zmiana tresci ksztatcenia 34,6%
= wsparcie dotyczgce cyfrowych metod ksztatcenia 32,2%

Better preparation of school

graduates
. 2.4
Further training offers for trainers =3 30 174 |
2.4
Choice of training content 43.7 CV R |
i 2.9
Support concerning digital teaching po =gl

and learning approaches

D% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% S0% 100%

m Fully applies/ largely applies m Does rather not apply / does not apply at all = Don't know m Not specified

Source: 'W-Personalpanel 2017: German Economic Institute



Relacje pracodawcow ze szkotami (GER)

 niewielka satysfakcja ze
wspotpracy ze szkotami

How satisfied are you with vocational schools
in the following areas?

Preparation of apprentices

 duze firmy bardziej
zadowolone

 wiele firm nie potrafi
oceni¢ wspodtpracy
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Kompetencje mistrzow w ocenie sedzidow kompetentnych (PL)

Badania wiasne®

Kompetencje spoteczne (skala 1-6 pkt)
» Aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe 4,7

* Przewiduje skutki podejmowanych dziatan 4,3
» Wspotpracuje w zespole 4,4
= Jest otwarty na zmiany 4,1

= Jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan 4,0

Kompetencje do uzupetnienia w standardzie:
o Wpykonuje zadania zawodowe z wykorzystaniem ICT: 2,4

o Postuguje sie jezykiem obcym zawodowym: 2,2 pkt

Kompetencje pedagogiczne (skala 1-6)
= Stosuje i dobiera wtasciwe metody nauczania 4,8

= QOkresla cele ksztatcenia w procesie praktycznej nauki zawodu
zgodnie z podstawg programowag i programem hauczania 4,3

= Wyjasnia i ocenia sytuacje, stosujgc sie do opisu zagadnien
| probleméw w obszarze psychologii (pracy, rozwojowej i
wychowawczej, osobowoscl), 4,2

= Stosuje zréznicowane srodki dydaktyczne 3,2

Kompetencje do uzupetnienia w standardzie:
o Potrafi przekazywac pozytywne nastawienie do zawodu 3,8
o Podstawy coachingu i mentoringu 3,0

o Potrafi wspiera¢ osoby o specjalnych potrzebach edukacyjnych 2,8

*Praca doktorska, A. Stepnikowski, Kompetencje mistrza w rzemiesiniczym przygotowaniu zawodowym, Akademia Pedagogiki Specjalnej w Warszawie (2018) 11/22



N\
Kompetencje mistrzéw w ocenie absolwentéw (CAWI)

a &R
Badania wiasne
Uczenie sie przez cale zycie (n=56) Stosuje i dobiera wtasciwe metody nauczania 91%
= Aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe: = Stosuje programy komputerowe wspomagajgce
70,6% wykonywanie zadan lub prowadzenie firmy — 41,2% (20%
. . nie potrafito jednoznacznie stwierdzi¢, a dalsze 37,9% nie
= Wdrazanie nowych technik: 74,1% stosuje czesto)

Wdrazanie nowych technologii: 71% = tworzy atmosfere sprzyjajagca uczeniu sie dla oséb o

. jaca L
Przewiduje skutki podejmowanych dziatan Siad i a el detaae e i

86%, a 63% w perspektywie ponad 1 roku, » z satysfakcja dzielili sie¢ wiedzg i tajnikami zawodu:

0 i 0
Potrafi ponosié¢ odpowiedzialnosé za swoje sl Gl gy

dziatania 87,9%

Otwarcie na nowe pomysty dot. rozwigzania ——y
problemoéw zgtaszane przez uczniow 79% l: £H|j

(40% zdecydowanie tak)

*Praca doktorska, A. Stepnikowski, Kompetencje mistrza w rzemiesiniczym przygotowaniu zawodowym, Akademia Pedagogiki Specjalnej w Warszawie (2018) 12/22



\
Badanie CAWI cd.: Kompetencje kluczowe (1)

Badania wiasne®

= Postugiwanie sie jezykiem obcym (zawodowym) w
odniesieniu do klientow i kontrahentow: 36,2%

= Postugiwanie sie jezykiem obcym przy wykonywaniu zadan
zawodowych: 39,6%

= Wykorzystywanie terminologii z jezyka obcego, ktéra ma
zastosowanie w danym zawodzie: 48,2%

*Praca doktorska, A. Stepnikowski, Kompetencje mistrza w rzemiesiniczym przygotowaniu zawodowym, Akademia Pedagogiki Specjalnej w Warszawie (2018)
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E Badanie CAWI cd.: Kompetencje kluczowe (2)

Badania wiasne®

= Potrafi wykonywaé zadania zawodowe z zastosowaniem ICT

= Mistrzowie czesto wykazywali sie znajomoscig obstugi komputera
(np. pocztg elektroniczng), DVD i/lub smartfona: 75,86%

= mistrzowie czesto korzystali z porad na branzowych portalach
internetowych: 60,34% (dla odmiany 13% rzadko)

= mistrzowie czesto zachecali do korzystania z komputerowych
programow branzowych (m.in. do projektowania wyrobdw,
zarzadzania firma): 50% [29% byto przeciwnego zdanial

*Praca doktorska, A. Stepnikowski, Kompetencje mistrza w rzemiesiniczym przygotowaniu zawodowym, Akademia Pedagogiki Specjalnej w Warszawie (2018) 14/22



E Wyniki faczne (surowe) KKS-D dla kobiet
w podziale na grupy zawodowe

*Praca doktorska, A. Stepnikowski, Kompetencje mistrza w rzemieslniczym przygotowaniu zawodowym, Akademia Pedagogiki Specjalnej w Warszawie (23%&8

Badania wiasne®
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*Praca doktorska, A.
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tepnikowski, Kompetencje mistrza w rzemiesiniczym przygotowaniu zawodowym, Akademia Pedagogiki Specjalnej w Warszawie (2018)
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B Zamiast zakonczenia...

lko 12% Polakow
L 0 . Cztery postawy Polakéw
deklaruje brak wzgledem nowych technologii

umiejetnos$ci sprawnego
korzystania z nowych

technologii
2 12%

. 10%
[1 |Qa a ?1

Entuzjasci Odrzucajgcy Sceptycy Wybredni
technologie

https://www.pwc.pl/pl/publikacje/2019/technologia-w-slubie-spoleczenstwu-raport-pwc-fundacji-digital-poland-grupy-
igs.html?utm_source=linkedin&utm_medium=social&utm_campaign=CustomEra-raport-Czy-Polacy-zostan%C4%85-
spo%C5%82ecze%C5%84stwem-5_0&utm_content=social-10-10-2019

92% Polakow pozytywnie
ocenia nowe technologie
w medycynie, ale tylko

34% zgodzitoby sie na
operacje wykonang przez
robota
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B Post scriptum...

CEDEFOP: jedynie 14% miejsc pracy w UE stoi w obliczu
wysokiego ryzyka automatyzacji. Obejmuje to zaktady
montazu, operatorow maszyn i urzgdzen stacjonarnych,
pracownikow sektora handlu elektrycznego i
elektronicznego, a takze kierowcow i operatorow
urzadzen mobilnych.

W odniesieniu do okoto 18 min pracownikow w UE (8%
miejsc pracy), zgodnie z danymi ESJS ryzyko jest
powazne, poniewaz pracodawcy nie zapewniajg szkolen
kompensacyjnych.

CEDEFOP

Europejskie Centrum
Rozwoju Ksztatcenia
Zawodowego

DzZlgkuje za uwage

https://www.cedefop.europa.eu/files/9140_pl.pdf
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