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Standard wymagań – egzamin mistrzowski

dla zawodu
MONTER FORTEPIANÓW I PIANIN

	Kod z klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy


	Kod z klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego

	731202 (*
(731202) (**
	-


Egzamin przeprowadzany jest w dwóch etapach:

etap praktyczny: polega na samodzielnym wykonaniu przez kandydata zadań egzaminacyjnych sprawdzających umiejętności praktyczne

etap teoretyczny:  odbywa się w dwóch częściach: pisemnej i ustnej

1. w części pisemnej kandydat udziela odpowiedzi na pytania z zakresu tematów:

· rachunkowość zawodowa

· dokumentacja działalności gospodarczej

· rysunek zawodowy

· zasady bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej

· podstawowe zasady ochrony środowiska

· podstawowe przepisy prawa pracy

· podstawowa problematyka prawa gospodarczego i zarządzania przedsiębiorstwem

· podstawy psychologii i pedagogiki

· metodyka nauczania

2. część ustna polega na udzieleniu przez kandydata odpowiedzi na pytania z zakresu następujących tematów:

· technologia

· maszynoznawstwo

· materiałoznawstwo

* )   -   rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej  z dnia 27 kwietnia 2010r. w sprawie klasyfikacji  zawodów  i specjalności na potrzeby rynku pracy oraz zakresu  jej stosowania (Dz.U. Nr 82, poz. 537) 

 - obowiązuje od 1 lipca 2010 r. 

** )  -  rozporządzenie Ministra Gospodarki z dnia 8 grudnia 2004r.  w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. Nr 265, poz. 2644  oraz z 2007r. Nr 106, poz. 728)
___________________________________________________________________

Zadania do etapu praktycznego i pytania do etapu teoretycznego przygotowywane są na podstawie standardu wymagań ustalonego przez Związek Rzemiosła Polskiego

 (Ustawa o rzemiośle z dnia 22 marca 1989, tekst jednolity: 

Dz. U. Z 2002r Nr  112, poz. 979, z późn. zm. Dz. U. z 2003 Nr 137, poz. 1304)
Zawód: monter fortepianów i pianin

I. Etap teoretyczny (część pisemna i ustna) egzaminu obejmuje:

Zakres wiadomości i umiejętności właściwych dla kwalifikacji w zawodzie

Kandydat na mistrza powinien umieć:
1. Czytać ze zrozumieniem informacje przedstawione w formie opisu, instrukcji, rysunków, szkiców, wykresów, dokumentacji technicznej, w szczególności:
1.1. rozróżniać zespoły, części i elementy  mechanizmów, umieć je nazwać, opisać ich funkcje i współdziałanie;

1.2. rozpoznawać oznaczenia i symbole na instrumentach fortepianowych, umieć określić producenta i rok budowy;

1.3. rozróżniać materiały, sposoby ich obróbki i zastosowania w zawodzie monter fortepianów i pianin;

1.4. rozróżniać narzędzia, urządzenia i maszyny stosowane do prac w zawodzie monter fortepianów i pianin;

1.5. rozpoznawać uszkodzenia i wady fortepianów i pianin;

1.6. rozpoznać i opisać stan techniczny instrumentu wymagającego naprawy głównej;

1.7. umiejętność zidentyfikowania grubości drutu strunowego i nawojowego.

2. Przetwarzać dane liczbowe i operacyjne, w szczególności:
2.1. dobierać technologie odpowiadające potrzebom wykonania części mechanizmów, napraw i konserwacji fortepianów i pianin;

2.2. dobierać materiały, urządzenia, maszyny i narzędzia do napraw i konserwacji fortepianów i pianin;

2.3. dobierać metody i urządzenia kontrolno-pomiarowe do pomiarów parametrów mechanizmów strun fortepianów i pianin w procesie naprawy i konserwacji;

2.4. określić zakres i kolejność czynności związanych z dorobieniem części mechanizmów, naprawa i konserwacja fortepianów i pianin;

2.5. obliczać koszty materiałów i robocizny związanej z dorabianiem części, napraw i konserwacji fortepianów i pianin;

2.6. samodzielnie podejmować decyzje;

2.7. korzystać z podstawowych wiadomości dotyczących gospodarki rynkowej;

2.8. wypełniać deklaracje podatkowe, druki rejestracyjne i ZUS.

3. Bezpiecznie wykonywać zadania zawodowe zgodnie z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej oraz ochrony środowiska, w szczególności:
3.1. wskazywać zagrożenia dla zdrowia i życia przy obsłudze maszyn, urządzeń i narzędzi;

3.2. wskazywać szczególne zagrożenia występujące podczas wykonywania i magazynowania części fortepianów i pianin z materiałów łatwopalnych (drewno iglaste i liściaste);

3.3. stosować środki ochrony osobistej w zależności od rodzajów prac;

3.4. wskazywać sposoby pierwszej pomocy poszkodowanym w sytuacjach powypadkowych.

Zakres wiadomości i umiejętności związanych z zatrudnieniem i działalnością gospodarczą

Kandydat na mistrza powinien umieć:
1. Czytać ze zrozumieniem informacje przedstawione w formie opisu, instrukcji, tabeli, wykresu, w szczególności:
1.1. rozróżniać podstawowe pojęcia i terminy z obszaru funkcjonowania gospodarki oraz prawa pracy, prawa podatkowego i przepisów regulujących podejmowanie i wykonywanie działalności gospodarczej;

1.2. rozróżniać dokumenty regulujące zatrudnienie oraz działalność gospodarczą;

1.3. identyfikować i analizować informacje dotyczące wymagań i uprawnień pracownika, pracodawcy, bezrobotnego i klienta;

1.4. wykorzystywać informacje dotyczące sposobu zarządzania małą firmą i znać zasady organizacji pracy;

1.5. znać zasady normowania pracy i systemu płac;

1.6. wykorzystywać podstawowe wiadomości dotyczące gospodarki rynkowej;

1.7. wypełniać druki rejestracyjne i rozliczeniowe ZUS i deklaracje podatkowe;

1.8. korzystać ze źródeł wiedzy ekonomicznej i prawnej;

1.9. znać podstawowe przepisy prawne i zarządzenia wykonawcze wynikające z kodeksu pracy;

1.10. posiadać wiedzę dotyczącą przepisów określających zatrudnienie i szkolenie praktyczne młodocianych uczniów w zakładzie pracy.

2. Przetwarzać dane liczbowe i operacyjne, w szczególności:
2.1. analizować informacje związane z podnoszeniem kwalifikacji, poszukiwaniem pracy i zatrudnieniem oraz podejmowaniem i wykonywaniem działalności gospodarczej;

2.2. sporządzać dokumenty związane z poszukiwaniem pracy i zatrudnieniem oraz z podejmowaniem i wykonywaniem działalności gospodarczej;

2.3. rozróżniać skutki wynikające z nawiązywania i rozwiązywania stosunku pracy;

2.4. dokonywać rozliczeń i kosztorysowania wykonywanych robót pod względem opłacalności prowadzenia działalności gospodarczej.

Podstawy psychologii i pedagogiki oraz metodyka nauczania
Kandydat na mistrza powinien posiadać wiadomości i rozumieć procesy a w szczególności:
1. Wyjaśniać i oceniać sytuacje stosując się do opisu zagadnień i problemów w obszarze:
1.1. psychologii osobowości:
1.1.1. rozumieć rozwój psychiczny człowieka i czynniki na niego wpływające oraz cechy psychiczne osobowości i jej składniki:

· charakter i jego cechy, zdolności i uzdolnienia;

· zainteresowania i skłonności;

· temperament i jego rodzaje.
1.1.2. znać podejście psychologiczne do uczenia się i procesów poznawczych:

· przetwarzanie informacji – rodzaje pamięci;

· czynniki indywidualne wpływające na motywację nauczania;

· czynniki związane z organizacją nauczania.
1.1.3. znać sposoby postępowania i reagowania w sytuacjach trudnych:

· stres i frustracja;

· typy sytuacji trudnych;

· reakcje na sytuacje trudne.
1.2. psychologii rozwojowej i wychowawczej:
1.2.1. posiadać wiedzę nt. okresów rozwojowych;

1.2.2. brać pod uwagę czynniki rozwojowe.
1.3. psychologii pracy
1.3.1. określać wzajemny wpływ i oddziaływanie w układzie człowiek – praca;

1.3.2. znać etapy dostosowania człowieka do pracy:

· wprowadzenie do pracy;

· szkolenie zawodowe i doskonalenie.

2. Stosować się do zasad pedagogiki – dydaktyki i metodyki nauczania:
2.1. określać cele nauczania w procesie praktycznej nauki zawodu;

2.2. znać kryteria doboru metod nauczania;

2.3. umieć posługiwać się programem nauczania;

2.4. znać zasady nauczania oraz kontroli i oceny pracy ucznia;

2.5. stosować odpowiednie środki dydaktyczne w procesie kształcenia;

2.6. planować nauczanie wg podstawy programowej kształcenia w zawodzie;
2.7. stosować się do standardów wymagań będących podstawą do przeprowadzania egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie;

2.8. dobierać ogniwa i formy organizacyjne pracy dydaktyczno – wychowawczej w kształceniu zawodowym;

2.9. prowadzić dokumentację pedagogiczną w zakładzie szkolącym uczniów.

II. Etap praktyczny egzaminu obejmuje praktyczne umiejętności z zakresu kwalifikacji w zawodzie, ujęte w temacie: naprawa, konserwacja, regulacja mechanizmu fortepianu lub pianina.
Kandydat na mistrza powinien umieć:

1. Planować czynności związane z wykonaniem zadania:
1.1. sporządzić plan działania;

1.2. sporządzić: wykaz niezbędnych surowców, materiałów, sprzętu kontrolno – pomiarowego, narzędzi, środków ochrony osobistej;

1.3. wykonać niezbędne obliczenia, rysunki lub szkice pomocnicze.
2. Organizować stanowisko pracy:
2.1. zgromadzić i rozmieścić na stanowisku pracy materiały, narzędzia, urządzenia i sprzęt, zgodnie z zasadami bezpieczeństwa higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej;

2.2. sprawdzić stan techniczny maszyn, urządzeń i sprzętu;

2.3. dobrać odzież roboczą i środki ochrony indywidualnej.

3. Wykonać zadanie egzaminacyjne z zachowaniem przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska i wykazać się umiejętnościami w określonych próbach pracy:
3.1. naprawa i konserwacja określonego fortepianu lub pianina, regulacja mechanizmu, strojenie (wykonanie części zakresu w/w prac);

3.2. prawidłowe rozpoznanie z zastosowań technicznych i konstrukcyjnych, umiejętność rozpoznania usterek i oszacowania stopnia zużycia, przedstawić sposób naprawy;

3.3. wykonać czynności związane z wymontowaniem części i elementów instrumentu;

3.4. wykonać dokładne oczyszczenie wszystkich elementów instrumentu;

3.5. wykonanie prac konserwacyjnych i naprawczych zniszczonych części i elementów, dorabianie części, które nie mogą być naprawione;

3.6. kontrolować na bieżąco prawidłowość wykonywanych prac;

3.7. zmontowanie instrumentu, regulacja mechanizmu, kontrola sprawności działania, korekta intonacji, strojenie fortepianu lub pianina;

3.8. utrzymywanie ładu i porządku na stanowisku pracy;

3.9. stosować przepisy bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony ppoż., ochrony środowiska;

3.10. wykonać zadanie w wyznaczonym czasie;

3.11. uporządkować stanowisko pracy , oczyścić narzędzia i urządzenia.

4. Prezentować efekt wykonanego zadania praktycznego:
4.1. uzasadnić sposób wykonania zadania;

4.2. ocenić jakość wykonanego zadania.
Niezbędne wyposażenie stanowisk do wykonania zadań egzaminacyjnych etapu praktycznego:

Pomieszczenia warsztatowe spełniające warunki bezpieczeństwa, higieny pracy i ochrony przeciwpożarowej. Stół stolarski lub stół pomocniczy z dobrym oświetleniem. Miejsce na złożenie wymontowanych części i elementów instrumentu. Narzędzia i urządzenia: zestaw stolarski, suwmiarka, mikromierz, przymiar do mierzenia średnic strun, kamerton, klucze do strojenia, kliny, łopatka do ustawiania młotków, krempajza do gięcia drutów, maszynka do podgrzewania trzonków młotków, cęgi, zestaw wkrętaków, zestaw do regulacji mechanizmu, maszyna do owijania strun, narzędzia ślusarskie, gwintowniki, narzynki, pilniki. Materiały: podkładki do klawiatur, filce, kaszmiry, skóry sarnie i owcze, druty strunowe, nawojowe miedziane, do elementów osiowych mechanizmu, drewno liściaste i iglaste, klej stolarski, politura, lakiery. Środki ochrony indywidualnej, apteczka.
