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Standard wymagań- egzamin mistrzowski

     dla zawodu
TARTACZNIK

	Kod z klasyfikacji zawodów

i specjalności dla potrzeb rynku pracy


	Kod z klasyfikacji zawodów

szkolnictwa zawodowego

	752309 (*

(742306) (**

	


Egzamin przeprowadzany jest w dwóch etapach:

etap praktyczny: polega na samodzielnym wykonaniu przez kandydata zadań egzaminacyjnych sprawdzających umiejętności praktyczne

etap teoretyczny: odbywa się w dwóch częściach; pisemnej i ustnej

1. w części pisemnej kandydat udziela odpowiedzi na pytania z zakresu tematów:

· rachunkowość zawodowa

· dokumentacja działalności gospodarczej

· rysunek zawodowy

· zasady bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej

· podstawowe zasady ochrony środowiska

· podstawowe przepisy prawa pracy

· podstawowa problematyka prawa gospodarczego i zarządzania  przedsiębiorstwem

· podstawy psychologii i pedagogiki

· metodyka nauczania

2. w części ustnej kandydat odpowiada na pytania z zakresu następujących tematów:

· technologia

· maszynoznawstwo

· materiałoznawstwo
* )   -   rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej  z dnia 27 kwietnia 2010r. w sprawie klasyfikacji  zawodów  i specjalności na potrzeby rynku pracy oraz zakresu  jej stosowania (Dz. U. Nr 82, poz. 537) 

 - obowiązuje od 1 lipca 2010 r. 

** )  -  rozporządzenie Ministra Gospodarki z dnia 8 grudnia 2004r.  w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 265, poz. 2644  oraz z 2007r. Nr 106, poz. 728)
___________________________________________________________________

Zadania do etapu praktycznego i pytania do etapu teoretycznego przygotowywane są na podstawie standardu wymagań ustalonego przez Związek Rzemiosła Polskiego

 (Ustawa o rzemiośle z dnia 22 marca 1989, tekst jednolity: 

Dz. U. Z 2002r Nr  112, poz. 979, z późn. zm. Dz. U. z 2003 Nr 137, poz. 1304)
Zawód: tartacznik

I. Etap teoretyczny (część pisemna i ustna) egzaminu mistrzowskiego obejmuje:

Zakres wiadomości i umiejętności właściwych dla kwalifikacji w zawodzie

Kandydat na mistrza powinien umieć:

1. Czytać ze zrozumieniem  informacje przedstawione w formie opisu, instrukcji, rysunków, szkiców, wykresów, dokumentacji technicznej i technologicznej a w szczególności:

1.1. umiejętności w zakresie przeprowadzania całego procesu technologicznego przetarcia drewna oraz obrzynania materiałów tartych na pilarkach tartych, na pilarkach tarczowych;

1.2. odróżnianie drewna wg rodzajów i gatunków;

1.3. określanie poszczególnych wad drewna, ich wpływ na jakość i na przeznaczenie drewna;

1.4. składowanie i zabezpieczenie surowca drzewnego;

1.5. posługiwanie się narzędziami pracy na składzie surowca;

1.6. manipulacja drewna okrągłego na kłody z uwzględnieniem wydajności jakościowej i ilościowej;

1.7. sprawdzanie prawidłowości urządzeń napędowych, prawidłowości ustawienia pilarki ramowej (traka), równoległości walców posuwowych, prawidłowości działania mechanizmu posuwowego i jego synchronizacji ze skokiem ramy trakowej, prostopadłości torów przed i za trakowych do płaszczyzny ruchu ramy, regulowanie prędkości posuwu;

1.8. ostrzenie pił - mechaniczne i automatyczne;

1.9. zawieszanie i wyjmowanie zestawu pił z ramy trakowej;

1.10. dobieranie właściwego zestawu pił, grubość przekładek w zestawie pił w zależności od wilgotności drewna;

1.11. obliczanie zestawu pił;

1.12. przygotowanie kłód do przetarcia;

1.13. prawidłowe umieszczenie i zamocowanie kłód na wózkach przed trakowych, za trakowych;

1.14. portowanie materiałów tartych na stosy, sztaplowanie oraz zabezpieczenie przed  wpływami atmosferycznymi i grzybami;

1.15. obsługiwanie pilarki tarczowej i strugarek do drewna;

1.16. czytanie rysunków zawodowych, planów schematów, wykonanie szkiców;

1.17. organizowanie stanowiska pracy, przeprowadzanie instruktażu na stanowiskach pracy;

1.18. przygotowanie i zakończenie dnia pracy;

1.19. przeprowadzenie klasyfikacji drewna wg polskich norm na tarcicy ogólnego przeznaczenia wg wad drewna i wad obróbki.
2. Przetwarzać dane liczbowe i operacyjne, w szczególności:
2.1. pomiar i obliczanie miąższości drewna okrągłego;

2.2. posługiwanie się narzędziami pomiarowymi;

2.3. pprawdzanie wymiarów i jakości obróbki materiałów tartych;

2.4. określenie i usuwanie przyczyn powstawania wad przetarcia;

2.5. sporządzanie kalkulacji robót usługowych w zakresie przetarcia i obróbki drewna;

2.6. sporządzanie bilansu przetarcia drewna;

2.7. obliczanie wydajności tarcicy z drzewa okrągłego;

2.8. kontrolowanie właściwego posuwu drewna;

2.9. sprawdzanie jakości przetwarzanego drewna.

3. Bezpiecznie wykonywać zadania zawodowe zgodnie z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej oraz ochrony środowiska, a w szczególności:

3.1. stosować przepisy bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej oraz ochrony środowiska oraz przewidzieć zagrożenia dla życia i zdrowia pracownika podczas wykonywania pracy  w tartaku;

3.2. wskazywać skutki niewłaściwego składowania drewna, przecierania, sztaplowania oraz nie stosowania norm i obowiązujących przepisów dotyczących wymagań  technologicznych;
3.3. wskazywać zagrożenia dla życia i zdrowia występujące podczas wykonywania prac  składowania drewna, przetarcia oraz sztaplowania;

3.4. dobrać odpowiednią odzież roboczą i sprzęt ochrony indywidualnej do wykonywania  prac składowania drewna, przetarcia oraz sztaplowania;

3.5. wskazywać działania w sytuacjach udzielania pomocy przed lekarskiej;

3.6. przeprowadzić szkolenie pracowników z zakresu przepisów BHP i ppoż;

3.7. dbać o to aby maszyny i urządzenia wyposażone były w odpowiednie instrukcje i osłony zabezpieczające części w ruchu;

3.8. przeprowadzić szkolenie pracowników na stanowisku pracy z zakresu BHP i ppoż;

3.9. umiejętność posługiwania się sprzętem gaśniczym.
Zakres wiadomości i umiejętności związanych z zatrudnieniem i działalnością gospodarczą.

Kandydat na mistrza powinien umieć:

1. Czytać ze zrozumieniem informacje przedstawione w formie opisów, instrukcji, tabel, wykresów, a w szczególności:

1.1. rozróżniać podstawowe pojęcia i terminy z obszaru funkcjonowania gospodarki oraz prawa pracy, prawa podatkowego i przepisów regulujących podejmowania i wykonywanie działalności gospodarczej;

1.2. rozróżniać dokumenty związane z zatrudnieniem oraz podejmowaniem i wykonywaniem działalności gospodarczej;

1.3. identyfikować i analizować informacje dotyczące wymagań i uprawnień pracownika, pracodawcy , bezrobotnego, klienta;

2. Przetwarzać dane liczbowe i operacyjne, a w szczególności:

2.1. analizować informacje związane z podnoszeniem kwalifikacji, poszukiwaniem pracy i  zatrudnieniem oraz podejmowaniem i wykonywaniem działalności gospodarczej;

2.2. sporządzać dokumenty związane z poszukiwaniem pracy i zatrudnieniem oraz podejmowaniem i wykonywaniem działalności gospodarczej;

2.3. rozróżniać skutki wynikające z nawiązania i rozwiązania stosunku pracy;

Podstawy psychologii i pedagogiki oraz metodyka nauczania

Kandydat na mistrza powinien posiadać wiadomości i rozumieć procesy a w szczególności:

1. Wyjaśniać i oceniać sytuacje stosując się do opisu zagadnień i problemów w obszarze:

1.1. psychologii osobowości:
1.1.1. rozumieć rozwój psychiczny człowieka i czynniki na niego wpływające oraz cechy psychiczne osobowości i jej składniki:

· charakter i jego cechy, zdolności i uzdolnienia;

· zainteresowania i skłonności;

· temperament i jego rodzaje.
1.1.2. znać podejście psychologiczne do uczenia się i procesów poznawczych:

· przetwarzanie informacji – rodzaje pamięci;

· czynniki indywidualne wpływające na motywację nauczania;

· czynniki związane z organizacją nauczania.
1.1.3. znać sposoby postępowania i reagowania w sytuacjach trudnych:

· stres i frustracja;

· typy sytuacji trudnych;

· reakcje na sytuacje trudne.
1.2. psychologii rozwojowej i wychowawczej:
1.2.1. posiadać wiedzę nt. okresów rozwojowych;

1.2.2. brać pod uwagę czynniki rozwojowe.
1.3. psychologii pracy:
1.3.1. określać wzajemny wpływ i oddziaływanie w układzie człowiek – praca;

1.3.2. znać etapy dostosowania człowieka do pracy:

· wprowadzenie do pracy;

· szkolenie zawodowe i doskonalenie

2. Stosować się do zasad pedagogiki – dydaktyki i metodyki nauczania:

2.1. określać cele nauczania w procesie praktycznej nauki zawodu;

2.2. znać kryteria doboru metod nauczania;

2.3. umieć posługiwać się programem nauczania;

2.4. znać zasady nauczania oraz kontroli i oceny pracy ucznia;

2.5. stosować odpowiednie środki dydaktyczne w procesie kształcenia;

2.6. planować nauczanie wg podstawy programowej kształcenia w zawodzie;

2.7. stosować się do standardów wymagań będących podstawą do przeprowadzania egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie;

2.8. dobierać ogniwa i formy organizacyjne pracy dydaktyczno – wychowawczej w kształceniu zawodowym;

2.9. prowadzić dokumentację pedagogiczną w zakładzie szkolącym uczniów.
II. Etap praktyczny egzaminu obejmuje praktyczne umiejętności z zakresu kwalifikacji w zawodzie, objęte tematami:

1. Wyliczenie ilości potrzebnego drewna

2. Sortowanie drewna na placu manewrowym

3. Przygotowanie traku i przetarcie drewna okrągłego na kłody i deski

4. Sprawdzenie jakości uzyskanej tarcicy 

5. Składowanie tarcicy na składzie

1. Planować czynności związane z wykonywaniem zadania - próby pracy:
1.1. sporządzić plan działania;

1.2. sporządzić wykaz niezbędnych surowców, materiałów, sprzętu  kontrolno-pomiarowego, narzędzi, środków ochrony osobistej;

1.3. wykonać niezbędne obliczenia, rysunki lub szkice pomocnicze;

1.4. znać zasady optymalnego wyboru przy pozyskiwaniu tarcicy z drewna okrągłego.

2. Organizować stanowisko pracy:
2.1. zgromadzić i rozmieścić na stanowisku pracy materiały, narzędzia, aparaturę i sprzęt, zgodnie z zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej;

2.2. sprawdzić stan techniczny maszyn, aparatury i sprzętu, dobrać odzież roboczą i środki ochrony osobistej;

2.3. uruchomić, zatrzymać i konserwować urządzenie napędowe w pracy maszyny.

3. Wykonać zadania praktyczne z zachowaniem przepisów bezpieczeństwa  i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska i wykazać się umiejętnościami w określonych próbach pracy:

3.1. klasyfikacji tarcicy wg Polskich Norm;

3.2. określenia wad drewna i obróbki drewna;

3.3. podziału drewna okrągłego na kłody;

3.4. układać tarcicę na składzie.

4. Prezentować efekt wykonania zadania - próby pracy:

4.1. uzasadnić sposób wykonania zadania;

4.2. ocenić jakość wykonanego zadania;

4.3. omówić sposoby prezentacji wykonanej.
Niezbędne wyposażenie stanowiska do wykonania zadań egzaminacyjnych objętych tematami 

Zakład rzemieślniczy spełniający warunki do kształcenia uczniów, posiadający dostateczne badania SANEPID, Inspekcji Pracy, maszyny spełniające warunki BHP i p.poż., narzędzia ręczne i elektronarzędzia, przyrządy pomiarowe, instrukcje obsługi maszyn, środki ochrony osobistej, niezbędne materiały do wykonania pracy

Wydzielone części hal produkcyjno – usługowych do prac maszynowych i ręcznych.

Podstawowe obrabiarki i urządzenia tartaczne: pilarka ramowa, pionowa lub pozioma, sprzęt pomocniczy, wózki podawcze i odbiorcze, pilarka tarczowa do cięcia wzdłuż lub w poprzek włókien drewna, strugarka jedno – lub dwustronna, ostrzarki do pił i noży, piły do pilarek, piły tarczowe, noże. 

