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Standard wymagań- egzamin  mistrzowski

dla zawodu
OPERATOR URZĄDZEŃ PRZEMYSŁU SZKLARSKIEGO
	Kod z klasyfikacji zawodów

i specjalności dla potrzeb rynku pracy


	Kod z klasyfikacji zawodów

szkolnictwa zawodowego

	818116 (*

(8131) (**

	813[02]


Egzamin przeprowadzany jest w dwóch etapach:

etap praktyczny: polega na samodzielnym wykonaniu przez kandydata zadań egzaminacyjnych sprawdzających umiejętności praktyczne

etap teoretyczny: odbywa się w dwóch częściach; pisemnej i ustnej

w części pisemnej kandydat udziela odpowiedzi na pytania z zakresu tematów:

· rachunkowość zawodowa

· dokumentacja działalności gospodarczej

· rysunek zawodowy

· zasady bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej

· podstawowe zasady ochrony środowiska

· podstawowe przepisy prawa pracy

· podstawowa problematyka prawa gospodarczego i zarządzania  przedsiębiorstwem

· podstaw psychologii i pedagogiki

· metodyki nauczania

w części ustnej kandydat odpowiada na pytania z zakresu następujących tematów:

· technologia

· maszynoznawstwo

· materiałoznawstwo

* )   -   rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej  z dnia 27 kwietnia 2010r. w sprawie klasyfikacji  zawodów  i specjalności na potrzeby rynku pracy oraz zakresu  jej stosowania (Dz. U. Nr 82, poz. 537) 

 - obowiązuje od 1 lipca 2010 r. 

** )  -  rozporządzenie Ministra Gospodarki z dnia 8 grudnia 2004r.  w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 265, poz. 2644  oraz z 2007r. Nr 106, poz. 728)
___________________________________________________________________

Zadania do etapu praktycznego i pytania do etapu teoretycznego przygotowywane są na podstawie standardu wymagań ustalonego przez Związek Rzemiosła Polskiego

(Ustawa o rzemiośle z dnia 22 marca 1989, 

tekst jednolity:  Dz. U. Z 2002r Nr  112, poz. 979, z późn. zm. Dz. U. z 2003 Nr 137, poz. 1304)

-----------------lipiec 2005 r.----------------------

Zawód: Operator urządzeń przemysłu szklarskiego

I. Etap teoretyczny (część pisemna i ustna) egzaminu obejmuje:

Zakres wiadomości i umiejętności właściwych dla mistrza w zawodzie
Kandydat na mistrza powinien umieć:

1. Wiadomości ogólnozawodowe odpowiednio ukierunkowane obejmują:

1.1. wiadomości z rysunku zawodowego i liternictwa umożliwiające czytanie rysunków technicznych oraz kreślenie , szkicowanie i projektowanie nowych wzorów;

1.2. wiadomości z zakresu materiałoznawstwa dotyczące szkła i innych materiałów pomocniczych, znajomość składów chemicznych szkieł;

1.3. znajomość zdobienia szkieł podczas wytwarzania;

1.4. wiadomości o rodzajach wad powstających przy formowaniu wyrobów oraz sposoby usuwania wad wyrobów ze szkła;

1.5. podstawowy zakres wiedzy z technologii topienia szkła, budowy pieców szklarskich i sposobów ich ogrzewania, materiały ogniotrwałe stosowane do budowy pieców;

1.6. wiadomości z maszyn i urządzeń do szlifowania szkła, sposoby wyrównywania powierzchni tarcz;

1.7. ustalanie właściwej prędkości obrotowej tarczy;

1.8. umiejętność posługiwania się normami oraz katalogami przy doborze ściernic tarczowych;

1.9.  wiadomości z maszyn i urządzeń do przetwarzania szkła;

1.10. wiadomości z maszyn i urządzeń do polerowania szkła, recepty do sporządzania roztworów polerujących, pomiar gęstości roztworu za pomocą aerometru;

1.11. znajomość deseni i kompozycji szklarskich;

1.12. znajomość polerowania termicznego;

1.13. znajomość innych metod wytwarzania i przetwarzania szkła;

1.14.  kierunki w postępie przemysłu szklarskiego;

1.15. znajomość organizacji pracy w zakładzie szklarskim.

2. Wiadomości i umiejętności z zakresu podstawowych prac operatora urządzeń przemysłu szklarskiego:

2.1. identyfikacja surowca, z określeniem jego cech fizycznych, których znajomość jest niezbędna podczas wytwarzania i przetwarzania szkła;

2.2. umiejętność rozpoznawania wad szkła;

2.3. znajomość własności cieplnych, mechanicznych i optycznych szkła;

2.4. znajomość mechanizmu powstawania naprężeń w szkle w czasie obróbki szklarskiej oraz sposobów ich likwidowania;

2.5. identyfikacja procesów wytwarzania wyrobów szklanych i metod przetwarzania szkieł na podstawie schematów technologicznych i opisów zawartych w dokumentacji technologicznej;

2.6. umiejętność ręcznego formowania wyrobu z masy szklanej;

2.7. umiejętność mechanicznego formowania wyrobu z masy szklanej;

2.8. znajomość surowców barwiących szkło, materiałów ściernych i materiałów do trawienia szkła;

2.9. umiejętność odczytywania z recepty lub instrukcji technologicznej wiadomości dotyczące surowców, zasad ich magazynowania, pobierania próbek do badań i metod topienia masy szklanej;;

2.10. znajomość podstawowych czynności operatora urządzeń przemysłu szklarskiego;

2.11. umiejętność wykańczania i odprężania wyrobów ze szkła;

2.12. szacować koszty wykonywanych prac związanych z formowaniem określonego wyrobu z masy szklanej lub półfabrykatu;

2.13. znajomość malowania.

3. Bezpiecznie wykonywać zadania zawodowe:

3.1. przewidywać zagrożenia dla zdrowia i życia podczas wykonywania prac związanych z wytwarzaniem i przetwarzaniem szkła;

3.2. dobierać środki ochrony indywidualnej do zakresu wykonywanych prac;

3.3. uwzględniać zalecenia zawarte w przepisach i normach dotyczące wymagań rzeźbienia szkła;

3.4. wskazywać sposoby udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym w nagłych wypadkach na stanowisku pracy.

Zakres wiadomości i umiejętności związanych z zatrudnieniem i działalnością gospodarczą
Kandydat na mistrza powinien umieć:

1. Czytać ze zrozumieniem informacje przedstawione w formie opisu, instrukcji, tabeli, wykresu, w szczególności:

1.1. rozróżniać podstawowe pojęcia i terminy z obszaru funkcjonowania gospodarki oraz prawa pracy, prawa podatkowego i przepisów regulujących podejmowanie i wykonywanie działalności gospodarczej;

1.2. rozróżniać dokumenty regulujące zatrudnienie oraz działalność gospodarczą;

1.3. identyfikować i analizować informacje dotyczące wymagań i uprawnień pracownika, pracodawcy, bezrobotnego i klienta.

2. Przetwarzać dane liczbowe i operacyjne, w szczególności:

2.1. analizować informacje związane z podnoszeniem kwalifikacji, poszukiwaniem pracy i zatrudnieniem oraz podejmowaniem i wykonywaniem działalności gospodarczej;

2.2. sporządzać dokumenty związane z poszukiwaniem pracy i zatrudnieniem oraz podejmowaniem i wykonywaniem działalności gospodarczej;

2.3. rozróżniać skutki wynikające z nawiązania i rozwiązania stosunku pracy.

Podstawy psychologii i pedagogiki oraz metodyka nauczania

1. Kandydat na mistrza powinien posiadać wiadomości i rozumieć procesy a w szczególności:
2. Wyjaśniać i oceniać sytuacje stosując się do opisu zagadnień i problemów w obszarze:
2.1. psychologii osobowości:
2.1.1. rozumieć rozwój psychiczny człowieka i czynniki na niego wpływające oraz cechy psychiczne osobowości i jej składniki:

· charakter i jego cechy, zdolności i uzdolnienia;

· zainteresowania i skłonności;

· temperament i jego rodzaje.
2.1.2. znać podejście psychologiczne do uczenia się i procesów poznawczych:

· przetwarzanie informacji – rodzaje pamięci;

· czynniki indywidualne wpływające na motywację nauczania;

· czynniki związane z organizacją nauczania.
2.1.3. znać sposoby postępowania i reagowania w sytuacjach trudnych:

· stres i frustracja;

· typy sytuacji trudnych;

· reakcje na sytuacje trudne.
2.2. psychologii rozwojowej i wychowawczej:
2.2.1. posiadać wiedzę nt. okresów rozwojowych;

2.2.2. brać pod uwagę czynniki rozwojowe.
2.3. psychologii pracy:
2.3.1. określać wzajemny wpływ i oddziaływanie w układzie człowiek – praca;

2.3.2. znać etapy dostosowania człowieka do pracy:

· wprowadzenie do pracy;

· szkolenie zawodowe i doskonalenie.

3. Stosować się do zasad pedagogiki – dydaktyki i metodyki nauczania:
3.1. określać cele nauczania w procesie praktycznej nauki zawodu;

3.2. znać kryteria doboru metod nauczania;

3.3. umieć posługiwać się programem nauczania;

3.4. znać zasady nauczania oraz kontroli i oceny pracy ucznia;

3.5. stosować odpowiednie środki dydaktyczne w procesie kształcenia;

3.6. planować nauczanie wg podstawy programowej kształcenia w zawodzie;

3.7. stosować się do standardów wymagań będących podstawą do przeprowadzania egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie;

3.8. dobierać ogniwa i formy organizacyjne pracy dydaktyczno – wychowawczej w kształceniu zawodowym;

3.9. prowadzić dokumentację pedagogiczną w zakładzie szkolącym uczniów.

II. Etap praktyczny egzaminu obejmuje praktyczne umiejętności z zakresu kwalifikacji w zawodzie, ujęte w następujących tematach:

1. Posługiwanie się narzędziami i urządzeniami służącymi do ręcznego i mechanicznego formowania wyrobu z masy szklanej lub półfabrykatu.

2. Uformowanie określonego wyrobu z masy szklanej lub półfabrykatu zgodnie z projektem lub opisana metodą.

Kandydat powinien umieć:

1. Planować czynności związane z wykonaniem zadania:

1.1. sporządzić plan działania;

1.2. sporządzić wykaz niezbędnych surowców, materiałów, sprzętu kontrolno-pomiarowego, narzędzi;

1.3. wykonać niezbędne obliczenia, rysunki lub szkice pomocnicze.

2. Organizować stanowisko pracy:

2.1. zgromadzić i rozmieścić na stanowisku pracy materiały, narzędzia, urządzenia i sprzęt, zgodnie z zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej;

2.2. sprawdzić stan techniczny maszyn, urządzeń i sprzętu;

2.3. dobrać odzież roboczą i środki ochrony indywidualnej.

3. Wykonać zadanie egzaminacyjne z zachowaniem przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska i wykazać się umiejętnościami określonymi w tematach: 

3.1. Posługiwanie się narzędziami i urządzeniami służącymi do ręcznego i mechanicznego formowania wyrobu z masy szklanej lub półfabrykatu.

3.1.1 dobór maszyny i urządzenia;

3.1.2 dobór kształtowników;

3.1.3 spłaszczanie i wygładzanie masy deseczkami;

3.1.4 dobór formy metalowej lub drewnianej do nadawania kształtu wyrobu;

3.1.5 dobór zasilacza do urządzeń formierskich (kroplowe lub strumieniowe);

3.1.6 zastosowanie urządzeń do formowania- automaty i półautomaty, prasy, walcarki, rozwłókniarki, piszczele mechaniczne, ciągarki do szkła;

3.1.7 konserwacja maszyny i urządzeń mechanicznych;

3.1.8 utrzymywanie ładu i porządku na stanowisku pracy;

3.1.9 stosowanie przepisów ppoż i bhp;

3.1.10 wykonanie zadania w przewidzianym czasie;

3.1.11 uporządkowanie stanowiska pracy, oczyszczenie narzędzi i urządzeń, rozliczenie materiałów, zagospodarowanie odpadów.

3.2. Uformowanie określonego wyrobu z masy szklanej lub półfabrykatu zgodnie z projektem lub opisaną metodą.

3.2.1 zapoznanie się z rysunkiem technicznym, projektem, instrukcją, wzornikiem dotyczącym kształtów i wyrobów.

3.2.2 dobór maszyn i urządzeń;

3.2.3 formowanie wyrobu- nadawanie kształtu;

3.2.4 formowanie wyrobu z półfabrykatu- palniki gazowe, piece do gięcia i hartowania szkła;

3.2.5 wykańczanie i odprężanie wyrobów ze szkła;

3.2.6 wykonanie rzeźbienia właściwego;

3.2.7 konserwacja maszyn i urządzeń mechanicznych;

3.2.8 utrzymywanie ładu i porządku na stanowisku pracy;

3.2.9 stosowanie przepisów ppoż i bhp;

3.2.10 wykonanie zadania w przewidzianym czasie;

3.2.11 uporządkowanie stanowiska pracy, oczyszczenie narzędzi i urządzeń, rozliczenie materiałów, zagospodarowanie odpadów.

4. Prezentacja wykonanego zadania:

4.1. uzasadnienie sposobu wykonania zadania,

4.2. ocena jakości wykonanego zadania.

Niezbędne wyposażenie stanowiska do wykonania zadań egzaminacyjnych objętych tematami 

1. Posługiwanie się narzędziami i urządzeniami stosowanymi w przemyśle szklarskim, oraz konserwowanie tych narzędzi i urządzeń.

Stanowisko o powierzchni i kubaturze dostosowanej do przepisów bhp i ochrony przeciwpożarowej. Podłoga łatwo zmywalna i antypoślizgowa. Komplet dokumentacji w postaci: planu, rysunków, zdjęć, normy i katalogi itp. Stanowisko z piecem silitowym, elektrycznym,; stanowisko wydmuchiwania wyrobów; stanowisko do przetwórstwa szkła; stanowisko szlifierskie; stanowisko malarskie; stanowisko do trawienia szkła; stanowisko do iryzowania. 

Komplet urządzeń i narzędzi do formowania ręcznego, do formowania mechanicznego, do formowania z półfabrykatów.  Urządzenie do wykańczania i odprężania wyrobów ze szkła. Materiały pomocnicze: płyny, środki i sprzęt do utrzymania czystości, pojemnik  do gromadzenia odpadów technologicznych. Instrukcje obsługi maszyn i urządzeń. Środki ochrony indywidualnej.  Apteczka.

2. Uformowanie określonego wyrobu z masy szklanej lub półfabrykatu zgodnie z projektem lub opisaną metodą.

Stanowisko o powierzchni i kubaturze dostosowanej do przepisów  bhp i ochrony przeciwpożarowej. Podłoga łatwo zmywalna  i antypoślizgowa. Komplet dokumentacji w postaci : rysunków, normy, katalogi, zdjęcia itp. Stanowisko z piecem silitowym, elektrycznym,; stanowisko wydmuchiwania wyrobów; stanowisko do przetwórstwa szkła; stanowisko szlifierskie; stanowisko malarskie; stanowisko do trawienia szkła; stanowisko do iryzowania. 

Komplet urządzeń i narzędzi do formowania ręcznego, do formowania mechanicznego, do formowania z półfabrykatów.  Urządzenie do wykańczania i odprężania wyrobów ze szkła. Materiały pomocnicze: płyny, środki i sprzęt do utrzymania czystości, pojemnik  do gromadzenia odpadów technologicznych. Instrukcje obsługi maszyn i urządzeń. Środki ochrony indywidualnej.  Apteczka.
