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W dniu 19.03.2019r. Zwigzek Rzémiosta Polskiego otrzymat do konsultacji pismo
znak DUS.L.5000.2.2019.BW z dnia 12.03.2019r. wraz z projektem rozporzgdzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie okre$lenia zakresu danych
zawartych w dokumencie ptatniczym, przekazywanym przez instytucje finansowa do
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Rozporzadzenie to jest realizacja upowaznienia
ustawowego zawartego w art. 105 ust. 7 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018r.
o pracowniczych planach kapitatowych.

Ustawa ta powstata w zwigzku z zagrozeniami zwigzanymi z postepujgcym
nizem demograficznym co w przysztoéci bedzie prowadzi¢ do obcigzenia polskiego
systemu emerytalnego, a tym samym pogorszenia sie standardéw zyciowych przysztych
emerytow. Powstaly program ma wyj$¢ naprzeciw przedstawionym problemom. Wg.
minister finanséw stworzono prywatny system dtugoterminowego oszczedzania, ktory
ma na celu zwiekszenie bezpieczenstwa finansowego oséb po ukonczeniu 60 roku zycia.
Warto zaznaczy¢, ze program jest dobrowolny dla pracownikéw, ale obowigzkowy
dla pracodawcéw. Mimo tego, iZ na poczatku do programu bedg zgtoszeni wszyscy
pracownicy pomiedzy 18 a 54 rokiem zycia, to wg. Ustawodawcy w kazdej chwili
mozliwe bedzie odstgpienie od niego. Ustawa o Pracowniczych Planach Kapitatowych
weszta w zycie z dniem 01 stycznia 2019r., a jej postanowienia bedg wprowadzane
etapowo. W pierwszej kolejnosci tj. od 1 lipca 2019r. do programu majg przystgpic¢
najwieksi pracodawcy zatrudniajacy powyzej 250 pracownikéw, nastepnie do konca
2021r. mate firmy oraz jednostki sektora finanséw publicznych.

Srodki gromadzone w ramach Pracowniczych Planéw Kapitatowych bedg
bazowac¢ na wynagrodzeniu brutto pracownikéw i bedg pochodzi¢ z trzech Zrddet:



- pracownik wptaci 2% wynagrodzenia brutto (jesli zarabia ponizej 120% minimalnego
wynagrodzenia, moze wptaca¢ do 0,5% wynagrodzenia brutto) oraz skladke
dobrowolng do 2% wynagrodzenia brutto

- pracodawca wptaci 1,5% wynagrodzenia brutto pracownika, jest to sktadka
podstawowa, ale moze réwniez ptaci¢ sktadke dobrowolng w wysokosci do 2,5 %

- Skarb Panstwa na start wptaci na konto PPK Pracownika 250 ztotych(doptata
powitalna) i co roku bedzie dodatkowo wptaca¢ 240 ztotych(doptata roczna).

W dniu 19.03.2018r. Zwigzek Rzemiosta Polskiego otrzymat projekt
rozporzadzenia w sprawie regulacji zakresu danych, podawanych przez instytucje
finansowg, dokonujgca zwrotu na dokumencie ptatniczym przy pomocy ktérego kwota
sktadki, lub cze$¢ kwoty sktadki bedzie przekazywana do ZUS.

Artykut 105 ustawy o PPK reguluje procedure zwrotu $rodkéw dokonywang na wniosek
uczestnika PPK. Zgodnie z tym przepisem cze$¢ §rodkéw zgromadzonych na rachunku
danego uczestnika PPK, pochodzaca odpowiednio z wptat finansowanych przez podmiot
zatrudniajgcy oraz finansowanych z Funduszu Pracy - wptlaty powitalnej i doptat
rocznych, bedzie przekazywana na rachunki bankowe wskazane przez ZUS oraz przez
ministra wiasciwego do spraw pracy. Informacje dotyczgce numerdw rachunkéw beda
przekazywane odpowiednio przez ZUS oraz przez ministra wtasciwego do spraw pracy,
do instytucji finansowych. Przed przekazaniem $rodkéw uczestnikowi w ramach zwrotu
potracone bedzie:

1. 30% Srodkéw pienigznych pochodzacych z odkupienia jednostek, ktoére zostaly
nabyte z wptat finansowanych przez podmiot zatrudniajgcy,

2. podatek od zyskéw kapitatowych naliczony od 70% $rodkéw pienieznych
pochodzgcych z odkupienia jednostek z wptat finansowanych przez podmiot
zatrudniajacy,

3. podatek od zyskéw kapitatowych naliczony od kwoty odpowiadajgcej $rodkom
pienigznym pochodzacym z odkupienia jednostek z wptat finansowanych przez osobe
zatrudniong,

4. kwota odpowiadajgca $rodkom pienieznym pochodzgcym z odkupienia jednostek,
ktore zostaty nabyte z wptaty powitalnej i doptat rocznych.

Nastepnym z zagadnien poruszonych w rozporzadzeniu jest kwestia podziatu
Srodkéw w przypadku rozwodu czy uniewaznienia malzenstwa. W momencie, kiedy
matzenstwo uczestnika PPK ulegnie rozwigzaniu poprzez rozwdéd lub uniewaznienie
matzenstwa, to $rodki, ktére zgromadzit uczestnik w PPK, bedg przypadaty bylemu
wspo6tmatzonkowi w wyniku podziatu majatku. W takiej sytuacji, $rodki powinny zosta¢
przekazane w formie wyptaty transferowej na rejestr w PPK bylego wspétmatzonka
w terminie 3 miesiecy od dnia, w ktérym zostanie przedstawiony dowdd
potwierdzajacy, ze $rodki przypadaja bytemu wspdétmatzonkowi. W sytuacji, kiedy



wspotmatzonek nie posiada PPK, $rodki nalezy przekaza¢ mu w formie pienieznej. Przed
dokonaniem zwrotu w formie pienieznej instytucja finansowa przekaze ze $rodkéw
uczestnika, na rachunek bankowy wskazany przez ZUS, kwote odpowiadajgcg 30%
przypadajacych wspétmatzonkowi w wyniku podzialu majgtku wptat finansowanych
przez podmiot zatrudniajgcy oraz na rachunek bankowy wskazany przez ministra
wiasciwego do spraw pracy, kwote odpowiadajgcg potowie sumy wptaty powitalne;j
i doptat rocznych.

Kolejnymi zagadnieniami o ktérych mowa w rozporzadzeniu jest zakres danych
podawanych ~w  dokumencie ptatniczym, ktére umozliwig prawidtowe
zewidencjonowanie kwot zwracanych sktadek, badz cze$ci sktadek na koncie
ubezpieczonego, a takze sposobu i trybu ich przeliczania. Wg. Ustawodawcy
w dokumencie ptatniczym podawanym przez instytucje dokonujacg zwrotu przy
pomocy ktoérego kwota sktadki lub cze$¢ kwoty sktadki bedzie przekazywana do ZUS
powinny znaleZ¢ sie nastepujgce dane:

1. w polu ,nazwa odbiorcy” - nazwe oddziatu Zaktadu

2. w polu ,nr rachunku odbiorcy” - numer rachunku bankowego wskazany przez oddziat
zaktadu

3. w polu ,kwota” - kwota sktadki, albo cze$¢ kwoty sktadki

4. w polu ,nr rachunku zleceniodawcy”- numer rachunku bankowego instytucji
dokonujgcej zwrotu

5. w polu ,nazwa zleceniodawcy”- nazwe, numer identyfikacji podatkowej NIP oraz
adres instytucji dokonujgcej zwrotu

6. w polu ,tytutem” - imie i nazwisko, numer ewidencyjny Pesel uczestnika albo bytego
matzonka uczestnika, a jezeli uczestnikowi albo bytemu matzonkowi uczestnika nie
nadano numeru Pesel, podaje sie serie i numer dowodu osobistego lub paszportu

- identyfikator ptatnosci PPK.

Co natomiast tyczy sie trybu przeliczania sktadek na koncie ubezpieczonego,
to proponowane jest, aby cata kwote sktadki lub cze$¢ kwoty sktadki przeliczy¢
przez podzielenie jej przez 19,52% (bo tyle wynosi stopa procentowa sktadki
na ubezpieczenie emerytalne). Kwota o ktérej mowa bedzie widniala w dokumencie
ptatniczym, ktéry bedzie dotgczony przez uczestnika albo bytego matzonka uczestnika
PPK do wniosku o emeryture w przypadku ubiegania sie o przyznanie emerytury, ktore;j
wysoko$¢ zgodnie z odrebnymi przepisami obliczana jest od podstawy wymiaru.

W opinii Zwigzku Rzemiosta Polskiego, organizacji, ktéra zrzesza mate i Srednie
przedsiebiorstwa rzemie$lnicze proponowany projekt rozporzadzenia jak i sama ustawa
budzi wiele niepewno$ci. Miedzy innymi dlatego, ze wprowadzenie PPK w zycie bedzie
duzym obcigzeniem dla przedsiebiorcow przez wzrost kosztéw prowadzenia firm na co
wskazywali$my w pierwszych etapach opiniowania samej ustawy. Oprocz powyzszego



konieczne bedzie zrealizowanie kilku dodatkowych obowigzkéw takich jak:
zatrudnienie brokera, pomocy prawnej, a w wiekszych przedsigbiorstwach stworzenie
kolejnych miejsc pracy na samg obstuge programu. Nastepnym problemem jest brak
wiedzy i informacji o nowym programie zaréwno ws$rdéd pracodawcow jak
i pracownikéw. Klub Compensation & Benefits przeprowadzit wérdéd pracodawcéw
réznych branz ankiete na temat liczby pracownikéw zainteresowanych przystgpieniem
do programu. Okoto 30% z nich nie jest w stanie oceni¢ czy pracownicy beda chcieli
w ogole przystgpi¢ do PPK, kolejne 30% spodziewa sie udziatu ok. 51-75%. Trzeba
zwréoci¢ uwage na to, ze tylko co 10 firma spodziewa sie zainteresowania
przystapieniem do programu pracownikéw w liczbie ok 76% i wiece;.

Roéwniez wsréd pracownikéw zdania s3 podzielone. Wedtug badania
przeprowadzonego przez Firme Randstad ok. 1/3 pracownikéw zamierza zrezygnowac
z uczestnictwa w PPK. Zastanawiajagcym jest fakt samego mechanizmu rezygnacji
z wptat do PPK. Jak wyzej wspomniano ma on sie odbywa¢ na zasadzie zlozenia
deklaracji o rezygnacji z wptat. Wzér deklaracji zawiera bardzo rozbudowane
o$wiadczenie uczestnika PPK oraz miejsce na jego 6 wtasnorecznych podpiséw, ktore
uczestnik ma ztozy¢ oddzielnie pod kazdym z o$wiadczen. Zgodnie z trescig art. 23 ust.2
ustawy o PPK, deklaracja ta powinna by¢ sktadana tylko w formie pisemnej, podmiotowi
zatrudniajgcemu na ktérym spoczywa obowigzek poinformowania instytucji
prowadzgcej dane konto PPK o rezygnacji wskazanego uczestnika programu i to
w terminie nie dtuzszym niz 7 dni. Co wiecej, ustawa przewiduje automatycznie
zapisanie pracownika do programu co 4 lata. W tym przypadku rodzi sie pytanie
czy program rzeczywiscie jest dobrowolny, jezeli pracownicy nawet po ztozeniu
pisemnej deklaracji o nieprzystgpieniu, co 4 lata bedg musieli ja ponawia¢. By¢ moze
Ustawodawca wprowadzajac takie rozwigzanie brat pod uwage wzrost przyszitych
wynagrodzen, a co za tym idzie zwiekszenie iloSci zainteresowanych, ktorzy chcieliby
skorzysta¢ z programu. Nie sadzimy jednak, aby takie postepowanie spotkato
sie z entuzjastycznym przyjeciem ze strony osob, ktére juz na wstepie podjety decyzje
o nieprzystgpieniu do programu. Podnoszone sg réwniez argumenty na temat
przysztosci zaoszczedzonych pieniedzy. Nalezy stwierdzi¢, Ze pracownicy poddajg ja
w watpliwo$é, majgc w pamieci nacjonalizacje Srodkéw z OFE. Co prawda Ustawodawca
daje nam mozliwo$¢ zwrotu zgromadzonych $rodkéw w kazdym momencie, jednak
wigze sie to z pewnymi ograniczeniami. W ramach zwrotu oszczedno$ci na zadanie
uczestnika instytucja prowadzgca dany rachunek PPK zwréci 70% aktywow
zakupionych z wptat pracodawcy pomniejszonych o podatek pit, 30 % trafi na rachunek
bankowy wskazany przez ZUS, a to co zostato odtozone ze sktadki pracownika zostanie
mu zwrécone w 100%. Pracownicy nie dostang zgromadzonych doptat powitalnych
i rocznych. Termin zwrotu zostanie okre$lony przez instytucje prowadzacg PPK a nie



przez uczestnika. Mozna fatwo zauwazy¢, Ze rezygnacja z PPK przez samego uczestnika,
wigze sie nie jako z ukaraniem go poprzez pozbawienie czeéci $rodkow zgromadzonych
na jego koncie.

Oczywiscie nie zmienia to faktu, ze stworzenie Pracowniczych Planéw Kapitatowych
jest proba poprawienia sytuacji materialnej przysztych emerytéw, a takze proba
nauczenia Polakéw oszczedzania. Tym nie mniej jednak jest to nowe rozwigzanie
i dopiero wchodzi ono w zycie. Mamy nadzieje, Ze pojawiajace si¢ na drodze przeszkody
zwigzane z regulacjami prawnymi beda rozwigzywane w taki sposéb, aby przynie$¢
korzy$¢ zaréwno pracodawcom jak i pracownikom, co w przysztosci skutkowac bedzie
coraz wiekszym zaufaniem do tworzonego w chwili obecnej systemu oszczedzania.
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