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Edukacja w gospodarce
globalnej - problemy

Gtéowne problemy edukacji to dzisiaj:

d niedobdr ksztatcenia praktycznych umiejetnosci zarowno
Nna poziomie szkoty jak i uczelni

Q szkolnictwo Srednie nie ksztatci umiejetnosci rozwigzywania
problemow

Q zbyt wolna reakcja na zmiany

Q styl nauczania w Polsce jest zbyt sztywny i schematyczny

Q zdobywana wiedza jest zbyt ogdlna i za bardzo teoretyczna

Odsetek uzytkownikow Internetu w gospodarstwach domowych,
w ktdrych sq dzieci wynosi 99%*. Dane te uzmystawiajg

wszechobecnos¢ technologii informacyjnych w Zyciv uczniow

* G. Dgbrowski, Dostep do Internetu — perspektywy w latach [w:] P. Kolendaq, Infternet 2017/2018, Raport
Strategiczny, IAB Polska




Edukacja w gospodarce
globalnej a kompetencje

Z punktu widzenia pracodawcéw kompetencje osobowe,

tak zwane miekkie umiejetnosci, sq wazniejsze niz specjalistyczna wiedza

Rosnie zapotrzebowanie na wykwalifikowanqg kadre, dlatego za postepem

technologii musi nadqzaé takze powszechna edukacja

Nalezy uczy¢ takich kompetencii, jak:

O umiejetnosc szybkiego uczenia sie
umiejetnos¢ postugiwania metodq projektowq
przedsiebiorczosc¢

umiejetnosc komunikacii

(R N W

sprawne wykorzystywanie technologii informatycznych

Nalezy wypetni¢ luke w umiejetnosciach poprzez inspirowanie studentow

do doskonalenia sie opartego na wartosciach spotecznych*

* Kompetencje przysztosci — czwarta rewolucja przemystowa w Europie Wschodniej, Adecco Poland
Sp. z 0.0., http://www.outsourcingportal.eu/pl/kompetencije-przyszlosci-czwarta-rewolucja-przemyslowa-w-
europie-wschodniej




Edukacja w gospodarce
globalnej a kompetencje cd.

W badaniv pt. Przemyst 4.0 - motoryzacja, edukacja i wyzwania*:

Qg

co trzeci zapytany wskazat na brak mozliwosci pozyskania odpowiednio

wykwalifikowanych specjalistow

co czwarty na niewystarczajgce kompetencje kadry w zakresie nowych

technologii

42% uwazq, ze dostep do pracownikdw o odpowiednich kompetencjach
bytby mozliwy dzieki wsparciu rzgdu dla firm w edukacii i przekwalifikowaniu

pracownikow

38% przedstawicieli branzy motoryzacyjnej jest zdania, ze nalezy na nowo

zdefiniowac liste zawoddw wraz z wymaganymi kompetencjami

29% twierdzi, ze nalezy potozyC wiekszy nacisk na budowanie kompetencji

wokot programowania/IT

* Przemyst 4.0 — absolwenci niegotowi, https://przegladoponiarski.pl/art/13179/przemysl-40-absolwenci-
niegotowi.html




Edukacja w gospodarce
globalnej a kompetencje cd.

Wypetnienie tzw. ,luki kompetencyjnej” i sprostanie
kadrowym wymogom Przemystu 4.0 wiqgze sie ze zmiang

edukacji zawodowej w Polsce

Musimy zapewni¢ absolwentom ksztatcenie dualne, a nastepnie

jak najlepsze warunki zatrudnienia

Mozemy oczekiwaé, ze praca ludzka, ktérqg znamy dzisiaj,
do potowy XXI wieku spadnie ponizej 25%. Bedziemy swiadkami

~grup kompetencji”’, co oznacza nowq forme organizacji

Trzeba odejs¢ od edukaciji opartej na postuszenstwie i testach na rzecz

edukacji opartej na ciekawosci i etosie




Czwarta rewolucja przemystowa

Koncepcja Przemystu 4.0 z zatozenia jest elementem inteligentnej
miedzynarodowej sieci, ktéra ma w jak najefektywniejszy i prosty sposob
tqgczyC systemy, maszyny, wyroby i procesy w samodzielnie nadzorujgce
sie infeligentne sieci. Internet rzeczy (Internet of Things, |0T) zaktada

stworzenie sieci ze wszystkich dostepnych rodzajow urzgdzen

Kluczowe cechy Przemystu 4.0 to*:

Q inteligentne roboty i maszyny

d Big Data

d nowa jakosc¢ ,,potgczen”

O efektywnosSC energetyczna i decentralizacja W gospodarce

Q wirtualna industrializacja czwarlej rewolucji przemystowej
najwieksze korzysci bedq przynosi¢ innowacje

M. Plucinski, K. Mularczyk, Przemyst 4.0 w polskich przedsiebiorstwach produkcyjnych — szanse i zagrozenia
[w:] B. Mazurek-Kucharska, M. Debski (red. nauk.), Zarzqgdzanie matym i srednim przedsiebiorstwem w Polsce.
Innowacyijne strategie, narzedzia i wdrozenia, Wyd. SAN, té6dz-Warszawa 2016, s. 313.




Czwarta rewolucja przemystowa

- szanse i zagrozenia

Tabela 1. Szanse i zagrozenia zwigzane z gospodarkqg 4.0 dla Polski i polskich przedsiebiorstiw

DLA KONSUMENTA

DLA FIRM

DLA GOSPODARKI

Zindywidualizowane zaspakajanie potrzeb
konsumpcyjnych

Wzrost produktywnosci

Nowe miejsca pracy
o wysokiej wartosci dodanej

Mozliwos¢ poprawy work-life balance
poprzez bardziej wydajnq i lepiej ptatng

Bardziej trafne
odpowiadanie na

Innowacyjna gospodarka
z potencjatem nawigzania

Inna forma bezpieczenstwa pracy
(nie poprzez etat, lecz umiejetnosci
i samozatrudnienie)

dostawcodw rozwigzan
4.0

w . rywalizaciji
(%]
<Z: prace potrzeby konsumentow miedzynarodowej
& | Nowe zawody, nowe mozliwosci pracy Bardziej efektywne
zgodne z zainteresowaniami wykorzystanie energi
i kompetencjami Rozwdj nowych branz i materiatow
Nowe mozliwosci ksztatcenia i zdobywania Atrakcyjnos¢ dla
kolejnych umiejetnosci inwestoréw
Niedostosowanie kwalifikacji pracownikdw. Ryzyko
Konieczno$¢ dostosowania sie do strukturalnego bezrobocia na skutek niedopasowania
zmieniajgcych sie warunkéw kwalifikacji do tworzonych przez gospodarke 4.0 miejsc
< pracy
z
~ Redukcja migjsc pracy
O | Konieczno$¢ rozwoju miekkich kompetencii .
6 Przewaga spowodowana robotyzacjq
N zagranicznych Koszty pracy przestajg byé

zrédtem przewagi
konkurencyjnej, ro$nie
znaczenie kosztéw logistyki

Zrédto: Raport: Gospodarka 4.0. Czas zmiany dla biznesu, PKN ORLEN, Warszawa 2017,
https://napedzamyprzysziosc.pl/files/Zeszyt_10_PL.PDF




Korzysci z rewolucji cyfrowej

w edukaciji

Jakie korzysci przynosi czwarta rewolucja cyfrowa w edukac;ji?*:

g

a

poszczegodlne osoby mogqg tatwo poszukiwac i zdobywac wiedze, czesto
nieodptatnie, ze zréddet innych niz nauczyciele i instytucje

oferta edukacyjna moze dotrze¢ do nowych grup oséb, poniewaz uczenie
sie nie jest ograniczone okreslonymi planami zajec lub metodami nauczania
i moze by¢ dostosowane do indywidualnych potrzeb

pojawiqjqg sie nowi organizatorzy ksztatcenia

nauczyciele mogqg tatwo tworzy¢ tresci pedagogiczne i udostepniac je
kolegom i osobom uczgcym sie z roznych panstw

mozna uzyskac dostep do znacznie szerszego zakresu zasobow edukacyjnych

Otwarte technologie umozliwiajq wszystkim nauke w dowolnym
miejscu, czasie, za posrednictwem dowolnego urzqgdzenia i przy

wsparciu wszystkich uzytkownikéw

* Technologie informacyjne i komunikacyjne w edukacji wtgczajqcej. Rozwoj dziedziny i nowe mozliwosci
w panstwach europejskich, Europejska Agencja na rzecz Rozwoju Edukaciji Ucznidw ze Specjalnymi
Potrzeba-mi Edukacyjnymi, Odense, Dania 2013, s. 31.




Wykorzystanie technologii informacyjno-

komunikacyjnych

Technologie informacyjno-komunikacyjne w edukacji

(w skrécie ICT, z ang. information and com-munication technologies) to zespot*:

Q Srodkdw isystemow

Q urzgdzen (komputery, tablety, serwery)

O medidw komunikacyjnych (sieci bluetooth, Internet, sieci bezprzewodowe,
telefonia komodrkowa i satelitarna)

O narzedzi (oprogramowanie) oraz ustug przetwarzajgcych, gromadzqgcych

I przesytajgcych informacje w formie elektronicznej

Technologie informacyjno-komunikacyjne to*:
O nowe mozliwosci w procesie edukacji mtodziezy, w tym m.in. szybki dostep
do bogatych zasobow bibliotecznych na catym Swiecie, encyklopedii, e-bookdw
O komputerowe nauczanie, ktére jest bardziej atrakcyjne dla wspodtczesnej mtodziezy
Q wykorzystanie narzedzi multimedialnych na lekcjach (tablice interaktywne)
O rozwijanie kreatywnosci ucznidw i aktywnosci, np. przy przygotowywaniu prezentacii
z wykorzystaniem komputera czy tworzenia filmikdw lub zdje¢ na zadany temat

Q cwiczenie wyobraznii pamieci przez udziat w grach logicznych lub strategicznych

* K. Warzecha, Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez mtodziez — szanse i zagrozenia
»Studia Ekonomiczne. Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach™, Nr 350/2018, s. 121.




Wykorzystanie technologii informacyjno-

komunikacyjnych
w edukaciji cd.

Z badania pt. Analiza sposobu wykorzystywania technologii

informacyjno-komunikacyjnych w procesie ksztatcenia przez

nauczycieli szkét ponadgimnazjalnych*, wynika ze:

O nauczyciele bardzo dobrze znajg pojecia takie jak: YouTube,
e-learning, serwis spotecznosciowy, czat, blog czy tablet

O najwiecej trudnosci sprawia nauczycielom zdefiniowanie pojec:
webquest, blended learning i podcast

0 zdecydowana wiekszos¢ nauczycieli bardzo dobrze ocenia swoje
umiejetnosci korzystania z takich technologii jok: Internet, poczta

elektroniczna, czat i komunikatory internetowe, forum dyskusyjne, blog

* Badaniem zostato objetych 308 oséb z grupy 1050 nauczycieli polskich szkét ponadgimnazjalnych

K. Mikotajczyk, K. Pietraszek, Analiza sposobu wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych
w procesie ksztatcenia przez nauczycieli szkot ponadgimnazjalnych, Studia Dydaktyczne, SGH, 24-25/2013,
http://dydaktyka.uni.lodz.pl/wp-content/uploads/2015/07/013_Miko%C5%82ajczyk_Pietraszak_pop.pdf
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Przeszkody w stosowaniu
nowoczesnych technologii

Najwiekszymi przeszkodami w stosowaniu nowoczesnych technologii

w codziennej pracy nauczycieli sg*:

brak sprzetu

brak czasu

brak statej pracowni dydaktycznej przypisanej do danego
nauczycielqa, ktdéra bytaby wyposazona w nowoczesny sprzet

ograniczone srodki finansowe na inwestycje w nowy sprzet w szkole

Narzedzia wykorzystywane w dydaktyce przez nauczycieli to:

prezentacje multimedialne (96,7%)
strony internetowe (93,7%)

filmy wideo (78,7%)

poczta e-mail (72%)

edukacyjne programy komputerowe (61,3%)

* K. Mikotajczyk, K. Pietraszek, Analiza sposobu wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych
w procesie ksztatcenia przez nauczycieli szkot ponadgimnazjalnych, wyd. cyt.




Jak odpowiedzieé¢ na wyzwania

Przemystu 4.0?

Ksztatcenie dualne nalezy traktowaé jako naturalng inwestycje
w przysztosé, aby w ten sposob budowaé nowe zaplecze przysztych
fachowcow, ktorzy zasilg potencjat firm

Firmy bedq poszukiwaly pracownikow:

d samodzielnych

d rozumiejgcych otaczajgcy Swiat i zasady wspotpracy

Aby ksztatci¢ mtodych ludzi na potrzeby pracodawcoéw, nalezy:

d odejs¢ od edukaciji oparte] na postuszenstwie i testach na rzecz
edukacji opartej na ciekawosci i etosie

Q przyzwyczajac mtodych do krotszych cykldw pracy. To sprawi,
ze bedq bardziej elastyczni i przygotowani do zmian

Q frzeba usprawniac systemy ksztatcenia ustawicznego

I przekwalifikowania zawodowego

Kluczowq role odgrywa wspoétpraca z rzemiostem




Wazna jest rola rzemiosta

v Rzemiosto ksztatci zawodowo na co dzien

W roku szkolnym 2018/2019 prowadzi Nauvka w rzemiosle powinna

sta¢ sie fundamentem

szkolenie ponad 24,5 tys. mtodocianych wychowania mtodego
pracownikéw z zaangazowaniem ponad pokolenia w dobie
globalizacji

23,5 tys. pracodawcow-rzemiesinikow

v Wyksztatceni w rzemiosle nie zasilajqg i
v I racji tego, ze uczniowie szkot
grona bezrobotnych, sq poszukiwanymi
) ) ) ) ) zawodowych majq czesto problemy
i cenionymi pracownikami
z frekwencjq i naukqg, powinno sie
v' Szukajgc drogi prowadzqgcej do nauki i
rozszerzac wsparcie rzemiosta
i zdobycia kwalifikacji zawodowych, o
. .. i ] Jakosc swiadczonych ustug tego typu
nalezy zwrocic sie do srodowiska i
oL ma szanse zmienic nie tylko postawy
rzemiesiniczego .
mitodych ludzi, ale tez obraz rzemiosta

Kszfc.:ﬂc.enie na pofrzet?y . i szkolnictwa zawodowego
przedsiebiorcy bez wqtpienia .. :
— CO W przysztosci zaowocuje wzrostem

daje wieksze szanse na
?zafrudnienie absolwentow liczby uczniow tego typu szkét




Wazna jest rola rzemiosta cd.

Najwazniejszym argumentem przemawiajgcym za naukqg zawodu w systemie

oferowanym przez rzemiosto jest relacja mistrz-uczen

Prakiyka u pracodawcy w naturalnych warunkach pracy. To formuta, kiéra powinna

dominowac¢ w ksztalceniv zawodowym

Rzemiosto i jego organizacje chcq by¢é sprawnie funkcjonujgcym
segmeniem oswialy w ogdlnym systemie ksztatcenia zawodowego.

Chcq szkoli¢ fachowcdéw dla gospodarki, rozwija¢ dualny model ksztatcenia

Q w 2017 roku do egzamindéw czeladniczych przystqgpito ponad 29 tysiecy osdéb,
z ktérych 27 024 vzyskato swiadectwa czeladnicze
— w odniesieniu do roku poprzedniego liczba oséb wystepujgcych
o kwadlifikacje czeladnicze wzrosta o 303
O do egzaminéw mistrzowskich przystqgpito ponad 2,5 tysigca oséb, z czego 2 436
vzyskato dyplomy misfrzowskie - tutaj liczba kandydatéw przystepujgcych

do egzaminu mistrzowskiego wzrosta o 61




Wazna jest rola rzemiosta cd.

Wspotpraca z rzemiostem daje szereg korzysci:

O dopasowanie oferty edukacyjnej szkoty do potrzeb rynku pracy
QA ksztatcenie zgodnie ze standardami kwalifikacji zawodowych

W nowoczesnym srodowisku pracy

Q ksztatcenie specjalistow samodzielnie realizujgcych zadania \ ‘ h N
zawodowe \ =
O ptynne przejscie uczqcych sie z okresu nauki do czynnego

zycia zawodowego

Q ksztattowanie etosu pracy

Rzemiesinicze szkoty zawodowe
potwierdzajq, ze zaangazowanie
rzemiosta w obszarze edukacyjnym

stale rosnie
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Wyzwania dla edukaciji
. . w dobie przemian technologicznych
Wyzwania dla edukaciji :

niezbedna jest weryfikacja programow nauczania

nalezy uczy¢ mtodziez rozwigzywania problemdow z wykorzystaniem technologii

istnieje duza potrzeba zdefiniowania na nowo metod i celdw ksztatcenia zawodowego
potrzeba stworzenia efektywnego systemu ksztatcenia ustawicznego

nalezy uczy¢ zdolnosci do kreowania i wdrazania innowacji, tgczenia wiedzy i umiejetnosci

z kilku dziedzin

niezbedne jest zapewnienie odpowiedniego systemu ksztatcenia kadry nauczycielskiej

do nauczania zawodowego

konieczno$C wprowadzenia sprawnego systemu szkolenia i certyfikacii, z zakresu
wykorzystywania ICT w ksztatceniu

potrzeba wprowadzenia finansowego motywowania nauczycieli do pogtebiania umiejetnosci
wykorzystywania ICT w procesie dydaktycznym

nalezy wykorzystywac narzedzia informatyczne w procesie ksztatcenia

szkoty nalezy wyposazy¢ w odpowiedni sprzet

ksztatcenie zawodowe musi by¢ elastyczne oraz mobilne

brakuje przekazywania wiedzy o biznesie oraz umiejetnosci przydatnych w popularnych
zawodach zwigzanych z nowymi technologiami

brakuje odpowiednio wykwalifikowanych specjalistow oraz wystarczajgcych kompetencji kadry

w zakresie nowych technologii
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