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Stanowisko strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego
ws. gérnego limitu podstawy sktadki na ubezpieczenie spoteczne
(zasada trzydziestokrotnosci)

Strona pracodawcéw z ulgg przyjmuje rozstrzygniecie Trybunatu Konstytucyjnego ws. wniosku
Prezydenta RP o zbadanie zgodnosci ustawy z dnia 15 grudnia 2017 r. o zmianie ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych oraz niektérych innych ustaw z art. 2, art. 7 i art. 59 ust. 2 w zwigzku z art. 12
i art. 20 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej (sygn. Kp 1/18). Trybunat orzekt, ze ww. ustawa z dnia 15
grudnia 2017 r. jest zgodna z art. 2 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i jest niezgodna z art. 7
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej.

Bardzo rozczarowuje brak uwzglednienia zarzutu podnoszonego przez Prezydenta RP odnoénie do
uchybien, jakie miaty miejsce w zakresie prowadzenia wtasciwych konsultacji z partnerami
spofecznymi.

Partnerzy spofeczni wyrazali negatywng opinie ws. zaréwno trybu procedowania ustawy z dnia
15 grudnia 2017 r., jak i jej celéw. W naszej ocenie partnerom spotecznym uniemozliwiono efektywne
zabranie gtosu w sprawie procedowanej ustawy o tak dalekosigznych skutkach gospodarczo-
spotecznych. Konstytucja RP przyznaje dialogowi spotecznemu i wspéipracy partneréw spotecznych
szczegllng role w ksztattowaniu ustroju gospodarczego. W mysl art. 20 Konstytucji RP spofeczna
gospodarka rynkowa oparta (....) na dialogu i wspétpracy partneréw spotecznych stanowi podstawe
ustroju gospodarczego Rzeczypospolitej Polskiej.

Pamietajmy, ze powotaniu Rady Dialogu Spotecznego towarzyszyto wspélne przekonanie o potrzebie
redefinicji dialogu spotecznego w kontekscie wytycznych wynikajacych z Konstytucji RP.

W przypadku ustawy z dnia 15 grudnia 2017 r. konsultacje z Rada Dialogu Spotecznego,
reprezentatywnymi organizacjami zwigzkowymi i organizacjami pracodawcow, byty procesem
fasadowym. Prowadzony byt on w sposéb pozbawiajacy partneréw spotecznych mozliwosci
przygotowania merytorycznych stanowisk z powodu braku wystarczajgcego czasu.

Zniesienie gornego limitu podstawy skiadki na ubezpieczenie spofeczne, w zgodnej opinii organizacji
pracodawcéw naruszafoby stabilnos¢ systemu ubezpieczeri spotecznych, zwigkszyloby drastycznie
obcigzenia pracodawcow ipracownikéw, a ponadto byloby sprzeczne z rzadowg Strategia
Odpowiedzialnego Rozwoju, zakfadajacg tworzenie w naszym kraju miejsc pracy wysokiej jakosci
i wysoko wynagradzanych.

Jednoczesnie organizacje pracodawcow wyrazajg sprzeciw wobec podejmowania ad-hoc inicjatyw
legislacyjnych, modyfikujacych wybrane elementy systemu ubezpieczen spotecznych, tak jak miato to
miejsce w przypadku propozycji zniesienia limitu sktadek. Rozwigzania w zakresie ubezpieczen
spotecznych wymagaja systemowego podejscia i konsensusu wypracowanego w dialogu spotecznym.
Organizacje pracodawcéw sg gotowe na taka dyskusje.
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