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Pani
Anna Zalewska
Minister Edukacji Narodowej

dot. projektu rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach.

Szanowna Pani Minister

Zwigzek Rzemiosta Polskiego w odpowiedzi na list przekazujgcy projekt wskazanego
rozporzagdzenia, otrzymany w dniu 3 stycznia 2017 r., przedstawia nastepujgce opinie
i uwagi;

Zwigzek Rzemiosta Polskiego jest ogdlnokrajowg organizacjg, reprezentujgcg
rzemiesinikédw zrzeszonych w sieci organizacji dziatajgcych na dwéch szczeblach
terytorialnych. Zaréwno dla szkolgcych rzemiesinikow i jednoczesnie pracodawcéw
zatrudniajgcych absolwentow szkét zawodowych oraz organizacji rzemiosta
wszystkich szczebli, zaangazowanych zadaniowo w problematyke ksztatcenia
zawodowego - okres 30 dni na zapoznanie sie z dokumentem liczgcym blisko 700
stron, jest mato prawdopodobne i przesadza, ze opinie na jego temat nie bedg
kompletne z cechg duzej ogolnosci.

Podstawa programowa jest kluczowym dokumentem w organizacji rzemieslniczej
nauki zawodu w odniesieniu do zawoddow szkolnych i jednoczesnie na jej podstawie
ustalane sg standardy wymagan na egzaminie czeladniczym w odniesieniu do
zawodow z klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego.
Dlatego gtownie na tej czesci zawodow koncentrowata sie nasza uwaga. Na
podstawie opinii zgtoszonych przez izby rzemiesInicze oraz ocen ZRP przedstawiamy:
1) PPKwZ charakteryzuje sie tym, ze poszczegdlne kwalifikacje i zawody
posiadajg sekcje analogicznych informacji. |1 tak w odniesieniu do kazdego
zawodu w podstawie wskazuje sie mozliwe miejsca do odbywania ksztatcenia
zawodowego (CZESC Il OPIS KSZTALCENIA W POSZCZEGOLNYCH
ZAWODACH od str.318). Te zapisy nie sg jednakowe . W kazdym przypadku
wskazuje sie, ze moze to by¢: warsztat szkolny, placowka ksztatcenia
ustawicznego, placéwka ksztatcenia praktycznego, w wielu zapisach (ale nie
we wszystkich) dodaje sie ,, oraz podmiotach stanowigcych potencjalne migjsce
zatrudnienia absolwentow szkot ksztatcgcych w zawodzie”. Ta czeS¢ zapisu
zastepuje dotychczasowe wskazanie na pracodawce lub zaktad pracy. Przy
niektorych zawodach np.”obuwnik™ (str. 333) oprocz warsztatow i placowek
wymienia sie jedynie ,przedsiebiorstwa produkujgce obuwie” catkowicie
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2)

3)

pomijajgc mate firmy swiadczgcego ustugi nie tylko z wigzane z wytwarzaniem,
ale takze z naprawg obuwia.

W przypadku:

- zawodu "fryzjer” (str. 350) poza warsztatami i placéwkami wymienia sie ,w
zakfadach lub salonach fryzjerskich”

- zawodu ,fotograf”’ (str.353) — w tym przypadku, jako miejsca mozliwe do
odbywania ksztatcenia praktycznego wymienia sie catg liste roznych instytuciji
np: redakcje, agencje, archiwa ..... , ktére oczywiscie takze mozna nazwac,
jako pracodawcy i przedsiebiorstwa,

- zawodu ,blacharz izolacji przemystowych” poza warsztatami i placéwkami
wymienia sie ,przedsiebiorstwa budowlano-remontowe oraz zaktady produkciji
instalacji przemystowych

- zawodu ,ciesla® poza warsztatami i placbwkami wymienia sie
.przedsiebiorstwa zajmujgce sie montazem konstrukcji drewnianych, budowag
obiektéw budowlanych z drewna”

W naszej ocenie w sekcji opisow ksztatcenia w okreslonych zawodach
niezbedne jest wprowadzenie zapisdbw jednoznacznie okreslajgcych, ze
ksztatcenie praktyczne moze by¢ realizowane takze u pracodawcéw i duzych
przedsiebiorcow. O tym, ze tacy pracodawcy muszg spetni¢ okreslone warunki
traktujg odrebne przepisy. Wnioskujemy o dokonanie weryfikacji zapisow w tej
czes$¢ zwtaszcza w odniesieniu do zawodow przewidzianych do ksztatcenia w
szkotach branzowych.

Nalezy tez wskazac, ze jednym z postulowanych kierunkédw zmian w systemie
edukacji zawodowej jest wieksze powigzanie pracodawcoéw z procesem
ksztatcenia zawodowego, zastosowane w PPKwZ sformutowania nie
potwierdzajg wdrazania dualnego systemu ksztatcenia, eksponowanego m.in.
w Strategii Odpowiedzialnego Rozwoju i 0 to sie upominami.

Inna kwestia wymagajgca modyfikacji to minimalna liczba godzin ksztatcenia
zawodowego. Stoimy na stanowisku, ze w tych sekcjach takze nalezy
wprowadzi¢ zmiany. Efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodow
powinny mie¢ taki sam wymiar godzinowy przy kazdym zawodzie w obrebie
danego obszaru.

W odniesieniu do zawodow tzw. ,pomocnika” na przyktadzie jednego zawodu:
projekt PPKwZ w pkt.2 ( ,pracownik pomocniczy fryzjera” str.318) zaktada, ze
uczen osiggnie wszystkie efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodéw
oraz efekty wspolne dla danego obszaru przy wymiarze godzinowym znacznie
zmniejszonym, w odniesieniu do wtasciwego zawodu np. ,fryzjer” :
- fryzjer 250 godzin
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- pracownik pomocniczy fryzjera 150 godzin

Z zatozenia zawody pomocnicze zostaty wprowadzone do klasyfikacji zawodow
z myslg o mtodziez niepetnosprawnosciami, takze intelektualnymi. Przyjecie, ze
taki sam zakres efektéw przy zmniejszonym wymiarze godzinowym osiggnie
osoba z niepetnosprawnosciami niestety nie jest realne. W tym przypadku
nalezy dokonac¢ weryfikacji zapisow tej sekcji we wszystkich zawodach
pomocniczych w kierunku zmniejszenia wymaganych efektow, pozostawiajgc
900 godzin na osiggniecie efektow opisanych w danej kwalifikacji.

Z wyrazami szacunky

Prezes

o

Jerzy Bartnik



